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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Despacho n.° 390/2021

Exonera das fungdes de segundo motorista do Gabinete, José Hilario Fernandes
Teles, assistente operacional pertencente ao sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, afeto
ao mapa de pessoal da Dire¢do Regional do Equipamento Social e Conservacao, e
designa, para exercer as fungdes de segundo motorista do Gabinete, Duarte Nuno
Mendes Freitas, assistente operacional pertencente ao mapa de pessoal do Instituto
de Seguranca Social da Madeira IP- RAM.

Aviso n.° 680/2021
Celebracdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado com Susana Raquel
Martins Aradjo, para a carreira/categoria de Assistente Operacional do mapa de
pessoal da Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos do Canigal, com inicio a 1 de outubro
de 2021,

Aviso n.° 681/2021
Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de
assistente técnico, do mapa de pessoal do Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM.

Aviso n.° 682/2021
Abertura de concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, destinado
ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, na area de psicologia, no mapa de pessoal do Instituto para a Qualificacdo,
IP-RAM.

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.° 683/2021

Disponibilizagdo na pagina eletronica da Secretaria Regional das Finangas, e
afixacdo no placard dos servigos do respetivo Gabinete dos Recursos Humanos, da
lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, homologada por despacho de 6 de
outubro de 2021, do Secretario Regional das Financas referente ao procedimento
concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para ocupacdo de um
posto de trabalho da carreira Técnico Superior, com licenciatura em
economia/gestdo, previsto no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional Adjunta das
Financas.
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SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAOQ CIVIL
Despacho n.° 391/2021

Concede a equiparacdo a bolseiro para a frequéncia do Curso de Mestrado em
Enfermagem Médico Cirlrgica, na Escola Superior de Enfermagem S. José de Cluny a
trabalhadora, em regime de contrato de trabalho em fung¢@es pulblicas, na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal do Servico de
Salide da Regido Auténoma da Madeira, EPERAM, Maria Jodo Robinson Nébrega,
integrada na Carreira Especial de Enfermagem.

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Aviso n.° 684/2021

Determina a consolidacdo definitiva da mobilidade intercarreiras da Assistente
Operacional da carreira de assistente operacional, LUISA MARIA SPINOLA DE
FREITAS VIEIRA, na categoria de Assistente Técnica, da carreira de assistente
técnica, no sistema centralizado de gestéo de recursos humanos da Secretaria Regional
de Turismo e Cultura, ficando afeta ao Arquivo Regional e Biblioteca Publica da
Madeira — Direcdo de Servigos de Conservacdo e Restauro, com efeitos a partir de 1
de outubro de 2021.

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E
ALTERACOES CLIMATICAS
Aviso n.° 685/2021
Conclusdo com sucesso do periodo experimental a que esteve sujeita a trabalhadora
Marta Sofia Nébrega Nunes na categoria e carreira de Assistente Técnico, em posto de
trabalho abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climéticas, ficando
a trabalhadora afeta ao Instituto das Florestas e Conservacao da Natureza, IP-RAM.

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL
Despacho n.° 392/2021
Cessacdo de fungdes de secretariado no Gabinete, da trabalhadora Carla Patricia Jesus
Gouveia Silva Rodrigues, Assistente Técnica, da carreira de Assistente Técnica,
integrada no sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, afeta ao mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, com efeitos a partir de 1
de outubro de 2021.

n.°2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°381/89, de 28 de

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, ]
outubro, determino:

CIENCIAE TECNOLOGIA
1- Exonerar das fungdes de segundo motorista do meu

Despacho n.° 390/2021

Considerando que o Decreto-Lei n.°11/2012, de 20 de
janeiro, é aplicavel subsidiariamente a Regido Auténoma da
Madeira, sem prejuizo do regime especifico dos gabinetes dos
membros do Governo Regional;

Considerando que o n°2 do artigo 55.° do Decreto
Legislativo Regional n.°18/2020/M, de 31 de dezembro,
estabelece que, durante o ano de 2021, os motoristas dos
gabinetes dos membros do Governo Regional se regem pelas
disposi¢fes normativas referentes ao regime remuneratério e
suplementos aplicaveis a 31 de dezembro de 2011;

Considerando que 0 n.°2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°381/89, de 28 de outubro, determina que o nimero de
motoristas ao servigo dos Gabinetes dos membros do Governo
é fixado por despacho do membro do Governo que detenha a
pasta das financas e do membro competente;

Considerando que por Despacho Conjunto do Vice-
-Presidente do Governo Regional e Assuntos Parlamentares e
Secretério Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, o
ndmero de motoristas ao servico do meu gabinete é de dois;

Assim, ao abrigo do n.°2 do artigo 55.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 36.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 1/2005/M, de 18 de fevereiro, € 0 artigo 4.°e o

Gabinete, José Hilario Fernandes Teles, assistente
operacional pertencente ao sistema centralizado de
gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional
de Equipamentos e Infraestruturas, afeto ao mapa
de pessoal da Direcdo Regional do Equipamento
Social e Conservacdo, para o qual foi nomeado
através do meu Despacho n.° 301/2019, de 16 de
outubro de 2019, publicado no JORAM, 1.2 série,
n.° 187, de 6 de novembro de 2019.

2 - Designar para exercer as fungBes de segundo
motorista do meu Gabinete, Duarte Nuno Mendes
Freitas, assistente operacional pertencente ao mapa
de pessoal do Instituto de Seguranca Social da
Madeira IP- RAM,;

3- Em conformidade com o estipulado no n.° 2 do artigo
55.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M,
de 31 de dezembro, conjugado com o disposto no
Decreto-Lei n. 381/89, de 28 de outubro, no artigo
36.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2005/M, de
18 de fevereiro, e no Despacho do entdo Secretério
Regional do Plano e Financas, de 28 de fevereiro de
2005, publicado no JORAM, Il Série, n.° 45, de 4 de
margo de 2005, no exercicio das respetivas funcdes, 0s
designados tém direito a remuneragao base de origem,
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a uma gratificacdo mensal no valor de 30% da
remuneracéo base a titulo de suplemento de risco, e
ao subsidio de disponibilidade permanente mensal,
respetivamente no montante correspondente ao
indice 233 para 0 1.° motorista, e a 50% daquele
indice para 0 2.° motorista.

4- O presente despacho produz efeitos a 08 de
outubro.

Esta Despesa tem cabimento orcamental na Secretaria
45, Capitulo 01 Divisao 01, Subdivisdao 01, Classificagdo
Economica D.01.01.03.00.00, D.01.01.12.00.00,
D.01.01.13.00.00, D.01.01.14.SN.00 e D.01.03.05.A0.A0

Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
08 de outubro de 2021.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
Aviso n.° 680/2021

Na sequéncia de procedimento concursal comum e no
uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto 1.4 do
Despacho n.°172/2020, de 11 de maio, do Secretario
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, publicado no
JORAM n.°91 - Suplemento, Il Série, de 12 de maio, foi
celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado
com Susana Raquel Martins  Araljo, para a
carreira/categoria de Assistente Operacional do mapa de
pessoal da Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos do Canigal,
com inicio a 1 de outubro de 2021, nos termos da Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, sendo posicionados na 4.2
posi¢ao remuneratoria e no nivel remuneratério 4 da carreira
de Assistente Operacional, acrescido do montante necessario
para garantir o valor da retribuigdo minima mensal em vigor
na Regido Auténoma da Madeira nos termos legais.

N&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccéo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, 8 de
outubro de 2021.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR,
Antonio José de Carvalho Lucas

INSTITUTO PARA A QUALIFICAGAQ, IP-RAM
Aviso n.° 681/2021

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, destinado ao
preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e
categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal do
Instituto para a Qualificacéo, IP-RAM.

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 48.°, do
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, 31 de
dezembro, que aprova o Orcamento da Regido Auténoma da
Madeira para 2021, e dos artigos 13.° e 14.°, n°1, do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
que adapta a administracdo regional autdnoma da Madeira a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),

aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.° 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018,
de 31 de dezembro, conjugado com o artigo 11.° da Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Financas, de 24/08/2021, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos de 2021, referente ao 2.°
semestre de 2021, e do despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, de
08/10/2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), o
procedimento concursal comum para constitui¢do de relacéo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, nos seguintes termos:

1. Entidade Publica Empregadora: Instituto para a
Qualificagdo, IP-RAM.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
se ao preenchimento de 1 posto de trabalho previsto
e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Instituto para
a Qualificacéo, IP-RAM.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Assistente técnico, carreira geral
prevista no artigo 88.° da Lei do Trabalho em
Fungdes Puablicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer é genericamente, a
correspondente  a  carreira/categoria  de
assistente técnico, de grau de complexidade 2,
tal como descrita no anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, adaptada a Administragdo
Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com as constantes do artigo
5.° da Portaria n.° 105/2020, de 31 de marco,
nomeadamente, assegurar as tarefas na area da
gestdo financeira e de tesouraria, executar o0s
pagamentos previamente autorizados, receber
e processar as diversas receitas arrecadadas;
proceder as alteracBes orcamentais necessarias
quer da receita e da despesa; processar 0s
vencimentos na aplicacdo financeira utilizada
e demais procedimentos necessarios a gestdo
dos pagamentos a CGA, ADSE, Seguranca
Social e outras retencGes; langar e processar 0s
contratos com os formandos e formadores
externos e demais procedimentos que sejam
necessarios.

c) Habilitacdo e area de formacdo académica:
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado, ndo sendo admitidos candidatos
detentores de formagdo ou experiéncia
profissional ~ substitutiva  daquele  grau
habitacional;

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos
do artigo 38.° da LTFP, com observancia das
regras previstas na Lei n.° 75-B/2020, de 31 de
dezembro, conjugado com o artigo 49.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M,
de 31 de dezembro, tendo por base, a 1.2
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posicdo e o nivel 5 da carreira de assistente
técnico, prevista na tabela remuneratoria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, atualizada nos termos do
Decreto-Lei n.° 10/2021, de 2 de fevereiro.

Local de Trabalho: Instituto para a Qualificacéo,
IP-RAM, sita Estrada Comandante Camacho de
Freitas.

Legislacdo aplicavel: Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, artigos 48.° e
49.% Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas
Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2
de setembro, Lei n.°82/2019, de 2 de, e Lei
n.22/2020, de 31 de marco, adaptada a
administracéo regional autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M de 31 de janeiro, Portaria
n.0 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.°12-A, de 11 de janeiro, Cddigo do
Procedimento  Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e alterado pela
Lei n.72/2020, de 16 de novembro, e Portaria
n.° 115/2020, de 31 de marco.

Area de recrutamento: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado, com vinculo de emprego publico por
tempo determinado ou determindvel ou individuos
sem vinculo de emprego publico, que reinam o0s
requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o
dispensada pela  Constituicdo, por
convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de funcgdes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenbhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c)
do ponto 3. do presente aviso, ou seja, ser
detentor do 12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos
nos pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para
apresentacdo de candidaturas.

6.4. Outros requisitos preferenciais: Candidatos
com experiéncia profissional na area do
atendimento ao puiblico e com bons
conhecimentos de gestdo financeira, de
contabilistica e de tesouraria.
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6.5. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho no mapa de pessoal do Instituto para a
Qualificacdo, IP-RAM, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento.

Despacho autorizador dos membros do Governo
responsaveis pela area das finangas e administragdo
publica: O presente procedimento concursal foi
autorizado pelo supracitado Despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional das Finangas de
24/08/2021, que aprova 0 Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos de 2021, referente
ao 2.° semestre. Em conformidade com o disposto
no n.°4 do artigo 14.° e artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, a abertura deste
procedimento foi precedida de publicitagdo de
oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico
da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente em
suporte papel, através do formulério tipo de
candidatura ao procedimento concursal que se
encontra disponivel na pagina eletrénica do
Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM em
https://www.madeira.gov.pt/iq, na pagina eletrénica
da Bolsa de Emprego Pubico da Regido Auténoma
da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp,
podendo ainda ser obtido em papel nas instalacGes
do Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM, a Estrada
Comandante Camacho de Freitas, no periodo
compreendido das 09h00 as 17h30m.

No preenchimento integral do formulario deverd ser

dada especial atencdo aos seguintes pontos:

a) codigo da publicitagdo do procedimento, que
corresponde ao n.do aviso de abertura
publicado no JORAM ou na Bolsa de
Emprego Publico da RAM (BEP-RAM);

b) identificacdo da carreira/categoria e area de
atividade do posto de trabalho a que se
candidata;

c) declaragdo, no ponto 4.1 do formulario de
candidatura, de ser possuidor das condigdes
especiais definidas no ponto 6.4 do presente
aviso;

d) opcdo por diferentes métodos de selegdo, de
acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 36.°
e do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

e) declaracdo de que os factos constantes da
candidatura sdo verdadeiros, de acordo com a
alinea g) do n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

9.1. A candidatura devera assinada pelo candidato,
sob pena de exclusdo liminar do presente
procedimento concursal, e € entregue por um
dos seguintes meios:
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a) Pessoalmente, nas instalagbes do
Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM,
das 09h00 as 17h30;

b) Remetido por correio, registado e com
aviso de rececdo, até ao termo do prazo
fixado, para o0 |Instituto para a

Qualificagéo, IP-RAM, Estrada
Comandante Camacho de Freitas, 9020-
148 Funchal;

9.2. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrénico, por razdes que se prendem
com a necessidade de preparar um sistema
para a sua submissdo por meios eletrénicos.

Documentos a juntar & candidatura: Os formularios
de candidatura ao procedimento concursal devem
ser devidamente preenchidos, datados e assinados e
acompanhados obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de excluséo:

a) fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitacGes literérias;

b) fotocopias dos comprovativos das acdes de
formacéo frequentadas e relacionadas com o
contetdo funcional do posto de trabalho;

¢) Curriculum Vitae, detalhado e atualizado,
datado e assinado, devendo constar 0s
seguintes elementos: nome, morada, contactos,
nimero de bilhete de identidade ou cartdo de
cidaddo, habilitacdes literérias, funcbes que
exerce, bem como, as que exerceu, com
indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como a formagéo
profissional detida, com indicacéo da entidade
promotora, data de frequéncia e duragdo
(horas), acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados;

d) Documentos comprovativos de que relinem o0s
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c¢), d) e e) do ponto 6.1. do
presente aviso;

e) No caso de o candidato ser um trabalhador
com vinculo de emprego publico, é ainda
obrigatdria a apresentacdo de declaragdo
emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce
funcBes ou pertence, devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento
concursal, onde conste, de forma inequivoca, a
natureza e a modalidade do vinculo, data da
sua constituicdo, cargo, ou carreira/categoria
de que seja titular, e atividade/funcdes que
executa, devendo ainda a declaracdo
mencionar 0 posicionamento remuneratorio
em que o trabalhador se encontra posicionado
na carreira/categoria de origem.

10.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea d) do ponto
10., desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio formulério,
que redne os referidos requisitos.

10.2. A apresentacdo dos documentos exigidos na
alinea d) e e) do ponto 10. é dispensada
quando o candidato seja trabalhador do
Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM.
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11.

10.3.0 juri pode exigir aos candidatos a
apresentacao de documentos comprovativos de
factos por eles referidos que possam relevar
para apreciacdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob
pena de, na falta de apresentacdo ndo serem
valorados.

10.4. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos,
determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 8
do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

Métodos de selecéo:

11.1. Os metodos de selecdo a aplicar por
defeito/em regra sdo os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos(PC);
b) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

11.2. 0Os métodos de selecdo a aplicar aos
candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho
para cuja ocupacdo o procedimento foi
publicitado e ndo usem a faculdade de opc¢édo
pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto
11.1. conferida pelo n.°3 do artigo 36.° da
LTFP, adaptada a administracdo regional
autbonoma da Madeira pelo  Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, séo os seguintes:

a) Awvaliacdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

11.3. Prova de Conhecimentos(PC): visa avaliar 0s
conhecimentos académicos e/ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das funcdes
correspondentes a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar. A Prova de Conhecimentos,
sera de natureza tetrica, de contetdo geral e
especifico, de realizagdo individual, em
suporte papel e sob forma escrita, ndo sendo
permitida consulta e terd a duracdo de 60
minutos, com uma tolerancia de 15 minutos,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a valoracdo considerada até as centésimas e
versara sobre as seguintes tematicas:

Carécter geral:

- Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Publicas — Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Declaracdo de
retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-
B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de
29 de dezembro, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e
pelo Decreto-Lei n.°6/2019, 14 de
janeiro;

- Adaptacdo a Regido Auténoma da
Madeira da Lei Geral do Trabalho em
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Fungdes Publicas — Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;
Cadigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, retificado pelas
declaracbes de Retificacdo n.°s 21/2009,
de 18 de margo, 38/2012, de 23 de julho
e 28/2017, de 02 de outubro e alterado
pelas Leis n.s 105/2009, de 14 de
setembro,  53/2011, de 14 de
outubro,23/2012, de 25 de junho,
47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30
de agosto, 27/2014, de 08 de maio,
55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14
de abril, 120/2015, de 01 de setembro,
8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto e
14/2018, de 19 de marco;

Cobdigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, alterado pela Lei
n.2 72/2020, de 16 de novembro;

Criacgdo do Instituto para a Qualificacéo,
IP-RAM, através do Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2016/M, de 8 de fevereiro;
Estatutos do  Instituto para a
Qualificagdo, IP-RAM — Portaria
n.° 105/2020 de 31 de margo.

cter especifico:

Orcamento da Regido Auténoma da
Madeira, DLR n.° 18/2020/M de 31 de
dezembro;

Execucdo  Orcamento da  Regido
Autbnoma da Madeira - Decreto
Regulamentar Regional n.°5/2021/M de
3 de maio e Circular n.° 01/ORC/2021,
de 13/05/2021;

Lei de Bases da Contabilidade Publica -
Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro (Bases da
contabilidade publica);

Alteragbes  orcamentais -  Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/2017/M de
23 de fevereiro (Procede & adaptacdo do
Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril, e
estabelece as regras gerais a que devem
obedecer as alteracdes orcamentais da
competéncia do Governo Regional da
Madeira), alterada pelas Leis
n.° s 20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de
20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro, 22/2015, de 17 de marco e
2/2020 de 31 de mar¢o;

Regime de Administracdo Financeira do
Estado - Decreto-Lei n.° 155/92 de 28 de
julho, alterado pelos Decretos-Leis
n.% 275-A/93, de 9 de agosto; e 113/95,
de 25 de maio; pela Lei n.° 10-B/96, de
23 de marco; Decreto-Lei n.° 190/96 de 9
de outubro; Lei n.° 55-B/2004, de 30 de
dezembro; Decreto-lei n. 29-A/2011, de
1 de marco, e Lei n. 83-C/2013, de 31 de
dezembro; Decreto-Lei n.° 85/2016 de 21
de dezembro e Decreto-Lei n.° 84/2019,
de 28 de julho;

Lei de Enquadramento Orcamental - Lei
n.° 151/2015, de 11 de setembro, alterada
pela Lei n.°2/2018, de 29 de janeiro e
n.° 37/2018, de 7 de agosto;
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- Classificacdo Econdmica das Receitas e
das Despesas Publicas - Decreto-Lei
n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, retificado
pela  Declaracdo de  Retificacdo
n.° 8-F/2002, de 28 de fevereiro, aditado
pelo Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de
mar¢o, alterado pelos Decretos-Lei
n..29-A/2011, de 1 de margo,
n. 52/2014, de 7 de abril e n.° 33/2018,
de 15 de maio.

11.4. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa

avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, a aquisicdo de
conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o Jari e o©
candidato, nomeadamente, os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. Este método sera
avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais  correspondem,
respetivamente, as classificagcfes de 20, 16, 12
e 8 e 4 valores.

11.5. Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a

qualificacdo dos candidatos, designadamente,
a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia  da
experiéncia adquirida e da formac&o realizada
e tipo de funcBes exercidas. S&o considerados
e ponderados o0s elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente: a habilitagdo académica, a
experiéncia profissional com incidéncia sobre
a execucdo de atividades inerentes ao posto de
trabalno e ao grau de complexidade das
mesmas e a formagdo  profissional,
considerando-se as é&reas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo e ainda, a
avaliagdo do desempenho para os candidatos
que ja tenham desempenhado a fungdo. Este
método de selecdo é avaliado de 0 a 20 valores
e sO serdo contabilizados os elementos
relativos as habilitagBes, formacbes e
experiéncia que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados documentalmente.

12. Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificacdes
guantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em
cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efetuada através da seguinte formula,
consoante a origem e/ou opcéo do candidato:

Na aplicagdo dos métodos de selecdo previstos
no ponto 11.1.:
OF = PC (70%) + EPS (30%)

Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos
no ponto 11.2.:
OF = AC (70%) + EPS (30%)
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13.

14.

15.
16.

17.

12.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril.

12.2. Cada um dos métodos de selecdo, bem como
cada uma das fases que comportem, €
eliminatério pela ordem enunciada na Lei nos
termos dos n.s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecdo determinara a
desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selecdo, néo lhes
sendo aplicado o método de selecdo seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos
da ordenacéo final.

Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.2 125 A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas na
pagina eletronica do Instituto para a Qualificacéo,
IP-RAM: https://www.madeira.gov.pt/iq

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de ddvidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaragdes séo punidas nos termos da lei.

Publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de
sele¢do e da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: Os resultados obtidos pelos candidatos
em cada um dos métodos de selecdo e a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos
homologacdo, serdo afixados no placar nos servicos
administrativos e disponibilizados na pagina
eletrénica do Instituto para a Qualificacdo, IP-
RAM: https://www.madeira.gov.pt/iq, sendo ainda
publicado um aviso no JORAM com informacédo
referente & sua publicitagao.

Constituicéo do jari:

Presidente:

- Rafael Bento Carvalho, Diretor de Servicos,
da Direcdo de Servicos Financeiros e
Certificacdo, do 1Q, IP-RAM;

Vogais efetivos:

- Julio Jorge de Ornelas da Silva Viterbo Dias,
Coordenador Especialista, da Direcdo de
Servigos Financeiros e Certificagdo, do 1Q,
IP-RAM,;

- Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas, Chefe
de Divisdo, da Divisdo de Recursos Humanos,
do 1Q, IP-RAM;

Vogais suplentes:

- Dra. Sibila Maria Olim Costa, Chefe de
Divisdo, da Divisdo de Apoio a Gestdo, do 1Q,
IP-RAM.
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- Dra. Celina Maria Ferreira, Chefe de Divisdo,
da Divisdo de Gestdo Financeira e Projetos,
do I1Q, IP-RAM.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicio da  Republica  Portuguesa, a
Administracdo  Publica, enquanto  entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Funchal, 12 de outubro de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO
PARA A QUALIFICAGAO, IP-RAM, Sara Maria Nunes de
Almeida Estudante Relvas

Aviso n.° 682/2021

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, destinado ao
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior, na area de psicologia, no mapa
de pessoal do Instituto para a Qualificacéo, IP-RAM.

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 48.°, do
Decreto Legislativo Regional n.°18/2020/M, 31 de
dezembro, que aprova o Orgamento da Regido Auténoma da
Madeira para 2021, e dos artigos 13.° e 14.°, n1, do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
que adapta a administracéo regional autonoma da Madeira a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.° 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018,
de 31 de dezembro, conjugado com o artigo 11.° da Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n. 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Financas, de 24/08/2021, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos de 2021, referente ao 2.°
semestre de 2021, e do despacho de Sua Exceléncia o
Secretéario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, de
08/10/2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), o
procedimento concursal comum para constitui¢do de relacéo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, nos seguintes termos:

1. Entidade Publica Empregadora: Instituto para a
Qualificagdo, IP-RAM (1Q, IP-RAM).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
se ao preenchimento de 1 posto de trabalho, da
carreira de técnico superior, previsto no Mapa de
Pessoal do Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM,
para o desenvolvimento de fungdes de apoio técnico
no Centro de Formagdo Profissional da Madeira, do
Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM,;

3. Carateristicas dos postos de trabalho:
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a) Carreira: Técnico superior, carreira geral
prevista no artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer é correspondente a
carreira/categoria de técnico superior, tal como
descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Pdblicas, na sua atual redacdo, e ainda as
seguintes:

b.1) Posto de trabalho previsto no ponto 2: apoio
técnico na area da respetiva especializagdo no
ambito das atribuicdes do artigo 9.° da Portaria
n.° 105/2020, de 31 de margo;

c) Habilitacdo e éarea de formacdo académica:
Licenciatura em Psicologia;

d) Posicdo remuneratéria: : A negociar, nos
termos do artigo 38.° da LTFP, com
observancia das regras previstas na Lei n.° 75-
B/2020, de 31 de dezembro, conjugado com o
artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional
n. 18/2020/M, de 31 de dezembro, tendo por
base, a 2.2 posicdo e o nivel 15, da carreira de
técnico  superior, prevista na tabela
remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria
n. 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada nos termos do Decreto-Lei
n. 10/2021, de 2 de fevereiro.

CondicGes preferenciais do presente procedimento
concursal: Sdo condicBes preferenciais, ser detentor
do Mestrado em Psicologia e de experiéncia
profissional na area de orientacdo e sele¢do de
candidatos as acgBes de formagdo profissional
promovidas pelo 1Q, IP-RAM, no acompanhamento
vocacional e psicopedagdgico aos participantes das
acBes de formacdo, no atendimento de encarregados
de educacdo, formandos e formadores, no
recrutamento e selecdo de entidades para efeitos de
colocagdo dos formandos em formagdo pratica em
contexto de trabalho e respetivo acompanhamento
de todos os formandos e planeamento da logistica
para realizacdo de visitas de estudo.

Local de Trabalho: Instituto para a Qualificacdo, IP-
-RAM.

Legislacdo aplicavel: Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, artigos 48.° e
49.% Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas
Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei
n. 6/2019, de 14 de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2
de setembro, Lei n.°82/2019, de 2 de, e Lei
n.2/2020, de 31 de marco, adaptada a
administracdo regional auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M de 31 de janeiro, Portaria
n. 125- A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.° 12-A, de 11 de janeiro, Cddigo do
Procedimento  Administrativo, aprovado pelo
Decreto-

-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e alterado pela Lei
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n.72/2020, de 16 de novembro, e Portaria
n.° 115/2020, de 31 de marco.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego pudblico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relnam 0s requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP, na sua atual redacéo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela  Constituigdo, por
convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Né&o inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatoria.

7.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c)
do ponto 3., ou seja, possuir licenciatura em
Psicologia.

7.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos
nos pontos 7.1. e 7.2. até a data limite para
apresentacao de candidaturas.

7.4. Ndo sdo admitidos candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do Instituto para a
Qualificacdo, IP-RAM, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento.

Formalizacdo de candidaturas: A candidatura deve
ser formalizada, obrigatoriamente, através do
formulério de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponivel na pagina
eletrdnica do Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM
em https://www.madeira.gov.pt/iq, na pagina
eletronica da Bolsa de Emprego Pubico da Regido
Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp,
podendo ainda ser obtido em papel nas instalacGes
do Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM, a Estrada
Comandante Camacho de Freitas, no periodo
compreendido das 09h00 as 17h30m.

8.1. O requerimento, devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do
presente procedimento concursal, é dirigido a
Presidente do Instituto para a Qualificacdo, IP-
RAM e é entregue por um dos seguintes
meios:

a) Pessoalmente, nas instalagdes do
Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM,
das 09h00 as 17h30;
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b) Remetido por correio, registado e com
aviso de rececdo, ao Instituto para a

Qualificagéo, IP-RAM, Estrada
Comandante Camacho de Freitas, 9020-
-148 Funchal;

8.2. Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrénico.

Documentos a juntar & candidatura: O formulério de
candidatura ao procedimento concursal deve ser
assinado e acompanhado obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocdpia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitacGes literérias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados;

¢) Documentos comprovativos de que reline 0s
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c¢), d) e e) do ponto 7.1. do
presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador
com vinculo de emprego publico, é ainda
obrigatéria a apresentacdo de declaracdo
emitida pelo 6rgdo ou servigo onde exerce
funcBes ou pertence, devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento
concursal, onde conste, de forma inequivoca, a
natureza e a modalidade do vinculo, data da
sua constituicdo, cargo, ou carreira/categoria
de que seja titular, e atividade/fungBes que
executa, devendo ainda a declaracdo
mencionar 0 posicionamento remuneratorio
em que o trabalhador se encontra posicionado
na carreira/categoria de origem, bem como a
avaliacdo de desempenho respeitante aos trés
Ultimos periodos objeto de avaliagdo., com
referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou, sendo o caso, a indica¢do dos
motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos.

9.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea c) do ponto 9.,
desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no  proprio
requerimento, que retne os referidos
requisitos.

9.2. A apresentacdo dos documentos exigidos na
alinea d) do ponto 9. é dispensada quando o
candidato seja trabalhador do Instituto para a
Qualificacdo, IP-RAM.

Métodos de selecdo:

10.1. Os métodos de selecdo a aplicar em regra sdo
0s seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

10.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos
candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho
para cuja ocupacdo 0 procedimento foi
publicitado e ndo usem a faculdade de opc¢édo
pela aplicagcdo dos métodos referidos no ponto

10.1. conferida pelo n.°3 do artigo 36.° da
LTFP, na sua atual redacdo, adaptada a
administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, sdo o0s
seguintes:

a) Awvaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.3. Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar

0S conhecimentos académicos e/ou

profissionais e as competéncias técnicas dos

candidatos necessarias ao exercicio da funcéo,

é de natureza tedrica, sob a forma escrita, ndo

sendo permitida consulta, tem a duracdo de 60

minutos, é classificada de 0 a 20 valores e

obedece ao seguinte programa:

- Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Publicas — Lei n°® 35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Declaracdo de
retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-
B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de
29 de dezembro, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e
pelo Decreto-Lei n.°6/2019, 14 de
janeiro;

- Adaptacdo a Regido Autonoma da
Madeira da Lei Geral do Trabalho em
Fun¢bes Pablicas — Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, retificado pelas
declaracOes de Retificacdo n.°s 21/20009,
de 18 de margo, 38/2012, de 23 de julho
e 28/2017, de 02 de outubro e alterado
pelas Leis n.% 105/2009, de 14 de
setembro, 53/2011, de 14 de
outubro,23/2012, de 25 de junho,
47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30
de agosto, 27/2014, de 08 de maio,
55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14
de abril, 120/2015, de 01 de setembro,
8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto e
14/2018, de 19 de marco;

- Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, alterado pela Lei
n.% 72/2020, de 16 de novembro;

- Criag8o do Instituto para a Qualificacdo,
IP-RAM, através do Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2016/M, de 8 de fevereiro;

- Estatutos do Instituto para a
Qualificagdo, IP-RAM -  Portaria
n.° 105/2020, de 31 de marco;

- Despacho Normativo n.° 1/2017, de 26
de maio, alterado pelo Despachos
Normativos n.°s 2/2018, de 04 de
setembro e 2/2019, de 20 de maio -
Regulamento dos Formandos do Centro
de Formacdo Profissional da Madeira;

- Portaria n.°36/200,9 de 6 de abril -
- CondicBes de acesso, organizago,
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gestdo e funcionamento dos cursos de
aprendizagem, avaliacdo e certificacdo
das aprendizagens;

- Portaria n.°80/2008 de 27 de junho,
retificacdo da SREC de 13 de agosto de
2008, alterada pelas Portarias n.%s
194/2008, de 3 de novembro e 74/20111,
de 30 de junho - Condigcdes de
funcionamento dos cursos EFA na RAM;

- Portaria n.° 229/2016, de 14 de junho -
Funcionamento das Acbes Capacitar.

Em toda a legislagco referida deverdo ser

consideradas as versdes atualizadas.

10.4. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS):
Visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a
experiéncia profissional, a aquisi¢do de
conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o Jari e o
candidato, nomeadamente, os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Este método €
avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais  correspondem,
respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12
e 8 e 4 valores.

10.5. Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente,
a habilitacdo académica ou profissional,
percurso  profissional, relevancia  da
experiéncia adquirida e da formag&o realizada
e tipo de fungBes exercidas. S&o considerados
e ponderados o0s elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente: a habilitagdo académica, a
experiéncia profissional com incidéncia sobre
a execucdo de atividades inerentes ao posto de
trabalno e ao grau de complexidade das
mesmas e a formagdo  profissional,
considerando-se as é&reas de formacdo e
aperfeicoamento  profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo e a
avaliacdo do desempenho para os candidatos
que j& tenham desempenhado esta funcdo. Este
método serd avaliado de 0 a 20 valores. Sé
serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacbes, formacdes e experiéncia que se
encontrem  devidamente  concluidos e
comprovados documentalmente

Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificacGes
quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em
cada caso, que serd expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efetuada através da seguinte formula,
consoante a origem e/ou op¢ao do candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos
no ponto 10.1.:
OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicacdo dos métodos de sele¢do previstos
no ponto 10.2.:

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

3 de agosto de 2020

OF = AC (70%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo 0s previstos no n.°2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determinara a
desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos da
ordenacdo final.

Nos termos do n.6 do artigo 11.° da Portaria
n. 125 A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas na
pagina eletrénica do Instituto para a Qualificacdo,
IP-RAM.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dlvidas sobre a situagcdo que
descreveram, a apresentagdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenacgdo final dos
candidatos, apds homologacdo, serd afixada no
placar ~ nos  servicos  administrativos e
disponibilizada na péagina eletrénica do Instituto
para a Qualificacdo, IP-RAM, sendo ainda
publicado um aviso no JORAM com informacéo
referente a sua publicitagdo.

Constituicéo do juri:

Presidente:

- Cilisia Maria Ferreira Camacho, Chefe de
Divisdo, do Centro de Formacdo Profissional
da Madeira, do 1Q, IP-RAM,;

Vogais Efetivos:

- Dra. Esmeralda Patricia Fernandes Gouveia,
Técnica Superior, do Centro de Formagdo
Profissional da Madeira, do 1Q, IP-RAM.

- Dra. Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas,
Chefe de Divisdo, da Divisdo de Recursos
Humanos, do I1Q, IP-RAM.

Vogais Suplentes:

- Dr. José Jorge Martins Vieira, Técnico
Superior, do Centro de Formagao Profissional
da Madeira, do 1Q, IP-RAM.

- Dra. Elda Maria Fernandes Gongalves Pedro,
Vogal do Conselho Diretivo, do 1Q, IP-RAM.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicio da  Replblica  Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
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igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
NO acesso a0 emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

Funchal, 12 de outubro de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO
PARA A QUALIFICACAO, IP-RAM, Sara Maria Nunes de
Almeida Estudante Relvas

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.° 683/2021

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo
28.%, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que se encontra disponibilizada na pagina eletrénica
da Secretaria Regional das Financas, e afixada no placard
dos servicos do respetivo Gabinete dos Recursos Humanos,
a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos,
homologada por despacho de 6 de outubro de 2021, do
Secretario Regional das Financas referente ao procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, para ocupagdo de um posto de
trabalho da carreira Técnico Superior, com licenciatura em
economia/gestdo, previsto no Mapa de Pessoal da Diregdo
Regional Adjunta das Finangas, abrangido pelo Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da entdo
Vice-Presidéncia do Governo Regional, aberto pelo Aviso
n.652/2020, publicado no JORAM, Il Série n.°228,
Suplemento, de 4 de dezembro.

Secretaria Regional das Finangas, 12 de outubro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE DO GABINETE, Maria Jodo de
Franca Monte

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E
PROTECAO CIVIL

Despacho n.° 391/2021

Considerando que a trabalhadora em regime de contrato de
trabalho em funcgbes publicas, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal do
Servigo de Salde da Regido Auténoma da Madeira, EPERAM,
Maria Jodo Robinson Ndbrega, integrada na Carreira Especial
de Enfermagem, encontra-se a frequentar o Curso de Mestrado
em Enfermagem de Médico Cirdrgica, até ao dia 31 de julho de
2022;

Considerando que a frequéncia do identificado curso se
reveste de reconhecido interesse publico, na medida em que
viabilizara a aquisicdo, especializagdo e aprofundamento de
conhecimentos, por parte dos trabalhadores em funcdes
publicas, com substanciais reflexos positivos no desempenho
das suas funcdes;

Considerando que segundo o disposto no Decreto-Lei
n. 272/88, de 3 de agosto, que aprova o estatuto de equiparacdo
a bolseiro, podera ser concedida a equiparagdo a bolseiro aos
trabalhadores em funcdes publicas do Estado e demais pessoas
colectivas publicas, que se proponham a frequentar (entre
outros) cursos de reconhecido interesse publico, verificados que
estejam os demais requisitos legais;

Considerando que nos termos na alinea k) do n.° 2 do artigo
249.° e alinea d) do n.° 2 do artigo 255.°, ambos do Cédigo do
Trabalho, aplicavel ex vi da alinea n) do n.° 2 e da alinea a) do
n°4 do artigo 134.° da Lei Geral de Trabalho em Funces
Publicas (LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual, ndo determinam a perda de
retribuicdo as faltas dadas por conta do regime de equiparacéo a
bolseiro, desde que inferiores ou iguais a 30 dias por ano;

Nestes termos, e ao abrigo das disposi¢Bes conjugadas da
alinea i) do n.°2 do artigo 3.° e do artigo 7.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/2020/M, de 2 de janeiro, alterado
através do Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2020/M, de 5
de maio, com Declaragéo de Retificacdo n.° 21/2020, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, nimero 102, de 26 de maio de
2020, e do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de
agosto, determino o seguinte:

1. A trabalhadora em regime de contrato de trabalho em
fungBes publicas, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, do Mapa de
Pessoal do Servico de Salde da Regido Auténoma da
Madeira, EPERAM, Maria Jodo Robinson Nobrega,
integrada na Carreira Especial de Enfermagem, é
concedida a equiparagdo a bolseiro para a
frequéncia do Curso de Mestrado em Enfermagem
Médico Cirlrgica, na Escola Superior de
Enfermagem S. José de Cluny.

2. A concessdo da equiparagdo a bolseiro é feita sob a
modalidade de dispensa temporéaria parcial do
exercicio de fun¢des, com efeitos reportados a 10 de
agosto de 2021 até ao dia 31 de julho de 2022.

3. As dispensas serdo acordadas com 0s respetivos
superiores hierarquicos e o Enfermeiro-Diretor do
SESARAM, EPERAM.

4. Durante a realizacdo do curso, a beneficidria da
equiparacao a bolseiro manterd o direito as regalias
que auferiria como se estivesse em efetivo
desempenho das suas funcGes, designadamente:

4.1. Direito a remuneragdo-base, desde que os dias
de faltas ndo sejam superiores a 30 dias por
ano;

4.2. A beneficidria da equiparacdo a bolseiro
podera faltar, justificadamente, e desde que no
ambito do presente curso de Mestrado, para
além dos 30 dias mencionados no ponto 4.1.,
mas, nestes casos, ndo manterd o direito a sua
remuneracao;

4.3. Contagem de tempo de servigo, para todos 0s
efeitos legais.

5. A beneficidria da equiparacdo obriga-se a prestar
todas as informacBes que lhe sejam solicitadas
referentes ao andamento e desenvolvimento do
curso de Mestrado.

6. A beneficiaria da equiparagdo obriga-se a realizar o
curso de Mestrado, com aproveitamento, no prazo
da duracdo da equiparagdo a bolseiro, ndo Ihe sendo
permitido qualquer repeticdo, prorrogagdo ou
prolongamento do mesmo, salvo caso de forga
maior, alheio & vontade da beneficiaria da
equiparacdo,  devidamente  justificado  por
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competente suporte documental, e sancionado pelo
autor do presente despacho.

7. Concluido o Curso de Mestrado em Enfermagem
Médico Cirlrgica, a equiparada a beneficiaria
obriga-se a retomar de imediato o exercicio efetivo
das funcdes no SESARAM, EPERAM, e a manter o
vinculo profissional com aquela instituicdo, por um
periodo igual ao dobro do periodo da dispensa com
remuneracdo, sob pena de reintegracdo das verbas
recebidas ao abrigo do ponto 4.1. do presente
despacho.

7.1. A indemnizacdo sera calculada proporcional-
mente no caso da beneficidria da equiparacdo
cumprir apenas parte do prazo referido no
ponto anterior.

8. A falta de aproveitamento no Curso de Mestrado
em Enfermagem Meédico Cirurgica determina a
reintegracdo das verbas recebidas ao abrigo do
ponto 4.1. do presente despacho.

9. O presente despacho produz efeitos na data da
respetiva publicacéo.

Secretaria Regional de Saude e Protecdo Civil, aos 6 dias
do més de outubro de 2021.

O SECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E PROTEGAO CIVIL,
Pedro Miguel de Camara Ramos

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E
CULTURA

Aviso n.° 684/2021

Torna-se publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Turismo e Cultura de 20 de setembro
de 2021, foi determinada a consolidagdo definitiva da
mobilidade intercarreiras da Assistente Operacional da
carreira de assistente operacional, LUISA MARIA
SPINOLA DE FREITAS VIEIRA, na categoria de
Assistente Técnica, da carreira de assistente técnica, no
sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, ficando afeta ao
Arquivo Regional e Biblioteca Publica da Madeira—Diregéo
de Servicos de Conservacao e Restauro, com efeitos a partir
de 1 de outubro de 2021, e posicionada na 1.2 posicdo
remuneratéria e nivel 5, da carreira de assistente técnico, da
tabela remuneratéria Unica, atualizada pelo Decreto-Lei
n. 10/2021, de 1 de fevereiro.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 21 de
setembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond
Borges Franga

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE,
RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES
CLIMATICAS

Aviso n.° 685/2021

Pelo Despacho n.° 65/SRAAC/2021 de 24 de setembro,
da Excelentissima Senhora Secretaria Regional de

3 de agosto de 2020

Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, foi
concluido com sucesso o periodo experimental a que esteve
sujeita a trabalhadora Marta Sofia Nobrega Nunes na
categoria e carreira de Assistente Técnico, em posto de
trabalho abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteracfes Climaticas, ficando a
trabalhadora afeta ao Instituto das Florestas e Conservacdo
da Natureza, IP-RAM, nos termos dos n.°s 4 e 5 do artigo
46.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016,
de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei
n. 6/2019, de 14 de janeiro, e pelas Leis n.%s 79/2019, de 2
de setembro, e 82/2019, de 2 de setembro.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracGes Climaticas, aos 27 de setembro de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURAE
DESENVOLVIMENTO RURAL

DIREGCAO REGIONAL DE AGRICULTURAE
DESENVOLVIMENTO RURAL

Despacho n.° 392/2021

Considerando que nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da
Lei n.2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.%s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de
dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de
setembro, os titulares dos cargos de direcdo superior de 1.°
grau podem ser apoiados por um trabalhador que exerca
funcdes de secretariado;

Considerando que através do meu Despacho
n. 261/2015, publicado no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, 1l Série, n.°93, de 25 de maio de
2015, designei para o exercicio de fungbes de secretariado
no meu gabinete, de forma rotativa e por periodos de quatro
meses, a trabalhadora Carla Patricia Jesus Gouveia Silva
Rodrigues, Assistente Técnica, da carreira de Assistente
Técnica, integrada no sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, afeta ao mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Considerando que através do Despacho
n.> GS-139/SRA/2021, de 30 de setembro, da Chefe do
Gabinete de Sua Exceléncia o Secretdrio Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, a Assistente Técnica
Carla Patricia Jesus Gouveia Silva Rodrigues foi afeta ao
Nucleo de Apoio Administrativo as Divisdes Dependentes do
Diretor Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
abreviadamente designado por NAADRA, na minha direta
dependéncia, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2021.

Assim, determino:

Nos termos do n.° 4 do artigo 33.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e
128/2015, de 3 de setembro, a cessacdo de funcbes de
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secretariado no meu gabinete da trabalhadora Carla Patricia
Jesus Gouveia Silva Rodrigues, Assistente Técnica, da carreira
de Assistente Técnica, integrada no sistema centralizado de
gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, afeta a0 mapa de pessoal
da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
com efeitos a partir de 1 de outubro de 2021.

Determino ainda, que se mantenha de forma rotativa a
estabelecida para 0 ano de 2021 e a partir de janeiro de 2022
a rotatividade por periodos de seis meses, 0 exercicio de
funcdes de secretariado das trabalhadoras, pela ordem
indicada: Maria Odete Santos Branco Pinto, Coordenadora
Especialista, da carreira de Coordenador e Filipa José

Gongalves Rodrigues Ascencdo, Assistente Técnica, da
carreira de Assistente Técnica.

Mais determino que em caso de auséncia e/ou
impedimento de uma delas, as tarefas sero exercidas pela
trabalhadora em exercicio de fungBes, em regime de
substituigdo.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, aos 30 de setembro de 2021

O DIRETOR REGIONAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL, Anténio Paulo Sousa Franco
Santos
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Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio so os
Umalauda ........c..cveee... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........ccoevvvvvevieennn € 27,66 € 13,75;
Duas SEries.......ccccevvvvevveenns €52,38 € 26,28;
TreS SErieS...ccccvvvevieeviieieiiens € 63,78 € 31,95;
Completa........coveeececinnne, €74,98 € 37,19.

seguintes:

3 de agosto de 2020

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragao Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 4,26 (IVA incluido)



