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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E
CIDADANIA

INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Declaragéo n.° 20/2021

Declara-se, em conformidade com o disposto no Estatuto
das InstituicBes Particulares de solidariedade Social,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.°9/2015/M, de 02/12, alterado e
republicado  pelo  Decreto  Legislativo  Regional
n.% 4/2020/M, de 25/03 e no Regulamento aprovado pela
Portaria n.°96/91, de 11/06, da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania, que se procedeu ao registo da
alteracdo dos Estatutos do Centro Social e Paroquial da
Encarnac&o.

Foi analisada pelo Instituto de Seguranga Social da
Madeira, IP-RAM a alteracdo aos Estatutos em
conformidade da referida Instituicdo, adequado ao quadro
legal aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2015/M, de 02/12, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 4/2020/M, de 25/03, sendo que o
registo das ditas alteracdes foi efetuado pelo averbamento
n.%1/2021 & inscricdo n.°04/96, a fls. 28 do Livro de
Inscricdo de FundagOes de Solidariedade Social.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM em
18 de outubro de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela
Fonseca de Freitas

Ato Societario n.° 22/2021

ALTERACAO DOS ESTATUTOS DO CENTRO SOCIAL
PAROQUIAL DA ENCARNACAO

_ CAPITULO |
DENOMINAGCAO, NATUREZA, SEDE, FINS E
NORMAS

Artigo 1.°
(Denominagao e natureza)

1- O Centro Social e Paroquial da Encaracdo é uma
pessoa juridica candnica de natureza publica, sujeita
em Direito Canonico de obrigacGes e de direitos
consentaneos com a indole de Instituto da Igreja
Catélica, para desempenhar o manus indicado nos
presentes Estatutos, em ordem ao bem publico
eclesial, ereta canonicamente por decreto do Bispo
da Diocese do Funchal e sob sua vigilancia e tutela,
com Estatutos aprovados por esta autoridade
eclesiastica.

2 - Segundo o Direito Concordatario resultante, quer da
Concordata de 7.5.1940, quer da Concordata de
18.5.2004, o Centro € uma pessoa juridica candnica
constituida por decreto da autoridade eclesiastica, a
que o Estado Portugués reconhece personalidade
juridica civil, que se rege pelo Direito Canonico e
pelo Direito Portugués, aplicados pelas respetivas
autoridades, e tem a mesma capacidade civil que o
Direito Portugués atribui as pessoas coletivas de
direito privado, sem fim lucrativo, gozando dos
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mesmos direitos e beneficios atribuidos as
Instituicdes Particulares de Solidariedade Social,
nos termos dos art®s 10.°, 11.° e 12.° da Concordata
de 2004.

Segundo o Direito Portugués, o Centro é uma
pessoa coletiva religiosa reconhecida como
Instituicdo Particular de Solidariedade Social,
qualificada como Institutos de Organizacbes ou
Instituicdes da Igreja Catolica, devidamente inscrita
no competente registo das IPSS, sob o n.°4/96, a
fls. 28 do Livro de Inscricdo de FundacBes de
Solidariedade Social, que adota a forma de Centro
Social Paroquial, sem prejuizo do espirito e
disciplina religiosa que o informam, regendo-se
pelas disposicoes do Estatuto das IPSS e demais
normas aplicaveis, desde que no respeito pelas
disposi¢des da Concordata de 2004.

O Centro foi criado para a prossecucdo dos seus fins
préprios previstos nos presentes Estatutos, sendo
por isso uma entidade autébnoma juridica e
patrimonialmente, que, no exercicio da sua
atividade propria, ndo exerce fins ou comissdes de
outras entidades, sem prejuizo da sua articulagéo
programatica com outras pessoas juridicas
candnicas e da sujeicdo a legislagdo candnica
universal e particular, especificamente em matéria
de vigilancia do Ordinario do lugar.

Artigo 2.°
(Sede e &mbito de acdo)

O Centro tem a sua sede na Rua Padre Manuel
Carlos da Silva - VVargem, freguesia do Estreito de
Camara de Lobos, municipio de Camara de Lobos.

O Centro tem por ambito de acdo prioritéria,
embora ndo exclusivamente, o territério da Paréquia
de Nossa Senhora da Encarnagdo e Pardquia do
Estreito de Camara de Lobos.

O Centro, desde que autorizado pelo Ordinario do
lugar, pode abrir, para a realizacdo dos seus fins
estatutarios, delegagdes e respostas sociais na area
das paréquias vizinhas.

Artigo 3.°
(Principios inspiradores)

O Centro prossegue 0 bem publico eclesial na sua
area de intervencdo, de acordo com as normas da
Igreja Catolica, e tem como fins a promogéo da
caridade cristd, da cultura, educacdo e a integracdo
comunitéria e social, na perspetiva dos valores do
Evangelho, de todos os habitantes da comunidade
onde esta situado, especialmente dos mais pobres.

O Centro, na prossecucdo dos seus fins, devera

orientar a sua agao socio caritativa a luz da Doutrina

Social da Igreja tendo em conta, entre outros, 0s

seguintes principios inspiradores e objetivos:

a) A natureza unitiria da pessoa humana e o
respeito pela sua dignidade;

b) O aperfeicoamento cultural, espiritual, social e
moral de todos os paroquianos;

c) A promocdo integral de todos os habitantes da
Par6quia, num espirito de solidariedade
humana, crista e social;



27 de outubro de 2021

d)

9)

h)

)

k)

m)

n)
0)

p)

a)

r

Os fins e objetivos
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A promoc¢do de um espirito de integracao
comunitaria de modo a que a populagdo e 0s
seus diversos grupos se tornem promotores da
sua propria valorizagéo;

O espirito de convivéncia e de solidariedade
social como fator decisivo de trabalho comum,
tendente a valorizacdo integral dos individuos,
das familias e demais agrupamentos da
comunidade paroquial;

O  desenvolvimento do  sentido de
solidariedade e da criacdo de estruturas de
partilha de bens;

A realizacdo de um servico da iniciativa da
comunidade crista, devendo assim
proporcionar, com respeito pela liberdade de
consciéncia, formacdo cristd aos seus
beneficiarios e ndo permitir qualquer atividade
que se oponha aos principios cristaos;

Um incentivo do espirito de convivéncia
humana como fator decisivo do trabalho em
comum tendente a valorizagdo integral das
pessoas e das familias;

A prioridade a protecdo das pessoas mais
pobres e desfavorecidas ou atingidas por
calamidades, mobilizando para tal os recursos
humanos e materiais necessérios a criacdo e
manutencdo de estruturas de apoio as familias
ou a determinados sectores da populacéo,
como aos idosos, aos jovens e as criangas;

A resposta possivel a todas as formas de
pobreza, exercendo assim a sua finalidade
socio caritativa;

Os beneficios da cooperagdo com 0s grupos
permanentes ou ocasionais que, no ambito
local ou regional, se ocupem da promogéo,
assisténcia e melhoria da vida das populagoes;
A utilidade de recurso a grupos de trabalho
tecnicamente  preparados e devidamente
qualificados;

O seguimento, na sua atividade, os principios
catdlicos e ndo aceitar compromissos que de
alguma forma condicionem a observancia
destes principios;

O contributo para a solucdo dos problemas
sociais, a luz da doutrina social da Igreja;

A participacdo na acdo social de toda a
comunidade paroquial, em estreita cooperacao
com outras institui¢des e grupos de acgdo social
e com a entreajuda cristd de proximidade;

A escolha dos seus proprios agentes
(funcionérios, trabalhadores, colaboradores,
auxiliares) de entre as pessoas que partilhem,
ou pelo menos respeitem, a identidade catélica
das obras de caridade;

A procura em evitar financiamentos ou
contribui¢des por entidades ou instituicdes que
prossigam fins em contraste com a doutrina da
Igreja;

A aceitacdo da coordenacdo do Bispo
diocesano em compatibilidade com a sua
autonomia juridica de acordo com 0s
Estatutos.

Artigo 4.°
(Fins e atividades principais)

referidos no artigo anterior

concretizam-se mediante a concessdo de bens, a prestacéo
de servigos e de outras iniciativas de promogao do bem-estar

e qualidade de vida das pessoas, familias e comunidades,
nomeadamente nos seguintes dominios:

a)

b)
c)

d)
e)

Apoio a Primeira Infancia, através de Creche,
Infantdrio e Jardim de Infancia, incluindo as
criangas e jovens em perigo;

Apoio a Segunda Infancia, através de Atividades de
Tempos Livres (ATL) ou outras;

Apoio a Juventude, facultando-lhes Cursos de
Formagéo Profissional que Ihes proporcione entrar
no mundo do trabalho, ou outros programas;

Apoio a familia;

Apoio as pessoas idosas, através de Estrutura
Residencial para Pessoas Idosas, Centro de Dia,
Centro de Convivio e Apoio Domiciliario, ou
outras;

Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;
Apoio a integracdo social e comunitaria;

Protecdo social dos cidaddos nas eventualidades da
doenca, velhice, invalidez e morte, bem como em
todas as situacdes de falta ou diminuicdo de meios
de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho;
Prevencdo, promogdo e protecdo da saude,
nomeadamente através da prestacdo de cuidados de
medicina preventiva, curativa, de cuidados
continuados e de reabilitagdo e assisténcia
medicamentosa;

Educacdo e formagédo profissional dos cidadéos;
Resolucdo dos problemas habitacionais
populacdes;

Outras respostas sociais, nao incluidas nas alineas
anteriores, desde que contribuam para a efetivagdo
dos direitos sociais dos cidadaos.

das

Artigo 5.°
(Fins secundarios e atividades instrumentais)

Na medida em que a pratica o aconselhe e 0s meios
disponiveis o permitam, o Centro podera exercer, de
modo secundario, outras atividades de fins nado
lucrativos, de caracter cultural, educativo,
recreativo, de assisttncia e de  salde,
designadamente:

O Centro pode ainda desenvolver atividades de
natureza instrumental relativamente aos seus fins
ndo lucrativos, ainda que desenvolvidos por outras
entidades por ele criadas, mesmo que em parceria, €
cujos resultados  econdmicos  contribuam
exclusivamente para o financiamento da
concretizagdo daqueles fins.

O Centro pode dar autonomia a algum ou alguns
dos seus servicos mediante a criacdo de fundagdes
pias autbnomas canonicamente eretas.

O Centro ndo tem fins lucrativos.

Artigo 6.°
(Normas por que se rege)

O Centro rege-se por estes Estatutos e, no que
forem omissos, pelo Cédigo de Direito Canonico,
pela Carta Apostdlica sob a forma de Motu Proprio
sobre o servico da caridade “Intima Ecclesiae
Natura”, pela legislagdo particular e pelas leis civis
aplicaveis.
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Os presentes Estatutos carecem de aprovacdo do
Bispo diocesano, 0 mesmo sucedendo com a sua
revisdo ou alteragdo, que sO poderdo ser propostas
pela Direcdo.

A organizagdo e funcionamento dos diferentes
sectores e atividades do Centro obedecerdo as
normas aplicAveis e a regulamentos internos
elaborados pela Direg&o.

Artigo 7.°
(Cooperacéo)

O Centro deverd colaborar com as demais
instituigdes existentes, particularmente com a
paroquia e com a Diocese, desde que ndo
contrariem a legislagdo candnica universal e
particular, os fins e a autonomia do Centro ou a
perspetiva cristd da vida que informa os presentes
Estatutos.

O Centro podera celebrar acordos de cooperagdo
com entidades oficiais e particulares, em ordem a
receber o indispensavel apoio técnico e financeiro
para as suas atividades.

O Centro pode, na prossecu¢do dos seus fins, unir-
se a uma ou mais instituicdes congéneres, que
exercam idéntica atividade segundo as normas da
Igreja Catdlica, podendo constituir ou participar em
unides, federacbes ou confedera¢des, com licenga
do Ordinério do lugar.

CAPITULO Il
ORGANIZAGAO INTERNA

__ SECCAOI )
ORGAOS DA INSTITUIGAO

Artigo 8.°
(Orgéos)

Séo 6rgdos gerentes do Centro:
A Direcéo;
O Conselho Fiscal.

A duracdo do mandato dos Orgdos gerentes do
Centro, bem como do mandato do Diretor
Executivo, se o houver, é de quatro anos,
renovaveis sob proposta do Paroco e a aprovagdo do
Ordinério do lugar.

O mandato inicia-se com a tomada de posse.

A lista dos membros dos 6rgaos gerentes do Centro
é apresentada pelo Paroco do lugar onde se encontra
sediado o Centro, sendo os respetivos membros
providos pelo Ordinério do lugar.

Para a constituicdo da lista dos membros dos 6rgados
dirigentes do Centro, a apresentar & nomeacao do
Ordinario do lugar, o Paroco deve consultar o
Conselho Econdmico Paroquial.

Com a apresentacéo da lista ao Ordinario do lugar é
estabelecido o numero de membros da Diregdo e a
qualidade e identidade de cada um dos titulares dos
orgaos.

7 -
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Uma vez providos os membros dos drgdos pelo
Ordinario do lugar, bem como o Diretor Executivo,
quando for o caso, estes tomardo posse perante o
Ordinario do lugar ou o Paroco.

O mandato termina no termo do respetivo periodo,
sem prejuizo do dever de manutencdo em funcdes
até a posse dos novos titulares.

Né&o é 6rgdo gerente do Centro o Diretor Executivo,
gue constitui um cargo facultativo que pode ser
instituido por deliberagdo da Direcdo, que procede
também a nomeacdo do respetivo titular, uma vez
obtido o parecer favoravel do Conselho Fiscal e
obtida aprovagdo do Ordinério do lugar.

Artigo 9.°
(Remocéo)

Os titulares dos érgdos do Centro podem ser removidos
pela Autoridade Eclesiastica que os aprovou, havendo justa
causa e apos audiéncia prévia do respetivo 6rgdo do Centro
e dos visados.

1-

Artigo 10.°
(Vacatura)

Em caso de vacatura da maioria dos membros
providos para cada 6rgdo deve proceder-se ao
preenchimento das vagas verificadas no prazo
maximo de um més.

Compete ao Péroco, onde o Centro estd sediado,
indicar ao Ordinario do lugar os elementos que
preencham as vagas para completar o mandato.

Se vagarem todos os cargos, por demissdo ou por
qualquer outra razdo, sera apresentada pelo Paroco
ao Ordinério do lugar a lista completa para o0s
6rgdos, iniciando-se novo mandato.

Artigo 11.°
(Incompatibilidades)

Aos membros dos corpos gerentes ndo é permitido
0 desempenho de mais de um cargo nos 6rgdos do
Centro.

A nenhum membro dos corpos gerentes do Centro
OuU a seu cOnjuge ou pessoa com quem viva em
unido canonicamente irregular ou qualquer familiar
em linha reta ou até ao 2.° grau da linha colateral, é
permitido celebrar, direta ou indiretamente,
qualquer negdcio juridico com o Centro, a ndo ser
que dai advenham vantagens claras para a
instituicdlo e tenha a decisdo unanime e
fundamentada de aprovacdo dos restantes membros
da Direcdo e o parecer favoravel do Conselho
Fiscal.

Também ndo poderdo exercer atividade ou o
mandato como titular de corpos gerentes de
entidades conflituantes com a atividade do Centro e,
em principio, os dirigentes politico-partidarios e os
detentores de cargos autarquicos durante o seu
exercicio.
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Se for conveniente, por motivos justificados, com o
parecer favoravel do Conselho Fiscal e a
autorizacdo do Ordinario do lugar, pode um
trabalhador do Centro ser nomeado membro da
Direcédo ou Diretor Executivo.

Artigo 12.°
(Direitos inerentes a geréncia efetiva)

O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é
gratuito, mas pode justificar o pagamento de
despesas dele derivadas, com a aprovacdo escrita
dos membros da Direcéo.

Se 0 volume do movimento financeiro da instituicdo

ou a complexidade do seu governo o exigir, depois

de proposto pela Dire¢do, com o parecer favoravel

do Conselho Fiscal e a aprovagdo do Ordinario do
lugar, um dos membros da Diregdo, ou o Diretor

(IjEx?c_utivo, pode ser remunerado dentro dos limites
alei.

Artigo 13.°
(Impedimentos)

Os membros dos corpos gerentes ndo podem votar
em assuntos que diretamente lhes digam respeito ou
nos quais sejam interessados o0s respetivos conjuges
OU pessoas com quem vivam em unido
canonicamente irregular ou qualquer familiar em
linha reta ou até ao 2° grau da linha colateral.

Os fundamentos das deliberacGes sobre a aprovacéo
do conteldo e celebracdo dos contratos referidos no
ndmero anterior devem constar das atas das
reunides dos respetivos corpos gerentes.

Artigo 14.°
(Responsabilidade)

Os membros dos corpos gerentes séo responsaveis
civil e criminalmente pelas acGes ou omissdes
cometidas no exercicio do mandato.

Além dos motivos previstos na lei, 0s membros dos
corpos gerentes ficam exonerados de
responsabilidade quando:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva
resolucdo e a reprovarem com declaracdo na
ata da sessdo imediata em que se encontrem
presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolucdo e o
fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 15.°
(Convocatoria e deliberaces)

Os orgdos do Centro sdo convocados pelos
respetivos presidentes, por iniciativa destes ou a
pedido da maioria dos titulares dos 6rgéos.

Os orgdos do Centro so podem deliberar com a
presenca da maioria dos seus titulares.

Artigo 16.°
(Reunides e votacdes)

Salvo disposicdo legal ou estatutaria em contrério,
as deliberacBes sdo tomadas por maioria de votos
dos titulares presentes. Em caso de empate na
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votagdo o presidente pode dirimir a paridade com o
seu voto.

As votagBes que envolvam um juizo de valor sobre
comportamentos ou qualidades das pessoas, bem
como as respeitantes a assuntos de interesse pessoal
dos seus membros, sao feitas por escrutinio secreto.

E nulo o voto de um membro sobre assunto que
diretamente lhe diga respeito e no qual seja
interessado, bem como o seu cbnjuge ou pessoa
com quem viva em unido canonicamente irregular
ou qualquer familiar em linha reta ou até ao 2° grau
da linha colateral.

Mesmo quando ndo seja membro dos Orgaos
gerentes, 0 Paroco pode assistir as reunides desses
orgdos, sem direito a voto, pelo que devem ser-lhe
dadas a conhecer com a devida antecedéncia as
datas e ordens de trabalho das respetivas reunides.
O Péaroco pode ainda comunicar com os membros
dos érgdos, enviando comunicacGes aos membros
sobre quaisquer assuntos referentes a atividade do
Centro.

Artigo 17.°
(Atas)

Serdo sempre lavradas atas das reunides de qualquer
6rgdo do Centro, assinadas obrigatoriamente por
todos 0s membros presentes nessas reunides.

O conjunto das atas é autuado e paginado de modo
a facilitar a sucessiva inclusdo de novas atas e a
impedir o seu extravio. Pode manter-se o sistema de
livro de atas.

Cabe ao secretario de cada o6rgdo zelar pela
conservagao e guarda das respetivas atas.

SECCAQ I
DIRECGAO

Artigo 18.°
(Composicéo da Direcédo)

A Direcdo € constituida por um nimero impar de
membros, entre um minimo de trés e um méximo de
nove, devendo haver sempre um Presidente, um
Secretario e um Tesoureiro.

Sendo o nimero de membros da Dire¢do em cada
mandato superior a trés, poderd um dos vogais
desempenhar o cargo de Vice-Presidente da
Direcéo.

O Presidente da Direcdo pode ser o Péaroco da area
onde se encontra sediado o Centro ou quem ele
indicar na lista a apresentar para provisdo ao
Ordinério do lugar.

O Ordinario do lugar pode de motu prdprio
dispensar o Paroco de ser membro da Diregéo.

Quando o Paroco nédo for o Presidente da Direcéo
tera sempre a seu cargo a coordenacdo geral,
pastoral e de vigilancia sobre a fé, os costumes e a
boa administracdo dos bens do Centro.
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Artigo 19.°
(Competéncias da Direcéo)

Compete a Diregdo, como 6rgao de administracéo

do Centro, gerir a instituicdo e representa-la,

incumbindo-lhe, designadamente:

a) Garantir a efetivagdo dos
beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do
orgéo de fiscalizagdo o relatorio e contas de
geréncia, bem como o orcamento e programa
de acdo para o ano seguinte e remeter tais
documentos ao Ordinario do lugar;

c) Assegurar a organizacdo e o funcionamento
dos servigos e equipamentos, nomeadamente
promovendo a organizacdo e elaboracdo da
contabilidade, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e
gerir o pessoal do Centro;

e) Representar o Centro em juizo ou fora dele;

f)  Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e
das deliberagdes dos 6rgdos do Centro;

g) Gerir o patrimoénio do Centro, nos termos da
lei;

h) Elaborar e manter atualizado o inventario do
patriménio do Centro, e 0 registo dos bens
imoveis;

i)  Manter sob a sua guarda e responsabilidade os
bens e valores do Centro;

j)  Emitir parecer sobre a aceitacdo de herancas,
legados e doacBes, pedindo licenca ao
Ordinario do lugar para as aceitar ou rejeitar;

k) Providenciar sobre fontes de receita do Centro;

I) Deliberar sobre propostas de alteracdo dos
estatutos e de modificacdo ou extingdo do
Centro, a apresentar ao Bispo diocesano.

m) Elaborar os regulamentos internos do Centro e
submete-los a apreciagdo do Ordinario do
lugar;

n) Aprovar o Regulamento da Liga de Amigos;

0) Celebrar contratos de compra e venda e
demais contratos conforme as normas
candnicas e civis aplicaveis;

p) Celebrar acordos de cooperacdo com Servicos
oficiais, depois de obtida licenca do Ordinario
do lugar;

q) Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que
este Ihe solicitar para cumprimento das suas
atribuicdes;

r) Executar as demais funcbes que lhe estejam
atribuidas pelos presentes Estatutos e que
decorram da lei aplicavel, designadamente da
legislacdo canonica universal e particular.

direitos dos

A Direcdo pode delegar poderes de representacdo e
administracdo para a pratica de certos atos ou de
certas categorias de atos em qualquer dos seus
membros, ou constituir representantes para esse
efeito, designadamente profissionais qualificados ao
servigo do Centro, como o Diretor Executivo.

Artigo 20.°

(Competéncias do Presidente e do Vice-Presidente)

1-

Compete ao Presidente da Dirego:

a) Superintender na administragdo do Centro,
orientando e fiscalizando o0s respetivos
Servicos;

b) Convocar e presidir as reunides da Direcdo,
dirigindo os respetivos trabalhos;

c) Assinar e rubricar os termos de abertura e
encerramento e rubricar o livro de atas da
Direcéo;

d) Despachar os assuntos normais de expediente
e outros que carecam de solucdo urgente,
sujeitando estes Ultimos a confirmacao da
Direcdo na primeira reunido seguinte.

2 - Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente
no exercicio das suas atribuicdes e substitui-lo nas
suas auséncias e impedimentos.

Artigo 21.°
(Competéncias do Secretério)

Compete ao Secretério, coadjuvado por um Vogal, se
Necessario:

a) Lavrar as atas das reunifes da Direcéo;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da
Direcéo, organizando 0s processos dos assuntos a
serem tratados;

¢) Superintender nos servicos de secretaria;

d) Na falta de Vice-Presidente, substituir o Presidente
nas suas faltas ou impedimentos;

e) Providenciar pela publicitacdo no “site” do Centro
das informagcBes ou suportes das contas do
exercicio, bem como das simulas do programa e
relatorio de atividades e do orgamento, que a lei
mande publicar.

Artigo 22.°
(Competéncias do Tesoureiro)

Compete ao Tesoureiro, coadjuvado por um Vogal, se
Necessario:

a) Receber e guardar os valores do Centro;

b) Promover a escrituracdo de todos os livros de
receita e de despesa;

c) Assinar as autorizagBes de pagamento e as guias de
receita conjuntamente com o Presidente;

d) Apresentar mensalmente a Direcdo o balancete em
que se discriminardo as receitas e as despesas do
meés anterior;

e) Superintender nos servicos de contabilidade e
tesouraria;

Artigo 23.°
(Reunides)

A Direcdo reunird ordinariamente uma vez por més e
sempre que for convocada pelo Presidente, por sua iniciativa
ou a pedido da maioria dos membros da Direc&o.

Artigo 24.°
(Forma de a instituicdo se obrigar)

1- Para obrigar o Centro sdo necessarias e bastantes as
assinaturas conjuntas do Presidente e de qualquer
outro membro da Direcéo.

2- Nas operagdes financeiras sdo obrigatdrias as
assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro.

3- Nos atos de mero expediente basta a assinatura de
qualquer membro da Direcéo.
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SECCAO Il
CONSELHO FISCAL

Artigo 25.°
(Constituicdo)

O Conselho Fiscal € constituido por trés membros: um
Presidente, um Secretario e um Vogal.

1-

Artigo 26.°
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e
fiscalizagdo do Centro, podendo, nesse ambito,
efetuar a Direcdo as recomendacbes que entenda
adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos
estatutos e dos regulamentos e, designadamente:

a) Exercer a fiscalizacdo sobre a escrituracdo e
demais documentos do Centro, sempre que 0
julgue necessario e conveniente;

b) Dar parecer sobre o relatrio e contas do
exercicio, bem como sobre o programa de
acdo e orcamento para 0 ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a
Direcdo submeta a sua apreciacao;

d) Vigiar pelo cumprimento da lei, dos estatutos
e dos regulamentos;

e) Dar parecer quanto a aquisicdo, administracéo
e alienacdo dos bens eclesiasticos do Centro.

Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as
reunibes da Direcdo quando para tal forem
convocados pelo presidente deste 6rgdo, desde que
tal convocacdo seja deliberada pela Direcéo.

Artigo 27.°
(Reunides)

O Conselho Fiscal reunira ordinariamente uma vez, pelo
menos, em cada trimestre e sempre que for convocado pelo
Presidente, por sua iniciativa ou a pedido da maioria dos
seus membros.

SECCAOQ IV
DIRETOR EXECUTIVO

Artigo 28.°
(Do Diretor Executivo)

O Diretor Executivo constitui um cargo facultativo
do Centro que pode ser instituido por deliberagdo da
Direcdlo em cada mandato, se especiais
circunstancias o requererem, depois de ouvido o
Paroco, uma vez obtido o parecer favoravel do
IConselho Fiscal e a aprovacdo do Ordinario do
ugar.

O Diretor Executivo pode ser nomeado de entre 0s
membros do quadro de pessoal ou pode ser
contratado em comissdo de servigo por periodo
equivalente ao do mandato da Direcdo que o
contratou.

O Diretor Executivo ndo pode ser membro da
Direcdo ou do Conselho Fiscal.

A remuneracdo do Diretor Executivo sera
estabelecida pela Direco, tendo em conta as
capacidades financeiras da instituicdo, a sua
qualificagdo profissional e o horario de trabalho.

Artigo 29.°
(Funcbes do Diretor Executivo)

Cabe ao Diretor Executivo 0 acompanhamento da gestdo
corrente do Centro, bem como cumprir, executar e mandar
executar as deliberagdes da Direcdo, a quem deve
obediéncia, com obrigacdo de participar nas reunifes da
CIDiregélo para as quais for convidado, ainda que sem direito

e voto.

CAPITULO 1l
REGIME PATRIMONIAL E FINANCEIRO

Artigo 30.°
(Do patriménio)

1- Constitui patrimonio do Centro o conjunto de bens
moéveis, imoveis e direitos que legitimamente
adquiriu e possui como seus.

2 - Sd&o bens do patriménio do Centro:

a) Os bens imoveis;

b) Os bens mdveis e os bens preciosos em razédo
da arte ou da histdria;

c) As herancas, doagbes e legados,
nomeadamente ex-votos que, segundo a
vontade dos beneficiarios, se ndo destinem a
ser gastos em fins determinados.

3- Os fundos pecuniarios serdo depositados quanto
possivel a prazo, em conta bancaria que ofereca
garantia de rendimento e seguranga.

4 - Dados os fins e natureza da instituicdo, todos os
bens temporais que se encontrem na propriedade ou
titularidade do Centro consideram-se  bens
eclesiasticos, afetos a fins especificamente
religiosos, ainda que provisoriamente sejam afetos
aos demais fins expressos nos artigos 4.2 e 5.°,

Artigo 31.°
(Da receita)

Constituem receitas do Centro:

a) Os rendimentos dos servi¢os e a comparticipagdo
dos beneficiarios, nomeadamente dos utentes ou
seus familiares;

b) Os possiveis auxilios financeiros da comunidade
paroquial ou de outrem;

¢) O produto das herangas, legados ou doagdes
instituidas a seu favor, desde que aprovados pelo
Ordinario do lugar;

d) Subsidios e comparticipagdes do Estado e de outras
entidades oficiais ou particulares;

e) Receitas da percecdo fiscal;

Rendimentos de capitais;

g) Rendimentos de atividades exercidas pelo Centro a
titulo secundario ou instrumental e afetas ao
exercicio da sua atividade principal;

h) Rendimentos de iniciativas de angariacdo de
fundos, promovidas pelo Centro ou por terceiros.

Artigo 32.°
(Atos de administracdo ordinaria)

1- Séo atos de administracdo ordinaria agueles que se
incluem nas faculdades normais de um
administrador e todos aqueles que podem ser



X 1L
8-S NUmero 195

praticados pela Diregdo ou pelo Diretor Executivo
sem recurso a qualquer licenca ou autorizacdo do
Ordinério do lugar.

2 - As modalidades de gestdo dos fundos do Centro sdo
as previstas no Direito Patrimonial Canonico para
os bens temporais da Igreja (Livro V do Cdédigo de
Direito Candnico).

3- Sédo invalidos todos os atos que excederem 0s
limites e 0 modo de administracdo ordinaria, a ndo
ser que previamente tenha sido obtida licenca do
Ordinario do lugar, dada por escrito.

4 - A administracdo do Centro compete aos corpos
gerentes, em conformidade com o previsto nos
presentes Estatutos.

5- E necessaria licenca do Ordinario do lugar para a
pratica dos seguintes atos:

a) Investir os saldos anuais;

b) Aluguer ou arrendamento aos administradores
ou familiares at¢é ao 4° grau de
consanguinidade ou afinidade;

c) Propor e contestar qualquer agdo nos tribunais
competentes, em nome do Centro.

6- Os atos de administragdo ordinaria do ndmero
precedente praticados sem prévia autorizacdo da
Autoridade eclesiéstica competente, mas contrarios
aos presentes Estatutos e ao Direito Candnico,
consideram-se ineficazes.

Artigo 33.°
(Atos de administracdo extraordinaria e alienacéao)

1- A Direcdo s6 pode exercer atos de administragdo
extraordindria com prévia autorizagdo escrita do
Ordinério do lugar e de harmonia com os Estatutos.

2 - Os atos de administragdo extraordinaria feitos sem
prévia autorizacdo do Ordindrio do lugar sdo
invalidos.

3 - S&o atos de administracdo extraordinaria:

a) A comprae venda de iméveis;

b) O arrendamento de bens imoveis;

c) A contracdo de empréstimos, com ou sem
garantia hipotecaria, acima do valor de
cinquenta por cento de receita ordinaria que
consta da Ultima prestacdo de contas;

d) Novas construcfes que importem uma despesa
superior a cinquenta por cento da receita
expressa na prestacao de contas mais recente;

e) Aalienacdo de quaisquer objetos de culto;

A aceitacao de fundag@es pias ndo-autdnomas,
isto é, de bens temporais doados ao Centro
com o 6nus, prolongado por tempo superior a
cinco anos, de, com os rendimentos, mandar
celebrar Missas ou realizar outras fungdes
eclesiasticas, acles religiosas ou caritativas;

g) A aceitacdo de quaisquer outros legados ou
doacfes com 6nus semelhantes aos da alinea
anterior.

4 - SO com prévia autorizagdo escrita da Autoridade
eclesiastica competente a Direcdo pode alienar
validamente:
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a) Ex-votos oferecidos ao Centro, coisas
preciosas em razdo da arte ou da historia,
reliquias insignes e imagens que se honrem
com grande veneracao do povo;

b) Bens temporais do patriménio cujo valor
exceda a quantia minima estabelecida pela
Conferéncia Episcopal Portuguesa no Decreto
de 7 de Maio de 2002, sobre licenca para
alienacdo de bens eclesiasticos.

Sao nulos os atos e contratos celebrados em nome
do Centro sempre que ndo tenha sido previamente
obtida a licenca ou aprovacéo exigida pelo Direito
Canbnico para a pratica desse ato ou para a
celebracdo desse contrato.

Artigo 34.°
(Perfil dos agentes do Centro)

O Centro é obrigado a escolher os proprios agentes
de entre as pessoas que partilhem, ou pelo menos
respeitem, a identidade catdlica da institui¢éo.

Para garantir o testemunho evangélico no servico da
caridade, quantos operam na pastoral caritativa do
Centro, a par da devida competéncia profissional,
deem exemplo de vida cristd e testemunhem a
formacdo do coragdo que ateste uma fé em acéo na
caridade.

Com esta finalidade, o Centro providenciara a sua
formacdo, mesmo no ambito teoldgico e pastoral,
através de curriculos especificos concordados com
os dirigentes do Centro e através de adequadas
propostas de vida espiritual.

Artigo 35.°

(Destino dos bens em caso de extin¢do do Centro)

1-

O Centro pode ser extinto pelo Bispo diocesano, em
conformidade com a legislagdo candnica universal e
particular aplicavel.

Em caso de extincdo do Centro, passardo para a
Pardquia ou para outra pessoa juridica canonica 0s
bens mdveis e imoveis e direitos que esta lhes
houver afetado e os que lhe forem deixados ou
doados com essa condicao.

Os restantes bens serdo atribuidos a outra
Instituicdo  Particular de Solidariedade Social
instituida pela Igreja Catélica, que prossiga fins
idénticos ou similares aos do Centro, indicada pelo
Ordinario do lugar, de harmonia com o Direito
Candnico.

CAPITULO IV
ASSISTENCIA RELIGIOSA

Artigo 36.°
(Assisténcia religiosa)

A identidade catdlica do Centro e 0 seu objeto
podem requerer um ou mais Assistentes
Eclesiasticos.

Sdo funcbes do Assistente Eclesiastico promover a
vida espiritual dos titulares dos o6rgaos, dos
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trabalhadores e dos beneficiarios, no respeito pelo
credo que cada um professa, sem prejuizo do bem
dos mesmos, tendo direito a estar presente em todas
as reunibes dos 6rgdos do Centro e a usar da
palavra, sem direito a voto, devendo para isso ser
informado previamente da data e ordem de
trabalhos das reunides.

Constituem ainda  funcBes do  Assistente
Eclesiastico garantir o culto divino nas suas
diversas manifestaces e a administracdo dos
sacramentos e sacramentais aos membros da
comunidade, que integra o ambito de atividade do
Centro e os seus familiares.

O Assistente Eclesiastico € normalmente o Péaroco
da sede do Centro, podendo fazer-se substituir por
algum sacerdote sob a sua responsabilidade ou
apresentar outro sacerdote ao Bispo diocesano para
que seja nomeado em sua vez.

A assisténcia religiosa é gratuita. Quando exercida
por sacerdote distinto do Paroco, pode o Centro
comparticipar na sua remuneragéo, conforme as
normas da Diocese, com a aprovagdo escrita do
Ordinério.

CAPITULO V
LIGA DOS AMIGOS

Artigo 37.°
(Liga dos Amigos)

A Liga dos Amigos, de existéncia facultativa, é
constituida por todas as pessoas que se propuserem
colaborar na prossecucédo das atividades do Centro e
que pretendam aderir enquanto tal, quer através da
contribuicdo  pecunidria, quer de trabalho
voluntério, e que, como tal, sejam admitidas pela
Direcdo.

Deverd ser, quanto possivel, estimulada a admissdo
dos familiares dos beneficiarios na Liga dos
Amigos.

A constituicdo, organizagdo e funcionamento da
Liga obedecerdo a regulamento proprio elaborado
pela Direcéo.

Sem prejuizo das fungdes que Ihe sejam atribuidas
no respetivo regulamento, compete a Liga de
Amigos do Centro pronunciar-se sobre todos os
assuntos que a Dire¢do entenda submeter a sua
apreciacao.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 38.°
(Vigilancia do Bispo diocesano)

Sendo pessoa juridica candnica auténoma de natureza
publica, o Centro esta sujeito as normas de coordenacao,
orientacdo, vigilancia e administracdo préprias do Direito
Canonico, designadamente, no que respeita a licenca para a
pratica de atos de administracdo extraordinaria, a emissdo de
instrucdes, ao direito de visita, a apresentagdo de contas e do

balanco anual das suas atividades, & gestdo dos seus bens

com sobriedade cristd e ao

respeito da disciplina

eclesiastica.
Artigo 39.°
(Alteracdo dos Estatutos)
1- Os presentes Estatutos revogam o0s anteriores e

entram em vigor imediatamente apds a sua
aprovacgdo pelo Bispo diocesano, sem prejuizo dos
efeitos do registo nos Servicos da Seguranca Social
e no Registo das Pessoas Juridicas Candnicas do
Registo Nacional das Pessoas Coletivas.

Os presentes Estatutos s6 poderdo ser alterados
mediante proposta da Dire¢éo, parecer favoravel do
Conselho Fiscal e aprovacéo do Bispo diocesano.

Nos casos omissos, a Direcdo recorrera a legislagao
canonica universal e particular e a deciséo do Bispo
diocesano.

Aprovados os Estatutos em reuniédo de Direcéo, realizada
a 17 de Maio de 2016.

A Direcéo

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE,

RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES

CLIMATICAS
Aviso n.° 734/2021

Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante
também designada por LTFP), aprovada pela Lei
n. 352014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, e alterada pelas Leis n.% 82-B/2014, de 31
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de
16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018,
de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de
14 de janeiro, e pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e 2/2020, de
31 de marco, dos artigos 13.° a 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (na redacéo
que Ihe foi atribuida pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro), adiante também designada apenas
por Portaria, torna-se publico que, por despacho de
autorizacdo, de 18 de outubro de 2021, de Sua
Exceléncia a Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteracfes Climaticas, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a
contar da data da publicacdo do presente aviso no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), procedimento  concursal comum,
destinado a trabalhadores com ou sem vinculo de
emprego publico, para ocupagdo, mediante a
constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcGes
publicas por tempo indeterminado, de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado da carreira e
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categoria de Técnico Superior abrangido pelo
Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, previsto
no mapa de pessoal do Gabinete do Secretério
Regional, nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi
autorizado pelo Despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares, de 8 de marco de
2021, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos para 0s
servicos e organismos da Administracdo
Plblica Regional, referente ao primeiro
semestre do ano de 2021, nos termos do artigo
13° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M,
de 31 de janeiro, que adapta a Regido
Autonoma da Madeira a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Pulblicas, conjugado
com o disposto no artigo 48.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de
dezembro, tendo sido observado o
procedimento prévio ao recrutamento de
trabalhadores imposto pelo artigo 15.° do
Decreto Legislativo Regional n.°11/2018/M,
de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, através de publicitacdo efetuada na
BEP-RAM de 23 de junho a 9 de julho de
2021, sem que tenham existido trabalhadores
interessados no recrutamento que
preenchessem os requisitos exigidos para o
mesmo.

1.2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracBes Climéticas.

Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro; Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro,
alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31
de dezembro, Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de
31 de janeiro; Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M,
de 24 de agosto, Decreto Regulamentar Regional
n.% 5/2020/M, de 15 de janeiro.

Prazo de validade: O procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos nos n.°s 3 a 6 do
artigo 30.° da Portaria.

Caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar:
Exercicio de funcBes de apoio técnico por titular de
licenciatura em Gestdo ou Economia ou
Contabilidade ou Administracdo publica ou
Financas, com conteudo inerente ao descrito para a
carreira e categoria de Técnico Superior, conforme
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previsto no anexo a que se refere o n.°2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Funces Publicas,
na area da respetiva especializagdo (Gestdo ou
Economia ou Contabilidade ou Administracdo
Publica ou Finangas) e nas areas de atribuicfes da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragbes Climaticas, designadamente
nas areas de competéncias da Unidade Técnica de
Contabilidade do Gabinete do Secretario Regional
(previstas nas alineas a) a ) do n.° 1 do artigo 3.°
do Despacho n.°173/2020, de 12 de maio, da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragbes Climaticas, publicado no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 2.2
Série, n.° 91, Suplemento, de 12 de maio).

Numero de postos de trabalho e local de trabalho: 1
(um) posto de trabalho para a Secretaria Regional
de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes
Climaticas e posterior afetacdo ao Gabinete do
Secretario Regional, sito no concelho do Funchal,
nos termos do n.°5 do artigo 13.° do Decreto
Regulamentar Regional n.°5/2020/M, de 15 de
janeiro.

Posicdo  remuneratéria  de  referéncia: O
posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posi¢cdes remuneratorias da categoria é objeto de
negociacdo que tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, tendo por base a
2.2 posicdo remuneratoria da carreira/categoria de
técnico superior, a que corresponde o nivel 15 da
Tabela Remuneratéria Unica, nos termos do Anexo
I do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, observando o disposto no artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), e
no artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro.

Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam 0s seguintes requisitos, até ao ultimo dia do
prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir 0s requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, por
convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Né&o inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou nao interdicdo para o
exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo
obrigatoria.

7.2. O nivel habilitacional exigido é a licenciatura
por tratar-se do exercicio de fungdes com o
grau de complexidade 3.

7.3. No presente procedimento €é exigida a
licenciatura em Gestdo ou Economia ou
Contabilidade ou Administracdo Publica ou
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Financas, ndo existindo a possibilidade de
substituico do nivel habilitacional por
formacéo ou experiéncia profissional.

8.- Perfil de competéncias associado ao posto de

10.

trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

a) Orientacdo para resultados;

b) Orientacdo para o servico publico;

¢) Conhecimentos especializados e experiéncia;
d) Adaptacdo e melhoria continua;

e) Inovagdo e qualidade;

f)  Tolerancia a pressao e contrariedades.

Nos termos da alinea k) do n.°4 do artigo 11.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira de Técnico Superior, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

Apresentacdo da candidatura:

10.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: O
prazo de apresentacdo da candidatura é de 10
dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial
da Regido Autonoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentacdo da candidatura: A
candidatura deve ser formalizada
obrigatoriamente mediante preenchimento de
formulério tipo, disponivel no site da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragcbes Climaticas em
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRe
gional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa
/Publicacoes, ou no Gabinete de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas,
localizado a Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 5.°
andar, 9064-506 Funchal, no periodo
compreendido entre as 9h00 e as 17h30.

10.3. Os formulérios de candidatura devem ser
entregues pessoalmente nas instalacfes da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragfes Climaticas, sitas a Rua
Dr. Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-506
Funchal, das 9h00 as 17h30; ou, enviados pelo
correio registado com aviso de rececdo, para a
referida morada, dentro do prazo de abertura
do procedimento concursal, ndo sendo
admitido o envio de candidaturas por correio
eletrdnico.

10.3.1. N&o serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletrénico, por
razbes que se prendem com a
necessidade de preparar um sistema para
a sua submissdo por meios eletrénicos,
sistema, esse, atualmente inexistente.

10.4. O formulédrio de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentacao:
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a) Copia legivel do certificado de
habilitaces académicas;

b) Comprovativos das agdes de formacédo
frequentadas e relacionadas com a
caracterizacdo do posto de trabalho a
ocupar;

c) Curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado pelo candidato,
acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados
(incluindo a fotocdpia dos certificados
comprovativos da formagéo profissional),
bem como acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos invocados no
formulério da candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o
candidato reline os requisitos gerais de
admissao constantes das alineas a), b), c),
d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso.

10.5. - Candidatos com vinculo de emprego publico
Os candidatos ja detentores de um vinculo de
emprego publico devem ainda entregar (para
além dos documentos indicados no ponto 10.4.
deste aviso) os seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico
a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego
publico de que o candidato é titular, data
da sua constituicdo, a carreira, a
categoria, a posi¢cdo remuneratéria em
gue se encontra nessa data, o tempo de
execucdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos
de o jari poder ponderar a experiéncia
profissional do candidato com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho em causa;

b) Declaracdo de conteddo funcional
emitida pelo érgdo ou servico a que o
candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal;

¢) Documentos comprovativos da avaliagdo
do desempenho respeitante aos trés
Gltimos periodos objeto de avaliacdo,
com referéncia aos valores quantitativos
e qualitativos, ou sendo o0 caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliacdo
em 1 ou mais periodos.

10.6. E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), ), d) e e) do ponto 7.1. deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
formulario da candidatura, que reGnem o0s
mesmos requisitos.

10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteracbes Climaticas, ficam
dispensados da entrega dos documentos
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exigidos nas alineas a), b) e c) do ponto 10.5.
do presente aviso.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragdes Climaticas, ficam
dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no
curriculum vitae, desde que expressamente
refiram que o0s mesmos se encontram
arquivados no processo individual.

10.9. O jari pode exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam relevar
para apreciacdo do seu merito, e que se
encontrem  deficientemente  comprovados,
exceto quando sejam detidos por 6rgdos ou
servicos da Administracdo Publica, caso em
gue devem ser obtidos oficiosamente pelo juri.

10.10. A ndo apresentacdo dos documentos
exigidos, nos termos da Portaria, determina a
exclusdo dos candidatos do procedimento
concursal, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da
referida Portaria.

10.11. As falsas declaracbes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selecdo: Atendendo ao facto de o
procedimento concursal se destinar & constitui¢do
de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, Ccujos candidatos sejam
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego
publico, serdo aplicados os métodos de selecdo nos
seguintes termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a) do n°1 e
n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, do n.° 2 do artigo 16.°
do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M,
de 31 de janeiro, da alinea a) do n.° 1 do artigo
5.0 e alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria,
aos candidatos serdo aplicados 0s seguintes
métodos de selecéo:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

11.2. Nos termos da alinea a) do n.2 e n.°4 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Pdblicas, do n.°2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° e da
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria, aos
candidatos que reunam as condicdes previstas
na alinea a) do n.° 2 do referido artigo 36.° da
Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas
(ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado
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aquela atribuicdo, competéncia ou atividade) e
que ndo exercam a faculdade de opcdo pelos
métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto
11.1. supra, prevista no n.° 3 do mesmo artigo,
serdo aplicados como métodos de sele¢éo:

a) Awvaliacdo Curricular (AC); e

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

11.3. Valoragdo dos métodos de selecdo
Na valoragdo dos métodos de selegdo referidos
sdo  adotadas  diferentes  escalas  de
classificagdo, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores e
sendo a classificagdo final obtida pela
aplicacdo de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e ou opcdo do candidato:
- Candidatos previstos em 11.1):
CF = ([PCx70%] + [EPS x 30%])
- Candidatos previstos em 11.2):
CF = (JACx70%] + [EPS x 30%])
Em que:
CF = Classificagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo
AC = Avaliacdo Curricular

11.4. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar os

conhecimentos académicos e ou profissionais

e a capacidade para aplicar os mesmos a

situacbes concretas no exercicio das funcfes

correspondentes a caracterizacdo do posto de
trabalho a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de conhecimentos sera de natureza

tedrica, de realizacdo individual, em suporte

de papel e sob a forma escrita, com
possibilidade de consulta da legislagdo ndo
anotada, mas ndo sendo permitida a utilizagdo

de qualquer equipamento informatico. Tem a

duracdo méxima de uma hora e trinta minutos

e incide sobre as seguintes teméticas a que se

refere a seguinte legislagéo e bibliografia:

a) Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro - Aprova a
organica da Secretaria Regional de
Ambiente,  Recursos  Naturais e
AlteragBes Climéticas;

b) Portaria n.° 191/2020, de 6 de maio, do
Vice-Presidente do Governo Regional e
dos Assuntos Parlamentares e da
Secretdria  Regional de  Ambiente,
Recursos  Naturais e  Alteragdes
Climaéticas, publicada no Jornal Oficial
da Regido Autonoma da Madeira, 1.2
Série, n.° 85, Suplemento, de 6 de maio —
Aprova a estrutura nuclear dos servigos
do Gabinete do Secretario Regional da
Secretaria  Regional de Ambiente,
Recursos  Naturais e  Alteragdes
Climaticas, bem como as respetivas
missoes e atribuicdes;

c) Despacho n.°173/2020, de 12 de maio,
da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos  Naturais e  Alteracdes
Climaticas, publicada no Jornal Oficial
da Regido Autonoma da Madeira, 2.2
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d)

9)

h)

)

Série, n.° 91, Suplemento, de 12 de maio
- Aprova a estrutura organica flexivel dos
servicos do Gabinete do Secretario
Regional da Secretaria Regional de
Ambiente,  Recursos  Naturais e
Alteragbes Climaticas e as respetivas
competéncias;

Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro, na
redacdo que lhe foi atribuida pela Lei
n.° 22/2015, de 17 de margo — Aprova as
regras aplicaveis a assuncdo de
compromissos e aos pagamentos em
atraso das entidades publicas;
Decreto-Lei n.°127/2012, de 21 de
janeiro, na redacdo que lhe foi atribuida
pelo Decreto-Lei n. 99/2015, de 02 de
junho - Contempla as normas legais
disciplinadoras  dos  procedimentos
necessarios a aplicacdo da Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em
Atraso, aprovada pela Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, e a operacionalizacdo da
prestacéo de informacdo nela prevista;
Manual de Procedimentos da LCPA - Lei
dos Compromissos e dos Pagamentos em
Atraso (pg. 1 a 32) - Direcdo Geral do
Orgamento, Edicdo disponivel em PDF,
designadamente em:
https://www.madeira.gov.pt//Portals/11/
Documentos/LeiCompromissos/LeiCom
promissosPagamentosAtraso_Manual.pdf

Coédigo dos Contratos Publicos -
Decreto-Lei n.°18/2008, de 29 de
janeiro, na redacdo que Ihe foi atribuida
pelo Decreto-Lei n.°111-B/2017, de 31
de agosto, pela Declaracdo de Retificacdo
n. 36-A/2017, de 30 de outubro, e pela
Declaracdo de Retificacdo n.°42/2017,
de 30 de novembro, pelo Decreto-Lei
n.033/2018 , de 15 de maio, pelo
Decreto-Lei n.°170/2019, de 4 de
dezembro, pela Resolugdo da Assembleia
da Repulblica n.°16/2020, de 19 de
marco, pela Lei n.°30/2021, de 21 de
maio, e pela Declaragdo de Retificacdo
n.° 25/2021, de 21 de julho;

Adaptacdo & Regido Auténoma da
Madeira do Cdédigo dos Contratos
Publicos — Decreto Legislativo Regional
n. 34/2008/M, de 14 de agosto, na
redacdo que Ihe foi atribuida pelos
Decretos Legislativos Regionais n.%s
6/2018/M, de 15 de marco, 12/2018/M,
de 6 de agosto, e 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro;

Lei de Bases da Contabilidade Publica -
Lei n.% 8/90, de 20 de fevereiro;
Estabelece o Regime da Administracdo
Financeira do Estado - Decreto-Lei
n.% 155/92, de 28 de julho, alterado pelos
Decreto-Lei n.°275-A/93, de 9 de
agosto, Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de
maio, Lei n.°10-B/96, de 23 de marco,
Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro,
Lei n.°55-B/2004, de 30 de dezembro,
Decreto-Lei n.°29-A/2011, de 1 de
marco, Lei n.°83-C/2013, de 31 de

1010
NUmero 195

dezembro, Decreto-Lei n.° 85/2016, de
21 de dezembro, Decreto-lei n.° 84/2019,
de 28 de junho;

k) Lei de Enquadramento Orcamental - Lei
n. 151/2015, de 11 de setembro, na
redacdo que lhe foi atribuida pela Lei
n.° 41/2020, de 18 de agosto;

) Lei de Enquadramento do Orgamento da
Regido Auténoma da Madeira - Lei
n. 28/92, de 1 de setembro, alterada pela
Lei n.° 30-C/92, de 28 de dezembro;

m) Sistema de Normalizagdo Contabilistica -
Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de julho,
na redacdo que lhe foi atribuida pelo
Decreto-Lei n.° 98/2015, de 2 de junho, e
pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro;

n) Sistema de Normalizagdo Contabilistica
para as Administragbes Publicas -
Decreto-Lei n° 192/2015, de 11 de
setembro, alterado pelo Decreto-Lei
n. 85/2016, de 21 de dezembro, e
Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio;

0) Orcamento da Regido Auténoma da
Madeira para 2021 — Decreto Legislativo
Regional n.°18/2020/M, de 31 de
dezembro, alterado pelo  Decreto
Legislativo Regional n.° 15/2021/M, de
30 de junho;

p) Estabelece as disposi¢fes necessarias a
execucdo do Orcamento da Regido
Auténoma da Madeira para o ano de
2021 - Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2021/M, de 3 de maio.

A legislacdo e a bibliografia necesséarias a
preparacdo dos temas sobre os quais
incidira a prova de conhecimentos é a
indicada nas alineas a) a p) do presente
ponto 11.4.

As provas ndo poderdo ser assinadas
sendo apenas identificadas por uma
numeragao convencional a atribuir pelo
jari a qual substitui o nome do candidato
até que se encontre completa a sua
avaliacéo.

Nas provas de conhecimentos é adotada a
escala de 0 a 20 valores considerando-se
a valoracdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos serd constituida
por cinco perguntas diretas e por vinte
perguntas com resposta de escolha
multipla, com 4 opc0es, e para efeitos de
valoragdo deste método de selegdo (PC)
sera aplicada a seguinte formula:

PC = VRCPD + VRIPD + (SVRCPREM - SPREPREM),

em que:
PC = Prova de conhecimentos;

VRCPD = Somatério da valoragdo atribuida as
respostas certas nas perguntas diretas;

VRIPD = Somatoério da valoracdo atribuida as
respostas incompletas nas perguntas diretas;
SVRCPREM = Somatério da valoragido atribuida
as respostas certas nas perguntas de resposta de
escolha multipla;
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SPREPREM = Somatério da penalizagao
atribuida as respostas erradas nas perguntas de
resposta de escolha multipla.

11.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
A entrevista profissional de sele¢cdo visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente 0S
relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.
Na Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
serdo apreciados os fatores “motivagdo”,
“qualidade da experiéncia profissional”,
“expressdo e fluéncia verbais” e “capacidade
de relacionamento interpessoal”.
A entrevista profissional de selecdo é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado final obtido através do
calculo da média aritmética simples, de acordo
com a seguinte formula, numa escala de 0 a 20
valores:

EPS = (MTV + QEP + EFV + CRI) / 4,

em que:
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

MTV = Motivacgao

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional
EFV = Expressao e Fluéncia Verbais

CRI = Capacidade de relacionamento interpessoal

11.6. Avaliacao Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular visa avaliar a

qualificagdo dos candidatos, ponderando 0s

elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, fixados pelo juri, a saber:

a) A habilitagcdo académica;

b) A formagdo profissional (em que serdo
consideradas as acfes de formacdo e
aperfeicoamento  profissional que se
relacionem, pela sua denominacao e/ou
contelido programaético, diretamente com
as exigéncias e competéncias necessarias
ao exercicio das fungBes indicadas no
ponto 4 do presente aviso);

c) A  experiéncia  profissional com
incidéncia sobre a execucado de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

d) A avaliacdo do desempenho, relativa ao

altimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.
A Avaliagdo Curricular € valorada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média
aritmética simples, de acordo com a
seguinte férmula classificativa:

AC=(HA + FP+EP + AD) / 4,

em que:

12.

13.

14.

15.
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AC = Avaliacgdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo do desempenho.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos
as  habilitagdes, formagdes profissionais,
experiéncia profissional e avaliacdo do
desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e sejam comprovados nos termos
atras referidos.

11.7. Cada um dos métodos de selecdo €
eliminatério pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatérios, e pela ordem
constante da publicitagdo quanto ao metodo
complementar.

11.8. Em caso de igualdade de valoracédo, observar-
se-a 0 disposto no artigo 27.° da Portaria,
conjugado com o disposto no artigo 66.° da
LTFP.

11.9. A lista de ordenacdo final dos candidatos é
unitaria ainda que, neste procedimento
concursal, Ihes tenha sido aplicado diferentes
métodos de selecdo.

Nos termos do Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, o0s candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e o0s
meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no
processo de selegdo, nos termos do diploma
mencionado.

Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria, as
atas do jari, onde constam o0s parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracdo final do método, sdo
publicitadas no sitio da Internet da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteracdes Climéticas, no endereco:
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional
/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoe
S.

Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
selecdo

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel
e publico das instalacdes da Secretaria Regional de

Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes
Climaticas e a disponibilizar na respetiva pagina
eletrénica, em

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional
/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoe
S.

Candidatos aprovados e excluidos
Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento dos requisitos gerais e especiais
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mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo que exijam a sua presenca e a
obtencdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores em
qualquer método de selecdo aplicado, ndo sendo,
neste caso, aplicado o método de selecdo seguinte.

16. Homologagdo da lista de ordenagdo final: Apos
homologagdo, a lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos é afixada em local visivel e pablico das
instalagdes da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas,
disponibilizada na sua pagina eletrénica, com o
enderego:
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional
/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoe
s, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 Série do
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira com
informacdo sobre a sua publicitac&o.

17. Jari do procedimento concursal:
Foi nomeado o seguinte Jari para o presente
procedimento concursal:

Presidente do Jari:

- Dr. Carlos Alexandre Marques Gouveia, Chefe de
Divisdo da Unidade Técnica de Contabilidade do
Gabinete do Secretario Regional;

Vogais efetivos:

- Dr. Marco Paulo de Sousa, Chefe de Divisdo de
Administracdo e Vencimentos do Gabinete do
Secretario Regional, que substituird o presidente do
jari nas suas faltas e impedimentos;

- 2°Vogal - Dr.2 Ana Sofia da Silva Andrade Abreu,
Diretora de Servicos do Gabinete de Recursos
Humanos do Gabinete do Secretario Regional.

Vogais suplentes:

- Dr. Antonio José de Freitas Rodrigues, Diretor de
Servigos da Unidade de Gestdo, Estratégia e
Controlo do Gabinete do Secretéario Regional.; e,

- Dr. Ricardo Nuno Abreu de Nobrega, Técnico
Superior integrado no Sistema Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, afeto ao Gabinete do
Secretario Regional.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicio da  RepuUblica  Portuguesa, a
Administragdo ~ Puablica, enquanto  entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, aos 26 de outubro de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E

1.

INFRAESTRUTURAS
Aviso n.° 735/2021

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, no artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 03
de agosto, conjugados com o disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, e com o n.°1 do artigo 48.° do Decreto
Legislativo Regional n.°18/2020/M, de 31 de
dezembro, torna-se publico que, por despacho de
2021/08/06, do  Secretario  Regional de
Equipamentos e Infraestruturas, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data
da publicacdo do presente aviso na Il Série do
Jornal Oficial da RAM, procedimento concursal,
mediante a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, para 0s
postos de trabalho previstos e ndo ocupados, nas
categorias/carreiras e atividades abaixo
referenciados, no sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de
Equipamentos e Infraestruturas, afeto ao mapa de
pessoal da Direcdo Regional de Planeamento,
Recursos e Gestéo de Obras Publicas.

1.1. Referéncia A: 3 (trés) assistentes operacionais
— Serventes;

1.2. Referéncia B: 1 (um) assistente operacional —
Limpeza de instalaces;

1.3. Referéncia C: 1 (um) assistente operacional —
Auxiliar de cantina e cafetaria;

1.4. Referéncia D: 1 (um) assistente operacional —
Serralheiro civil.

- Nos termos dos artigos 1.° e n.% 2 e 3 do artigo
3.9, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24
de agosto, € garantida a reserva de um lugar para 0s
candidatos com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %, da
carreira/categoria de assistente operacional com a
Referéncia: A, 1 lugar; e nas restante Referéncias(
B; C e D) tém preferéncia em igualdade de
classificacdo a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no
requerimento, sob compromisso de honra o
respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selecéo.

O presente procedimento concursal foi autorizado
por Despacho do entdo Senhor Vice-Presidente do
Governo Regional, de 08 de margco de 2021,
divulgado na pagina eletronica da DRAPMA, nos
termos das disposi¢cGes conjugadas do n.°2 do
artigo 13.° e do n.°1 do artigo 14.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, e do n.°1 do
artigo 48° do Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro.
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Lei aplicavel: Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 37-
AJ2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis
n.° 84/2015, de 07 de agosto, n.° 18/2016, de 20 de
junho, n.° 25/2017, de 30 de maio, n.° 70/2017, de
14 de agosto, n.°73/2017, de 16 de agosto e
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, adaptado a
RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 03 de agosto, Portaria n.° 125-
AJ2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro e Decreto-
Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M,
de 24 de agosto, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho, Decreto Legislativo  Regional
n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro.

O local de trabalho serd na Direcdo de Servicos de
Materiais e Equipamentos (DSME) da Direcdo
Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de
Obras Publicas (DRPRGOP) sito ao Parque
Empresarial da Cancela, 9125-042 — Canico.

Prazo de validade: o procedimento concursal é
valido para o preenchimento dos postos de trabalho
a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 3 e 6 do
artigo 30.° da mencionada Portaria n.° 125-A/20109.

Posicdo remuneratéria: 0 posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratérias da categoria é objeto de negociacao
que terd lugar imediatamente apés o termo do
procedimento concursal, tendo por base a posicéo
4.2 e 0 nivel 4 da carreira de assistente operacional,
constante no Anexo Il ao Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho atualizada pelo artigo 2.°
do Decreto-Lei n.°10/2021, de 01 de fevereiro,
conjugado com o Decreto-Lei n.° 109-A/2020, de
31 de dezembro, nos termos do Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2021/M, de 15 de marco e do artigo
38.° da LTFP, e nos termos do artigo 49.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31
de dezembro.

Caracterizagéo do posto de trabalho:

Referéncia A - Consiste na execucdo de trabalho
indiferenciado, relacionado com as atribuicdes e
competéncias da Direcdo de Servicos de Materiais
e Equipamentos;

Referéncia B - Consiste na limpeza e arrumacao de
instalacdes, designadamente oficinas e armazéns,
no &mbito das atribuicbes e competéncias;
Referéncia C - Consiste em servir em cantina e
cafetaria, cobrar os valores devidos e cuidar dos
equipamentos e instalaces;

Referéncia D - Consiste na construcdo e reparacao
das estruturas metalicas ligeiras conforme desenho
e outras especificacOes técnicas.

Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da

LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convengédo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Na&o inibicdo do exercicio de funcBes publicas
ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

10.

11.

12.

13.

14.

15.

27 de outubro de 2021

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatoria.

No presente procedimento concursal ndo é
obrigatoria a existéncia de uma relacao juridica de
emprego publico, previamente estabelecida.

O nivel habilitacional exigido:

Referéncias A; B; C e D - Escolaridade obrigatoria
aferida em funcdo da data de nascimento, a qual
podera ser substituida por experiéncia profissional
na mesma &rea funcional nos termos do n.2 do
artigo 34.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
conjugado com a alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da
mesma Lei.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira assistente operacional, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico, idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o
procedimento.

Forma de apresentacdo da candidatura: As
candidaturas  deverdo  ser  obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulario de Candidatura” a fornecer na recegao
do edificio do Governo Regional — Secretaria
Regional de Equipamentos e Infraestruturas, sito a
Rua Dr. Pestana Janior, n°6 — 9064 — 506,
Funchal, ou a imprimir a partir do sitio oficial da
Secretaria  Regional de  Equipamentos e
Infraestruturas em
https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoe
S.

Os formulérios devidamente preenchidos datados e
assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentag&o:

a) Fotocopia do respetivo certificado de
habilitacdo académica e/ou outro profissional
ou documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito.

b) Declaracdo emitida pelos servicos de origem a
que o candidato pertence, da qual consta a
identificacdo da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que seja titular, da
posicdo remuneratéria que detém nessa data,
da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo
onde exerceu funcdes, caso o candidato se
encontre nesta situagao.

c) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos
dos factos nele invocado.

E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas a), b), c), d) e e) no ponto 8. deste aviso,
desde que os candidatos declarem no formulario da
candidatura, que renem 0s mesmos requisitos.



27 de outubro de 2021

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Os candidatos pertencentes ao sistema centralizado
de gestdo de recursos humanos da SREI, ficam
dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum,
desde que expressamente refiram que 0s mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciacdo do seu
mérito, e que se encontrem deficientemente
comprovados.

Os formularios de candidaturas devem ser entregues
na Secretaria Regional de Equipamentos e
Infraestruturas, no Departamento Administrativo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior
n. 6, R/C, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
rececdo, ou enviadas por correio eletrénico para o
endereco: gpa.srei@madeira.gov.pt, dentro do prazo
de abertura do procedimento concursal.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos
termos da Portaria n.° 125-A/2019, determina a
exclusdo dos candidatos do  procedimento
concursal.

As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

Os métodos de selecdo obrigatorios a utilizar neste
procedimento concursal s&o os definidos nas alineas
a) do n°1 e 2 do artigo 36.° do anexo da Lei
n.0 35/2014, de 20 de junho, de acordo com o
estipulado no n.°2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.°11/2018/M, de 03 de
agosto.

21.1. Como método de selecdo complementar aos
métodos de selecdo obrigatérios acima
referidos sera utilizada a  entrevista
profissional de sele¢do, nos termos da alinea a)
do n°1 do artigo 6.° da Portaria n.°125-
AJ2019, de 30 de abril.

Os métodos de selecdo, adotados e respetivas

ponderacdes, sdo 0s seguintes:

22.1. Prova de Conhecimentos (PC), a realizar-se
numa Unica fase, visa avaliar o0s
conhecimentos académicos e/ou profissionais,
e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacbes  concretas no  exercicio  de
determinada funcdo incluindo o adequado
conhecimento  da  lingua  portuguesa,
constantes da legislacdo mencionada no ponto
26.

22.2. A ponderacdo a utilizar na PC e na EPS é a
seguinte:
- Prova de conhecimentos — 70%
- Entrevista profissional de selecdo —
30%

Para os candidatos que preencham os requisitos do
n. 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, os métodos
de selecdo obrigatérios, se ndo forem afastados por
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24,

25.

26.

escrito no formulério de candidatura, sdo o0s

seguintes:

23.1. A Avaliagdo Curricular (AC) que visa
analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar
designadamente, habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida.

23.2. A ponderacéo a utilizar na AC e na EPS é a
seguinte:

- Avaliagdo curricular — 70%

- Entrevista profissional de selecdo — 30%

A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa
avaliar, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal sendo apreciados o0s
fatores: “Capacidade de Relagdo Interpessoal e
Comunica¢do”,  “Motivagdo”, “Sentido  de
Responsabilidade” e “Capacidade de trabalho em
equipa e cooperacgdo”.

Cada um dos métodos de sele¢do é eliminatério
pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatorios, e pela ordem constante da publicitagdo
guanto ao método complementar. E excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, bem como a ndo comparéncia a qualquer
um dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado
0 metodo de selecdo seguinte, nos termos dos n.°s 9
e 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019.

A prova de conhecimentos assume a forma escrita,
sem consulta, com duragdo de 1 hora, com
tolerancia de 15 minutos, e incidira sobre conteidos
diretamente relacionados com as exigéncias da
fun(;ao com a seguinte legislacéo:
Lei Geral de Trabalho em FuncGes Publicas -
Lei n.°35/2014, de 20 de junho, retificada
pela Declaracédo de Retificacdo n.° 37-A/2014,
de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.%s 82-
B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de
28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 114/2017, de 29 de dezembro,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de
dezembro e pelo Decreto-Lei n.°6/2019, de
14 de janeiro;

»  Adaptacdo & Regido Auténoma da Madeira da
Lei Geral do Trabalho em fungfes publicas -
Decreto Legislativo Regional n.°11/2018/M,
de 3 de agosto;

e Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, e alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16
de novembro;

» Organizacdo e funcionamento do XIll
Governo Regional da Madeira, aprovado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M,
de 27 de agosto;
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+ Orgénica da Secretaria Regional de
Equipamentos e Infraestruturas, aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2020/M,
de 20 de janeiro;

e« Organica da Direcdo  Regional de
Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras
Publicas, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 20/2016/M, de 25
de agosto;

e Estrutura Nuclear da Direcdo Regional de
Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras
Pdblicas, aprovada pela Portaria n.® 567/20186,
de 15 de dezembro;

e Estrutura Flexivel da Direcdo Regional de
Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras
Pudblicas, aprovada pelo Despacho
n.° 468/2016, de 21 de dezembro.

Na valoragdo dos métodos de selecdo sdo adotadas
diferentes escalas de classificacéo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificacOes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo e
sera efetuada através das seguintes formulas,
consoante 0S €asos:

OF = (PCx70%+EPSx30%)

sendo:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

OF = (ACx70%+EPSx30%)

sendo:

OF = Ordenagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

28.1. Em caso de igualdade de valoracéo, observar-
se-a4 o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

28.2. A lista de ordenacédo final dos candidatos é
unitaria ainda que, neste procedimento
concursal, lhes tenha sido aplicado diferentes
métodos de selecgao.

Os candidatos admitidos serdo convocados, atraves
de notificacdo do dia, hora e local para realizacdo
dos métodos de sele¢do, nos termos previstos do
artigo 10.° da referida Portaria n.° 125-A/2019. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método
de selecdo intercalar é efetuada através de lista
unitdria, ordenada alfabeticamente, afixada no
placard no corredor do 1° andar - Gabinete de
Pessoal e Administracdo, no Edificio do Governo
Regional sito a Rua Dr. Pestana Jinior, n.° 6 - 9064-
506, Funchal e disponibilizada através do sitio
oficial da Secretaria Regional de Equipamentos e
Infraestruturas

https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/

30.

31.

32.

33.

27 de outubro de 2021

OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoe
s. Os candidatos aprovados em cada método de
sele¢do sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte através de notificacdo, por uma das formas
supra-referidas.

Nos termos do n°1 do artigo 22.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados
nos termos previstos do artigo 10.° da mesma
Portaria para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da mencionada
Portaria n.° 125-A/2019, as atas do Juri, onde constam
0s parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracéo final do método,
sdo publicitadas e disponibilizadas através do sitio
oficial da Secretaria Regional de Equipamentos e
Infraestruturas em
https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/O
Governo/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes.

Foi nomeado o seguinte JUri para o respetivo
procedimento concursal e para o periodo
experimental:

Presidente:
- Francisco Miguel Pereira Ferreira, Diretor de
Servigos de Materiais e Equipamentos;

Vogais Efetivos:

- Eduardo Miguel Figueira Farinha, Técnico
Superior, substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos;
- Luis André Lima Marques,
Superior;

Técnico

Vogais Suplentes:

- José Décio Freitas Ferreira, Coordenador
Técnico;

- Ana Paula Gongalves Freitas, Coordenadora
Especialista.

A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos,
apo6s homologagdo, é afixada no placard no corredor
do 1.° andar — Gabinete de Pessoal e Administracdo
no Edificio do Governo, sito a Rua Dr. Pestana
Junior n® 6, 9064 - 506 Funchal e disponibilizada no
sitio oficial da Secretaria Regional de
Equipamentos e
Infraestruturas,https://www.madeira.gov.pt/srei/Go
vernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equ
ipa/Publicacoes. sendo ainda publicado um aviso na
Il Série do JORAM, com a informagcédo referente a
sua publicitacéo.

33.1. Os candidatos incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de selecdo, sdo notificados do ato de
homologacdo da lista de ordenagdo final, por
uma das formas indicadas no ponto 30 do
presente aviso.

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas,

12 de outubro de 2021

A Chefe do Gabinete, Raquel Jodo Martins da Silva
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio so os seguintes:

Uma lauda ........c..co...... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ...€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas....... ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie........coevvvvvevieennn € 27,66 € 13,75;
Duas SEries.......ccccevvvvevvvenns €52,38 € 26,28;
Trés Séries... .€ 63,78 € 31,95;
Completa........oooveeecccinne €74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 6,09 (IVA incluido)



