REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

. o o 4

"

JORNAL OFIC

Sexta-feira, 5 de novembro de 2021

101

Série

Numero 201

Sumario

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E
ALTERACOES CLIMATICAS
Aviso n.° 774/2021
Abertura de procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, para ocupagdo, mediante a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado da carreira e
categoria de Técnico Superior abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragbes Climaticas, previsto no mapa de pessoal da Direcdo Regional do
Ambiente e Alteracdes Climaticas.

SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS
Despacho n.° 449/2021
Designa o Licenciado, José Roberto Silva, como Técnico Especialista do Gabinete
do Secretario Regional de Mar e Pescas, para prestar assessoria especializada na area
de gestédo de projetos.



1L
NGmero 201 5 de novembro de 2021

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES CLIMATICAS
Aviso n.° 774/2021

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (adiante também
designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragéo de Retificagéo n.° 37-
A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, e pelas
Leis n.%s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e 2/2020, de 31 de marco, dos artigos 13.° a 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
AJ2020/M, de 31 de janeiro, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (na redagéo que lhe foi atribuida
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro), adiante também designada apenas por Portaria, torna-se publico que,
por despacho de autorizacdo, de 22 de outubro de 2021, de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteraces Climéticas, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum, destinado a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, para ocupacdo, mediante a constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado, de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado da carreira e categoria de Técnico Superior abrangido pelo Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes
Climéticas, previsto no mapa de pessoal da Direcdo Regional do Ambiente e Alteracdes Climéticas, nos termos
seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, de 8 de mar¢o de 2021, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos para 0s servigos e organismos da Administragdo Publica Regional, referente ao
primeiro semestre do ano de 2021, nos termos do artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de
3 agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, que adapta a Regido
Autdénoma da Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, conjugado com o disposto no artigo 48.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, tendo sido observado o procedimento prévio ao
recrutamento de trabalhadores imposto pelo artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, através de publicitagdo
efetuada na BEP-RAM de 26 de marco a 13 de abril de 2021, sem que tenham existido trabalhadores
interessados no recrutamento que preenchessem os requisitos exigidos para 0 mesmo.

1.2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Altera¢des Climéticas.

2. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de
16 de novembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de
31 de dezembro, Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado & Regido Autbnoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2020/M, de 15 de janeiro.

3. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos previstos nos n.%s 3 a 6 do artigo 30.° da Portaria.

4. Caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar: Exercicio de fungfes de apoio técnico por titular de licenciatura em
Engenharia Civil, com conteido inerente ao descrito para a carreira e categoria de Técnico Superior, conforme
previsto no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas, na area da
respetiva especializagao (Engenharia Civil) e nas areas de atribuicGes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e AlteragcGes Climaticas, designadamente nas areas de competéncias da Divisdo de Recursos Hidricos do
Litoral da Direcdo Regional do Ambiente e Alteragdes Climéticas (previstas nas alineas a) a r) do n.° 1 do artigo 7.° do
Despacho n.° 402/2020, de 19 de outubro, da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e AlteracGes
Climaticas, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 2.2 Série, n.° 195, de 19 de outubro).

5. Noumero de postos de trabalho e local de trabalho: 1 (um) posto de trabalho para a Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas e posterior afetacdo a Direcdo Regional do Ambiente e AlteracGes
Climaticas, sita no concelho do Funchal, nos termos do n.° 5 do artigo 13.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2020/M, de 15 de janeiro.

6. Posicdo remuneratéria de referéncia: O posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da
categoria é objeto de negociacdo que tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, tendo por
base a 2.2 posi¢do remuneratdria da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 15 da Tabela
Remunerat6ria Unica, nos termos do Anexo | Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, observando o



5 de novembro de 2021 1T 3

10.

NUmero 201

disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), e no artigo 49.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro.

Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que reinam os seguintes requisitos, até ao Ultimo dia do prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei
especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nao inibicdo do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas a que se
propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis da vacina¢o obrigatoria.

7.2. O nivel habilitacional exigido é a licenciatura por tratar-se do exercicio de fun¢des com o grau de complexidade
3.

7.3. No presente procedimento é exigida a licenciatura em Engenharia Civil, com inscri¢do valida como membro
efetivo na Ordem dos Engenheiros Técnicos ou na Ordem dos Engenheiros, nos termos do n.° 5 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 119/92, de 30 de junho, na redacdo atribuida pela Lei n.° 123/2015, de 2 de setembro, e do n.° 4
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 349/99, de 2 de setembro, alterado pelas Leis n.%s 47/2011, de 27 de junho, e
157/2015, de 17 de setembro, ndo existindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacéo
ou experiéncia profissional.

Perfil de competéncias associado ao posto de trabalho para cuja ocupacgdo se publicita o presente procedimento.
a) Planeamento e organizago;

b) Iniciativa e autonomia;

c) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

d) Relacionamento interpessoal;

e) Trabalho de equipa e cooperacéo;

f)  Tolerancia a pressdo e contrariedades.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira de Técnico Superior, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

Apresentacdo da candidatura:

10.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: O prazo de apresentacdo da candidatura é de 10 dias Uteis, contados a
partir da data da publica¢do do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentagdo da candidatura: A candidatura deve ser formalizada obrigatoriamente mediante
preenchimento de formulério tipo, disponivel no site da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteracdes Climaticas em
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes, ou no
Gabinete de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e AlteracGes
Climéticas, localizado a Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-506 Funchal, no periodo compreendido
entre as 9h00 e as 17h30.

10.3. Os formulérios de candidatura devem ser entregues pessoalmente nas instalagdes da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, sitas & Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-506
Funchal, das 9h00 as 17h30; ou, enviados pelo correio registado com aviso de rece¢do, para a referida morada,
dentro do prazo de abertura do procedimento concursal, ndo sendo admitido o envio de candidaturas por correio
eletrdnico.

10.3.1. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, por razdes que se prendem com a
necessidade de preparar um sistema para a sua submissdo por meios eletrénicos, sistema, esse, atualmente
inexistente.

10.4. O formuléario de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado da seguinte
documentag&o:
a) Copia legivel do certificado de habilitagdes académicas;
b) Comprovativos das acles de formacdo frequentadas e relacionadas com a caracterizagcdo do posto de
trabalho a ocupar;
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c) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados (incluindo a fotocopia dos certificados comprovativos da
formagéo profissional), bem como acompanhado dos documentos comprovativos dos factos invocados no
formulério da candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o candidato reline os requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso;

e) Documento comprovativo de que o candidato possui inscri¢do valida como membro efetivo na Ordem dos
Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos.

10.5. Candidatos com vinculo de emprego publico

Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego publico devem ainda entregar (para além dos documentos

indicados no ponto 10.4. deste aviso) os seguintes documentos:

a) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego publico
de que o candidato é titular, data da sua constituigdo, a carreira, a categoria, a posi¢cdo remunerat6ria em que
se encontra nessa data, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, para efeitos de o jdri poder ponderar a experiéncia profissional do
candidato com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa;

b) Declaracdo de conteudo funcional emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato se encontra afeto,
devidamente atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal;

c) Documentos comprovativos da avaliagdo do desempenho respeitante aos trés dltimos periodos objeto de
avaliacdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou sendo o caso, a indicagdo dos motivos
de ndo avaliagdo em 1 ou mais periodos.

10.6. E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c),
d) e e) do ponto 7.1. deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulario da candidatura, que retinem o0s
mesmos requisitos.

10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes
Climéticas, ficam dispensados da entrega dos documentos exigidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 10.5. do
presente aviso.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes
Climaticas, ficam dispensados da entrega dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum
vitae, desde que expressamente refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.

10.9. O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo dos documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para aprecia¢do do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados, exceto quando
sejam detidos por 6rgéos ou servicos da Administragdo Plblica, caso em que devem ser obtidos oficiosamente
pelo jari.

10.10. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos da Portaria, determina a exclusdo dos
candidatos do procedimento concursal, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da referida Portaria.

10.11. As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selegdo: Atendendo ao facto de o procedimento concursal se destinar & constituicdo de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, cujos candidatos sejam trabalhadores com ou sem vinculo de emprego
publico, serdo aplicados os métodos de selegdo nos seguintes termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas,
do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 1 do
artigo 6.° da Portaria, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

11.2. Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funces Publicas, do n.° 2 do
artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°
da Portaria, aos candidatos que retinam as condigdes previstas na alinea a) do n.° 2 do referido artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade) e que ndo exercam a faculdade de opcéo pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do
ponto 11.1. supra, prevista no n.° 3 do mesmo artigo, serdo aplicados como métodos de selecéo:

a) Awvaliacdo Curricular (AC); e
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).
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11.3. Valoragdo dos métodos de selecdo
Na valoracdo dos métodos de selecdo referidos sdo adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores e sendo a
clasg_igicagéo final obtida pela aplicagdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem e ou opgao do
candidato:

- Candidatos previstos em 11.1):

CF = ([PCx70%] + [EPS x 30%])
- Candidatos previstos em 11.2):

CF = ([ACx70%] + [EPS x 30%])

Em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegio
AC = Avaliacgdo Curricular

11.4. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situa¢bes concretas no exercicio das funcbes correspondentes a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, de realizacdo individual, em suporte de papel e sob a forma
escrita, com possibilidade de consulta da legislacdo ndo anotada, mas ndo sendo permitida a utilizacdo de
qualquer equipamento informatico. Tem a duracdo méaxima de uma hora e trinta minutos e incide sobre as
seguintes tematicas a que se refere a seguinte legislacdo:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

)

Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro - Aprova a orgéanica da Secretaria Regional
de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas;

Decreto Regulamentar Regional n.° 32/2020/M, de 13 de maio - Aprova a Organica da Dire¢do Regional do
Ambiente e Alteracdes Climaticas;

Portaria n.° 658/2020, de 15 de outubro, do Vice-Presidente do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares e da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, publicada
no Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira, 1.2 Série, n.° 194, de 15 de outubro — Aprova a estrutura
nuclear dos servicos da Direcdo Regional do Ambiente e Alteragdes Climaticas e a missdo e as
competéncias das respetivas unidades orgénicas;

Despacho n.° 402/2020, de 19 de outubro, da Secretdria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, publicada no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, 2.2 Série, n.° 195, de
19 de outubro - Aprova a estrutura organica flexivel da Direcdo Regional do Ambiente e Alteracdes
Climéticas e as competéncias das respetivas unidades organicas;

Lei da titularidade dos recursos hidricos — Lei n.° 54/2005, de 15 de novembro, retificada pela Declaragdo
de Retificagdo n.° 4/2006, de 16 de janeiro, e alterada pela Lei n.° 78/2013, de 21 de novembro, pela Lei n.°
34/2014, de 19 de junho, e pela Lei n.° 31/2016, de 23 de agosto;

Adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira da Lei da titularidade dos recursos hidricos - Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2017/M, de 7 de agosto;

Lei da Agua — Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro, na reda¢do atribuida pelo Decreto-Lei n.° 130/2012, de
22 de junho, e pelas Leis n.%s 42/2016, de 28 de dezembro, e 44/2017, de 19 de junho;

Regime juridico da utilizag8o dos recursos hidricos - Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 391-A/2007, de 21 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 93/2008, de 4 de junho, pelo
Decreto-Lei n.° 107/2009, de 15 de maio, pelo Decreto-Lei n.° 137/2009, de 8 de junho, pelo Decreto-Lei
n.% 245/2009, de 22 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 82/2010, de 2 de julho, pela Lei n.° 44/2012, de 29 de
agosto, pela Lei n.° 17/2014, de 10 de abril, pela Lei n.° 12/2018, de 2 de marco, e pelo Decreto-Lei n.°
97/2018, de 27 de novembro;

Codigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de
outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.°
64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 214-G/2015,
de 2 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, retificado pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 36-A/2017, de 30 de outubro, e pela Declaracdo de Retificacdo n.° 42/2017, de 30 de
novembro, pelo Decreto-Lei n.° 33/2018 , de 15 de maio, pelo Decreto-Lei n.° 170/2019, de 4 de dezembro,
e pela Resolucdo da Assembleia da Republica n.°16/2020, de 19 de mar¢o, pela Lei n.° 30/2021, de 21 de
maio, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 25/2021, de 21 de julho;

Adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do Cdédigo dos Contratos Publicos — Decreto Legislativo
Regional n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 60/2008, de 10 de
outubro, e alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.° 45/2008/M, de 31 de dezembro, 34/2009/M,
de 31 de dezembro, 2/2011/M, de 10 de janeiro, 5/2012/M, de 30 de margo, 42/2012/M, de 31 de dezembro,
28/2013/M, de 6 de agosto, 6/2018/M, de 15 de margo, 12/2018/M, de 6 de agosto, e 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro.
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A legislacdo necessaria a preparacdo dos temas sobre os quais incidira a prova de conhecimentos é a
indicada nas alineas a) a j) do presente ponto 11.4.

As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeragéo convencional a atribuir
pelo jari a qual substitui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagao.

Nas provas de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoracdo até as
centésimas.

A prova de conhecimentos sera constituida por cinco perguntas diretas e por vinte perguntas com resposta

de escolha multipla, com 4 opgdes, e para efeitos de valoracdo deste método de selecdo (PC) sera aplicada a
seguinte férmula:

PC = VRCPD + VRIPD + (SVRCPREM - SPREPREM),

em que:

PC = Prova de conhecimentos;

VRCPD = Somatdrio da valoracdo atribuida as respostas certas nas perguntas diretas;

VRIPD = Somatoério da valoragio atribuida as respostas incompletas nas perguntas diretas;

SVRCPREM = Somatério da valoragdo atribuida as respostas certas nas perguntas de resposta de escolha
multipla;

SPREPREM = Somatoério da penalizacdo atribuida as respostas erradas nas perguntas de resposta de escolha
multipla.

11.5. Entrevista Profissional de Selecéo (EPS)
A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal.
Na Entrevista Profissional de Selecao (EPS) serfo apreciados os fatores “motivacdo”, “qualidade da experiéncia

E)

profissional”, “expressdo e fluéncia verbais” e “capacidade de relacionamento interpessoal”.

A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado final obtido através do calculo da média aritmética simples, de acordo com a seguinte formula,
numa escala de 0 a 20 valores:

EPS = (MTV + QEP + EFV + CRI) / 4,

em que:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

MTV = Motivagao

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

EFV = Expressao e Fluéncia Verbais

CRI = Capacidade de relacionamento interpessoal

11.6. Avaliacdo Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular visa avaliar a qualificaco dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, a saber:

a)
b)

c)
d)

A habilitacdo académica;

A formacéo profissional (em que serdo consideradas as acdes de formacgéo e aperfeicoamento profissional
que se relacionem, pela sua denominagdo e/ou contedldo programatico, diretamente com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio das fungdes indicadas no ponto 4 do presente aviso);

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucédo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar;

A avaliacdo do desempenho, relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as

centésimas, sendo a classificacdo obtida através da media aritmética simples, de acordo com a seguinte
férmula classificativa:

AC=(HA+FP+EP +AD) /4,

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avalia¢do do desempenho.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes profissionais, experiéncia profissional e avaliagéo
do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e sejam comprovados nos termos atras referidos.



5 de novembro de 2021 1 7

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

NUmero 201

11.7. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, e pela
ordem constante da publicitacdo quanto ao método complementar.

11.8. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-se-a o disposto no artigo 27.° da Portaria, conjugado com o
disposto no artigo 66.° da LTFP.

11.9. A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitaria ainda que, neste procedimento concursal, Ihes tenha sido
aplicado diferentes métodos de selecéo.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, 0 respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacéo/expressao a utilizar no processo de selecéo, nos
termos do diploma mencionado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas do jari, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do
método, sdo publicitadas no sitio da Internet da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e AlteracGes
Climéticas, no endereco:
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes .

Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de sele¢cdo

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, a afixar em local visivel e pablico das instalagbes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e  Alteragbes Climaticas e a disponibilizar na respetiva pagina eletr6nica, em
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes .

Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e especiais mencionados no
presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo que
exijam a sua presenca e a obtencdo de uma valoracédo inferior a 9,5 valores em qualquer método de sele¢do aplicado,
ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selecéo seguinte.

Homologacdo da lista de ordenacdo final: Ap6s homologacdo, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos €
afixada em local visivel e publico das instalagOes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes
Climéticas, disponibilizada na sua pagina eletronica, com 0 enderego:
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira com informacdo sobre a sua
publicitacéo.

Juri do procedimento concursal: )
Foi nomeado o seguinte Juri para o presente procedimento concursal:

Presidente do Jdri:
- Eng.° Manuel Ara Gouveia Gomes de Oliveira, Diretor Regional do Ambiente e Alteracdes Climaticas;

Vogais efetivos:

- Eng.° Rogério Manuel Roberto Murilhas, Chefe de Divisdo de Recursos Hidricos do Litoral, da Dire¢éo Regional
do Ambiente e AlteragBes Climaticas, que substituira o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos;

- 2°Vogal - Eng.° Pedro Sérgio Jardim Teixeira, Técnico Superior integrado no Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e AlteracBes Climaticas, afeto a
Direcéo Regional do Ambiente e Alterages Climaticas.

Vogais suplentes:

- Argto. Duarte Nuno Ferreira Nobrega, Técnico Superior integrado no Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracfes Climaticas, afeto a
Direcéo Regional do Ambiente e AlteragBes Climaticas; e,

- Dr. Marco Paulo de Sousa, Chefe de Divisdo de Administracdo e Vencimentos do Gabinete do Secretario
Regional.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, aos 27 de outubro de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas
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SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS
Despacho n.° 449/2021

Despacho n.° 42/2021

Na sequéncia do Decreto do Representante da Republica para a Regido Auténoma da Madeira, n.° 1-D/2019, de 15 de outubro,
que, sob proposta de Sua Exceléncia o Presidente do Governo Regional, procedeu a nomeagdo do Secretario Regional de Mar e
Pescas, torna-se necessario dotar o Gabinete do Secretario do pessoal especializado necessario ao seu bom funcionamento;

Considerando que, para tal, importa proceder a designacdo de um técnico especialista, na area de gestao de projetos;

Considerando que o licenciado em Economia, José Roberto Silva, atenta a sua experiéncia profissional, possui as competéncias,
aptiddes e qualificacdes adequadas a prestacao daquela funcio;

Assim, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.° e n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro
aplicavel subsidiariamente a Regido Autonoma da Madeira, determino:

Designar o Dr. José Roberto Silva, como técnico especialista do meu Gabinete, para prestar assessoria especializada na area de
gestdo de projetos.

1. O Estatuto Remunerat6rio do técnico especialista é 0 que se encontra consagrado na alinea ¢) do n.° 1 da Resolugdo
n.° 100/2020, de 13 de mar¢o, da Presidéncia do Governo Regional, no valor de 45,65% do valor padréo fixado para
os titulares de cargos de dire¢do superior de 1.° grau.

2. A presente designacdo produz efeitos a 1 de novembro de 2021, nos termos estabelecidos no artigo 16.°, alineas a) e b)
do Decreto Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, e cessa por despacho do Secretario Regional de Mar e Pescas ou com a
exoneracdo ou fim do mandato deste.

3. Anota curricular do nomeado, que é parte integrante do presente despacho, consta em anexo.

A presente despesa tem cabimento orgamental na Secretaria 50, Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisdo 00, Classificacdo
Econdémica 01.01.09.00.00; 01.01.12.00.00; 01.01.13.00.00; 01.01.14.SN.00; 01.03.05.A0.BO0.

Secretaria Regional de Mar e Pescas, 29 de outubro de 2021.

O Secretario Regional de Mar e Pescas, Tedfilo Alirio Reis Cunha

ANEXO
Nota curricular

Dados pessoais:

Nome: José Roberto Silva

Nacionalidade: Portuguesa

Data de nascimento: 18/12/1988

HabilitacBes académicas: Licenciatura em Economia

Experiéncia profissional:
Setembro 2013- setembro 2021 - Técnico de Contabilidade, Taxtarget, Apoio a Gestdo, Lda.
Janeiro 2006 — setembro 2006 — Atendimento ao Publico, Loja da Juventude de Machico (Dire¢do Regional da Juventude).

Participacdo em: Curso Intensivo em Empreendedorismo e Inovacdo Empresarial, Centro de Empresas e Inovagdo da
Madeira / Vice-Presidéncia do Governo Regional.

Participacdo na edi¢do 2011/2012 do Global Investment Challenge (GIC), uma competi¢do organizada pelo Expresso em
parceria com a empresa Simuladores e Modelos de Gestéo (SDG).

Curso Europeu de Primeiros Socorros, Escola De Socorrismo / Cruz Vermelha Portuguesa.

Curso Elementar de Arbitragem de P6lo Aquatico, Federagdo Portuguesa de Natacéo.

Curso Informatica, Ideias & Bit’s — Formacao em Informatica, Lda.

Participacdo no semindrio intitulado “Empreender XXI” Frequéncia de Formagdo “Alteragdes ao normativo contabilistico a
entrar em vigor em 2016, Garantia dos Contribuintes” organizado pela Ordem dos Contabilistas Certificados, realizado no dia
23 de outubro de 2015. )

Frequéncia de Formagdo “Relatorio Unico” organizado pela INSC — Informética, Servigos e Consultoria, Lda.

Curso — Formacéo Inicial de Formadores — Blended — Learning organizado pela entidade DTIM num total de noventa
horas, (certificado n.° F656344/2017).

Frequéncia de Formagdo “A preparacdo do Encerramento de Contas do periodo de 2017” organizado pela APOTEC -
Associacdo Portuguesa de Técnicos de Contabilidade.

Frequéncia de Formagdo “Modelo 22 — Determinagdo do imposto relativo a 2018 e Taxonomias” organizado pela
APOTEC- Associagao Portuguesa de Técnicos de Contabilidade.

Frequéncia de Formagdo “Alteragdes ao Regime de Trabalhador Independentes” organizado pela APOTEC Associagdo
Portuguesa de Técnicos de Contabilidade.

Frequéncia de Formagdo “Orgamento do Estado para 2019 organizado pela APOTEC- Associagdo Portuguesa de Técnicos
de Contabilidade.

Frequéncia de Formagao “A preparacao do Encerramento de Contas do periodo de 2020 ”
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PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
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DEPOSITO LEGAL
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Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio so os

Uma lauda .........cocoveeee. € 15,91 cada
Duas laudas . ....€ 17,34 cada
Trés laudas...... € 28,66 cada
Quatro laudas.. € 30,56 cada
Cinco laudas....... ....€ 31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie........coevvvvveiieennn € 27,66
Duas Séries.. €52,38
Trés Séries... .€63,78
Completa........ccoeeveienenne. €74,98

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

€ 231,36

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;
€37,19.

seguintes:

5 de novembro de 2021

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcéo
Regional da Administracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 3,05 (IVA incluido)



