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Série . .
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Despacho n.° 461/2021
7 Delega competéncias no Diretor Regional da Administragdo da Justiga, Dr. Jorge
Ndamero 204 Eduardo de Moura Caldeira Ferreira de Freitas.

Despacho n.° 462/2021
Designa o docente Vasco Gongalves Ferreira Junior, Presidente do Conselho da
Comunidade Educativa da Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes (EPFF) pelo
periodo de 3 anos.

SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA
Declaragéo de Retificacéo n.° 87/2021
Procede a retificagdo do Aviso n.° 782/2021, de 8 de novembro da Secretaria
Regional de Economia, respeitante a nomeacéo definitiva de Valério José Gouveia
Camacho e Marco José da Graga Gongalves na categoria de inspetor-adjunto, da
carreira de inspetor-adjunto, das carreiras especiais de inspe¢do, da Autoridade
Regional das Atividades Econémicas.

Aviso n.° 802/2021

Afixacdo, no Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, e disponibilizagéo, na
pagina eletronica da Secretaria Regional de Economia, da lista de candidatos com
intengdo de exclusdo, no procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, para ocupacdo de 3 lugares de assistente técnico, da carreira de assistente
técnico, destinado ao preenchimento de 3 postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP RAM, aberto pelo Aviso n.° 391/2021,
de 30 de junho.

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Declarac¢do de Retificacéo n.° 88/2021
Procede & retificacdo do Aviso n.°790/2021, de 9 de novembro, da Secretaria
Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, respeitante a celebragdo de contratos
de trabalho por tempo indeterminado com Fabia Carina Camacho Sousa, Filipa
Claudia Oliveira Luis, Filipa Gama Sousa Alves, Helena Cristina Freitas Ventura,
Sara Raquel Pereira e Vera Sofia Gomes Fernandes, para a carreira/categoria de
Técnico Superior do mapa de pessoal da Direcao Regional de Educacao.

Declarac¢do de Retificacdo n.° 89/2021
Retifica a numeracdo do Despacho n.° 445/2021, de 2 de novembro da Secretaria
Regional das Finangas constante do Sumario do 2.° Suplemento, do Jornal Oficial,
11 Série, n.° 198, de 2 de novembro de 2021.

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
Despacho n.° 463/2021
Designa a Dra. Carla Cristina Pereira Aguiar, integrada na carreira técnica superior, do
mapa de pessoal da Direcdo Regional da Salde, para exercer as fungdes de Coordenagao
do Gabinete de Apoio aos Servigos Administrativos, da Direcdo Regional da Sadde.
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SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Aviso n.° 803/2021
Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato em funges publicas por tempo
indeterminado destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de
Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Direcdo
Regional da Cultura.

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Aviso n.° 804/2021

Afixacdo, junto a entrada do edificio da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania e disponibilizagdo na pagina eletrénica da lista unitaria de ordenago final
dos candidatos ao procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou
sem vinculo de emprego publico, para ocupacdo, mediante a constituicdo de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de 3 postos de trabalho previstos e ndo ocupados da carreira e
categoria de Técnico Superior com licenciatura na area de Direito, abrangidos pelo
sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania, a afetar ao mapa de pessoal da Direcdo Regional dos
Assuntos Sociais, aberto pelo aviso n.° 865/2020, de 31 de dezembro.

Aviso n.° 805/2021
Afixacdo do projeto de lista de ordenacdo final do procedimento concursal para
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes pulblicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior Licenciado em Arte e Design, aberto pelo Aviso
n.° 203/2021, de 11 de maio.

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E
ALTERACOES CLIMATICAS
Aviso n.° 806/2021
Cessagdo da comissdo de servico do titular do cargo de Diretor de Servigos de
Ordenamento do Territorio e Urbanismo, da Direcdo Regional do Ordenamento do
Territorio, licenciado Jodo José Nascimento Rodrigues, pela tomada de posse seguida
de exercicio de fungdes como Vereador em regime de tempo inteiro, da Camara
Municipal do Funchal, a partir de 25 de outubro de 2021.

Aviso n.° 807/2021

Abertura de procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, para ocupagdo, mediante a constitui¢do de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas por
tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado da carreira e
categoria de Técnico Superior abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteracdes Climaticas, previsto no mapa de pessoal do Gabinete do Secretario
Regional.

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL
Aviso n.° 808/2021
Abertura de procedimento concursal comum para ocupagdo, mediante a constitui¢do
de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na categoria de
Técnico Superior, da carreira Técnica Superior, no sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, a
afetar a0 mapa de pessoal da Diregdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural.

Aviso n.° 809/2021

Abertura de procedimento concursal comum para ocupagdo, mediante a constitui¢do
de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados, na
categoria de Técnico Superior, da carreira Técnica Superior, no sistema centralizado
de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, a afetar ao mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.



1 2021 1
0 de novembro de 20 N{imero 204 3

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Despacho n.° 461/2021

Considerando que a Direcdo Regional da Administracdo da Justica tem por missdo dirigir, orientar e coordenar todos os
servicos dos registos civil, predial, comercial e de automéveis e do notariado da Regido Autébnoma da Madeira;

Considerando que os servicos da sobredita Diregdo Regional compreendem um elevado niimero de trabalhadores;

Considerando que a Direcdo Regional da Administracdo da Justica € um 6rgdo hierarquicamente dependente do Secretario
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia;

Tendo em consideragdo que por tal facto, ha um elevado nimero de procedimentos que diariamente tém de ser objeto de
despacho do Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia;

Considerando por altimo, que, no ambito das suas atribuicBes, a Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
tem a tutela de uma diversidade de sectores, urge libertar o Secretario Regional de determinados procedimentos de natureza
meramente administrativa;

Assim, nos termos do estabelecido no artigo 109.° do Decreto-Lei n® 18/2008, de 29 de janeiro, do artigo 9.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, com a redacdo dada pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto, adaptada 8 RAM pelo Decreto Legislativo
Regional no 5/2004/M, de 22 de Junho, e artigo 44° e seguintes do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego, no Diretor
Regional da Administracdo da Justica, Dr. Jorge Eduardo de Moura Caldeira Ferreira de Freitas, a competéncia para:

1. Autorizar a prestacdo e pagamento de trabalho suplementar dos trabalhadores dos servicos centrais, servigos de apoio
e servigos externos da Dire¢do Regional da Administragéo da Justica (DRAJ);

2. Autorizar o uso do log6tipo a cores da DRAJ e dos servicos externos;

3. Autorizar as deslocacBes em servico dos trabalhadores dos servigos centrais, servicos de apoio e servigos externos da
DRAJ;

4. Autorizar o uso de viatura propria nas deslocacdes em servico dos trabalhadores dos servicos centrais, servigos de
apoio e servicos externos da DRAJ;

5. Autorizar os contratos de assisténcia técnica dos equipamentos instalados nos servigos centrais, servicos de apoio e
servicos externos da DRAJ;

6.  Autorizar os contratos de prestacdo de servicos necessarios ao bom funcionamento da DRAJ, nomeadamente ao nivel
dos servicos de limpeza e seguranga;

7. Autorizar a mobilidade de pessoal entre os diversos servi¢cos da DRAJ;

8. Autorizar a abertura e demais procedimentos dos processos de concursos internos relativos aos trabalhadores dos
servigos externos da DRAJ;

9. Praticar todos os atos subsequentes a abertura de procedimentos concursais;

10. Celebrar Contratos de trabalho em fungdes Publicas por tempo indeterminado com o pessoal dos servicos da DRAJ;
11. Autorizar a acumulagdo de funcGes do pessoal da DRAJ;

12. Fixar os periodos de funcionamento e atendimento dos servigos externos da DRAJ;

13. Autorizar os horarios de trabalho a praticar pelos trabalhadores a exercer fungdes na DRAJ;

14. Autorizar a mobilidade de trabalhadores, a sua prorrogagdo, consolidagdo e regresso antecipado;

15. Autorizar o crédito de horas legalmente previsto para os membros da direcdo de associacédo sindical;

16. Despachar folhas de processamento de vencimentos;

17. Assinar as guias de reposi¢do de vencimentos dos trabalhadores da DRAJ;

18. Determinar a reposi¢do de quantias indevidamente recebidas, bem como promover as diligéncias necessarias a
respetiva execugao;

19. Autorizar a reposicdo de quantias indevidamente recebidas, em prestacoes;
20. Autorizar o exercicio de fungGes externas dos funcionarios e dirigentes.

Ficam ratificados todos os atos praticados no &mbito das competéncias ora delegadas, desde 27/08/2021 até a publicacdo do
presente despacho.
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Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, 8 de novembro de 2021.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, Ciéncia e Tecnologia, Jorge Maria Abreu de Carvalho

INSTITUTO PARA A QUALIFICAGAO, IP-RAM
Despacho n.° 462/2021

A Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes (EPFF) é parte integrante da estrutura organica do Instituto para a
Qualificacdo, IP-RAM (1Q, IP-RAM), nos termos previstos no Decreto Legislativo Regional n.° 6/2016/M, de 8 de
fevereiro.

O Conselho da Comunidade Educativa é o 6rgdo da EPFF, de participacao e representacdo da comunidade educativa,
composto por varios elementos, de entre eles o seu Presidente, designado por despacho do Presidente do 1Q, IP-RAM,
em conformidade com o previsto no artigo 14.° da Portaria n.° 104/2020, de 31 de marco, que regulamenta a EPFF.

Pelo Despacho n.° 287/2018, de 26 de setembro, foi entdo designado para o referido cargo, o Dr. Carlos André
Camacho Alves, o qual veio efetivamente a exercer esta funcdo até ao dia 20 de outubro de 2021, data a partir da qual
cessou a sua atividade de docente na referida Escola.

Considerando o exposto, importa assegurar a formalizacéo da continuidade do 6rgéo, no ambito da nomeag&o operada
pelo referido despacho, bem como proceder a uma nova designagdo para o cargo de Presidente do Conselho da
Comunidade Educativa da EPFF com efeitos a 21 de outubro do corrente ano.

Atentas as competéncias inerentes ao Conselho da Comunidade Educativa, e atendendo a que o docente Vasco
Gongalves Ferreira Janior se encontra a exercer a sua atividade na EPFF desde 2013, e possui uma larga experiéncia
como docente, desde setembro de 1979, realcando-se ainda o desempenho de outras atividades escolares,
designadamente, de coordenador de turma e de coordenador de projetos, possuindo assim a competéncia técnica e
qualificacdes profissionais necesséarias para o exercicio das fungdes de Presidente deste 6rgéo.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 104/2020, de 31 de marco, determino:

1 - Prorrogar o periodo previsto no n.° 1 do Despacho n.° 287/2018, de 26 de setembro, até ao dia 20 de outubro de
2021.

2 - Designar, Presidente do Conselho da Comunidade Educativa da Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes
(EPFF), o docente Vasco Gongalves Ferreira Junior, pelo periodo de 3 anos, com efeitos reportados a 21 de
outubro de 2021.

3 - O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM, aos 8 de novembro de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO PARA A QUALIFICACAO, IP-RAM, Sara Maria Nunes de
Almeida Estudante Relvas

SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA
Declaracdo de Retificagdo n.° 87/2021

Por ter sido publicado com inexatiddo no JORAM, Il Série, n.° 202, 3.° Suplemento, de 8 de novembro de 2021, o
Aviso n.° 782/2021, pelo presente se retifica:

Onde se Ié:

“Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a
Lei Geral do Trabalho em Fung¢8es Pulblicas, torna-se puablico que, na sequéncia da aprovacdo no estagio de ingresso na
carreira, foram nomeados definitivamente na categoria de inspetor-adjunto, da carreira de inspetor adjunto, das carreiras
especiais de inspecdo, da Autoridade Regional das Atividades Econémicas, Valério José Gouveia Camacho e Marco José
da Graga Gongalves, ficando posicionados no indice remuneratorio 295, com efeitos a partir de 3 de setembro de 2021.”

Deve ler-se:

“Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a
Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, torna-se publico que, na sequéncia da aprovagdo no estagio de ingresso na
carreira, foram nomeados definitivamente na categoria de inspetor-adjunto, da carreira de inspetor adjunto, das carreiras
especiais de inspecdo, da Autoridade Regional das Atividades Econémicas, Valério José Gouveia Camacho e Marco José
da Graga Gongalves, ficando posicionados no indice remuneratério 249, com efeitos a partir de 3 de setembro de 2021.”

Secretaria Regional de Economia, 8 de novembro de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Carlos Alberto de Freitas de Andrade
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Aviso n.° 802/2021

Nos termos e para os efeitos previstos nos art.os 22.° da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n. 12-A/2021, de 11 de janeiro, pelo presente aviso se informa da afixacdo, no Instituto de Desenvolvimento Empresarial,
IP-RAM, e da disponibilizacdo, na pagina eletronica da Secretaria Regional de Economia, em
https://www.madeira.gov.pt/srem/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Publicacoes, da lista de candidatos com
intencdo de exclusdo, no procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para ocupacao de trés lugares de assistente técnico, da carreira
de assistente técnico, destinado ao preenchimento de trés postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP RAM, aberto pelo Aviso n.° 391/2021, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), Il Série, n.° 114, Suplemento, de 30 de junho.

Secretaria Regional de Economia, 8 de novembro de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Carlos Alberto de Freitas de Andrade

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
DIREGAO REGIONAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
Declaracédo de Retificagdo n.° 88/2021

Nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 208/82, de 31 de dezembro, declara-se que o Aviso n.° 790/2021, de 9
de novembro da Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, respeitante a celebracdo de contratos de trabalho por
tempo indeterminado com Fabia Carina Camacho Sousa, Filipa Claudia Oliveira Luis, Filipa Gama Sousa Alves, Helena
Cristina Freitas Ventura, Sara Raquel Pereira e Vera Sofia Gomes Fernandes, para a carreira/categoria de Técnico Superior do
mapa de pessoal da Direcdo Regional de Educagdo, saiu com inexatiddo pelo que assim se retifica:

Onde se Ié:

Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico pelo presente aviso que a aplicagdo do método de
selecdo da entrevista profissional de sele¢do aos candidatos aprovados no procedimento concursal para recrutamento de 6 postos de trabalho
na categoria de Assistente Técnico — Escolas Basicas e Secundarias da rede publica da Regido Auténoma da Madeira publicado por aviso
n.°821 no JORAM n.° 243, Suplemento, Il Série, de 29 de dezembro de 2020, serd aplicada de forma faseada sendo os candidatos
convocados por tranches sucessivas por ordem decrescente de classificacdo. A opcédo pela aplicacdo faseada do método de selecdo acima
mencionado fundamenta-se na necessidade de conferir celeridade ao recrutamento e o nimero de candidatos admitidos ser superior a 100.

Dire¢do Regional de Administragdo Escolar, 5 denovembro de 2021.

Deve ler-se:

Na sequéncia de procedimento concursal comum e no uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto 1.4 do Despacho
n.2 172/2020, de 11 de maio, do Secretario Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, publicado no JORAM n.° 91 - Suplemento, Il Série,
de 12 de maio, foram celebrados contratos de trabalho por tempo indeterminado com Fabia Carina Camacho Sousa, Filipa Claudia Oliveira
Luis, Filipa Gama Sousa Alves, Helena Cristina Freitas Ventura, Sara Raquel Pereira e Vera Sofia Gomes Fernandes, para a
carreira/categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Educacdo, com inicio a 01 de novembro de 2021, nos
termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo posicionados na 2.2 posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 15 da carreira de Técnico
Superior.

Né&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.
Diregdo Regional de Administragdo Escolar, aos 4 de novembro de 2021.

Direcdo Regional da Administracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa, 10 de novembro de 2021.

Declaracéo de Retificacdo n.° 89/2021
Nos termos dos n.% 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 208/82, de 31 de dezembro, declara-se que a numeracdo do Despacho
n.° 445/2021, de 2 de novembro da Secretaria Regional das Finangas constante do do 2.° Suplemento, do Jornal Oficial, 1l
Série, n.° 198, de 2 de novembro de 2021, contém um lapso, pelo que se procede retificacéo.

No sumario, onde se I€é:
Despacho n.° 45/2021

Deve ler-se:
Despacho n.° 445/2021

Direcdo Regional da Administracdo Publica e da Modernizacdo Administrativa, 10 de novembro de 2021.
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SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
DIREGAO REGIONAL DA SAUDE
Despacho n.° 463/2021

Através da Portaria n.° 328/2021, de 7 de junho, da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares e
Secretaria Regional de Salde e Protecdo Civil, publicada no JORAM, | Série, n.° 108, 3.° suplemento, de 17 de junho, foi
aprovada a estrutura nuclear da Direcdo Regional da Salde e definidas as atribuicdes e competéncias das respetivas unidades
organicas, tendo sido fixado em dois 0 nimero maximo de unidades organicas flexiveis.

Neste contexto, através do Despacho n.° 262/2021, de 8 de julho, do Secretario Regional de Salde e Protecdo Civil,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 122, suplemento, de 13 de julho, foi aprovada a estrutura flexivel da Direcdo Regional da
Saude e foram estabelecidas as competéncias das respetivas unidades organicas, sendo que, na direta dependéncia do Diretor
Regional da Saude funciona o Gabinete de Apoio aos Servigos Administrativos, abreviadamente designado por GASA.

O GASA ¢ coordenado por um trabalhador integrado na carreira técnica superior ou em carreira especial para cujo
provimento seja exigivel licenciatura, a designar por despacho do Diretor Regional.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Despacho n.° 262/2021, de 8 de julho, do Secretario Regional de Salide e
Protecéo Civil, publicado no JORAM, Il Série, n.° 122, suplemento, de 13 de julho, determino o seguinte:

Designar a Dr.2 Carla Cristina Pereira Aguiar, integrada na carreira técnica superior, do mapa de pessoal da Direcdo
Regional da Saude, para exercer as fun¢des de Coordenacdo do Gabinete de Apoio aos Servigos Administrativos da Dire¢do
Regional da Salde.

Direcdo Regional da Saude, no Funchal, aos 3 dias do més de novembro de 2021.

O DIRETOR REGIONAL, Herberto Riben Camara Teixeira de Jesus

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Aviso n.° 803/2021

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, do
mapa de pessoal da Dire¢do Regional da Cultura - Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31
de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31 de dezembro, e Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de fevereiro, Lei n.° 82/2019, de 2 de fevereiro e Lei n.° 2/2020 de 31 de
marco, adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 9/2020, de
20 de fevereiro alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto, conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 125-A/2021 de 11 de janeiro e com o artigo 48.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 15/2021/M de 30 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares, de 8 de marco de 2021, que aprova 0 Mapa Regional Consolidado de Recrutamento para 0s servigos e
organismos da Administragdo Publica Regional-2021 (1.° Semestre) e do despacho de autorizacdo de 27 de setembro de 2021,
de Sua Exceléncia o Secretério Regional de Turismo e Cultura, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data
de publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para constituicdo de relacéo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato em fungdes publicas
por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Turismo e Cultura (SRTC)
2. Local de trabalho: Direcdo Regional da Cultura (DRC).

3. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de
Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional da Cultura.

4. Caracterizacdo geral do posto de trabalho:

a) Carreira: Assistente Operacional;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a categoria Assistente Operacional,
tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua
atual redacgdo, adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2020/M, de 10 de agosto e ainda as seguintes:
FuncBes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, designadamente tecelagem de tecidos em I,
linho e retalhos, trabalho ao vivo em contexto museoldgico, em tear tradicional horizontal de dois pedais,



1 2021 LL !
0 de novembro de 20 NUmero 204

explicando todo o processo de tratamento do linho, desde 0 momento em que é colhido, até chegar ao tear,
demostrando o funcionamento técnico do aparelho de tecer fios e mostrando ao publico toda a cadeia operatoria.

c) Habilitagdo: As habilitagBes literarias exigidas sdo Escolaridade obrigatoria acrescida de experiéncia ou
conhecimento comprovado na area da tecelagem.

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTEP, com observancia das regras previstas no
artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 15/2021/M de 30 de junho, tendo por base, a 4 posicdo e o nivel 4 da carreira de Assistente
Operacional, prevista na tabela remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

5. Legislacdo aplicavel: artigo 48.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 15/2021/M de 30 de junho; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
adaptada a Administracao Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n. 11/2018/M, de 3 de
agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional, n.° 12/2020/M , de 10 de
agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril alterada pela Portaria n.® 125-A/2021 de 11 de janeiro e Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de
16 de novembro; Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2020/M, de 20 de janeiro, da Presidéncia do Governo Regional
da Madeira e Portaria n.° 368/2020, de 16 de julho.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relnam os requisitos gerais, especiais e preferenciais, abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencgdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de funcbes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das funcgdes;

e) Cumprimento das leis da vacinacdo obrigatéria.

6.2. Requisitos especiais:
O referido na alinea c) do ponto 4., Os candidatos devem possuir a escolaridade obrigatoria determinada em
funcdo da data de nascimento de cada candidato acrescida de experiéncia ou conhecimento comprovado na area
da tecelagem.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. e até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho nos mapas de pessoal
do Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, idénticos
a0 posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

7. Formalizacdo de candidaturas: A candidatura é formalizada sob pena de exclusdo, através do preenchimento
obrigatorio do “Formulario de candidatura” ao procedimento concursal, a fornecer pelo Gabinete de Recursos
Humanos, da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, sita & Avenida Arriaga, n.° 18, 1.° Andar, 9004-519 Funchal,
nos periodos compreendidos entre as 9H30 e as 12H00 a as 14H30 e as 17HO0 dos dias Uteis, ou a imprimir a partir do
sitio oficial da BEP-RAM - Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.

7.1. O formulario, devidamente assinado pelo candidato, é dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Turismo e Cultura e é entregue por um dos seguintes meios:
a) Pessoalmente, no Servico de Expediente, sito a Avenida Arriaga, n.° 18, 3.° Andar, 9004-050, Funchal,
mediante recibo, das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;
b) Remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal.

8. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser datado, assinado

e acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitacdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

¢) Documentos comprovativos de que relinem os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), c), d) e
e) do ponto 6.1. do presente aviso;
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No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatoria a apresentacéo
de declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce funcBes ou pertence, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constitui¢ao, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes que executa,
devendo ainda a declaracdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliagdo de desempenho respeitante aos dois Gltimos
periodos de avaliagdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicacdo dos
motivos de ndo avaliacdo em um ou mais periodos.

Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos no ponto 6.1., desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio requerimento, que redne os referidos requisitos.

A apresentacdo dos documentos exigidos na alinea c) ponto 6.1. é dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2011, de 3 de fevereiro, adaptado & Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selecéo, nos termos do diploma mencionado.

Métodos de selecdo:

9.1.

9.2.

9.3.

Os métodos de sele¢do a aplicar por defeito/em regra sdo os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos préatica (PC);
b) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado e ndo usem a
faculdade de opcédo pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 9.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP, adaptada & Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.. 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2020/M de 10 de agosto sdo 0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

A Prova de Conhecimento (PC) assumird a forma pratica, constituida por duas partes, sendo que na primeira
parte serd avaliado o reconhecimento e utilizagdo do tear, utensilios e materiais indispensaveis ao exercicio das
fungdes e na realizacdo de tarefas relacionadas com o posto de trabalho a que se destina o procedimento
concursal. A segunda parte da prova consistird na realizacdo de uma apresentagao oral relacionada com o posto
de trabalho a ocupar, onde sejam identificados e explicados os procedimentos no tratamento do linho, desde o
momento em que é colhido, até chegar ao tear, técnicas e instrumentos de trabalho e a sua importancia para a
Regido Auténoma da Madeira e para o setor Cultural.

A prova serd de realizacdo individual e terd a duracdo de 60 minutos, cada uma das partes com a duracéo de 30
minutos onde serdo avaliados os seguintes parametros:

Na primeira parte da prova (P1) sera avaliada:
Percecao e compreensdo da tarefa (PCT);

- Conhecimentos técnicos na utilizagdo do tear (CT);

- Qualidade no resultado da tarefa (QRT).
Cada um dos parametros sera avaliado de 0 a 20 valores sendo o resultado final da primeira parte da prova
obtido através da seguinte formula:

P1 =[(PCT+CT+QRT) /3]
Na segunda parte da prova (P2) sera avaliada:
Clareza na comunicagdo (CC);
- Comunicagdo ndo verbal (CNV);
- Comunicagdo empética (CE).
Cada um dos parametros sera avaliado de 0 a 20 valores sendo o resultado final da segunda parte da prova
obtido através da seguinte formula;
P2 =[(CC+CNV+CE) /3]
O resultado da prova de conhecimentos sera obtido através da seguinte formula:

PC = [(P1 + P2)/ 2].
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9.4. Avaliagdo Curricular (AC): A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos Candidatos, designadamente
a habilitacdo literaria ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo
realizada, tipo de funcbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados 0s
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jdri, sendo obrigatoriamente
considerados, 0s seguintes:

a) A habilitacdo literéria;

b) A formacao profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucédo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliacdo do desempenho, caso aplicavel, relativa aos dois Gltimos ciclos avaliativos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes profissionais, experiéncia e avaliagdo

do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

9.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre os entrevistadores e entrevistado, nomeadamente os relacionados com sentido critico,
relagdo interpessoal, expresséo e fluéncia verbais e qualidade da experiéncia profissional. Este método é avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.6. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do
procedimento bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos da ordenacéo final.

Ordenacdo final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou opg¢ao do candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de sele¢do previstos no ponto 9.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%);
b) Na aplicagdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 9.2.:
OF = AC (70%) + EPS (30%).

10.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 125-A/2021 de 11 de
janeiro.

10.2. subsistindo igualdade a preferéncia de valoracgéo seré feita pela seguinte ordem:
a) Candidato com avaliacdo superior no 1.° método de selecéo;
b) Candidato com avaliacdo superior no 2.° método de selecéo;
c) Candidato com a maior média na habilitagdo exigida para ocupacao do lugar posto a concurso.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 125-A/2021, de
11 de janeiro, a ata do jari onde constam os parametros de avalia¢do e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de selecéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, é publicada na pagina eletrénica
da Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dividas sobre a situacdo que descreveram, a
apresentacdo do documento comprovativo das suas declaracdes.

As falsas declaragdes séo punidas nos termos da lei.

Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecéo:

Os resultados obtidos pelos candidatos em cada um dos métodos de selecdo e a lista unitéaria de ordenacdo final, apos
homologacdo, serdo afixadas em local visivel e publico da Direcdo Regional da Cultura e disponibilizada na pagina
eletronica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura (https://www.madeira.gov.pt/srtc/) no separador RH e
RECRUTAMENTO sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informagdo referente a sua publicitagao.

Constituicao do Jari:
Presidente

- Lidia Maria Faria Gées Ferreira, Diretora do Museu Etnografico da Madeira, da Direcdo de Servigos de Museus
e Centros Culturais da Dire¢do Regional da Cultura.
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Vogais efetivos

- Nélia Natividade Figueira de Andrade Reis, Docente em mobilidade, em exercicio de funcBes no Museu
Etnografico da Madeira da Direcdo de Servigos de Museus e Centros Culturais da Direcdo Regional da Cultura,
que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;

- César Antonio Vieira Ferreira, Técnico Superior, integrado no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeto ao Museu Etnografico da Madeira da Diregdo de
Servigos de Museus e Centros Culturais da Direcdo Regional da Cultura .

Vogais suplentes

- Graca Maria Nobrega Alves, Diretora de Servigos de Museus e Centros Culturais da Direcdo Regional da
Cultura;

- Gregoria Fatima de Sousa Pereira Pita, Chefe de Divisao de Apoio a Gestdo da Dire¢do Regional da Cultura;

16. Periodo experimental:
16.1. O regime aplicavel ao periodo experimental obedecerd ao estabelecido no artigo 45.° e seguintes da LFTP.

16.2. O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental tera a mesma composi¢do do
jari do concurso, devendo o mesmo analisar e propor para aprovagdo as regras a observar na respetiva avaliacéo.

17. Candidatos portadores de deficiéncia: nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 25 de agosto, o
candidato portador de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
frequéncia legal.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagéo.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 5 de novembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges Franca

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Aviso n.° 804/2021

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ap6s homologacao
de 5 de novembro de 2021, de Sua Exceléncia a Secretéria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, torna-se publico que a
lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, para ocupacdo, mediante a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de trés postos de trabalho previstos e ndo ocupados da
carreira e categoria de Técnico Superior com licenciatura na area de Direito, abrangidos pelo sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, a afetar a0 mapa de pessoal da Direcdo Regional dos
Assuntos Sociais, aberto pelo aviso n.° 865/2020, publicado no JORAM, Il Série, nimero 245, Suplemento, de 31 de
dezembro, se encontra afixada junto a entrada do edificio da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, sita a Rua
Jodo de Deus, n.°5 Funchal, e disponivel na pagina eletronica desta Secretaria Regional (http://www.madeira.gov.pt/sric) no
separador RH e Recrutamento.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 9 dias do més de novembro de 2021

A CHEFE DO GABINETE, Sancha Maria Garcés Marques Ferreira

INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Aviso n.° 805/2021

Para conhecimento dos interessados, torna-se publico que o projeto de lista de ordenac&o final do procedimento concursal
para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior Licenciado em Arte e Design, aberto pelo
Aviso n.° 203/2021, publicado no JORAM, Il Série, n.° 80, de 11 de maio, se encontra afixado junto a entrada do Piso -1, do
Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, sito a Rua Elias Garcia, n.° 14 Funchal, e disponivel na pagina eletronica
deste Instituto, em http://www.seg-social.pt/procedimentos-concursaiss.
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Mais se informa e com vista a realizacdo da audiéncia prévia, nos termos dos artigos 26.° e 28.°, conjugados com o artigo
10.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, que os interessados dispdem de um prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicacéo do presente Aviso, para dizerem o que se lhes oferecer.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos 28 de outubro de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela Fonseca de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E ALTERAGOES CLIMATICAS
Aviso n.° 806/2021

Torna-se publico que, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacdo, a comissdo de servi¢o do titular do cargo de Diretor de Servicos de Ordenamento do Territorio e Urbanismo da
Direcdo Regional do Ordenamento do Territorio, licenciado Jodo José Nascimento Rodrigues, cessou pela tomada de posse
seguida de exercicio de funcdes como Vereador em regime de tempo inteiro, da Camara Municipal do Funchal, a partir de 25
de outubro de 2021.

(Esté isento de fiscalizacdo prévia da Secdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas).
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, aos 27 de outubro de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

Aviso n.° 807/2021

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (adiante também
designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de Retifica¢do n.° 37-
AJ2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, e pelas
Leis n.%s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e 2/2020, de 31 de margo, dos artigos 13.° a 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
AJ2020/M, de 31 de janeiro, do artigo 11.° da Portaria n. 125-A/2019, de 30 de abril (na redagéo que Ihe foi atribuida
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro), adiante também designada apenas por Portaria, torna-se publico que,
por despacho de autorizacdo, de 25 de outubro de 2021, de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteracfes Climéticas, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias (teis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum, destinado a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, para ocupacao, mediante a constitui¢do de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado da carreira e categoria de Técnico Superior abrangido pelo Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes
Climaticas, previsto no mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional, nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, de 8 de marco de 2021, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos para os servicos e organismos da Administracdo Publica Regional, referente ao
primeiro semestre do ano de 2021, nos termos do artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de
3 agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, que adapta & Regido
Autonoma da Madeira a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, conjugado com o disposto no artigo 48.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, tendo sido observado o procedimento prévio ao
recrutamento de trabalhadores imposto pelo artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, através de publicitacdo
efetuada na BEP-RAM de 23 de junho a 9 de julho de 2021, sem que tenham existido trabalhadores interessados
no recrutamento que preenchessem os requisitos exigidos para 0 mesmo.

1.2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas.

2. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de
16 de novembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de
31 de dezembro, Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, Decreto Regulamentar Regional
n.% 5/2020/M, de 15 de janeiro.
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Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para 0s
efeitos previstos nos n.%s 3 a 6 do artigo 30.° da Portaria.

Caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar: Exercicio de funcdes de apoio técnico por titular de licenciatura em
Gestdo ou Economia ou Contabilidade ou Auditoria ou Administracdo Publica ou Matemaética, com contelido inerente
ao descrito para a carreira e categoria de Técnico Superior, conforme previsto no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pulblicas, na area da respetiva especializagdo (Gestdo ou Economia
ou Contabilidade ou Auditoria ou Administracdo Publica ou Matematica) e nas areas de atribuicdes da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracfes Climaticas, designadamente nas areas de competéncias da
Unidade de Gestdo, Estratégia e Controlo do Gabinete do Secretario Regional (previstas no artigo 5.° da Portaria
n.° 191/2020, de 6 de maio, do Vice-Presidente do Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares e da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, 1.2 Série, n.° 85, Suplemento, de 6 de maio).

Numero de postos de trabalho e local de trabalho: 1 (um) posto de trabalho para a Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e AlteracBes Climéticas e posterior afetacdo ao Gabinete do Secretério Regional, sito no concelho
do Funchal, nos termos do n.° 5 do artigo 13.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro.

Posicdo remuneratdria de referéncia: O posicionamento do trabalhador recrutado huma das posi¢des remuneratérias da
categoria é objeto de negociacdo que terd lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, tendo por
base a 2.2 posicdo remuneratoria da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 15 da Tabela
Remuneratoria Unica, nos termos do Anexo | do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, observando o
disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), e no artigo 49.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro.

Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relnam os seguintes requisitos, até ao Ultimo dia do prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Na&o inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas a que se prope
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinacéo obrigatoria.

7.2. O nivel habilitacional exigido é a licenciatura por tratar-se do exercicio de fungdes com o grau de complexidade
3.

7.3. No presente procedimento é exigida a licenciatura em Gestdo ou Economia ou Contabilidade ou Auditoria ou
Administracdo Publica ou Matemaética, ndo existindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacédo ou experiéncia profissional.

Perfil de competéncias associado ao posto de trabalho para cuja ocupacgdo se publicita o presente procedimento.
a) Orientacdo para resultados;

b) Orientacédo para o servigo publico;

¢) Planeamento e Organizacao;

d) Anélise da Informacéo e Sentido Critico;

e) Conhecimentos Especializados e Experiéncia;

d) Trabalho de Equipa e Cooperacéo.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira de Técnico Superior, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacgéo se publicita o presente procedimento.

Apresentacdo da candidatura:

10.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: O prazo de apresentacdo da candidatura é de 10 dias Uteis, contados a
partir da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentagdo da candidatura: A candidatura deve ser formalizada obrigatoriamente mediante preenchimento
de formulério tipo, disponivel no site da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracfes Climaticas
em https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes, ou no
Gabinete de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e AlteracBes Climaticas,
localizado a Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-506 Funchal, no periodo compreendido entre as 9h00 e as
17h30.
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10.3. Os formulérios de candidatura devem ser entregues pessoalmente nas instalagdes da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, sitas a Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-506
Funchal, das 9h00 as 17h30; ou, enviados pelo correio registado com aviso de rececédo, para a referida morada,
dlentro do prazo de abertura do procedimento concursal, ndo sendo admitido o envio de candidaturas por correio
eletrdnico.

10.3.1. Néo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razdes que se prendem com a necessidade
de preparar um sistema para a sua submissao por meios eletrénicos, sistema, esse, atualmente inexistente.

10.4. O formulério de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado da seguinte

documentacéo:

a) Copia legivel do certificado de habilitagcbes académicas;

b) Comprovativos das acbes de formagdo frequentadas e relacionadas com a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados (incluindo a fotocopia dos certificados comprovativos da
formagéo profissional), bem como acompanhado dos documentos comprovativos dos factos invocados no
formulério da candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o candidato reline os requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso.

10.5. Candidatos com vinculo de emprego publico
Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego publico devem ainda entregar (para além dos
documentos indicados no ponto 10.4. deste aviso) 0s seguintes documentos:

a) Declaracdo emitida pelo érgdo ou servi¢o a que o candidato pertence, devidamente atualizada & data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego publico
de que o candidato é titular, data da sua constitui¢do, a carreira, a categoria, a posi¢do remuneratéria em que
se encontra nessa data, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, para efeitos de o jdri poder ponderar a experiéncia profissional do
candidato com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa;

b) Declaracdo de conteudo funcional emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato se encontra afeto,
devidamente atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal;

¢) Documentos comprovativos da avaliagdo do desempenho respeitante aos trés Gltimos periodos objeto de
avaliacdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou sendo o caso, a indicacdo dos motivos
de ndo avaliagdo em 1 ou mais periodos.

10.6. E dispensada a apresentacio dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c),
d) e e) do ponto 7.1. deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulario da candidatura, que retinem os
mesmos requisitos.

10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e AlteracGes
Climaéticas, ficam dispensados da entrega dos documentos exigidos nas alineas a), b) e c¢) do ponto 10.5. do
presente aviso.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteraces
Climaticas, ficam dispensados da entrega dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum
vitae, desde que expressamente refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.

10.9. O jari pode exigir aos candidatos a apresentagdo dos documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacao do seu merito, e que se encontrem deficientemente comprovados, exceto quando sejam
detidos por érgaos ou servigos da Administragdo Pablica, caso em que devem ser obtidos oficiosamente pelo jri.

10.10. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos da Portaria, determina a excluséo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da referida Portaria.

10.11. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Meétodos de selegdo: Atendendo ao facto de o procedimento concursal se destinar a constituicdo de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, cujos candidatos sejam trabalhadores com ou sem vinculo de emprego
publico, serdo aplicados os métodos de selecdo nos seguintes termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 1 do
artigo 6.° da Portaria, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).
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11.2. Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, do n.° 2 do
artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, da alinea c) do n.° 1 do artigo 5.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°
da Portaria, aos candidatos que retinam as condicdes previstas na alinea a) do n.° 2 do referido artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade) e que ndo exercam a faculdade de opcéo pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do
ponto 11.1. supra, prevista no n.° 3 do mesmo artigo, serdo aplicados como métodos de selecéo:

a) Avaliagdo Curricular (AC); e
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11.3. Valoragdo dos métodos de selecdo
Na valoracdo dos métodos de selecdo referidos sdo adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores e sendo a
classificacdo final obtida pela aplicagdo de uma das seguintes férmulas, consoante a origem e ou opcéo do
candidato:

- Candidatos previstos em 11.1):

CF = ([PCx70%)] + [EPS x 30%)])
- Candidatos previstos em 11.2):

CF = ([ACx70%] + [EPS x 30%])

Em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao
AC = Avaliagao Curricular

11.4. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para

aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo do posto de

trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, de realizacdo individual, em suporte de papel e sob a forma

escrita, com possibilidade de consulta da legislagdo ndo anotada, mas ndo sendo permitida a utilizagdo de

qualquer equipamento informético. Tem a duragdo méxima de duas horas e incide sobre as seguintes tematicas a

que se refere a seguinte legislacdo e bibliografia:

a) Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro - Aprova a organica da Secretaria Regional
de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas;

b) Portaria n.° 191/2020, de 6 de maio, do Vice-Presidente do Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares
e da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracbes Climaticas, publicada no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1.2 Série, n.° 85, Suplemento, de 6 de maio - Aprova a estrutura
nuclear dos servicos do Gabinete do Secretario Regional da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alterac0es Climaticas, bem como as respetivas missoes e atribuigdes;

c) Despacho n.°173/2020, de 12 de maio, da Secretdria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteracfes Climaticas, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 2.2 Série, n. 91,
Suplemento, de 12 de maio - Aprova a estrutura organica flexivel dos servicos do Gabinete do Secretéario
Regional da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragoes Climéticas e as respetivas
competéncias;

d) Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro, na redacéo que lhe foi atribuida pela Lei n.° 22/2015, de 17 de marco -
Aprova as regras aplicaveis a assungdo de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades
publicas;

e) Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de janeiro, na redacdo que lhe foi atribuida pelo Decreto-Lei n.° 99/2015,
de 02 de junho - Contempla as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicacdo da
Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e &
operacionalizacdo da prestacdo de informacdo nela prevista;

f)  Manual de Procedimentos da LCPA - Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (pg. 1 a 32) -
Direcdo Geral do  Orcamento, Edicdo disponivel em  PDF, designadamente em:
https://www.madeira.gov.pt//Portals/11/Documentos/LeiCompromissos/LeiCompromissosPagamentosAtras
0_Manual.pdf ;

g) Leide Bases da Contabilidade Pdblica - Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro;

h) Estabelece 0 Regime da Administracdo Financeira do Estado - Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho,
alterado pelos Decreto-Lei n.° 275-A/93, de 9 de agosto, Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de maio, Lei n.° 10-
B/96, de 23 de marco, Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, Lei n.° 55-B/2004, de 30 de dezembro,
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Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de marco, Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 85/2016,
de 21 de dezembro, Decreto-lei n.° 84/2019, de 28 de junho;

i) Lei de Enquadramento Orgamental - Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, na redacéo que lhe foi atribuida
pela Lei n.° 41/2020, de 18 de agosto;

j)  Lei de Enquadramento do Orcamento da Regido Autdnoma da Madeira - Lei n.° 28/92, de 1 de setembro,
alterada pela Lei n.° 30-C/92, de 28 de dezembro;

k) Sistema de Normalizagdo Contabilistica - Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de julho, na redacao que lhe foi
atribuida pelo Decreto-Lei n.° 98/2015, de 2 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro;

I) Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas - Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11
de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro, e Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de
maio;

m) Orcamento da Regido Auténoma da Madeira para 2021 - Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de
31 de dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 15/2021/M, de 30 de junho;

n) Estabelece as disposicGes necessarias a execucdo do Orcamento da Regido Auténoma da Madeira para o
ano de 2021 - Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2021/M, de 3 de maio.

A legislacdo e a bibliografia necessarias a preparacéo dos temas sobre os quais incidird a prova de conhecimentos

é a indicada nas alineas a) a n) do presente ponto 11.4.

As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeracdo convencional a atribuir pelo

jari a qual substitui 0 nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliacéo.

Nas provas de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoracédo até as centésimas.

A prova de conhecimentos serd constituida por cinco perguntas diretas e por vinte perguntas com resposta de

escolha maltipla, com 4 opcles, e para efeitos de valoracdo deste método de selecdo (PC) serd aplicada a

seguinte férmula:

PC = VRCPD + VRIPD + (SVRCPREM - SPREPREM),

em que:

PC = Prova de conhecimentos;

VRCPD = Somatdrio da valoragdo atribuida as respostas certas nas perguntas diretas;

VRIPD = Somatério da valoracgao atribuida as respostas incompletas nas perguntas diretas;

SVRCPREM = Somatério da valoragdo atribuida as respostas certas nas perguntas de resposta de escolha multipla;
SPREPREM = Somatoério da penalizacdo atribuida as respostas erradas nas perguntas de resposta de escolha multipla.

11.5. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)
A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
Na Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) serdo apreciados os fatores “motivagdo”, “qualidade da experiéncia
profissional”, “expressdo e fluéncia verbais” e “capacidade de relacionamento interpessoal”.
A entrevista profissional de selecéo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado final obtido através do calculo da média aritmética simples, de acordo com a seguinte férmula,
numa escala de 0 a 20 valores:

EPS = (MTV + QEP + EFV + CRI) / 4,

em que:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

MTV = Motivagao

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

EFV = Expressio e Fluéncia Verbais

CRI = Capacidade de relacionamento interpessoal

11.6. Avaliacéo Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia

para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jari, a saber:

a) A habilitacdo académica;

b) A formacdo profissional (em que serdo consideradas as a¢Ges de formacao e aperfeicoamento profissional
que se relacionem, pela sua denominagdo e/ou conteldo programatico, diretamente com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio das fungdes indicadas no ponto 4 do presente aviso);

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar;

d) A avaliacdo do desempenho, relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,

sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples, de acordo com a seguinte férmula classificativa:

AC=(HA +FP +EP + AD) / 4,
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em que:
AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formacdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliacdo do desempenho.

S0 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacfes, formacdes profissionais, experiéncia profissional e
avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e sejam comprovados nos termos atras
referidos.

11.7. Cada um dos métodos de selegdo € eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, e pela
ordem constante da publicitacdo quanto ao método complementar.

11.8. Em caso de igualdade de valoracdo, observar-se-a o disposto no artigo 27.° da Portaria, conjugado com o
disposto no artigo 66.° da LTFP.

11.9. A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitaria ainda que, neste procedimento concursal, lhes tenha sido
aplicado diferentes métodos de selecéo.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacgao/expressao a utilizar no processo de selegéo,
nos termos do diploma mencionado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas do jari, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo publicitadas no sitio da Internet da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alterac6es
Climéticas, no endereco:
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes .

Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecao

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo € efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, a afixar em local visivel e publico das instalacdes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e  Alteragdes Climaticas e a disponibilizar na respetiva pagina eletronica, em
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes .

Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e especiais mencionados no
presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo que
exijam a sua presenca e a obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de sele¢do aplicado,
ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selecdo seguinte.

Homologacdo da lista de ordenacédo final: Ap6s homologacdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos é
afixada em local visivel e publico das instalagOes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracoes
Climaéticas, disponibilizada na sua pagina eletronica, com 0 endereco:
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes ,  sendo
aink;ilz_a\ publicado um aviso na 2.2 Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira com informacdo sobre a sua
publicitacéo.

Jari do procedimento concursal: _
Foi nomeado o seguinte Jari para o presente procedimento concursal:

Presidente do Juri:
- Dr. Antbnio José de Freitas Rodrigues, Diretor de Servicos da Unidade de Gestdo, Estratégia e Controlo do
Gabinete do Secretario Regional;

Vogais efetivos:

- Dr.2 Maria Josea Abreu Gaspar Barbeito, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e AlteracBes Climaticas, afeta ao
Gabinete do Secretario Regional, que substituird o presidente do jdri nas suas faltas e impedimentos;
2.° Vogal Dr. Marco Paulo de Sousa, Chefe de Divisdo de Administracdo e Vencimentos do Gabinete do
Secretario Regional.

Vogais suplentes:

- Dr. Ricardo Nuno Abreu de NObrega, Técnico Superior integrado no Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, afeto ao
Gabinete do Secretario Regional; e



10 de novembro de 2021 1 17

18.

NUmero 204

- Dr. Carlos Alexandre Marques Gouveia, Chefe de Divisdo da Unidade Técnica de Contabilidade do Gabinete do
Secretario Regional.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, aos 3 de novembro de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

1-

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
Aviso n.° 808/2021

Nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redacdo, artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adaptou & administragdo regional auténoma da Madeira a LTFP, artigo 48.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-
AJ2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, faz-se publico que, por
despacho de 28 de outubro de 2021, de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Il Série do
Jornal Oficial da RAM, procedimento concursal comum para ocupagdo, mediante a constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e
ndo ocupado, na categoria de Técnico Superior, da carreira Técnica Superior, no sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, a afetar ao mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

De acordo com o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos aprovado pela entdo Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares, em 8 de marco de 2021, foi autorizado o recrutamento de um Técnico
Superior, para a Divisdo de Sistemas de Incentivos, hierarquicamente dependente da Direcdo de Servigos de
Organizacéo e Processos, da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Lei aplicavel - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, adaptada a administracdo regional autbnoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto, Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
AJ2021, de 11 de janeiro, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro e
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

O local de trabalho - Divisdo de Sistemas de Incentivos, hierarquicamente dependente da Direcdo de Servicos de
Organizacéo e Processos, da Dire¢do Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, sita a Avenida Arriaga,
Edificio Golden Gate, n.° 21-A, 3.° andar, 9000-060 Funchal.

Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para 0s
efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Posicdo remuneratéria: O posicionamento remunerat6rio do trabalhador recrutado numa das posi¢cdes remuneratérias
da categoria de Técnico Superior, da carreira Técnica Superior, terd em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP,
podendo recorrer-se a0 mecanismo de negociacdo, de acordo com o artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2020/M de 31 de dezembro, tendo lugar ap6s o termo do procedimento concursal. A posi¢do remuneratoria de
referéncia é a 2.2 posicdo da carreira Técnica Superior, correspondente ao nivel remuneratério 15 da tabela
remuneratéria Unica, constante do anexo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do
Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro.

Caracterizagdo do posto de trabalho: o recrutamento destina-se a ocupar um posto de trabalho da categoria de Técnico
Superior, da carreira Técnica Superior, com funcdes de complexidade funcional do grau 3, com o contetido funcional
descrito no Anexo a LTFP, desenvolvendo atividades no ambito das competéncias da Divisdo de Sistemas de
Incentivos, hierarquicamente dependente da Direcdo de Servicos de Organizagdo e Processos, da Dire¢do Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, a que se referem o n.° 2 do artigo 6.° da Declaracdo de Retificagdo n.° 62/2020,
publicada no Suplemento do Jornal Oficial Il, n.°237, de 18 de dezembro (Retifica o Despacho n.° 491/2020,
publicado no 3.° Suplemento do Jornal Oficial I, n.° 229, de 7 de dezembro), nomeadamente na supervisdo e controlo
de qualidade no &mbito do Sistema de Identificacdo de Parcelas (SIP), designadamente de trabalhos de gestdo de
informacdo geografica, de atualizacdo de bases de dados, de fotointerpretacdo e analise espacial e de producdo, edi¢ao
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e atualizacdo de cartografia produzida através de levantamentos por fotografia aérea ou por levantamentos de campo
com recurso a tecnologias GPS (Global Positioning System).

O presente procedimento concursal destina-se a trabalhadores com relacdo juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente estabelecida, trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou
determinavel ou individuos sem relacao juridica de emprego publico, e que satisfagam os seguintes requisitos gerais e
especificos até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas satisfacam os seguintes requisitos:

9.1. Requisitos de admissdo, de acordo com os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢do, convencao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2. No presente procedimento concursal é exigida a licenciatura em Geografia: area 443 da CNAEF - Ciéncias da
terra - &rea de formagao: Geografia Fisica.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento
concursal.

Forma de apresentacéo da candidatura: nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e

republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, as candidaturas deverdo ser apresentadas mediante o

preenchimento do “Formuléario de Candidatura” a imprimir a partir do sitio oficial da Secretaria Regional de

Agricultura e Desenvolvimento Rural em

https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes/ctl/Read/mid/1

2923/Informacaold/113313/UnidadeOrganicald/10/Catalogold/0 ou ainda a partir do sitio oficial da BEP-RAM -

Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario, que

contém entre outros, 0s seguintes elementos:

a) ldentificacdo do procedimento concursal, com indica¢do da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento;

c) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificacdo civil e
endereco postal e eletrdnico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos, designadamente:

i) Os previstos no artigo 17.° da LTFP;

i) A identificagdo do vinculo de emprego publico detido, quando exista, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da posicdo remuneratdria que detém nessa data, da atividade que executa e do érgdo ou
servigo onde exerce fungdes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formag&o académica ou profissional;

iv) A formagao ou experiéncia profissional que possa substituir o nivel habilitacional, sendo o caso;

v) Os que lei especial preveja para a titularidade da categoria correspondente;

e) Opcdo por métodos de sele¢do nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, quando aplicavel;

No caso dos candidatos com deficiéncia, declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem

como dos elementos necessarios a garantir que o processo de selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa,

nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/expressao;
g) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

11.1. A apresentacao da candidatura é efetuada em suporte eletrénico, para o email concursos.sra@madeira.gov.pt até
as 16h30m do Gltimo dia do prazo para entrega das candidaturas, através do preenchimento de formulario.

11.2. Nos casos em que os candidatos declarem ndo possuir meios que permitam a apresentacdo da candidatura por
correio eletrénico, é admitida a sua apresentacdo em papel, de acordo com 0s termos seguintes:

a) A declaracdo devera constar no préprio formulario de candidatura, de preferéncia junto ao campo referente
ao “endereco eletronico”;

b) Os formulérios de candidaturas devem ser entregues pessoalmente até as 16h30m do ultimo dia do prazo
para entrega das candidaturas, na Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, sita a
Avenida Arriaga, 21-A, Edificio Golden Gate, 9000-060 Funchal ou remetidos pelo correio com aviso de
rececao, até ao final do Ultimo dia do prazo para entrega das candidaturas.
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Os formularios devidamente preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados da seguinte documentagao:

a) [Fotocdpia do respetivo certificado de habilitacdo literaria.

b) Declaragdo emitida pelos servigos de origem a que o candidato pertence, caso possua vinculo de emprego
publico, onde conste a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como
a carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa, a mencdo quantitativa e qualitativa da
avaliacdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo de avaliagdo, ou sendo o caso, indicagdo dos motivos de nao
avaliacéo, caso o candidato se encontre nesta situacao.

c) O curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos neles
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formagdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional.

E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c), d) e
e) no ponto 9.1 deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulério da candidatura, que rednem os mesmos
requisitos.

Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural, ficam dispensados da entrega dos documentos exigidos nas alineas a) e b) do
ponto 12 do presente aviso, bem como dos comprovativos dos factos invocados no curriculum vitae, desde que
expressamente refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu merito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n. 11/2018/M, de 3 de agosto, e n.° 4 do artigo

36.° da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do:

a) Aos candidatos sem vinculo de emprego publico a Administracdo Publica - método de selecdo obrigatério a
prova de conhecimentos e como método de selecdo facultativo a entrevista profissional de selecao;

b) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, caso ndo exer¢cam a opcdo pelos métodos acima referidos - método de selecdo
avaliagdo curricular e como método de sele¢do facultativo a entrevista profissional de selecéo;

18.1. A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situacBes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as
centésimas e com uma ponderacdo final de 70%. A prova de conhecimentos serd de forma escrita revestindo
natureza teérica, de realizacdo individual e efetuada em suporte de papel, com possibilidade de consulta de
legislagdo ndo anotada, com a duracdo de 1 hora, ndo sendo permitida a utilizacdo de equipamentos informéticos
e incide sobre tematicas que de seguida se indicam, acompanhadas da legislacdo/bibliografia recomendada:

- Organizacdo e funcionamento do XIIl Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2021/M, de 27 de agosto, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 59/2019, de 5 de dezembro e
revogado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2021/M, de 3 de novembro;

- Organica da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Decreto Regulamentar Regional
n.% 11/2020/M, de 21 de janeiro;

- Organica da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Decreto Regulamentar Regional
n.2 37/2020/M, de 3 de junho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 39/2020/M, de 17 de julho;

- Estrutura nuclear da Dire¢do Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Portaria n.° 395/2020, de
4 de agosto;

- Estrutura flexivel da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Despacho n.° 491/2020,
de 7 de dezembro, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 62/2020, de 18 de dezembro;

- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira - Lei n.° 13/91, de 5 de junho alterado
pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho;

- Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas - Anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo
atual,

- Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo regional autbnoma da Madeira -
Decreto Legislativo Regional n.°. 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2. 12/2015/M, de 21 de dezembro;

- Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.. 4/2015 de 7 de janeiro, alterado pela Lei
n.2 72/2020, de 16 de novembro;

- Cddigo do Trabalho - Lei n.°. 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual;

- Regime da Valorizacdo Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico - Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio;

- Orcamento do Estado em vigor a data da realizacdo da Prova de Conhecimentos;
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- Orgamento da Regido Auténoma da Madeira em vigor a data da realizacéo da Prova de Conhecimentos;

- Execucdo Orcamento da Regido Auténoma da Madeira em vigor a data da realizacdo da Prova de
Conhecimentos;

- Principios e normas a que deve obedecer a organizagdo da administragdo direta e indireta da Regido Auténoma
da Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela Declaracdo de
Retificacdo n.° 1/2008, de 4 de janeiro e alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 24/2012/M, de 30 de
agosto, 2/2013/M , de 2 de janeiro e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro;

- Regulamento (UE) n.° 1306/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, relativo ao
financiamento, a gestao e ao acompanhamento da Politica Agricola Comum;

- Regulamento Delegado n.° 640/2014 da Comissdo, de 11 de margo, que completa 0 Regulamento (UE)
n.° 1306/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, no que diz respeito ao sistema
integrado de gestao e de controlo e as condicOes de recusa ou retirada de pagamentos, bem como as sangdes
administrativas aplicaveis aos pagamentos diretos, ao apoio ao desenvolvimento rural e a condicionalidade;

- Regulamento (UE) n.° 228/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de marco, que estabelece medidas
especificas no dominio da agricultura a favor das regifes ultraperiféricas da Unido e revoga o Regulamento (CE)
n.° 247/2006 do Conselho;

- Regulamento de Execugdo (UE) n.° 180/2014 da Comissdo, de 20 de fevereiro, que estabelece normas de
execugdo do Regulamento (UE) n.° 228/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho que estabelece medidas
especificas no dominio da agricultura a favor das regides ultraperiféricas da Unido;

- Regulamento Delegado (UE) n.° 179/2014 da Comissdo, de 6 de novembro, que complementa 0 Regulamento
(UE) n. 228/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de mar¢o;

- Regulamento de Execucdo (UE) n.° 2018/920 da Comissdo, de 28 de junho que altera o Regulamento de
Execucdo (UE) n. 180/2014 no respeitante a determinadas disposiges atinentes aos controlos, notificagtes e
relatdrios anuais e as alteracdes dos programas POSEI,

- Portaria n.° 441/2021, de 2 de agosto, que estabelece as listas de indicadores, relativas aos requisitos legais de
gestdo e as boas condigBes agricolas e ambientais, aplicaveis na Regido Autdnoma da Madeira para 2021
(JORAM, | Série, n.2 137, Suplemento, de 2 de agosto 2021);

- Bibliografia sobre tematicas relacionadas com o Sistema de Identificacdo Parcelar (SIP), e a condicionalidade

agricola:
- Manual de Conceitos e Regras de Delimitagdo (ldentifica os conceitos e as regras de delimitacdo e identifica as
ocupagbes de solo a observar pelos utilizadores do Parcelario) - wversdo de fevereiro

2021 (https://www.ifap.pt/documents/182/20808939/Conceitos_Regras+de+Delimita%C3%A7%C3%A30_Feve
reiro+2021.pdf/1d5fc2b9-15e5-307c-b7cc-h25a19768615);
- NPE_PCT 048 - Sistema de Identificacdo de Parcelas (SIP) / Parcelario Agricola - Atualizacdo
nasSalasdeAtendimento(https://www.ifap.pt/documents/182/5757436/NPE_PCT_048_Sistema+de+ldentifica%
C3%A7%C3%A30+de+Parcelas+%28SIP%29_+Parcel%C3%Alrio+Agr¥%C3%ADcola_Atualiza%C3%A7%
C3%A30+nas+Salas+de+Atendimento.pdf/42d4280e-782d-2¢30-6f3a-7f5ee8b4b094);
- Parcela de Referéncia (Define o procedimento da aplicagdo do conceito e apresenta alguns
exemplos)(https://mww.ifap.pt/documents/182/5757157/2015_Mar_Manual_PR_V7+Resumido+PORTAL.pdf/c
768e6al-a65f-4b5¢-8136-2d2036b411dc);

- Condicionalidade(https://ec.europa.eu/info/food-farming-fisheries/key-policies/commonagricultural-policy/income-
support/cross-compliance_pt).

18.2. A Avaliacéo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente, as habilitagdes académicas ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes, a formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo de
desempenho obtida. Sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e com
uma ponderacao final de 70%.

18.3. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Serdo
fatores a avaliar na Entrevista Profissional de Sele¢do a Capacidade de Expressdo e Comunicagdo (CEC), o
Interesse e Motivacao (IM), a Experiéncia Profissional (EP) e a Responsabilidade (RESP). Tera a duracédo de 30
minutos e uma ponderacéo final de 30%. Ser4 avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores.

19 - Ordenacdo final (OF) - a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n.%s 2 dos artigos 5.° e 6.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril, republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, através de uma das seguintes formulas:

OF = PC (70%) + EPS (30%),
para os candidatos sem relacdo juridica de emprego publico.

Sendo que:
OF = Ordenacéo Final
PC = Prova de Conhecimentos
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EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

OF = AC (70%) + EPS (30%),
para os candidatos que retinam as condicdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido a
opcdo pelos métodos anteriores.

Sendo que:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegio

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte, considerando-se por isso excluidos da ordenagédo
final.

Em caso de igualdade de valoracdo, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro, as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final do método, sdo publicitadas
no sitio oficial da SRA em
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de

selecdo, nos seguintes termos:

a) No caso em que o candidato tenha apresentado a candidatura em suporte eletrdnico, a notificagdo serd efetuada
preferencialmente através de email;

i)  Nos casos em que ndo seja adequada a notificacdo por email, atendendo ao universo de candidatos, esta
poderd ser feita pelas formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do CPA, nomeadamente por aviso a publicar
no JORAM e por insercdo na pagina eletronica da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural;

b) No caso em que o candidato tenha apresentado a candidatura em papel, a notificacdo seréa feita por intermédio de
carta registada.

23.1. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada

24 -

25 -

26 -

alfabeticamente, afixada em local visivel e pulblico nas instalagdes da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural e disponibilizada através do sitio oficial da SRA em
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes. Os candidatos
aprovados em cada método de sele¢do sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, através de notificacéo,
por uma das formas supra referidas.

Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados nos termos previstos
no ponto 23. do presente aviso, para a realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

No &mbito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado, bem como dos elementos necessarios a
garantir que o processo de selegdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicacdo/expressdo, de acordo com a alinea f) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento concursal, em que o ndmero de lugares a preencher
seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

Foi nomeado o seguinte JUri para o respetivo procedimento concursal:

Presidente:
- Dr? Angela Maria Figueira Fernandes Brazdo da Silva - Diretora de Servicos de Organizagio e Processos, da
Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

Membros efetivos:
- Eng.° Manuel José Faria de Aguiar - Chefe de Divisdo de Sistemas de Incentivos, da Diregdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural (que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos);
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- Eng? Sonia Patricia Freitas Nobrega - Técnica Superior integrada no sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, afeta a0 mapa de pessoal da Direcdo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

Membros suplentes:

- Eng® Ana Maria Gongalves de Jesus Ghira - Chefe de Divisdo da Inovacdo Agroalimentar, da Dire¢do Regional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

- Eng.° Henrique Luis Magalhdes Oliveira Seabra - Técnico Superior integrado no sistema centralizado de gestao
de recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, afeto ao mapa de pessoal
da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, aos 5 de hovembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Daniela Rodrigues Olim

1-

Aviso n.° 809/2021

Nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redacéo, artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, que adaptou & administracdo regional autbnoma da Madeira a LTFP, artigo 48.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo 11.° da Portaria
n.° 125 A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, faz-se publico que,
por despacho de 25 de outubro de 2021, de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Il Série do
Jornal Oficial da RAM, procedimento concursal comum para ocupagdo, mediante a constitui¢do de relacdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho
previstos e ndo ocupados, na categoria de Técnico Superior, da carreira Técnica Superior, no sistema centralizado de
gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, a afetar ao mapa de
pessoal da Dire¢do Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

De acordo com o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos aprovado pela entdo Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares, em 8 de marco de 2021, foi autorizado o recrutamento de dois Técnicos
Superiores, para o Laboratério de Qualidade Agricola, da Divisdo de Analises Agronémicas, hierarquicamente
dependente da Direcéo de Servigos dos Laboratorios Agricolas e Agroalimentares, da Direcdo Regional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural.

Lei aplicavel - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, adaptada a administragdo regional autdnoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto, Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
AJ2021, de 11 de janeiro, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro e
Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado & Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

O local de trabalho - Laboratério de Qualidade Agricola, da Divisdo de Analises Agrondmicas, hierarquicamente
dependente da Direcéo de Servigos dos Laboratorios Agricolas e Agroalimentares, da Direcdo Regional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural, sito ao Caminho Municipal dos Caboucos, n.° 61, 9135-372 Camacha.

Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para o0s
efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Posicdo remuneratéria: O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias
da categoria de Técnico Superior, da carreira Técnica Superior, terd em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP,
podendo recorrer-se ao mecanismo de negociacdo, de acordo com o artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2020/M de 31 de dezembro, tendo lugar ap6s o termo do procedimento concursal. A posicdo remuneratdria de
referéncia é a 2.2 posicdo da carreira Técnica Superior, correspondente ao nivel remuneratério 15 da tabela
remuneratéria Unica, constante do anexo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do
Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro.

Caracterizagdo dos postos de trabalho: o recrutamento destina-se a ocupar dois postos de trabalho da categoria de
Técnico Superior, da carreira Técnica Superior, com funcfes de complexidade funcional do grau 3, com o contetdo
funcional descrito no Anexo a LTFP, desenvolvendo atividades no ambito das competéncias da Divisdo de Analises
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Agronémicas, hierarquicamente dependente da Direcédo de Servicos dos Laboratorios Agricolas e Agroalimentares, da
Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, a que se referem o n.° 2 do artigo 11.° da Declaracdo de
Retificagdo n.° 62/2020, publicada no Suplemento do Jornal Oficial I, n.° 237, de 18 de dezembro (Retifica o
Despacho n.° 491/2020, publicado no 3.° Suplemento do Jornal Oficial 11, n.° 229, de 7 de dezembro), nomeadamente:
a) Execucdo laboratorial de procedimentos quimicos e fisicos em terras e plantas;

b) Desenvolver trabalho na area da quimica analitica;

c) Realizar as técnicas de analise como a absorcao atémica, emissao atémica e absorcdo molecular;

d) Desenvolver e implementar novas metodologias de analise, quando aplicavel;

e) Proceder a tratamento de dados analiticos, processando-os estatisticamente;

f)  Conceber e desenvolver projetos, elaborar pareceres e estudos;

g) Deter conhecimento genérico sobre solos e plantas;

h)  Ter conhecimentos de informatica, na dtica do utilizador, ao nivel da categoria a que concorre.

O presente procedimento concursal destina-se a trabalhadores com relacdo juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente estabelecida, trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou
determinavel ou individuos sem relacdo juridica de emprego publico, e que satisfagam os seguintes requisitos gerais e
especificos até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas.

S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a

apresentacdo das candidaturas satisfacam os seguintes requisitos:

9.1. Requisitos de admisséo, de acordo com os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Na&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

9.2 - No presente procedimento concursal é exigida a licenciatura em Bioquimica: area 421 da CNAEF - Biologia e
Bioquimica - area de formag&o: Bioquimica.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento
concursal.

Forma de apresentacdo da candidatura: nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e

republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, as candidaturas deverdo ser apresentadas mediante o

preenchimento do “Formulario de Candidatura” a imprimir a partir do sitio oficial da Secretaria Regional de

Agricultura e Desenvolvimento Rural em

https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes/ctl/Read/mid/

12923/Informacaold/113313/UnidadeOrganicald/10/Catalogold/0 ou ainda a partir do sitio oficial da BEP-RAM -

Bolsa de Emprego Publico da Regido Autdnoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario, que

contém entre outros, 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo do procedimento concursal, com indicacdo da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

c) ldentificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificacéo civil e
endereco postal e eletrénico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admisséo exigidos, designadamente:

i)  Os previstos no artigo 17.° da LTFP;

i) A identificacdo do vinculo de emprego publico detido, quando exista, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da posicdo remuneratéria que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgao ou
servico onde exerce fungoes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional e a &rea de formagdo académica ou profissional;

iv) A formagéo ou experiéncia profissional que possa substituir o nivel habilitacional, sendo o caso;

v)  Os que lei especial preveja para a titularidade da categoria correspondente;

e) Opcdo por métodos de selegdo nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, quando aplicavel;

No caso dos candidatos com deficiéncia, declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem

como dos elementos necessarios a garantir que o processo de selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa,

nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressao;
g) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

11.1. A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte eletronico, para o email concursos.sra@madeira.gov.pt até
as 16h30m do ultimo dia do prazo para entrega das candidaturas, através do preenchimento de formuléario.
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11.2. Nos casos em que os candidatos declarem ndo possuir meios que permitam a apresentagdo da candidatura por
correio eletrénico, é admitida a sua apresentacdo em papel, de acordo com os termos seguintes;

a) A declaracdo devera constar no proprio formulario de candidatura, de preferéncia junto ao campo referente ao
“endereco eletrénico”;

b) Os formulérios de candidaturas devem ser entregues pessoalmente até as 16h30m do Ultimo dia do prazo para
entrega das candidaturas, na Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, sita a Avenida
Arriaga, 21-A, Edificio Golden Gate, 9000-060 Funchal ou remetidos pelo correio com aviso de rece¢do, até ao
final do Gltimo dia do prazo para entrega das candidaturas.

Os formularios devidamente preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados da seguinte documentagéo:

a) [Fotocdpia do respetivo certificado de habilitacdo literaria.

b) Declaragdo emitida pelos servigos de origem a que o candidato pertence, caso possua vinculo de emprego
publico, onde conste a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como
a carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa, a men¢do quantitativa e qualitativa da
avaliacdo do desempenho relativa ao dltimo periodo de avaliacdo, ou sendo o caso, indicacdo dos motivos de ndo
avaliacdo, caso o candidato se encontre nesta situagéo.

¢) O curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos neles
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional.

E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c), d) e
€) no ponto 9.1 deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulério da candidatura, que reinem os mesmos
requisitos.

Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema centralizado de gestao de recursos humanos da Secretaria Regional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural, ficam dispensados da entrega dos documentos exigidos nas alineas a) e b) do
ponto 12 do presente aviso, bem como dos comprovativos dos factos invocados no curriculum vitae, desde que
expressamente refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n. 11/2018/M, de 3 de agosto, e n.° 4 do artigo

36.° da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de selecéo:

a) Aos candidatos sem vinculo de emprego publico a Administracdo Publica - método de selecdo obrigatério a
prova de conhecimentos e como método de selecdo facultativo a entrevista profissional de sele¢éo;

b) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, caso ndo exer¢am a opcdo pelos métodos acima referidos - método de selecdo
avaliagdo curricular e como método de sele¢do facultativo a entrevista profissional de selego;

18.1. A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas e com uma ponderacdo final de 70%. A prova de conhecimentos sera de forma escrita revestindo
natureza tedrica, de realizacdo Individual e efetuada em suporte de papel, com possibilidade de consulta de
legislagdo ndo anotada, com a duracdo de 1 hora e 30 minutos, ndo sendo permitida a utilizacdo de equipamentos
informaticos e incide sobre tematicas que de seguida se indicam, acompanhadas da legislagdo recomendada:

- Organizacdo e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional
n.% 9/2021/M, de 27 de agosto, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 59/2019, de 5 de dezembro e
revogado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2021/M, de 3 de novembro;

- Organica da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Decreto Regulamentar Regional
n.% 11/2020/M, de 21 de janeiro;

- Organica da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Decreto Regulamentar Regional
n.2 37/2020/M, de 3 de junho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 39/2020/M, de 17 de julho;

- Estrutura nuclear da Dire¢do Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Portaria n.° 395/2020, de
4 de agosto;

- Estrutura flexivel da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Despacho n.° 491/2020,
de 7 de dezembro, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 62/2020, de 18 de dezembro;

- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira - Lei n.° 13/91, de 5 de junho alterado
pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho;

- Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas - Anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao
atual,
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- Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administragdo regional autonoma da Madeira -
Decreto Legislativo Regional n.°. 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro;

- Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.°. 4/2015 de 7 de janeiro, alterado pela Lei
n.2 72/2020, de 16 de novembro;

- Codigo do Trabalho - Lei n.°. 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagéo atual;

- Regime da Valorizacéo Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico - Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio;

- Orcamento do Estado em vigor a data da realizacdo da Prova de Conhecimentos;

- Orgamento da Regido Auténoma da Madeira em vigor a data da realizacéo da Prova de Conhecimentos;

- Execucdo Orcamento da Regido Auténoma da Madeira em vigor a data da realizagdo da Prova de
Conhecimentos;

- Principios e normas a que deve obedecer a organizagdo da administragdo direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 1/2008, de 4 de janeiro e alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s
24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M , de 2 de janeiro e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro;

- NP EN ISO/IEC 17025:2018 de 15/02/2018 - Requisitos gerais de competéncia para laboratérios de ensaio
e calibracéo.

18.2. A Avaliacéo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente, as habilitagdes académicas ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes, a formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo de
desempenho obtida. Sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e com
uma ponderacao final de 70%.

18.3. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Serdo
fatores a avaliar na Entrevista Profissional de Sele¢do a Capacidade de Expressdo e Comunicagdo (CEC), o
Interesse e Motivacdo (IM), a Experiéncia Profissional (EP) e a Responsabilidade (RESP). Teré a duracdo de 30
minutos e uma ponderac@o final de 30%. Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores.

Ordenacdo final (OF) - a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n.%s 2 dos artigos 5.° e 6.2, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril, republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, através de uma das seguintes formulas:

OF = PC (70%) + EPS (30%),
para os candidatos sem relacdo juridica de emprego publico.

Sendo que:

OF = Ordenagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

OF = AC (70%) + EPS (30%),
para os candidatos que reinam as condi¢des referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, caso ndo tenham exercido a opgdo
pelos métodos anteriores.

Sendo que:

OF = Ordenagdo Final

AC = Avaliac¢do Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecdo, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte, considerando-se por isso excluidos da ordenagao
final.

Em caso de igualdade de valoracdo, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n. 12-A/2021, de 11 de janeiro, as atas do jari, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
publicitadas no sitio oficial da SRA em
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https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes.

23 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de
selecdo, nos seguintes termos:

a)
i)

b)

No caso em que o candidato tenha apresentado a candidatura em suporte eletronico, a notificacdo sera efetuada
preferencialmente através de email;

Nos casos em que ndo seja adequada a notificacdo por email, atendendo ao universo de candidatos, esta podera
ser feita pelas formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do CPA, nomeadamente por aviso a publicar no JORAM
e por insercao na pagina eletronica da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

No caso em que o candidato tenha apresentado a candidatura em papel, a notificagdo sera feita por intermédio de
carta registada.

23.1. A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada

alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalacBes da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento  Rural e  disponibilizada  através do  sitio  oficial da SRA em
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes. Os
candidatos aprovados em cada método de sele¢do sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, atraves
de notificacdo, por uma das formas supra referidas.

24 - Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados nos termos previstos
no ponto 23. do presente aviso, para a realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

25 - No &mbito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formulério de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado, bem como dos elementos necessarios a
garantir que o processo de selegdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicacdo/expressdo, de acordo com a alinea f) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento concursal, em que o nimero de lugares a preencher
seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

26- Foi nomeado o seguinte Jari para o respetivo procedimento concursal:

Presidente:

Dr.2 Maria Adelaide Matos Fernandes - Chefe de Divisdo de Andlises Agrondémicas, da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural;

Membros efetivos:

Dr. José Agostinho Hilario de Brito - Técnico Superior integrado no sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, afeto ao mapa de pessoal da Dire¢do
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural (que substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos);
Eng.° Antdnio Miguel Franquinho Aguiar - Técnico Superior integrado no sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, afeto ao mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

Membros suplentes:

Eng.° Duarte Paulo Fernandes Sardinha - Técnico Superior integrado no sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, afeto ao mapa de pessoal da
Direcéo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Dr.2 Maria Elisabete Pereira de Gouveia - Técnica Superior - Técnica Especialista do Gabinete do Secretério
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

27 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, aos 5 de novembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Daniela Rodrigues Olim
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PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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NUmero 204

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio so os
Umalauda ........c..cveee... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........ccoevvvvvevieennn € 27,66 € 13,75;
Duas SEries.......ccccevvvvevveenns €52,38 € 26,28;
TreS SErieS...ccccvvvevieeviieieiiens € 63,78 € 31,95;
Completa........coveeececinnne, €74,98 € 37,19.

seguintes:

10 de novembro de 2021

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcao
Regional da Administragao Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 8,53 (IVA incluido)



