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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.° 836/2021

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Funcfes Publicas, torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho em funcGes publicas por tempo
indeterminado, com Ana Mara da Cova Gongalves, para exercer fungdes publicas, da carreira e categoria de Técnico Superior,
sendo integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional das Financas e ficando afeta
a Direcdo Regional do Patrimdnio, com a remuneracdo mensal correspondente a 2.2 posi¢do remuneratoria, nivel 15, da Tabela
Remuneratoria Unica, da carreira de técnico superior, com a atualizagdo operada pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2010, de 20 de
marco, com inicio no dia 16 de novembro de 2021.

Secretaria Regional de Financas, 15 de novembro de 2021.

PEL'A CHEFE DO GABINETE, Roman Feliciano Neto Pinto

Aviso n.° 837/2021

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Funcgdes Publicas, torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com Belinda Santos Pinto, para exercer funcbes publicas, da carreira e categoria de Técnico Superior, sendo
integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional das Financas e ficando afeta a
Direcdo Regional do Patriménio, com a remunera¢do mensal correspondente & 2.2 posicao remuneratoria, nivel 15, da Tabela
Remuneratoria Unica, da carreira de técnico superior, com a atualizacdo operada pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2010, de 20 de
marco, com inicio no dia 16 de novembro de 2021.

Secretaria Regional de Financas, 15 de novembro de 2021.

PEL'A CHEFE DO GABINETE, Roman Feliciano Neto Pinto

Aviso n.° 838/2021

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas, torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho em func¢Ges pablicas por tempo
indeterminado, com Carolina Tatiana Paixdo Fernandes, para exercer fungdes publicas, da carreira e categoria de Técnico
Superior, sendo integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional das Finangas e
ficando afeta & Dire¢do Regional do Patrimonio, com a remuneracdo mensal correspondente & 2.2 posicdo remuneratdria, nivel
15, da Tabela Remuneratoria Unica, da carreira de técnico superior, com a atualizacdo operada pelo Decreto-Lei n.° 10-
B/2010, de 20 de marg¢o, com inicio no dia 16 de novembro de 2021.

Secretaria Regional de Financas, 15 de novembro de 2021.

PEL'A CHEFE DO GABINETE, Roman Feliciano Neto Pinto

Aviso n.°839/2021

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas, torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, com Catia Patricia da Silva Farinha, para exercer funcGes publicas, da carreira e categoria de Técnico Superior,
sendo integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional das Financas e ficando afeta
a Direcdo Regional do Patrimdnio, com a remuneracdo mensal correspondente a 2.2 posicao remuneratoria, nivel 15, da Tabela
Remuneratéria Unica, da carreira de técnico superior, com a atualizacdo operada pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2010, de 20 de
marco, com inicio no dia 16 de novembro de 2021.

Secretaria Regional de Financgas, 15 de novembro de 2021.

PEL'A CHEFE DO GABINETE, Roman Feliciano Neto Pinto

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
Aviso n.° 840/2021
1- Nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de

20 de junho (LTFP), na sua atual redacdo, artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, que adaptou a administragao regional autbnoma da Madeira a LTFP, artigo 48.° do Decreto Legislativo Regional
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n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, faz-se publico que, por despacho de 3 de novembro de 2021, de
Sua Exceléncia o Secretario Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacéo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da RAM, procedimento concursal comum
para ocupacdo, mediante a constituicao de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados, na categoria de Assistente Operacional, da
carreira de Assistente Operacional, no sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, a afetar ao mapa de pessoal da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural.

De acordo com o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos aprovado pela entdo Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares, em 8 de marco de 2021, foi autorizado o recrutamento de dois Assistentes
Operacionais, para a Estacdo Zootécnica da Madeira, da Divisdo de Melhoramento Pecuario, hierarquicamente dependente
da Direcdo de Servicos de Desenvolvimento Pecuério, da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Lei aplicavel - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, adaptada a administracdo regional autonoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de
31 de dezembro, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n. 12-A/2021, de 11 de janeiro,
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

O local de trabalho - Estacdo Zootécnica da Madeira, da Divisdo de Melhoramento Pecuério, hierarquicamente dependente
da Direcdo de Servicos de Desenvolvimento Pecudrio, da Diregdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, sita s
Portas da Vila, Porto Moniz.

Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
AJ2021, de 11 de janeiro.

Posicao remuneratoria: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados numa das posicfes remuneratérias da
categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, terd em conta o preceituado no artigo 38.° da
LTFP, podendo recorrer-se a0 mecanismo de negociacéo, de acordo com o artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional n.°
18/2020/M de 31 de dezembro, tendo lugar apds o termo do procedimento concursal. A posi¢ao remuneratoria de referéncia
é a 4.2 posicao da carreira de Assistente Operacional, correspondente ao nivel remuneratdrio 4 da tabela remuneratéria Unica,
constante do anexo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1
de fevereiro.

Caracterizacéo dos postos de trabalho: o recrutamento destina-se a ocupar dois postos de trabalho da categoria de Assistente

Operacional, da carreira de Assistente Operacional, com fungdes de complexidade funcional do grau 1, com o contetdo

funcional descrito no Anexo a LTFP, desenvolvendo atividades no ambito das competéncias da Divisdo de Melhoramento

Pecudrio, hierarquicamente dependente da Direcdo de Servigos de Desenvolvimento Pecuério, da Direcdo Regional de

Agricultura e Desenvolvimento Rural, a que se referem o n.° 2 do artigo 18.° da Declaracdo de Retificacdo n.° 62/2020,

publicada no Suplemento do Jornal Oficial Il, n.° 237, de 18 de dezembro (Retifica 0 Despacho n.° 491/2020, publicado no

3.2 Suplemento do Jornal Oficial 11, n.° 229, de 7 de dezembro), nomeadamente:

a) Execucdo das acBes determinadas pelo Técnico Superior, associadas & manutencdo de pastos permanentes,
nomeadamente na realizacéo de sementeiras, adubacdes, remocéo de infestantes e regas;

b) Execucdo dos cortes de plantas forrageiras e consequente colheita, para a obtencdo de erva verde, feno e palha,
proceder ao carregamento no veiculo de transporte, para posterior armazenamento e distribui¢do aos animais;

c) Participacdo nas tarefas de reproducdo animal, auxiliando a equipa de trabalho no sentido da sua boa execuc&o;

d) Participacdo nas atividades associadas, a salde e ao bem-estar do efetivo de animais da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural;

e) Participacdo nos trabalhos com méquinas agricolas, executando as tarefas de acordo com a esquematizacao do Técnico
Superior;

f)  Participacdo nos trabalhos associados a producdo melifera, nos apiarios e na melaria;

g) Executar as tarefas de manutencdo preventiva dos edificios, maquinaria e demais infraestruturas;

h)  Garantir a limpeza dos espagos comuns.

O presente procedimento concursal destina-se a trabalhadores com relacdo juridica de emprego por tempo indeterminado
previamente estabelecida, trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel ou
individuos sem relacdo juridica de emprego publico, e que satisfagam os seguintes requisitos gerais e especificos até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas satisfagam os seguintes requisitos:

9.1. Requisitos de admissdo, de acordo com os previstos no artigo 17.° da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei
especial;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou nédo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatdria.

9.2. No presente procedimento concursal é exigida a escolaridade obrigatoria, considerando a data de nascimento dos
candidatos.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento
concursal.

Forma de apresentacéo da candidatura: nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e

republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, as candidaturas deverdo ser apresentadas mediante o

preenchimento do “Formulério de Candidatura” a imprimir a partir do sitio oficial da Secretaria Regional de

Agricultura Desenvolvimento Rural

https://www.madeira.gov. pt/sra/GovernoReg|onaI/OGoverno/Secretarlas/Structure/Equ|pa/PubI|cacoes/ctI/Read/m|d/1

2923/Informacaold/113313/UnidadeOrganicald/10/Catalogold/0 ou ainda a partir do sitio oficial da BEP-RAM -

Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario, que

contém entre outros, 0s seguintes elementos:

a) ldentificacdo do procedimento concursal, com indica¢do da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificacéo civil e
endereco postal e eletrdnico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos, designadamente:

i) Os previstos no artigo 17.° da LTFP;

i) A identificacdo do vinculo de emprego publico detido, quando exista, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da posi¢do remuneratéria que detém nessa data, da atividade que executa e do érgdo ou
servigo onde exerce fungdes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagéo académica ou profissional;

iv) A formacgdo ou experiéncia profissional que possa substituir o nivel habilitacional, sendo o caso;

v) Os que lei especial preveja para a titularidade da categoria correspondente;

e) Opcdo por métodos de sele¢do nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, quando aplicavel;
No caso dos candidatos com deficiéncia, declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como dos elementos necessarios a garantir que o processo de sele¢do dos candidatos com deficiéncia se adequa,
nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/expressao;

g) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

11.1. A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte eletrénico, para o email concursos.sra@madeira.gov.pt até
as 16h30m do ultimo dia do prazo para entrega das candidaturas, através do preenchimento de formulério.

11.2. Nos casos em que os candidatos declarem ndo possuir meios que permitam a apresentacdo da candidatura por

correio eletrénico, é admitida a sua apresentacdo em papel, de acordo com os termos seguintes:

a) A declaracdo devera constar no préprio formulario de candidatura, de preferéncia junto ao campo referente
ao “endereco eletronico”;

b) Os formularios de candidaturas devem ser entregues pessoalmente até as 16h30m do ultimo dia do prazo
para entrega das candidaturas, na Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, sita a
Avenida Arriaga, 21-A, Edificio Golden Gate, 9000-060 Funchal ou remetidos pelo correio com aviso de
rece¢do, até ao final do Ultimo dia do prazo para entrega das candidaturas.

Os formularios devidamente preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados da seguinte documentagao:
Fotocdpia do respetivo certificado de habilitagdo literaria.

b) Declaracdo emitida pelos servicos de origem a que o candidato pertence, caso possua vinculo de emprego
publico, onde conste a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como
a carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa, a mencdo quantitativa e qualitativa da
avaliacdo do desempenho relativa ao ltimo periodo de avaliagdo, ou sendo o caso, indicacdo dos motivos de ndo
avaliacdo, caso o candidato se encontre nesta situagéo.

¢) O curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos neles
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formagdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional.

E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c), d) e
e) no ponto 9.1 deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulario da candidatura, que rednem os mesmos
requisitos.
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14 - Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural, ficam dispensados da entrega dos documentos exigidos nas alineas a) e b) do
ponto 12 do presente aviso, bem como dos comprovativos dos factos invocados no curriculum vitae, desde que
expressamente refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.

15- O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

16 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal.

17 - As falsas declarac@es prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

18 - Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e n.° 4 do artigo
36.° da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de selecéo:
a) Aos candidatos sem vinculo de emprego publico & Administracdo Publica - método de selecdo obrigatério a
prova de conhecimentos e como metodo de selecéo facultativo a entrevista profissional de selecéo;
b) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, caso ndo exer¢cam a opcdo pelos métodos acima referidos - método de selecéo
avaliacdo curricular e como método de sele¢do facultativo a entrevista profissional de selecéo;

18.1. A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situacBes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as
centésimas e com uma ponderacdo final de 70%. A prova de conhecimentos serd de forma escrita revestindo
natureza tedrica, de realizacdo individual e efetuada em suporte de papel, com possibilidade de consulta de
legislagdo ndo anotada, com a duracdo de uma hora e trinta minutos, ndo sendo permitida a utilizagdo de
equipamentos informéticos e incide sobre tematicas que de seguida se indicam, acompanhadas da legislacéo
recomendada:

- Organizacéo e funcionamento do XIIl1 Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional n.°
9/2021/M, de 27 de agosto, retificado pela Declara¢do de Retificacdo n.° 59/2019, de 5 de dezembro e
revogado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2021/M, de 3 de novembro;

- Organica da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Decreto Regulamentar Regional
n.2 11/2020/M, de 21 de janeiro;

- Organica da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Decreto Regulamentar Regional
n.° 37/2020/M, de 3 de junho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 39/2020/M, de 17 de julho;

- Estrutura nuclear da Direcéo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Portaria n.° 395/2020, de
4 de agosto;

- Estrutura flexivel da Dire¢do Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Despacho n.° 491/2020,
de 7 de dezembro, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 62/2020, de 18 de dezembro;

- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira - Lei n.° 13/91, de 5 de junho alterado
pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao
atual, nas matérias de férias, faltas, licencas, formacdo de vinculo, horério de trabalho e procedimentos
disciplinares;

- Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo regional autbnoma da Madeira -
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 12/2015/M, de 21 de dezembro;

- Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.°
72/2020, de 16 de novembro;

- Cddigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual, nas matérias referidas no
artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Funcg6es Puablicas;

- Regime da Valorizagéo Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Pablico - Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio;

- Etica e Deontologia no Servigo Publico - Resolu¢do de Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17/03 que
aprovou a Carta Deontolégica do Servigo Publico; e Carta Etica da Administragdo Publica, disponivel no
site da DGAEP;

- Seguranca e saude no trabalho - Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de
janeiro, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 20/2014, de 27 de marg¢o, Decreto-Lei n.° 88/2015, de
28 de maio, Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro, Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto.

18.2 . A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente, as habilitagbes académicas ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes, a formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo de
desempenho obtida. Sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas e com
uma ponderacao final de 70%.
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18.3. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Serdo
fatores a avaliar na Entrevista Profissional de Sele¢do a Capacidade de Expressdo e Comunica¢do (CEC), o
Interesse e Motivacdo (IM), a Experiéncia Profissional (EP) e a Responsabilidade (RESP). Tera a duracdo de 30
minutos e uma ponderacéo final de 30%. Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
SufitI:iente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores.

Ordenacéo final (OF) - a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagcBes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n.%s 2 dos artigos 5.° e 6.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril, republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, através de uma das seguintes férmulas:

a)
OF = PC (70%) + EPS (30%),
para os candidatos sem relagdo juridica de emprego publico.

Sendo que:

OF = Ordenagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

b)
OF = AC (70%) + EPS (30%),

para os candidatos que retinam as condicOes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido a
opcdo pelos métodos anteriores.

Sendo que:

OF = Ordenagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de sele¢do, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte, considerando-se por isso excluidos da ordenacéao
final.

Em caso de igualdade de valoracdo, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sdo publicitadas
no sitio oficial da SRA em
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de

selecdo, nos seguintes termos:

a) No caso em que o candidato tenha apresentado a candidatura em suporte eletrénico, a notificacdo sera efetuada
preferencialmente através de email;

i)  Nos casos em gque ndo seja adequada a notificagdo por email, atendendo ao universo de candidatos, esta
podera ser feita pelas formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do CPA, nomeadamente por aviso a publicar
no JORAM e por insercdo na pagina eletronica da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural;

b) No caso em que o candidato tenha apresentado a candidatura em papel, a notificacdo sera feita por intermédio de
carta registada.

23.1. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecéo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalacbes da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento  Rural e  disponibilizada  através do  sitio  oficial da SRA em
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes. Os
candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, através
de notificacdo, por uma das formas supra referidas.
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Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados nos termos previstos
no ponto 23. do presente aviso, para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado, bem como dos elementos necessarios a
garantir que o processo de sele¢do dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicacdo/expressdo, de acordo com a alinea f) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento concursal, em que o nimero de lugares a preencher
seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

Foi nomeado o seguinte Juri para o respetivo procedimento concursal:

Presidente:
- Dr. Célio José Goncalves Quintal - Chefe de Divisdo de Melhoramento Pecuério, da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural;

Membros efetivos:

- Dr. Daniel Alexandre Maia Bravo da Mata - Diretor de Servigos de Desenvolvimento Pecudrio, da Direcdo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural (que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos);

- Eng?® Bérbara Maria Ferreira Freitas Ladeira - Técnica Superior integrada no sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, afeta ao mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural,

Membros suplentes:

- Dr® Ana Sofia Jardim Caetano - Teécnica Superior integrada no sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, afeta a0 mapa de pessoal da Direcdo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

- Eng.° Paulo Filipe Freitas Rodrigues - Técnico Superior integrado no sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, afeto ao mapa de pessoal da Direcéo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, aos 12 de novembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Daniela Rodrigues Olim
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Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio so os
Uma lauda .........cocoveeee. € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........coevvvvveiieennn € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. €52,38 € 26,28;
Trés Séries... .€ 63,78 € 31,95;
Completa.......ccoevveereeniennns €74,98 €37,19.

seguintes:

16 de novembro de 2021

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcéo
Regional da Administracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 2,44 (IVA incluido)



