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Aviso n.° 951/2021
Celebracéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
Maria José de Olim Gongalves, para ocupagdo de um posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior, na drea de Engenharia Informética, no sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Equipamentos e
Infraestruturas, afeto a0 mapa de pessoal do Laboratério Regional de Engenharia Civil,
sujeito a um periodo experimental de 180 dias, com efeitos a 1 de dezembro de 2021.

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL, IP-RAM
Aviso n.° 946/2021

Na sequéncia da conclusdo de procedimento concursal aberto por aviso n.° 795/2020, publicado no JORAM, Il Série, 3.°
Suplemento, n.° 242, de 28 de dezembro, o Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM (IDR), celebrou a 2 de dezembro
de 2021, contrato na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a categoria de
Técnico Superior da carreira Técnica Superior, com o trabalhador Pedro Danilo Nébrega Ornelas, com a remuneragdo mensal
correspondente a 22 posi¢do remuneratoria e nivel remuneratério n.° 15, da tabela remuneratéria Unica, acrescido de subsidio
de refeicdo, com efeitos a 1 de dezembro de 2021.

Esta contratagéo tem cabimento orgamental no orcamento privativo do IDR para 2021, Investimentos do Plano - Programa
056 - Medida 032 - Nos Projetos: 50964 - Assisténcia Técnica no &mbito do Programa Madeira 14-20, 51199 - Assisténcia
Técnica no ambito do POSEUR e 51200 - Assisténcia Técnica no ambito do MAC, nas rubricas de classificagcdo econdmica:
01.01.03,01.01.13, 01.01.14SF, 01.01.14SN e 01.03.05AB.

(Nos termos do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, alterado pela Lei n.° 48/2006, de 29 de agosto, ndo carece de
visto da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas).

Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, 9 de dezembro de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Maria Jodo de Franga Monte

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
INSTITUTO DE EMPREGO DA MADEIRA, IP-RAM
Aviso n.° 947/2021

Nos termos e para os efeitos previstos no n.°5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, em articulacdo com o artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho, torna-se publica que, ap6s homologagdo, por meu despacho de 07 de dezembro de 2021, a lista unitaria de ordenacéo
final dos candidatos aprovados no concurso externo de ingresso (em regime de estagio) destinado ao recrutamento de um
posto de trabalho da carreira (ndo revista) de especialista de informética, categoria de especialista de informética do grau 1,
nivel 2, para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, conforme Aviso n.° 503/2021, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), Il
Série, n.° 142, de 12 de agosto, se encontra afixada no placard existente no R/C das instalacdes do IEM, IP-RAM, localizado
a Rua da Boa Viagem, n.° 36, no Funchal, para efeitos de consulta e disponibilizada na sua pagina eletrénica, com o enderego:

https://www.iem.madeira.gov.pt/procedimentos-concursais/.

Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, 7 de dezembro de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Vania Andrea de Castro Jesus

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES CLIMATICAS
Aviso n.° 948/2021

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante também
designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 37-
-AJ2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, e
pelas Leis n.%s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, 2/2020, de 31 de marco, dos artigos 13.° a 16.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-AJ2020/M, de 31 de janeiro, do artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2021/M, de 11 de marc¢o, conjugado
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com o artigo 16.° da Portaria n.° 686/2021, de 27 de outubro, dos Secretarios Regionais das Financas e de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteraces Climaticas, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1.2 Série,
n.° 194, Suplemento, de 27 de outubro de 2021 (adiante também designada apenas por Portaria), torna-se publico que,
por despacho de autorizagdo, de 2 de dezembro de 2021, de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias (teis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum, destinado a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, para ocupagdo, mediante a constituicdo
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em func6es puablicas por tempo indeterminado,
de sete postos de trabalho da categoria de vigilante da natureza, da carreira especial de vigilante da natureza da
Regido Auténoma da Madeira, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Instituto das Florestas e Conservacao
da Natureza, IP-RAM, nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, de 8 de marco de 2021, que aprova 0 Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos para 0s servicos e organismos da Administracdo Publica Regional, referente ao
primeiro semestre do ano de 2021, nos termos do artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de
3 agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, que adapta a Regido
Autonoma da Madeira a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, conjugado com o disposto no artigo 48.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, tendo sido observado o procedimento
prévio ao recrutamento de trabalhadores imposto pelo artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
através de publicitacdo efetuada na BEP-RAM de 1 de outubro a 19 de outubro de 2021, sem que tenham
existido, quanto a sete postos de trabalho, trabalhadores interessados no recrutamento que preenchessem 0s
requisitos exigidos para 0 mesmo.

1.2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas,
Instituto das Florestas e Conservacao da Natureza, IP-RAM.

2. Legislacdo aplicavel: Decreto Legislativo Regional n.° 5/2021/M, de 11 de margo, Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas; Portaria n.° 686/2021, de 27 de outubro, dos Secretarios Regionais das Financas e de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteracdes Climéticas, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1.2 Série, n. 194,
Suplemento, de 27 de outubro de 2021; Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela
Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro; Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, Decreto-Lei
n. 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 25/2001/M, de 24 de agosto, Decreto Regulamentar Regional n.°5/2020/M, de 15 de janeiro, e Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2016/M, de 13 de maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 42/2016/M,
de 29 de dezembro, e 3/2018/M, de 12 de janeiro.

3. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para 0s
efeitos previstos no n.° 2 do artigo 37.° da Portaria.

4. Caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:

Exercicio de fungbes com conteldo inerente ao descrito para a categoria de vigilante da natureza, da carreira especial

de vigilante da natureza da Regido Autbnoma da Madeira, conforme previsto no artigo 7.° do Decreto Legislativo

Regional n.° 5/2021/M, de 11 de marco, designadamente:

a) Zelar pelo cumprimento da legislagdo relativa ao ambiente e conservacdo da natureza, dos regulamentos das
areas protegidas ou zonas de intervencao, colaborando com outras entidades, quando para isso forem solicitados,
e requerendo o auxilio de autoridades policiais, sempre que tal se justifique;

b) Proceder a recolha e registo de elementos que lhes sejam solicitados para estudos, designadamente, 0s
respeitantes a flora, fauna, paisagem, geologia, usos e costumes ou praticas culturais no interior das &reas
protegidas;

¢) Contribuir para a sensibilizacdo das populagdes no sentido de compatibilizar o desenvolvimento e o bem-estar
das mesmas com a conservagdo da natureza e gestdo dos recursos naturais;

d) Fiscalizar e informar do estado de conservacdo dos percursos e trilhos, das infraestruturas e equipamentos das
areas protegidas ou das zonas de intervencéo, visando a conservagdo das mesmas e promovendo os esforgos para
a necessaria manutengdo e acompanhamento;

e) Colaborar com os visitantes das areas protegidas, orientando-os e prestando-lhes os esclarecimentos necessarios
a boa compreensdo e interpretacdo do sentido da preservacdo do ambiente e cumprimento da legislagéo;

f)  Verificar a eventual prética de infracfes, de ambito contraordenacional, na area de que sdo responsaveis, tendo
em conta as disposicOes legais no que se refere ao ambiente, recursos naturais e patriménio natural, e elaborar
autos de noticia relativos as infragdes por si presenciadas ou verificadas;

g) Efetuar vistorias, quando necessarias ou requeridas, nos termos da lei;

h) Recolher e tratar informagdo no &mbito dos processos de licenciamento e de anélise das reclamagdes, nas areas
protegidas ou nas zonas de intervengo;

i)  Verificar o cumprimento da legislacdo relativa ao langamento de efluentes, extracdo e exploracdo de materiais
inertes, protecdo dos ecossistemas costeiros, emissdes poluentes, residuos sélidos urbanos e industriais,
gueimadas e queima de residuos a céu aberto, nas areas protegidas ou nas zonas de intervencao;
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j)  Zelar pelo cumprimento da legislacéo aplicavel a pesca em areas protegidas;
k) Participar na prevencéo e detecdo de incéndios florestais e rurais, bem como colaborar no seu combate;
I)  Prestar colaboracdo no &mbito da protecdo civil nas areas protegidas ou nas zonas de intervencéo).

4.1. Duracéo de trabalho: Nos termos do artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2021/M, de 11 de margo,
os trabalhadores da carreira especial de vigilante da natureza da Regido Auténoma da Madeira estdo sujeitos ao
regime de duracéo de trabalho constante da LTFP, sendo considerados dias normais de trabalho todos os dias da
semana, incluindo sabados, domingos e feriados.

Local de trabalho: Toda a area da Regido Auténoma da Madeira.

Posicdo remuneratéria de referéncia:

O posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posicfes remuneratérias da categoria é objeto de
negociacdo que terd lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, tendo por base a 1.2 posicéo
remuneratéria da categoria de vigilante da natureza, da carreira especial de vigilante da natureza da Regido Auténoma
da Madeira, a que corresponde o nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, nos termos dos artigos 23.° e 24.° e Anexo |
do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2021/M, de 11 de margo, observando o disposto no artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, e no artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro.

Requisitos de admissao: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego plblico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que redinam o0s seguintes requisitos, até ao Gltimo dia do prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencgéo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de funcbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis da vacinacdo obrigatoria.

7.2. Nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2021/M, de 11 de marco, apenas poderdo
ser recrutados individuos com idade igual ou inferior a 30 anos, completados no ano do procedimento,
constituindo ainda requisito de admisséo ao procedimento concursal a posse de carta de condugéo.

7.3. O nivel habilitacional exigido é 0 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe esteja equiparado (por tratar-se do
exercicio de funcBes com o grau de complexidade 2), ndo existindo a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Perfil de competéncias associado ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.
a) Conhecimentos e experiéncia;

b) Responsabilidade e compromisso com o servico;

c) Trabalho de Equipa e Cooperagéo;

d) Otimizagdo de Recursos;

e) Realizacdo e orientagdo para resultados

f)  Tolerancia a pressdo e contrariedades;

g) Relacionamento interpessoal.

Nos termos da alinea j) do n.° 3 do artigo 16.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacgdo se
publicita o presente procedimento.

Apresentacdo da candidatura:

10.1. Prazo de apresentagdo da candidatura: O prazo de apresentacdo da candidatura é de 10 dias Uteis, contados a
partir da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentacdo da candidatura: Nos termos do artigo 24.° e n.° 2 do artigo 50.° da Portaria, as candidaturas
deverdo ser obrigatoriamente apresentadas em suporte de papel e mediante o preenchimento do “Formulario de
candidatura”, aprovado pelo Despacho n.° 500/2021, de 7 de dezembro, da Secretéria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteracdes Climaticas, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, Il série, n.° 222, de 7
de dezembro, que se encontra disponivel no Gabinete de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas, localizado a Rua Dr. Pestana Janior, n.° 6, 5.° andar, Funchal, nos periodos
compreendidos das 9h00 as 17h30, ou que podera ser descarregado nas paginas eletronicas desta Secretaria Regional
ou do Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM, em
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes ou
https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-humanos/procedimentos-concursais.html , respetivamente.
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10.3. Os formulérios de candidatura devem ser entregues pessoalmente nas instalacdes da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas, sitas a Rua Dr. Pestana Janior, n.° 6, 5.° andar, 9064-506 Funchal, das 9h00
as 17h30; ou, enviados pelo correio registado com aviso de recegdo, para a referida morada, dentro do prazo de
abertura do procedimento concursal, ndo sendo admitido o envio de candidaturas por correio eletronico.

10.4. O formulério de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado da seguinte
documentag&o:

a) Fotocopia legivel do certificado da habilitagdo académica ou outro documento idéneo legalmente
reconhecido para o efeito;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;

c) Fotocopia da carta de condugao;

d) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados (incluindo a fotocopia dos certificados comprovativos da
formacdo profissional), bem como acompanhado dos documentos comprovativos dos factos invocados no
formulério da candidatura;

e) Documentos comprovativos de que o candidato reline os requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso.

10.5. - Candidatos com vinculo de emprego publico

Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego publico devem ainda entregar (para além dos documentos

indicados no ponto 10.4. deste aviso) 0s seguintes documentos:

a) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego publico
de que o candidato é titular, data da sua constitui¢do, a carreira, a categoria, a posicdo remuneratoria em que
se encontra nessa data, o tempo de servigo efetuado nessa categoria, na carreira e na fungdo publica, assim
como a atividade que se encontra a exercer, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas.

10.6. E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c),
d) e e) do ponto 7.1. deste aviso, bem como dos requisitos a que se refere o0 ponto 7.2., desde que os candidatos
declarem no formulério da candidatura, que reinem 0s mesmos requisitos.

10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes
Climaticas, ficam dispensados da entrega dos documentos exigidos na alinea a) do ponto 10.5. do presente aviso.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e AlteracGes
Climaticas, ficam dispensados da entrega dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum
vitae, desde gque expressamente refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.

10.9. O jari pode exigir aos candidatos a apresentacao dos documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

10.10. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos da Portaria, determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 8 do artigo 25.° da referida Portaria.

10.11. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de sele¢do: Tendo em consideragdo que, nos termos dos n.%s 2 e 3 do artigo 38.° da Portaria, no presente
procedimento concursal é obrigatdrio utilizar os métodos de selecdo prova de conhecimentos, provas fisicas e
avaliacdo psicoldgica, podendo o jari determinar a utilizacdo, para além dos métodos de selecdo obrigatorios, de
métodos de sele¢do facultativos ou complementares de entre os indicados nas alineas b), €), e f) do n.° 1 do artigo 6.°
da Portaria, serdo aplicados aos candidatos os seguintes métodos de selecéo:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Provas Fisicas (PF);

¢) Avaliacdo Psicol6gica (AP);

d) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

11.1. Valoragdo dos métodos de selegdo
Na valoracdo dos métodos de selecdo referidos sdo adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores e sendo a
classificacdo final considerada até as centésimas e obtida pela aplicacéo da seguinte formula:

CF = ([PC x 55%] + [AP x 25%)] + [EPS x 20%])

Em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicolégica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao
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11.2. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes correspondentes a caracterizacdo do posto de
trabalho a ocupar.

A Prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, de realizacdo individual, em suporte de papel e sob a forma
escrita, com possibilidade de consulta da legislacdo ndo anotada, mas ndo sendo permitida a utilizacdo de
qualquer equipamento informatico. Tem a duracdo maxima de duas horas e trinta minutos incide sobre as
seguintes tematicas a que se refere a seguinte legislacéo:

a)

b)

<)

d)

€)

9)

h)

u)

v)

Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro - Aprova a organica da Secretaria Regional
de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas;

Decreto Legislativo Regional n.° 21/2016/M, de 13 de maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.% 42/2016/M, de 29 de dezembro, e 3/2018/M, de 12 de janeiro, que cria o Instituto das Florestas e
Conservacao da Natureza, IP-RAM,;

Portaria n.° 294/2016, de 11 de agosto, dos Secretarios Regionais das Finangas e da Administragdo Publica
e do Ambiente e Recursos Naturais, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, | Série,
n.2 141, 2.° Suplemento, de 11 de agosto de 2016 - Aprova os Estatutos do Instituto das Florestas e
Conservacdo da Natureza, IP-RAM,;

Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas
Leis n.°s 84/2015,de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, e pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro, e 2/2020, de 31 de marco;

Regime legal da carreira especial de vigilante da natureza da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2021/M, de 11 de marco;

Decreto-Lel n.° 140/99, de 24 de abril, alterado pelos Decretos-Lei n.%s 49/2005, de 24 de fevereiro, e 156-
-AJ2013, de 8 de novembro - Procede a transposi¢do para o ordenamento juridico portugués da Diretiva
n.° 79/409/CEE, do Conselho, de 2 de abril de 1979, relativa a conservacdo das aves selvagens (diretiva
aves) e da Diretiva n® 92/43/CEE, do Conselho, de 21 de maio de 1992, relativa a preservacdo dos habitats
naturais e da fauna e da flora selvagens (diretiva habitats);

Decreto Legislativo Regional n.° 5/2006/M, de 2 de marco - Adapta a Regido Auténoma da Madeira o
Decreto-Lei n.° 140/99, de 24 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 49/2005, de 24 de Fevereiro, que
procede a revisdo da transposicdo para o direito interno das directivas comunitarias relativas a conservagao
das aves selvagens (directiva aves) e a preservacdo dos habitats naturais e da fauna e da flora selvagens
(directiva habitats);

Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2014/M, de 3 de marco, retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n.° 24/2014, de 10 de abril - Procede a classificacdo das Zonas de Protecdo Especial (ZPE) da Regido
Auténoma da Madeirg;

Decreto Legislativo Regional n.° 7/2021/M, de 16 de marco - Cria a Rede de Monumentos Naturais da
Regido Autonoma da Madeira;

Decreto Legislativo Regional n.° 14/90/M, de 23 de maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.% 9/95/M, de 20 de maio, e 38/2006/M, de 23 de agosto - Cria a Area de Protecdo Especial das Ilhas
Desertas;

Decreto Legislativo Regional n.°9/95/M, de 20 de maio - Altera o Decreto Legislativo Regional
n.° 14/90/M, de 23 de maio;

Portaria n.° 370/2018, de 10 de setembro, publicada no Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira, 1.2
Série, n.° 147, de 10 de setembro de 2018, que aprova as condi¢des para 0 exercicio das atividades no meio
marinho da Reserva Natural das Ilhas Desertas, bem como o respetivo Regulamento Interno relativo as
atividades humanas;

Decreto n.° 458/71, de 29 de outubro, que classifica as llhas Selvagens como Reserva;

Decreto Regional n.° 15/78/M, de 10 de marco, alterado pelo Decreto Regional n.° 11/81/M, de 15 de maio
— Classifica as Ilhas Selvagens como Reserva Natural;

Portaria n.° 371/2018, de 10 de setembro, publicada no Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira, 1.2
Série, n.° 147, de 10 de setembro de 2018 - Aprova as condi¢Ges para o exercicio das atividades no meio
marinho da Reserva Natural das llhas Selvagens, bem como o respetivo Regulamento Interno relativo as
atividades humanas;

Decreto Legislativo Regional n.° 23/86/M, de 4 de outubro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 38/2006/M, de 23 de agosto - Cria a Reserva Natural Parcial do Garajau;

Decreto Regulamentar Regional n.° 1/97/M, de 14 de janeiro - Regulamenta a pratica do mergulho amador
na Reserva Natural Parcial do Garajau;

Decreto Legislativo Regional n.° 11/97/M, de 30 de julho - Cria a Reserva Natural do Sitio da Rocha do
Navio; ;

Decreto Legislativo Regional n.° 32/2008/M, de 13 de agosto - Cria a Rede de Areas Marinhas Protegidas
do Porto Santo e consagra o0 respetivo regime juridico;

Portaria n.° 421/2020, de 10 de agosto, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1.2
Série, n.° 149, suplemento, de 10 de agosto de 2020 - Estabelece as condigoes especificas para a captura de
isco vivo destinado a pesca de tunideos na area da Rede de Areas Marinhas Protegidas do Porto Santo;
Decreto Legislativo Regional n.° 4/2017/M, de 30 de janeiro - Cria o Parque Natural Marinho do Cabo
Girdo e consagra o respetivo regime juridico; i

Decreto Legislativo Regional n.° 8/2017/M, de 9 de marco - Cria a Area Protegida do Cabo Girdo; w)
Decreto Legislativo Regional n.° 19/2018/M, de 22 de agosto - Cria a Area Protegida da Ponta do Pargo.
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A legislagdo necessaria a preparagdo dos temas sobre os quais incidira a prova de conhecimentos € a indicada
nas alineas a) a w) do presente ponto 11.2.

As provas serdo identificadas por uma numeragdo convencional a atribuir pelo juri a qual substitui o nome do
candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo.

Nas provas de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoracdo até as centésimas.
A prova de conhecimentos sera constituida por quarenta perguntas com resposta de escolha mdltipla, com 4
opcdes, e para efeitos de valoragdo deste método de selecdo (PC) sera aplicada a seguinte formula:

PC =SVRC - SPRE,

em que:

PC = Prova de conhecimentos;

SVRC = Somatoério da valoracgdo atribuida as respostas certas;
SPRE = Somatoério da penalizacdo atribuida as respostas erradas.

11.3. Provas Fisicas (PF)
As provas fisicas destinam-se a avaliar as aptiddes fisicas dos candidatos necessérias a execugdo das atividades
inerentes aos postos de trabalho a ocupar.
As provas fisicas sdo efetuadas por entidade especializada publica nos termos da referida Portaria n.° 686/2021,
de 27 de outubro.
As provas fisicas serdo avaliadas através das mencdes classificativas de Apto e Nao apto;
As provas fisicas, consistem, nos termos do anexo ao presente aviso, na execucao das provas de avaliacdo da
condicdo fisica, de realizacdo obrigatdria, a seguir indicadas:
a) Teste de apoio unipodal;
b) Flexao de bracos na trave (barra) ou ao solo;
¢) Abdominais (dois minutos);
d) Teste de Cooper (12 minutos);
e) Prova de natacdo.
Todas as 5 (cinco) provas sdo eliminatérias, sendo considerado N&o apto, o candidato que ndo realize qualquer
uma delas, nas condi¢des exigidas e na(s) tentativa(s) permitida(s), ou ndo obtenha em qualquer uma delas 0s
requisitos minimos a atingir, nas condi¢des exigidas e na(s) tentativa(s) permitida(s).
Para a realizagdo das provas fisicas cada candidato devera ser portador de atestado médico, comprovativo da sua
aptiddo fisica, sob pena de ndo ser autorizado a realiz-la e, consequentemente, ser excluido do procedimento
concursal.
As condigdes especificas de realizacdo das provas fisicas e os parametros de avaliagdo das mesmas constam do
anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante.

11.4. Avaliacdo Psicoldgica (AP)

A Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicol6gica, aptiddes, caracteristicas de

personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as

exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliacéo Psicoldgica é efetuada por entidade especializada, nos termos da Portaria n.° 686/2021, de 27 de

outubro.

A avaliacdo psicologica é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e N&o apto;

b) Na Gltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado
numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.5. Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS)
A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o jiri e o candidato, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal.
Na Entrevista Profissional de Selecao (EPS) serdo apreciados os fatores “motivacdo”, “qualidade da experiéncia
profissional”, “expressao e fluéncia verbais” e “capacidade de relacionamento interpessoal”.
A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado final obtido através do calculo da média aritmética simples, de acordo com a seguinte férmula,
numa escala de 0 a 20 valores:

EPS = (MTV + QEP + EFV + CRI) / 4

em que:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

MTV = Motivagao

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

EFV = Expressdo e Fluéncia Verbais

CRI = Capacidade de relacionamento interpessoal
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11.6. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que o comportem, é eliminatério pela ordem
enunciada no artigo 6.° da Portaria, quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante da publicitagdo quanto ao
método facultativo.

11.7. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-se-a o disposto no artigo 32.° da Portaria.

12. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e 0s meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecéo,
nos termos do diploma mencionado.

13. Nos termos da alinea r) do n.° 3 do artigo 16.° da Portaria, as atas do jiri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo
final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14. Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecéo
Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificacdo da data, horario e local para a realizacdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 29.° da Portaria, e por uma das formas previstas artigo 15.° da
referida Portaria.
A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, a afixar em local visivel e publico das instalagdes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteracdes Climaticas e do Instituto das Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-RAM , a disponibilizar
nas suas paginas eletrdnicas, com o enderego
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes e
https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-humanos/procedimentos-concursais.html , respetivamente.
Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo convocados para a realizacdo do método seguinte, com uma
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de notificacdo, por uma das formas previstas no artigo 15.° da
referida Portaria.

15. Candidatos aprovados e excluidos
Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e especiais mencionados no
presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.
Constituem, ainda, motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo que
exijam a sua presenca, a desisténcia do presente procedimento concursal no decurso da aplicagdo de qualquer um dos
métodos de selecdo, e a obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selecéo aplicado ou
fases, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de sele¢do ou fase seguintes.
No caso do método de selecdo provas fisicas constitui, ainda, motivo de exclusdo:
a) aatribuicdo da mencdo de Nao apto, nos termos do anexo ao presente aviso;
b) ando apresentacdo no momento de realizagdo desse método de selecdo do atestado médico comprovativo da sua

aptidao fisica.

No caso do método de selecdo avaliacdo psicoldgica constitui ainda motivo de exclusdo, em cada fase intermédia do
método, a atribuicdo da meng¢éo de N&o apto, nos termos da Portaria.

16. Lista dos candidatos e homologagdo da lista de ordenagdo final: A lista dos candidatos, quando for caso disso, e, apos
homologacdo, a lista unitéria de ordenac&o final dos candidatos é afixada em local visivel e pablico das instalagdes da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragbes Climaticas e do Instituto das Florestas e
Conservacdo da Natureza, IP-RAM, e disponibilizada nas suas paginas eletrdnicas, com os enderecos:
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes e
https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-humanos/procedimentos-concursais.html , sendo ainda publicado um aviso
na 2.2 Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira com informacéo sobre a sua publicitagdo.

17. Jari do procedimento concursal:
Foi nomeado o seguinte Juri para o presente procedimento concursal:

Presidente do Juri:
- Eng.° Manuel Anténio Marques Madama de Sousa Filipe, Presidente do Conselho Diretivo do Instituto das Florestas
e Conservacdo da Natureza, IP-RAM,;

Vogais efetivos:

1.°Vogal

- Dr. Ricardo Jorge Gouveia Montes, Técnico Superior integrado no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracfes Climaticas, afeto ao Instituto das
Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal
- Dr.2 Ana Sofia da Silva Andrade Abreu, Diretora de Servicos do Gabinete de Recursos Humanos do Gabinete do
Secretario Regional.
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ais suplentes:

Eng.° Duarte Nuno Ornelas Barreto, Chefe de Divisdo de Conservacao da Natureza e Bio(geo)diversidade do Instituto
das Florestas e Conservacéo da Natureza, IP-RAM; e, i

Dr.2 Dilia Maria de Gois Gouveia de Menezes, Chefe de Divisdo de Gestao e Valorizagdo de Areas Classificadas, do
Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alterages Climaticas, aos 9 de dezembro de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

10.

ANEXO
Provas Fisicas

As provas fisicas do procedimento concursal destinado ao recrutamento de 7 vigilantes da natureza, consistem na
execucao das provas de avaliagdo da condigdo fisica, de realizacéo obrigatdria, a seguir indicadas:

Teste de apoio unipodal;

Flexdo de bragos na trave (barra) ou ao solo;

Abdominais (dois minutos);

Teste de Cooper (12 minutos);

Prova de Natacdo.

Pooow

Todas as 5 provas sdo eliminatorias, sendo considerado N&do apto, o candidato que nao realize qualquer uma delas,
nas condic¢des exigidas e na(s) tentativa(s) permitida(s), ou ndo obtenha em qualquer uma delas os requisitos minimos
a atingir, nas condigBes exigidas e na(s) tentativa(s) permitida(s).

As provas realizam-se em um (nico dia, com a duragdo de, pelo menos, duas horas, com excecao da prova de natacéo
que poderé ser efetuada, ou ndo, num segundo dia.

Todas as provas sdo realizadas recorrendo a equipamento desportivo: camisola, calgdes, meias e sapatos adequados
(sapatilhas), com excecdo da prova de natagdo que devera ser realizada recorrendo a fato de banho e touca. Cada
candidato deve fazer-se acompanhar do equipamento atras descrito, para poder realizar este método de sele¢do.

Para a realizacdo das provas fisicas cada candidato devera ser portador de atestado meédico, comprovativo da sua
aptidao fisica, sob pena de ndo ser autorizado a realiza-la e, consequentemente, ser excluido do procedimento
concursal.

Os riscos a que os candidatos possam estar sujeitos no decorrer das provas sdo da sua total e exclusiva
responsabilidade.

As provas sdo executadas pela ordem antes indicada.

Nenhuma prova deve ser iniciada sem prévio aquecimento, o qual é da total e exclusiva responsabilidade do
candidato.

Entre a execugdo de duas provas consecutivas sera respeitado um intervalo minimo de 6 minutos.

Teste de apoio unipodal (2 variantes: com olhos abertos / com olhos fechados)

Questione qual a perna dominante do candidato

Antes de levantar uma perna do chdo, os candidatos cruzam os bracgos sobre o peito.

O candidato fica descalco apoiado na perna dominante e levanta o outro pé, perto, mas sem tocar no tornozelo do
membro de apoio. Inicie o crondmetro assim que o candidato tirar o pé do chéo.

Para o teste de olhos abertos, o candidato concentra-se num ponto na parede ao nivel dos olhos durante todo o
teste.

Terminar o teste quando o candidato realizar qualquer das seguintes acdes:

a. N&o cruzar ou usar bragos para manter o equilibrio

b. Afaste o pé levantado do membro apoiado ou toque o chdo com o pé levantado

¢. Movimente o pé de apoio para manter o equilibrio
d
e

o &~ wbdhpE

Excede a duragdo maxima de 45 segundos
Abre os olhos durante o teste de apoio de uma perna, na variante com os olhos fechados

Administrar trés tentativas e usar a melhor pontuacdo (tempo em segundos).
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7. Para o candidato ser considerado apto na prova de apoio unipodal, deve realizar os seguintes minimos em cada uma
das variantes da mesma:
Olhos abertos — Masculinos e Femininos: 19 segundos;
Olhos fechados — Femininos: 5.2 segundos;
Olhos fechados - Masculinos: 6.7 segundos.

11. Flexdo de bragos na trave suspensa a 230 cm do solo, ou no solo (para candidatos do sexo masculino e feminino,
respetivamente).

a.
b.

K.

Visa avaliar a forca superior, em especial dos musculos flexores (ou extensores) dos membros superiores.

A voz de "EM POSICAQ" dada pelo controlador, o executante (candidatos do sexo masculino), por meio de um
salto, tomaré a posicao inicial, suspendendo-se na Trave (Barra) em suspensdo facial, palmas das méos para a
frente, mantendo os bragos completamente estendidos, corpo nha posicdo vertical e perdendo 0 contacto dos pés
com o solo.

A voz de "COMECAR", o Executante flete simultaneamente os bragos, até ultrapassar com o queixo a parte
superior da Trave (Barra). Em seguida, voltard a posi¢do inicial pela extensdo completa dos bracos. O corpo
deve permanecer na posicdo vertical durante o exercicio. Realizar, nestas condi¢Oes, 0 maior nimero possivel de
flexdes de bragos.

A voz de "EM POSICAQ" dada pelo controlador, a executante (candidatos do sexo feminino), tomaréa a posicao
de corpo empranchado, paralelo ao solo, ap0|ando se apenas nos bicos dos pés e nas palmas das méos, estas
dirigidas para a frente, mantendo os bragos completamente fletidos, corpo na posi¢do horizontal e perdendo 0
contacto com o solo das restantes partes do corpo.

A voz de "COMECAR", a executante estendera simultaneamente o0s bracos, até & extensdo maxima. Em seguida,
voltara a posicéo inicial pela flexdo completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posi¢cdo empranchado
durante o exercicio e ndo tocar o solo exceto com os apoios acima referidos, (pés e mdos). Realizar, nestas
condicBes, 0 maior nimero possivel de extensBes/flexdes de bragos.

Né&o serdo contadas as flexdes em que o queixo ndo passe acima da trave (barra), ou em que os bragos néo
fiquem completamente estendidos, tal como ndo serdo contadas as extensdes em que 0s bragos ndo sejam
totalmente estendidos nas flexdes ao solo.

O corpo deve permanecer na vertical, ndo sendo permitidos balangos nem movimentos de pernas (pedalar) na
barra, nem perder o "empranchamento” em rela¢do ao solo.

A prova deve ser feita sem interrupgdes.

A primeira flexdo s6 deve ser iniciada depois da ordem do Controlador, de forma a ndo ser aproveitado o
balanco do salto inicial, para a efetuar.

Requisitos minimos a atingir: Masculinos - 2 flexfes de bragos na barra; Femininos - 3 flexdes de bragos no
solo, respetivamente.

NUmero de tentativas: 2 e usar a melhor pontuagdo (nimero de flexdes).

A prova seguinte s6 deve realizar-se ap6s um intervalo minimo individual de 6 minutos.

12. Abdominais durante dois minutos:

a.
b.
c.

oo

Visa avaliar a forga média, em especial o nivel funcional dos musculos abdominais.

Os candidatos devem efetuar, em dois minutos, o maior nimero possivel de repeti¢des do seguinte exercicio:

Sequéncia de execucdo:

- Deitado em decubito dorsal, pernas fletidas a 90° e naturalmente afastadas, maos & nuca com os dedos
entrecruzados, pés fixos no espaldar (ou tornozelos seguros por um ajudante, de joelhos, a seu lado);

- Elevagdo, flexao e tor¢do do tronco, tocando com cotovelo direito no joelho esquerdo, e retornam a posicao
inicial.

- Por cada repeticéo, alternar o movimento dos cotovelos/joelhos.

S&o permitidas pausas durante a execucao da prova.

Requisitos minimos a atingir: Masculinos - 38 abdominais; Femininos - 23 abdominais, respetivamente.

NUmero de tentativas: 2 e usar a melhor pontuagdo (nimero de abdominais).

A prova seguinte deve realizar-se ap6s um intervalo minimo individual de dez minutos.

13. Teste Cooper:

a.
b.
c.
d.

Destina-se, fundamentalmente, a avaliar a capacidade de resisténcia do individuo.

A prova consiste em percorrer a maior distancia possivel no tempo de doze minutos, correndo e/ou andando.
Requisitos minimos a atingir: Masculinos - 2360 metros; Femininos - 1960 metros, respetivamente.

NUmero de tentativas: 1

14. Prova de Natago:

a.
b.

C.

Destina-se, fundamentalmente, a avaliar a destreza dos candidatos em meio aquatico.

Nadar o percurso de 50 metros, sem paragens e com controlo respiratério, fazendo uso da técnica livre (ex.
crawl ou brugos).

A saida podera ocorrer de fora da piscina (borda ou bloco de partida) ou de dentro da piscina, a critério do
candidato.

Quando em piscina de 25 (vinte e cinco) metros de comprimento ou de outra dimenséo inferior a 50 (cinquenta)
metros, ndo sera permitido o contacto com a borda oposta, por periodo de tempo superior a 3 (trés) segundos, por
ocasido da viragem.
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e. O candidato devera utilizar apenas os recursos inerentes ao seu proprio corpo, ndo sendo permitido nenhum
apoio no fundo, na borda lateral ou separadores flutuantes de pista na piscina.
f.  Numero de tentativas: 1

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Aviso n.° 949/2021
indice de Custo de M&o-de-Obra
BASE 100 - JANEIRO DE 2004
MESES: JULHO, AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2020

Para efeitos de aplicacdo da formula de revisdo de precos a que se refere o Art.° 6.° do Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de
Janeiro, aplicado & RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 13/2004/M (DR n.° 164 - | Série de 14/Julho/2004), publicam-
-se 0s valores dos indices de custo de mao-de-obra da RAM, mao-de-obra por tipo de obra e por profissdo, para a Regido
Auténoma da Madeira relativos aos meses acima indicados.

Para as obras em curso, cujos indices de custo de Mao-de-Obra de referéncia (So) se reporte a més anterior a Janeiro de
2004, os indices de méo-de-obra (St) a utilizar no célculo das respectivas revisdes de precos, serdo 0s que resultarem da

multiplicacdo do Indice de M&o-de-Obra (Quadro I - Base 100 em Janeiro de 2004), pelo coeficiente de relacdo, calculados
com uma aproximacao de uma casa decimal.

Coeficiente de Relagdo = 25,474
Nota: Coeficiente de relagcdo com a série Base - 100 em Janeiro de 1977: 25,474

; QUADRO |
Indice Global de Custo de Méao-de-Obra-RAM
indices L | aco | ser | out | nov | DEZ
2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020
Mao'giﬁbra | 1324 | 1324 | 1324 | 1330 | 1330 | 1330

i QUADRO Il
Indices de Custo de M&o-de-Obra por Tipo de Obra - RAM

JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Indices 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020
FO1 | Edificios de habitacdo 133,1 133,1 133,1 133,8 133,8 |133,8
FO2 | Edificios administrativos 133,8 133,8 133,8 134,7 134,7 |134,7
FO3 | Edificios escolares 134,1 134,1 134,1 135,0 135,0 |135,0

Edificios para o sector da

F04 saude

133,5 133,5 133,5 134,2 134,2 |134,2

FO5 | Reabilitacao ligeira de edificios | 130,3 130,3 130,3 130,6 130,6 |130,6

FO6 | Reabilitacdo média de edificios | 129,8 129,8 129,8 130,0 |[130,0 |130,0

Reabilitacdo profunda de

Fo7 e 129,0 129,0 129,0 129,2 129,2 | 129,2
edificios

Campos de jogos com

Fo8 balnearios

131,8 131,8 131,8 132,2 132,2 |132,2

F09 | Arranjos exteriores 134,5 134,5 134,5 135,8 135,8 | 135,8
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indices JUL AGO SET ouT NOV DEZ
2020 2020 2020 2020 2020 2020
F10 | Estradas 131,2 131,2 131,2 |131,4 131,4 |131,4
F11 | Taneis 132,2 132,2 132,2 |133,3 133,3 | 133,3
F12 | Pontes de betdo armado ou 1359 |[1359 |1359 |1395 |1395 |1395
pré-esforcado
F13 | Viadutos de betdo armadoou | 1555|4355 |1355 [1387 1387 [1387
pré-esforgcado
F14 |Passagensdesniveladasde  fq1554 11359 [1359 [1393 1393 [139:3
betdo armado ou pré-esforgado
F15 | Grandes reparacdes de 1307 |[1307 |130,7 |130,9 [130,9 |130,9
estradas
F16 | Conservacéo de estradas 133,8 133,8 133,8 |133,0 133,0 |133,0
F17 | Pavimentagdo de estradas 129,0 129,0 129,0 |129,4 129,4 | 1294
F18 | Estuturas de betdo armado 137,0 137,0 137,0 |139,0 139,0 |139,0
F19 | Estruturas metalicas 133,8 133,8 133,8 |[134,5 1345 | 134,55
F20 | InstalacGes eléctricas 136,3 136,3 136,3 | 136,0 136,0 |136,0
Foy |Redes deabastecimentode  f,,95 |1595 |1295 [1304 |[1304 |130,4
agua e de aguas residuais
F22 | Barragens de terra 134,6 134,6 134,6 |136,0 136,0 | 136,0
F23 | Redes de rega e drenagem 127,1 127,1 | 127,1 |128,0 128,0 |128,0
; QUADRO I
Indices de Custo de M&o-de-Obra por Profissdo - RAM
indices JUL AGO SET ouT NOV DEZ
2020 2020 2020 2020 2020 2020
P01 | Pedreiro 129,0 129,0 |129,0 |128,7 |128,7 |128,7
P02 | Armador de ferro 136,1 136,1 |136,1 |144,6 |144,6 |144,6
P03 | Carpinteiro 135,2 135,2 |135,2 |138,5 |138,55 |138,5
Espalhador de
P04 betuminosos 112,3 112,3 |112,3 |113,1 |113,1 |1131
Ladrilhador /
P05 azulejador 124,8 124,8 |124,8 |120,7 |120,7 |120,7
P06 | Estucador 132,5 132,5 [132,5 |133,0 |133,0 |133,0
P07 | Canalizador 110,7 110,7 |110,7 |111,7 |111,7 |111,7
P08 | Electricista 135,2 135,2 [135,2 |134,2 |134,2 |134,2
P09 | Pintor 129,3 129,3 [129,3 |129,3 |129,3 |129,3
P10 | Serralheiro 132,0 132,0 |[132,0 |133,2 |133,2 |133,2
P11 | Motorista 132,2 132,2 |132,2 |130,2 |130,2 |130,2
p12 | Condutor de 1252 |1252 |1252 |127,0 |127,0 |127,0
maquinas
P13 | Servente 139,9 139,9 |139,9 |140,2 |140,2 |140,2
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Para as obras em curso, onde se utilize para revisdo de precos os indices de Mao-de-Obra por Profissdo dos Carpinteitos
Toscos ou dos Carpinteiros Limpos (antes P3 e P4) e estes se reportem ao més anterior a Janeiro de 2012, os indices de méo-
-de-obra por Profissdo dos Carpinteiros (P03t) a utilizar no calculo das respectivas revisdes de precos, serdo os que resultarem
da multiplicacdo do indice de Méao-de-Obra por Profissdo do Carpinteiro, (P03, Quadro Il - Base 100 em Janeiro de 2004),
pelo coeficiente 1,009, no caso de a revisdo utilizar o indice de Mao-de-Obra por Profissdo dos Carpinteiros Limpos e por
1,012 no caso de a revisao utilizar o indice dos Carpinteiros Toscos e calculados com uma aproximagdo de uma casa decimal.

Os indices de custo de mao-de-obra publicados através dos quadros I, Il e Il sdo aplicaveis apenas aos processos de
revisdo de precos, cuja data limite fixada para a entrega de propostas ocorra a partir do més de Fevereiro de 2004 inclusive.

ANOTACOES

Os indices publicados, estdo afectos de todos os encargos emergentes das disposicdes legais em vigor no periodo a que
respeitam compreendendo:

Taxa Social Unica, Risco de Doenca Profissional, Seguros de Acidentes de Trabalho e Doenca Profissional, Férias,
Feriados, Faltas Remuneradas, Inactividade por Mau Tempo, IndemnizacBes por Cessacdo de Contrato, Compensacdo por
Caducidade de Contratos a Termo e a Prazo, Subsidio de Férias e Subsidio de Natal.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Jodo Martins da Silva

Aviso n.° 950/2021

Para efeitos de aplicacdo da formula de revisdo de precos a que se refere o Art.° .6° do Decreto-lei n.° 6/2004, de 6 de
Janeiro, aplicado a RAM, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 13/2004/M (DR n.° 164 - | Série de 14/Julho/2004),
publicam-se os valores dos indices de custo de cimento ensacado e gaséleo (Base 100 - Agosto de 1983) e indices de custo de
cimento a granel (Base 100 - Janeiro de 1999), relativos aos meses de Julho, Agosto, Setembro, Outubro, Novembro e
Dezembro de 2020.

INDICES DE CUSTO DE CIMENTO ENSACADO E GASOLEO
Base 100: Agosto de 1983

MES/ANO CIMENTO ENSACADO GASOLEO
JULHO/2020 354,2 686,5
AGOSTO0/2020 354,2 687,0
SETEMBRO/2020 354,2 677,2
OUTUBRO/2020 354,2 667,6
NOVEMBRO/2020 354,2 670,9
DEZEMBRO/2020 354,2 694,4

Os indices Base 100 Agosto de 1983, aplicam-se as revisdes de precos das empreitadas cujos indices de referéncia se
reportam a partir de Agosto de 1983 (inclusivé).

INDICES DE CUSTO DE CIMENTO A GRANEL
Base 100: Janeiro de 1999

MES/ANO CIMENTO A GRANEL
JULHO/2020 161,5
AGOSTO/2020 161,5
SETEMBRO/2020 161,5
OUTUBRO/2020 161,5
NOVEMBRO/2020 161,5
DEZEMBRO/2020 161,5

Os indices de custo de cimento a granel (Base 100 - Janeiro de 1999), agora publicados, aplicam-se no célculo de revisdes
de precos cujo indice de referéncia se reporta a partir de Janeiro de 1999 (inclusivé).

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Jodo Martins da Silva
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Aviso n.° 951/2021

Torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com Maria José de Olim Gongalves, autorizado por despacho de 23/11/2021 de sua Exceléncia o Senhor
Secretario Regional de Equipamentos e Infraestruturas, para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior, na area de Engenharia Informatica, no sistema centralizado de gestao de recursos humanos da Secretaria Regional de
Equipamentos e Infraestruturas, afeto ao mapa de pessoal do Laboratério Regional de Engenharia Civil, sujeito a um periodo
experimental de 180 dias, ficando a trabalhadora posicionada na 2% posi¢cdo remuneratdria, a que corresponde o nivel 15, na tabela
remuneratéria Gnica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, com efeitos a 1 de dezembro de 2021.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas).
Funchal, 7 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Jodo Martins da Silva
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14 de dezembro de 2021

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo
Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sdo os seguintes:

Umalauda........c..cvee... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas .€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas ..... .€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. .€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas...... .€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie......cccovvvvvvvverieennnnn € 13,75;
Duas SEries.......ccccevvvvevveenenn € 26,28;
Trés Séries.. . € 31,95;
Completa........ooveeecccninnn, € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 4,87 (IVA incluido)



