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SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Aviso n.° 963/2021

Convocatéria para prova de conhecimentos

Através do Aviso n.° 773/2021, publicado na Il série do JORAM, n.° 200, 5.° Suplemento, de 4 de novembro, foi aberto
procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
licenciatura em Direito, previsto e ndo ocupado no sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional
de Turismo e Cultura (SRTC) a afetar ao mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional de Turismo e Cultura.

Tendo os candidatos indicados no Anexo sido admitidos ao referido procedimento concursal, nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, convocam-se
0s mesmos para a realizacdo da prova escrita de conhecimentos, que terd lugar no dia 28 de dezembro do corrente ano, nas
instalacdes do Centro de Estudos de Historia do Atlantico, sito a Rua das Mercés, n.° 8, 9000-036 Funchal.

A prova de conhecimentos revestird a forma escrita, sera individual, com consulta da legislacdo ndo anotada e ter a
duragdo de 90 minutos, com inicio as 10h00 horas e concluséo as 11h30 horas.

N&o sera permitido o uso de quaisquer suportes de informagdo, sejam tecnoldgicos ou em suporte de papel. O uso dos
mesmos determina a imediata anulagéo da prova.

A prova de conhecimentos, incidird sobre as tematicas constantes no aviso de abertura n.° 773/2021, publicado na Il série
do JORAM, n.° 200, 5.° Suplemento, de 4 de novembro.

Os candidatos deverdo estar presentes no local de realizagdo da prova, munidos do Cartdo de Cidaddo ou outro documento
de identificacdo valido, com fotografia, esferografica preta ou azul bem como maéscara de prote¢do, com o minimo de 30
minutos de antecedéncia a fim de serem encaminhados para os respetivos lugares nas salas.

Apo6s as 10h15 horas ndo sera admitida a entrada nas salas de nenhum candidato.

A falta de comparéncia na prestacdo da prova de conhecimentos equivale a exclusédo do procedimento concursal.

Esta informacdo encontra-se afixada no placard do Gabinete de Recursos Humanos, da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura, sita a Avenida Arriaga, n.° 18, 1.° andar, 9004-519 Funchal, nos periodos compreendidos entre as 9h30 e as 12h00 e
as 14h30 e as 17h00 dos dias Uteis, e disponivel no site da SRTC em

(https://www.madeira.gov.pt/srtc/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/ ASecretaria/Publicacoes).

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 13 de dezembro 2021.

A CHEFE DO GABINETE, RAQUEL VASCONCELOS DRUMMOND BORGES FRANCA

ANEXO
Candidatos admitidos e convocados para a realizagdo da prova escrita de conhecimentos

- Agata Cecilia Conceicéo Nunes;

- Barbara Vasconcelos Fernandes Lopes Mendes;
- Carla Celina Reis Berenguer;

- Helena Isabel Gongalves de Lima;

- Maria Inés Rodrigues Ramos;

- Mariana Luisa Jardim de Vasconcelos.

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Aviso n.° 964/2021

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, notificam-se os candidatos da deciséo
relativa a lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para ocupagdo de 1 posto de trabalho de Assistente
Técnico, previsto no mapa de pessoal do Gabinete da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, conforme aviso
n.° 701/2020, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira n.? 233, 11 Série de 14 de dezembro de 2020, se
encontra disponibilizada na site oficial da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, informando os interessados de
que dispdem, no ambito do direito de audiéncia prévia, nos termos do disposto nos artigos 10.° e 23.° da portaria n.> 125-
-AJ2019, de 30 de abril, do prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente Aviso, para querendo,
dizer, por escrito o que se lhes oferecer sobre a exclusdo, devendo para o efeito utilizar, obrigatoriamente, o formulario de
alegacGes disponivel na péagina eletrdnica da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, no seguinte endereco
(http://www.madeira.gov.pt/sric) no separador RH e Recrutamento.

Mais se informa que o processo de procedimento concursal estd disponivel para consulta dos interessados, nos dias Uteis,
entre as 15HO00 e as 16H00, nas instalacfes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, sita na Rua Jodo de Deus,
5, Funchal.
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Secretaria Regional de Incluséo Social e Cidadania, 10 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Sancha Maria Garcés Marques Ferreira

INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Despacho n.° 514/2021

Despacho de delegacdo de competéncias

Considerando que a estrutura orgénica do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, adiante designado
abreviadamente por ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 novembro, alterada
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2015/M, de 13 de agosto e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 29/2016/M, de 15 de
Julho e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, bem como a respetiva organizacdo interna e as
competéncias dos servigos e estabelecimentos integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos,
aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro de 2017, adiante
denominados Estatutos e no ambito das competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada
pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada, por ultimo, pelo Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio, e ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 9.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacéo
dada por altimo, pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro e nos termos do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na reda¢do dada por ultimo pela Lei n.° 30/2021, de 21 de maio, e do
Decreto-Lei n.° 42/2001, de 9 de fevereiro, que cria as SeccOes de Processo Executivo do Sistema de Solidariedade e
Seguranca Social e define as regras especiais daquele processo, na redacdo dada, por ultimo, pela Lei n.° 2/2020, de 31 de
marco, e do artigo 63.° da Lei n.°107/2009, de 14 de setembro, que aprova o Regime Processual aplicavel as
Contraordenacfes Laborais e de Seguran¢a Social, na redacdo dada pela Lei n.° 55/2017, de 17 de julho, e apds revisdo das
competéncias delegadas através do Despacho n.° 430/2020 do Conselho Diretivo, publicado no JORAM II serie n.° 207 de 04
de novembro, e da Deliberagdo constante do ponto nimero quatro da ata nimero cinquenta e dois, de trinta de novembro de
dois mil e vinte e um, em que o Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM procedeu a distribuicdo, pelos respetivos membros, da
gestdo das areas de atuagdo deste organismo, torna-se necessario proceder as subsequentes delegacdes de competéncias.

1. Nestes termos, o Conselho Diretivo delibera delegar no respetivo Vice-Presidente, licenciado André Miguel Neves
Rebelo, com a faculdade de subdelegagdo, ao abrigo e nos termos dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, conjugados com o disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, e do n.° 4 do
artigo 8.° da organica do ISSM, IP-RAM, supracitada, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1.1. No que concerne ao Departamento de A¢do Social — DAS, sdo delegados os poderes necessarios para decidir e
gerir 0s processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas no artigo 12.° dos
Estatutos do ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade organica, praticando os atos e
emitindo as instrugdes e orientacfes que entender por necessarias e convenientes a boa prossecucdo das
respetivas finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a promover e desenvolver acdes de
promocgdo e protecdo social através de agBes preventivas, de apoios, pecunidrios ou em espécie, a familias,
criangas e jovens, pessoas portadoras de deficiéncia e idosos, bem como aprovar os respetivos plano de acdo
anual e relatério de atividades.

1.2. Relativamente ao Departamento de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — DIPD, sdo delegados os poderes
necessarios para decidir e gerir 0s processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas
no artigo 13.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade orgénica,
praticando os atos e emitindo as instrugBes e orientacdes que entender por necessarias e convenientes & boa
prossecucdo das respetivas finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a promover e desenvolver
acles de apoio por forma a assegurar o desenvolvimento funcional e integral de competéncias de pessoas com
deficiéncia, numa perspetiva de inclusdo, de reabilitacdo e terapéutica, de apoio psicossocial e familiar, que
propicie bem-estar, salde geral, envelhecimento ativo e qualidade de vida, bem como aprovar os respetivos
plano de acdo anual e relatério de atividades.

1.3. No ambito do Departamento de Projetos e Programas Sociais - DPPS, sdo delegados os poderes necessarios para
decidir e gerir 0s processos, programas € assuntos que se reportem as competéncias enunciadas no artigo 14.° dos
Estatutos do ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade orgénica, praticando os atos e
emitindo as instrugdes e orientacdes que entender por necessarias e convenientes a boa prossecucdo das
respetivas finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a garantir o acesso a servicos de qualidade,
que satisfacam as necessidades e expetativas dos cidaddos em matéria de apoio social, bem como aprovar 0s
respetivos plano de agdo anual e relatdrio de atividades.

1.4. No ambito do Departamento de Apoio a Familia, Infancia e Juventude - DAFIJ, sdo delegados os poderes
necessarios para decidir e gerir 0s processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas
no artigo 16.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade orgénica,
praticando os atos e emitindo as instrucfes e orientacdes que entender por necessarias e convenientes a boa
prossecucdo das respetivas finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a assegurar a
implementacdo e execucdo das politicas para a familia, infancia e juventude, garantindo, nos termos da lei, a
prp(réo%éo e protecdo dos seus direitos, bem como aprovar os respetivos plano de acdo anual e relatorio de
atividades.



i 1000
4-S NGirmero 227 15 de dezembro de 2021

1.5. No ambito do Departamento de Apoio a Pessoa Idosa — DAPI, sdo delegados os poderes necessarios para decidir
€ gerir 0s processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas no artigo 15.° dos
Estatutos do ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade orgénica, praticando os atos e
emitindo as instrugdes e orientagdes que entender por necessarias e convenientes a boa prossecugdo das
respetivas finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a garantir o acesso a servicos de qualidade,
gue satisfacam as necessidades e expetativas de cidaddos em matéria de apoio social, quer a partir de estruturas
fisicas, quer diretamente no seu domicilio, através do servico de ajuda domiciliaria e de equipas de apoio a
familias de acolhimento de idosos, bem como da Linha Maior, permitindo o desenvolvimento funcional e
integral de competéncias dos idosos que propiciem o respetivo bem-estar, saide geral, envelhecimento ativo e
qualidade de vida, bem como aprovar os respetivos plano de acéo anual e relatdrio de atividades.

1.6. Em matéria de despesas com a atribuigdo de prestacdes de acdo social, sdo-lhe delegados poderes para autorizar
a concessdo de subsidios de precariedade economica, designadamente subsidios de cooperagdo familiar,
subsidios para apoio domiciliario, proteses e ajudas técnicas, géneros e prestacdes pecuniarias a familias de
acolhimento, quer em numerario, quer em espécie, até o montante de 2.500,00 € (dois mil e quinhentos euros)
por utente/meés.

1.7. No tocante ao pessoal que se encontra afeto aos servicos que estdo sob a sua dependéncia funcional e

hier&rquica, sdo-lhe ainda delegados os poderes necessarios para:

a) Decidir os pedidos de justificacéo de faltas;

b) Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracdes, bem como o gozo de férias e a sua
acumulacdo parcial com as do ano seguinte, dentro dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

c) Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa de férias e o0 seu gozo interpolado, bem como a concesséo do
periodo complementar de férias nos termos da lei aplicavel;

d) Autorizar a inscrigdo e participacdo do pessoal em congressos, reunies, seminarios, coléquios, cursos de
formagdo em regime de autoformag&o, ou outras iniciativas semelhantes que ndo impliquem encargos para
0 servi¢o, que decorram em territorio nacional,

e) Autorizar dispensas de servigco nos termos legalmente previstos;
Autorizar as deslocagdes em servigo na Regido Auténoma da Madeira que ndo impliquem encargos para o
servigo e visar os boletins de itinerario de todas as desloca¢Bes em servigo.

2. A presente deliberacdo produz efeitos imediatos e, por forca dela e do disposto nos artigos 164.° e 169.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, ficam desde j& ratificados todos os atos no entretanto praticados pelo mencionado
dirigente no &mbito da aplicacdo da presente delegacdo de competéncias, desde um de dezembro de dois mil e vinte e
um.

O Conselho Diretivo do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos sete dias do més de dezembro de dois mil
e vinte e um.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela Cristina Fonseca de Freitas
O VICE-PRESIDENTE, André Miguel Neves Rebelo

A VOGAL, Ana Isabel Brazdo Andrade Silva

Despacho n.° 515/2021

Despacho de delegacdo de competéncias

Considerando que a estrutura orgénica do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, adiante designado
abreviadamente por ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 novembro, alterada
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2015/M, de 13 de agosto e pelo Decreto Legislativo Regional n. 29/2016/M, de 15 de
julho e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, bem como a respetiva organizacgdo interna e as
competéncias dos servigos e estabelecimentos integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos,
aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro de 2017, adiante
denominados Estatutos e no ambito das competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Pablicos, aprovada
pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada, por Ultimo, pelo Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio, e ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 9.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao
dada por altimo, pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro e nos termos do artigo 109.° do Cadigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redacdo dada por ultimo pela Lei n.° 30/2021, de 21 de maio, e do
Decreto-Lei n.° 42/2001, de 9 de fevereiro, que cria as SeccOes de Processo Executivo do Sistema de Solidariedade e
Seguranca Social e define as regras especiais daquele processo, na redacdo dada, por ultimo, pela Lei n.° 2/2020, de 31 de
marco, e do artigo 63.° da Lei n.°107/2009, de 14 de setembro, que aprova o Regime Processual aplicavel as
Contraordenac8es Laborais e de Seguranga Social, na redacdo dada pela Lei n.° 55/2017, de 17 de julho, e apds revisdo das
competéncias delegadas através do Despacho n.° 332/2021 do Conselho Diretivo, publicado no JORAM 11 serie n.° 161 de 08
de setembro, e da Deliberacdo constante do ponto nimero quatro da ata nimero cinquenta e dois, de trinta de novembro de
dois mil e vinte e um, em que o Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM procedeu a distribuicdo, pelos respetivos membros, da
gestao das areas de atuagdo deste organismo, torna-se necessario proceder as subsequentes delegacOes de competéncias.
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1. Nestes termos, o Conselho Diretivo delibera delegar na respetiva Presidente, licenciada Micaela Cristina Fonseca de
Freitas, com a faculdade de subdelegacdo, ao abrigo e nos termos dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo conjugados com o disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, e do n.° 4 do
artigo 8.° da organica do ISSM, IP-RAM, supracitada, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1.1

1.2.

1.3.

14.

1.5.

Garantir a integracdo da atividade institucional do ISSM, IP-RAM, na missdo e atribui¢des e nos objetivos legal
e superiormente definidos, coordenando a definigdo de orientacOes nas areas de intervencdo deste Instituto, as
finalidades a atingir pelos servicos e o respetivo processo de implementacédo, desenvolvimento e avaliacdo e hem
assim, assegurar a coordenacdo da harmonizacdo de procedimentos no &mbito do ISSM, IP-RAM, emitindo
instrucdes e orientagdes e propondo a elaboragao de regulamentos, aplicaveis a todos os servigos.

No ambito do Departamento de Contribuintes — DC, sdo delegados os poderes necessarios para decidir e gerir 0s
processos, programas € assuntos que se reportem as competéncias enunciadas no artigo 9.° dos Estatutos do
ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade organica, praticando os atos e emitindo as
instrucbes e orientacbes que entender por necessarias e convenientes & boa prossecugdo das respetivas
finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a assegurar a correta e uniforme aplicacdo da
legislacdo relativa & identificacdo, enquadramento, qualificacdo e relagdo contributiva, ao cumprimento das
obrigagdes dos contribuintes e beneficiarios, a gestdo e controle do cumprimento das obriga¢cdes contributivas e
gestdo dos processos de cobranga e recuperagdo da divida, com excecdo da cobranca coerciva, e garantir a
coordenacdo internacional de regimes de seguranga social, bem como aprovar os respetivos plano de acéo anual
e relatério de atividades, e ainda a competéncia para:
a) Autorizar a emissdo de declaracdes de situagdo contributiva, nos termos da lei;
b) Autorizar o pagamento diferido de contribuicbes a regularizar em situacfes ndo resultantes de
incumprimento, nos termos da lei;
c) Autorizar o pagamento retroativo de contribuicdes, nos termos legais;

No dmbito do Departamento de Prestagdes — DP, sdo delegados os poderes necessarios para decidir e gerir 0s
processos, programas € assuntos que se reportem as competéncias enunciadas no artigo 10.° dos Estatutos do
ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade organica, praticando os atos e emitindo as
instrucBes e orientacbes que entender por necessarias e convenientes & boa prossecugdo das respetivas
finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a assegurar a correta aplicagdo da legislacdo em
matéria de prestacdes imediatas e de presta¢des diferidas do sistema de seguranga social e de outras que, por lei
ou regulamento, Ihe sejam cometidas, bem como aprovar os respetivos plano de acdo anual e relatério de
atividades, e ainda:

a) Em matéria de atribuicdo de prestacbes, autorizar a concessdo de prestacfes do sistema previdencial,
subsistema de solidariedade e subsistema de protecdo familiar do sistema de protecdo social de cidadania,
bem como outras prestacBes cuja atribuicdo e concessdo caiba no dmbito de intervencdo desta unidade
organica;

b) Em matéria de Sistema de Verificacdo de Incapacidades, autorizar as despesas inerentes ao mesmo e com 0
respetivo funcionamento, nos termos legais;

c) Despachar os processos de suspensédo e reducdo de contrato de trabalho, em matéria de seguranca social,
nos termos legais;

d) Proceder ao reconhecimento da situacdo de unido de fato, para efeitos do regime de acesso as prestacdes por
morte, nos termos da legislacdo aplicavel;

e) Decidir o reembolso de prestacbes de doenca, pagas a beneficiario por atos da responsabilidade de terceiros;

f)  Em matéria de prestacdes diferidas:

i) A utorizar a reposicdo em prestacBes mensais de pensdes e complementos indevidamente pagos, pelo
Centro Nacional de Pensdes, ao abrigo da legislacdo aplicavel;

ii) Autorizar o reembolso de quotiza¢Bes de invalidez, velhice e morte de acordo com o disposto no
Cadigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social.

Relativamente ao Departamento de Organizacdo e Comunicacdo — DOC, sdo delegados os poderes necessarios
para decidir e gerir 0s processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas no artigo
11.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade organica, praticando
0s atos e emitindo as instrucdes e orientacdes que entender por necessarias e convenientes a boa prossecugdo das
respetivas finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a assegurar o planeamento das ac¢fes do
ISSM, IP-RAM e a monitorizacdo e avaliagdo da sua execucdo, pugnar pelo aperfeicoamento do sistema de
organizacdo interna numa Otica de gestdo pela qualidade, garantir a gestdo do atendimento ao cidaddo e
assegurar e desenvolver a estratégia de comunicacdo interna e externa do ISSM, IP-RAM, assegurar uma
eficiente gestdo documental, assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo de indicadores de gestdo, promover
estudos com vista & melhoria e dinamizacdo da intervencdo do ISSM, IP-RAM, bem como aprovar 0s respetivos
plano de acdo anual e relatério de atividades.

No que respeita ao Departamento de Gestdo Financeira — DGF, sdo delegados os poderes necessarios para
decidir e gerir 0s processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas no artigo 19.° dos
Estatutos do ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade organica, praticando os atos e
emitindo as instrucdes e orientacdes que entender por necessarias € convenientes a boa prossecucdo das
respetivas finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a assegurar a gestdo otimizada dos recursos
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financeiros do ISSM, IP-RAM, bem como aprovar os respetivos plano de acao anual e relatorio de atividades, e
ainda o poder para decidir sobre 0 montante maximo das verbas orcamentais afetas a despesas com pessoal, nos
termos previstos no artigo 7.° da Lei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que estabelece os Regimes de Vinculacdo
de Carreiras e de Remuneracdes de Trabalhadores que Exercem Funcdes Publicas, alterada, por Gltimo, pelo
Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril.

E ainda, ao abrigo do disposto nos n.°s 3, 4, 5 e 6 do artigo 19.° do Estatuto das InstituicGes Particulares de
Solidariedade Social, poderes para a verificagdo da legalidade das contas do exercicio das Instituicoes
Particulares de Solidariedade Social, com fins principais de seguranca social, competéncia delegada através do
Despacho n.° 443/2019, publicado no JORAM |1 serie n.° 198 de 21 de novembro.

No que se refere a Seccdo de Processo Executivo — SPE, sdo delegados os poderes necessarios para decidir e
gerir 0s processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas no artigo 18° dos Estatutos
do ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade orgéanica, praticando os atos e emitindo
as instrucdes e orientacdes que entender por necessarias e convenientes a boa prossecucdo das respetivas
finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a proceder a execucdo fiscal do ISSM, IP-RAM,
assegurando a cobranca coerciva relativamente aos executados devedores a seguranca social, tendo em
consideragdo o ambito de intervencdo nos termos do nimero 2 do artigo 3.° e do artigo 24.° da orgéanica do

ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 de novembro, alterada pelo

Decreto Legislativo Regional n.° 6/2015/M, de 13 de agosto e alterada e republicada pelo Decreto Legislativo

Regional n.° 25/2016/M, de 15 de julho, sendo-lhe aplicavel, com as devidas adapta¢Bes, as disposi¢des do

regime especial de execugdo das dividas & seguranca social, constante do Decreto-Lei n.° 42/2001, de 9 de

fevereiro, com as alteragdes em vigor, a Lei Geral Tributéria, o Codigo de Procedimento e de Processo

Tributério e demais legislagdo regulamentadora desta matéria, bem como aprovar os respetivos plano de agéo

anual e relatério de atividades, e ainda:

a) Autorizar, no &mbito do processo executivo, a regularizacdo de dividas & seguranca social, nos termos
legais, até ao limite de 1.000.000,00 € (um milhdo de euros) inclusive;

b) No &mbito e com o limite estabelecido na alinea a) supra, autorizar a aceitacdo de hipotecas e de quaisquer
outras garantias a favor do ISSM, IP-RAM, e demais medidas nos termos da lei e regulamentos em vigor, e
autorizar a realizagdo de avaliagbes do patrimdnio dos contribuintes, por técnicos avaliadores
especializados, no &mbito de processos de regularizacdo da divida, com a assuncdo do pagamento das
despesas inerentes a avaliagdo por parte do contribuinte em causa ou despachar com base na pronlncia do
Departamento de Patriménio e Contratagdo Publica-DPCP, nos termos da alinea 0) do n.° 2 do artigo 21.°
dos Estatutos do ISSM, IP-RAM,;

c) Autorizar a representacdo do ISSM, IP-RAM nas a¢des que visem a articulacéo institucional com outros
credores publicos e privados;

d) Confirmar a prescri¢do da divida ocorrida nos termos legais;

e) Indeferir os pedidos de acordos prestacionais apresentados intempestivamente;

f)  Rescindir, no ambito do processo executivo, os acordos de regularizacdo de divida até ao montante
estabelecido na alinea a);

g) Autorizar a despesa com registos, emolumentos, custas, taxas de justica e outros encargos legais realizados
no ambito do processo de execucdo de dividas, junto dos servicos de financas, conservatorias, tribunais e
outras entidades publicas.

No ambito do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos — DGRH, séo delegados os poderes necessarios
para decidir e gerir 0s processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas no artigo
20.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade orgénica, praticando
0s atos e emitindo as instrucdes e orientagdes que entender por necessarias e convenientes a boa prossecugdo das
respetivas finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a gestdo, coordenagdo e apoio técnico no
dominio dos recursos humanos do ISSM, IP-RAM, com vista a garantir a implementacdo da politica e dos
objetivos definidos nesse &mbito, bem como promover, de modo dindmico, o levantamento das necessidades de
pessoal, através duma gestdo previsional de efetivos, bem como aprovar os respetivos plano de acdo anual e
relatorio de atividades, e ainda:

a) Aprovar o balango social, nos termos da legislacéo aplicavel;

b) Autorizar o processamento de remunerac@es, dos abonos, regalias e outras despesas a que os trabalhadores
tenham direito nos termos da lei;

c) Autorizar o processamento de reembolso das despesas inerentes a inscri¢do de trabalhadores do ISSM, IP-
-RAM na ordem dos Advogados e Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solicitadores, em observancia
das normas em vigor;

d) Praticar os atos necessarios a implementacdo do processo de avaliacdo dos méritos dos trabalhadores em
fungdes publicas, nos termos da lei;

e) Executar o plano de formacao;

f)  Praticar todos os atos subsequentes a abertura de procedimentos concursais;

g) Autorizar mobilidades internas que se operem dentro do ISSM, IP-RAM, nos termos da legislacdo
aplicavel;

h) Intervir no processo de exercicio dos direitos conferidos para a protecao da parentalidade;

i) Mandar verificar e fiscalizar o estado de doenca comprovada por certificado de incapacidade temporaria,
bem como mandar submeter os trabalhadores a junta médica;
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Conceder o estatuto de trabalhador - estudante, em particular assegurando a eventual obtencdo do acordo a
que se refere o artigo 94.° do Regulamento do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

Proceder a qualificacdo de acidente de trabalho e autorizar o pagamento das respetivas despesas até aos
limites legalmente fixados;

Praticar todos os atos relativos a aposentacdo dos trabalhadores, e, em geral, todos os atos respeitantes ao
regime de protecdo social dos trabalhadores em fungdes publicas;

Autorizar o uso de automével prdprio, nos termos da legislacéo aplicéavel;

Autorizar as deslocacdes em servico na Regido Auténoma da Madeira, qualquer que seja 0 meio de
transporte, com excecdo do transporte aéreo, e autorizar o processamento das ajudas de custo e o reembolso
das despesas de transporte a que haja lugar, desde que sejam observados os condicionalismos legais, 0s
regulamentos e as orientacBes aplicaveis.

1.8. Mais delibera o conselho diretivo delegar na respetiva Presidente a competéncia para:

1.8.1. Outorga dos contratos de prestagdo de servicos de ajuda domicilidria e de prestacdo de servigos em
estabelecimentos integrados;

1.9. Em matéria de gestdo de recursos humanos do ISSM, IP-RAM, o conselho diretivo delega na respetiva
Presidente os poderes para:

9)
h)

)
k)
1)

0)

Autorizar a abertura de procedimentos concursais;

Nomear e cessar a nomeacao, bem como assinar termos de aceitacéo;

Celebrar, renovar e cessar contratos de pessoal;

Autorizar mobilidades internas que se operem para outro 6rgdo ou servico e eventual consolidacdo; e)
Exercer as competéncias atribuidas ao dirigente maximo do servigo, previstas no regime legal de avaliacdo
do mérito dos trabalhadores em funcgdes publicas, garantindo a aplicagdo uniforme do regime de avaliacdo
no ISSM, IP-RAM;

Definir e aprovar os horarios de trabalho do pessoal, observados os condicionalismos legais;

Fixar os horarios de trabalho especificos e autorizar os respetivos pedidos, bem como autorizar a realizacdo
de trabalho a tempo parcial e de trabalho noturno nos termos da legislacéo aplicavel;

Autorizar a prestacdo de trabalho suplementar, em dias de descanso e nos feriados, bem como a
ultrapassagem dos limites da sua duracéo nos termos da legislacdo aplicavel;

Organizar o trabalho por turnos, sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites maximos dos
periodos normais de trabalho, nos termos da legislag&o aplicavel;

Autorizar a acumulacdo de atividades ou fungdes, publicas ou privadas, nos termos da lei e dos
regulamentos;

Qualificar as faltas como justificadas ou injustificadas;

Exercer a competéncia em matéria disciplinar, designadamente, instaurar procedimento disciplinar e
proceder a nomeacgdo do respetivo instrutor, suspender preventivamente trabalhadores e aplicar penas
disciplinares nos termos da lei, bem como ordenar inquéritos, sindicancias e processos de averiguacfes e
demais competéncias atribuidas ao dirigente méximo do servigo pelo estatuto disciplinar;

Conceder licengas sem vencimento ou sem remuneragdo e autorizar o regresso antecipado & atividade, nos
termos da legislacdo aplicavel,

Autorizar a reposicdo de dinheiros publicos em prestagdes de acordo com o previsto no artigo 38.° do
Decreto-Lei n.°155/92, de 28 de Julho, que contéem as normas legais de desenvolvimento do regime de
administracdo financeira do Estado a que se refere a Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro, alterado, por Gltimo,
pelo Decreto-Lei n.° 29-A, de 1 de marco;

Autorizar o pagamento das remuneracdes, dos abonos, regalias e outras despesas a que os trabalhadores
tenham direito nos termos da lei.

1.10. Em matéria de divida de contribui¢Bes, quotizacfes, taxas, juros, coimas, sangdes pecuniarias relativas a
contraordenagfes, custos, encargos e prestacdes e demais valores devidos ao ISSM, IP-RAM, o Conselho
Diretivo delega na respetiva Presidente poderes para:

a)
b)

c)

d)

Autorizar, nos termos legais, a regularizacdo de dividas a seguranga social até¢ o limite de 1.000.000,00 €
(um milh&o de euros);

Outorgar, rescindir e revogar os planos e acordos de regularizagdo prestacional da divida autorizados,
independentemente do seu valor e ambito, e bem assim os acordos de regularizagdo voluntaria de divida
autorizadores de pagamento diferido, nos termos da lei;

No ambito de processos judiciais de insolvéncia e recuperacdo de empresas, incluindo o processo especial
de revitalizaclo, e dos processos de recuperacdo e faléncia ainda em curso, e bem assim no &mbito do
sistema de recuperacdo de empresas por via extra judicial (SIREVE) e do procedimento extrajudicial de
conciliacdo, em curso, e de quaisquer medidas excecionais para a regularizacdo extra judicial da divida
legalmente instituidas, decidir sobre a posicao a assumir e condigdes de participacdo da seguranca social,
bem como autorizar a reducdo, diferimento ou fracionamento do pagamento das contribui¢des, quotizacdes
e juros de mora, e quaisquer medidas legalmente admissiveis relativas a demais valores devidos a seguranca
social, quando o valor em divida seja at¢ 1.000.000,00 € (um milhdo de euros), sem prejuizo da
competéncia delegada na Vogal do Conselho Diretivo responsavel por esta area;

No ambito das alineas a) e c¢) supra, autorizar a aceitacdo de hipotecas e de quaisquer outras garantias a
favor do ISSM, IP-RAM, e demais medidas nos termos da lei e regulamentos em vigor, e autorizar a
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realizacdo de avaliagbes do patrimoénio dos contribuintes, por técnicos avaliadores especializados, no
ambito de processos de regularizacdo da divida, com a assuncdo do pagamento das despesas inerentes a
avaliagdo por parte do contribuinte em causa ou despachar com base na prondncia do Departamento de
Patrimonio e Contratagdo Publica-DPCP, nos termos da alinea 0) do n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos do
ISSM, IP-RAM;

e) Autorizar a constituicdo de hipotecas legais para garantia do cumprimento de obriga¢es contributivas de
contribuintes devedores;

f)  Autorizar o cancelamento de hipotecas legais, constituidas a favor do ISSM, IP-RAM, no ambito dos
processos legalmente previstos;

g) Autorizar a redugdo do montante maximo assegurado por garantias bancarias que tenham sido prestadas a
favor do ISSM, IP-RAM para garantia de acordos prestacionais autorizados no ambito de processos
judiciais e extrajudiciais de divida a Seguranca Social e no ambito de processos em execucao fiscal.

1.11. Nos termos do artigo 17.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, em matéria de contraordenacGes, aplicar
admoestacdes, coimas e sang¢Bes acessdrias pela pratica de contraordenacdes no &mbito do direito da seguranca
social pelos estabelecimentos de apoio social.

1.12. Em matéria de despesas com a atribuicdo de prestacBes de acdo social, sdo-lhe delegados poderes para autorizar
a concessao de subsidios de precariedade econdmica, designadamente, subsidios de cooperacdo familiar,
subsidios para apoio domiciliario, prdteses e ajudas técnicas, géneros e prestacdes pecunidrias a familias de
acolhimento, quer em numerario, quer em espécie, até o montante de 5.000,00 € (cinco mil euros) por
utente/més.

1.13. Em matéria de pagamentos, autorizar o pagamento de prestacfes do sistema previdencial e bem assim do
sistema de protecdo social de cidadania, de outras prestacfes cujo pagamento seja da responsabilidade do ISSM,
IP-RAM, e de quaisquer pagamentos, nos termos legais, e bem assim, autorizar despesas e encargos legalmente
constituidos, nas reas do seu &mbito de interveng&o.

1.14. Em matéria de restituicdo de valores, autorizar a restituicdo aos contribuintes, de contribuicdes, quotizacfes e
juros de mora indevidamente pagos ao ISSM, IP-RAM, autorizar os pedidos de restituicdo de valores apurados
no &mbito do processo de execuc¢do fiscal, até o limite de 100.000,00€ (cem mil euros) e autorizar restituigdes,
nos termos legais.

1.15. Em matéria de reposicdo de prestacBes do sistema previdencial, subsistema de solidariedade e subsistema de
protecdo familiar do sistema de protecdo social de cidadania, indevidamente pagas, decidir a reposicdo ou
reembolso das mesmas, autorizando os respetivos planos prestacionais, nos termos da lei.

1.16. No ambito judicial, o Conselho Diretivo delega poderes na respetiva presidente, para constituir mandatarios
forenses, com poderes de representacdo geral e especial, neles incluindo os necessarios para confessar, desistir,
transigir e, bem assim, para votar planos de insolvéncia e/ou processos especiais de revitalizagdo e representar o
ISSM, IP-RAM em comissdes de credores, com a faculdade de substabelecer, no &mbito de quaisquer processos
judiciais, para representacdo do ISSM, IP-RAM nas a¢des em que este seja autor, réu, interessado ou parte.

1.17. Apresentar queixas criminais em nome e no interesse do ISSM, IP-RAM, relativamente a factos ocorridos nas
suas areas de intervencao.

1.18. A ora delegada nomeia os representantes do ISSM, IP-RAM, em organismos exteriores.

1.19. Em relagdo ao pessoal que se encontra afeto aos servicos que estdo sob a sua dependéncia funcional e

hierarquica sdo ainda delegados 0s poderes necessarios para:

a) Decidir os pedidos de justificacdo de faltas;

b) Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracdes, bem como o gozo de férias e a sua
acumulacdo parcial com as do ano seguinte, dentro dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

c) Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa de férias e 0 seu gozo interpolado, bem como a concessdo do
periodo complementar de férias nos termos da lei aplicavel;

d) Autorizar a inscri¢do e participacdo do pessoal em congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de
formacdo em regime de autoformacdo, ou outras iniciativas semelhantes que ndo impliquem encargos para
0 servi¢o, que decorram em territorio nacional;

e) Autorizar dispensas de servico nos termos legalmente previstos;
Autorizar as deslocacdes em servico na Regido Auténoma da Madeira que ndo impliqguem encargos para o
servigo e visar os boletins de itinerario de todas as desloca¢Bes em servico.

1.20. Em matéria de autorizacdo de despesa, autorizar a despesa e encargos legalmente constituidos, nas areas do seu
ambito de intervencao.

A presente deliberacdo produz efeitos imediatos e, por forga dela e do disposto nos artigos 164.° e 169.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, ficam desde ja ratificados todos os atos no entretanto praticados pelo mencionado dirigente
no &mbito da aplicagéo da presente delegacdo de competéncias, desde um de dezembro de dois mil e vinte e um.
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O Conselho Diretivo do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos sete dias do més de dezembro de dois mil
e vinte e um.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela Cristina Fonseca de Freitas
O VICE-PRESIDENTE, André Miguel Neves Rebelo

A VOGAL, Ana Isabel Brazdo Andrade Silva

INSTITUTO DE EMPREGO DA MADEIRA, IP-RAM
Aviso n.° 965/2021

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e do n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, torna-se publico que, por meu
despacho de 13 de dezembro de 2021, se procedeu & homologacdo da avaliacdo final do periodo experimental dos
trabalhadores, Hélder Miguel Sousa Clemente e Jéssica Mariana Santos José, que celebraram contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de Assistente Técnico do Instituto de Emprego da Madeira, IP-
-RAM, na sequéncia do procedimento concursal comum, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, Il
Série, n.° 240, de 23 de dezembro, através do aviso n.° 773/2020, tendo-lhes sido atribuida avaliacdo superior a 14 valores,
concluindo, assim, com sucesso o periodo experimental.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei Geral do Trabalho em Funcges Publicas, o tempo de
duracéo do periodo experimental é contado para todos os efeitos legais.

Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, aos 13 dias do més de dezembro de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Vania Andrea de Castro Jesus
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo
Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sdo os seguintes:

Umalauda........c..cvee... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas .€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas ..... .€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. .€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas...... .€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie......cccovvvvvvvverieennnnn € 13,75;
Duas SEries.......ccccevvvvevveenenn € 26,28;
Trés Séries.. . € 31,95;
Completa........ooveeecccninnn, € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 3,05 (IVA incluido)



