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SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE, IP-RAM
Aviso n.° 966/2021

Em cumprimento do disposto na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e conforme aviso n.° 123/2020, publicado no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 49, 1l Série, de 11 de margo de 2020, torno publico que se encontra afixada
nas instalagbes do IASAUDE, IP-RAM, e disponibilizada na pagina eletronica da Internet
https://www.iasaude.pt/index.php/recursos-humanos/rh/recrutamento, a Lista de Ordenacdo Final Provisoria, referente ao
Procedimento concursal comum tendente ao recrutamento de um trabalhador, com ou sem vinculo de emprego publico, para a
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupacdo de um posto de trabalho integrado na carreira geral de Técnico Superior, com Licenciatura em
Quimica ou Bioquimica, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto de Administragdo da Salde, IP-RAM
(IASAUDE, IP-RAM).

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 23.° e da alinea d) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
notifica-se os candidatos para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Funchal, 10 de dezembro de 2021.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE, IP-RAM, Bruno Alexandre Ornelas
de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Aviso n.° 967/2021

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa
de pessoal da Dire¢do Regional do Turismo - Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcbes, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017,
de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31 de dezembro, e Decreto Lei n.° 6/2019,
de 14 de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de fevereiro, Lei n.° 82/2019, de 2 de fevereiro e Lei n.° 2/2020, de 31 de margo,
adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de
fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril , alterada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, na sequéncia do
despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional, de 8 de margo de 2021, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos do 1.° Semestre 2021 para 0s servi¢os e organismos da Administracdo Publica Regional e do
despacho de autorizagdo de 25 de agosto de 2021, de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e Cultura, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituicao de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fung@es plblicas por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Turismo e Cultura (SRTC).
2. Local de trabalho: Direcéo Regional do Turismo.

3. Postos de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de
Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Diregdo Regional do Turismo, com as competéncias
explanadas no artigo 4.° da Portaria n. © 370/2020, de 16 de julho.

4.  Caracterizacdo geral do posto de trabalho:

a) Carreira: Técnico Superior;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente & categoria de Técnico Superior,
tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblica, e ainda
o0 exercicio de fungdes inerentes a carreira/categoria de técnico superior para Gestdo, designadamente: funcbes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdao, avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formacdo académica, que visam fundamentar
e preparar a decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas da organizacdo e servigos, nomeadamente, a gestdo, coordenagdo, monitorizacdo e
implementacdo dos diferentes projetos e iniciativas na area dos recursos humanos e planeamento; gestdo e
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execucao administrativa e financeira; elaboracéao de relatérios e planos de atividades, orcamentos, documentos de
trabalho e formulérios.

c) Habilitagdo e area de formacédo académica: Licenciatura em Gestéo.

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas
Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de
mar¢o, adaptada a administracdo regional autdnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro, tendo por
base, a 2.2 posicao e o nivel 15 da carreira de técnico superior, constantes do Anexo | ao Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, e da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553 C/2008, de 31 de
dezembro, e atualizada pelo Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro.

5. Legislacdo aplicavel: Artigo 43.° do Decreto Legislativo Regional n.® 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M,
de 10 de agosto; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada & Administracdo Regional Auténoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro; Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2020/M, de 20 de janeiro, da Presidéncia do Governo Regional da Madeira e Portaria n.° 370/2020, de
16 de julho.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relnam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo, por convencgdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de funcbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis da vacinacio obrigatdria.

6.2. Requisitos Especiais: O referido na alinea ¢) do ponto 4., possuir licenciatura em Gestdo, ndo existindo a
possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da
Direcdo Regional do Turismo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

7. Despacho autorizador do membro do Governo responsavel pelas areas das financas e da administracdo publica: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
das Financas, de 17 de setembro de 2021, que aprova a alteracdo do Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do
2.° Semestre de 2021. Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° e no artigo 15.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, a abertura do presente procedimento concursal foi precedida de publicitacdo
de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido Autdnoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizacdo de candidaturas: A candidatura é formalizada, sob pena de exclusdo, através do preenchimento
obrigatério do “Formulério de candidatura” ao procedimento concursal, a fornecer pelo Gabinete de Recursos
Humanos, da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, sita & Avenida Arriaga, n.° 18, 1.° Andar, 9004-519
Funchal, nos periodos compreendidos entre as 9H30 e as 12H00 e as 14H30 e as 17H00 dos dias Uteis, ou a
imprimir a partir do sitio oficial da BEP-RAM — Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.

8.1. O formulario, devidamente assinado pelo candidato, é dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Turismo e Cultura e é entregue por um dos seguintes meios:
a) Pessoalmente, no Servico de Expediente, sito a Avenida Arriaga, n.° 18, 3.° Andar, 9004-050, Funchal,
mediante recibo, das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;
b) Remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal.
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8.2. Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

Documentos a juntar & candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser datado, assinado
e acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos:

<)
d)

e)
f)

Fotocdpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitacGes literarias;

Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado;

Documentos comprovativos de que relinem os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), c), d) e
e) do ponto 6.1. do presente aviso;

No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a apresentagdo
de declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constitui¢ao, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes que executa,
devendo ainda a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliacdo de desempenho respeitante aos trés Gltimos
periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

9.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na alinea ¢) do ponto 6.1., desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, no préprio requerimento, que retine os referidos requisitos.

9.2. A apresentacdo dos documentos exigidos no ponto 6.1. é dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

9.3. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado & Regido Autébnoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacao/expressao a
utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma mencionado.

Métodos de selecdo:

10.1. Os métodos de selecédo a aplicar por defeito/em regra sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

10.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia

ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacao o procedimento foi publicitado e ndo usem
a faculdade de opcdo pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP, adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro.

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

10.3. A Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou, profissionais e a capacidade

para aplicar os mesmos a situacBes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado

conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos é de natureza tedrica, de conteldo geral e

especifico, de realizagdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta da

legislagdo, ndo anotada, ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informético. Tem a duracdo
méaxima de 1 hora e 30 minutos e incide sobre a legislacdo e temas seguintes:

Contetdo geral (legislagao):

a) Constituicdo da Republica Portuguesa vigente;

b) Cdbdigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas DeclaracGes de Retificacdo n.°s
21/2009, de 18 de marco, 38/2012, de 23 de julho e 28/2017, de 02 de outubro e alterado pelas Leis n.°s
105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de
agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de
abril, 120/2015, de 01 de setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 14/2018, de 19 de marc¢o, 90/2019, de 4 de setembro e 93/2019, de 4 de setembro;

c) Lei Geral do Trabalho em Func8es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30
de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018,de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro e pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro e 2/2020, de 31 de marco;

d) Adaptacdo & Regido Auténoma da Madeira da Lei Geral do Trabalho em funcdes puablicas - Decreto Legis-
lativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M,
de 31 de janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto;



16 de dezembro de 2021 1T 5

€)

f)

9)

h)
i)
)
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Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo regional autbonoma da Madeira -
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 12/2015/M, de 21 de dezembro;

Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados - Regulamento (UE) n.° 2016/679, de 27 de abril de 2016 -
Relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais € a livre cir-
culacdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE;

Organizacéo e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 59/2019, de 5
de dezembro;

Orgénica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
7/2020/M, de 20 de janeiro;

Orgéanica da Direcdo Regional do Turismo, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 36/2020/M,
de 22 de maio;

Estrutura nuclear da Direcdo Regional do Turismo, aprovada pela Portaria n.° 370/2020, de 16 de julho.

Devem ser consideradas todas as atualizacdes e alteraces que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo

indicada no presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos.

Bibliografia para os conteidos especificos:

a)
b)
c)

d)

9)
h)

)

Orgamento do Estado em vigor a data da realizacdo da Prova de Conhecimentos;

Orcamento da Regido Auténoma da Madeira em vigor & data da realiza¢do da Prova de Conhecimento;
Execucdo Orcamento da Regido Auténoma da Madeira em vigor a data da realizagdo da Prova de
Conhecimentos;

Principios e normas a que deve obedecer a organizagdo da administracdo direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 1/2008, de 4 de janeiro e alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s
24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro e 42- A/2016/M, de 30 de dezembro;

Cadigo dos Contratos Publicos, que estabelece a disciplina aplicavel & contratagcdo publica e o regime
substantivo dos contratos publicos que revistam a natureza de contrato administrativo - Decreto- Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de margo e
alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Decretos-Leis n.%s 34/2009, de 6 de fevereiro, 223/2009,
de 11 de setembro e 278/2009, de 2 de outubro, Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, Decreto-Lei n.° 131/2010, de
14 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decretos- Leis n.°s 149/2012, de 12 de julho, 214-
G/2015, de 2 de outubro, 111- B/2017, de 31 de agosto, este ultimo retificado pelas DeclaragBes de
Retificacdo n.% 36 A/2017, de 30 de outubro e 42/2017, de 30 de novembro, 33/2018, de 15 de maio e
170/2019, de 4 de dezembro e Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 16/2020, de 19 de mar¢o;
Enguadramento do Orcamento da Regido Auténoma da Madeira - Lei n.° 28/92, de 1 de setembro alterada
pela Lei n.° 30-C/92, de 28 de dezembro;

Lei das Finangas das RegiGes Auténomas - Lei Orgénica n.° 2/2013, de 2 de setembro, alterada pela Lei n.°
82-B/2014, de 31 de dezembro;

Lei de Bases da Contabilidade Publica - Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro; * Regime da administra¢do
financeira do Estado -Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 275-A/93, de 9
de agosto, Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de maio, Lei n.° 10-B/96, de 23 de mar¢o, Decreto-Lei n.° 190/96,
de 9 de outubro, Lei n.° 55-B/2004, de 30 dezembro, Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de margo, Lei n.° 83-
C/2013, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro;

Regras aplicaveis a assuncdo de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas - Lei n.°
8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis n.°s 20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro e 22/2015, de 17 de marco;

Normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicacdo da Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e a operacionalizacdo da prestacdo
de informagcé&o nela prevista - Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de fevereiro, alterado pelas Leis n.%s 64/2012,
de 20 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro e pelo Decreto- -Lei n.° 99/2015, de 2 de junho.

10.4. Avaliacdo Curricular (AC): A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo
realizada, tipo de funcfes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os ele-
mentos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jdri, sendo obrigatoriamente conside-
rados, 0s seguintes:

a)
b)

c)
d)

A habilitacdo académica;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

A formacé&o profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a dois ciclos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitaces, formacdes profissionais, experiéncia e
avaliacao do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.
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10.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com sentido
critico, motivacdo, expressdo e fluéncia verbais e qualidade da experiéncia profissional. Este método € avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

10.6. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem
enunciada na lei nos termos do n.° 9 do artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril alterada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecéo
determinard a desisténcia do procedimento bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de selegdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos da ordenacéo final.

Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou opcéo do candidato:

a) Naaplica¢do dos métodos de selecéo previstos no ponto 10.1.:
OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 10.2.:
OF = AC (70%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo os previstos no
n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro.

Nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021,

de 11 de janeiro, a utilizagdo dos métodos de selecdo sera faseada, nos seguintes termos:

a) Aplicacdo a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selecéo obrigatorio (Prova de Conhecimentos);

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos.

12.1. As tranches a que se refere o ponto anterior serdo em nimero de dois.

12.2. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo determinara a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo
inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de sele¢do seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos da ordenacdo final.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n. 12-A/2021, de
11 de janeiro, a ata do jari, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do método, sdo publicitados na pégina
eletrénica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dividas sobre a situacdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaraces.

As falsas declaragBes sdo punidas nos termos da lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos,
ap6s homologagdo, seré afixada no placard do Gabinete de Recursos Humanos e disponibilizada na péagina eletrénica
da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informacao referente a
sua publicitacéo.

Constituigao do Juri:
Presidente:

- Helena Raquel Correia Brazéo de Castro, Diretora de Servigos de Planeamento e Gestdo de Recursos da Direcéo
Regional do Turismo da Secretaria Regional de Turismo e Cultura.
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Vogais efetivos:
- Cora Maria Gongalves Teixeira, Diretora de Servicos da Qualificacdo Turistica da Direcdo Regional do Turismo

da Secretaria Regional de Turismo e Cultura que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;
- Maria Clara Faria Cabral de Noronha, Chefe de Diviséo de Informagéo e Projetos Turisticos da Dire¢do Regional
do Turismo da Secretaria Regional de Turismo e Cultura

Vogais Suplentes:
- Silvia Natacha da Silva Martins Pereira - Técnica Superior da Direcdo Regional do Turismo da Secretaria Regio-

nal de Turismo e Cultura
- Gil Miguel Franco Camacho, Diretor de Servicos de Empreendimentos e Atividades Turisticas da Direcdo Regi-

onal do Turismo da Secretaria Regional de Turismo e Cultura da Secretaria Regional do Turismo e Cultura.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 13 dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges Franca
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Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio so os
Uma lauda .........cocoveeee. € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........coevvvvveiieennn € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. €52,38 € 26,28;
Trés Séries... .€ 63,78 € 31,95;
Completa.......ccoevveereeniennns €74,98 €37,19.

seguintes:

16 de dezembro de 2021

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcéo
Regional da Administracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 2,44 (IVA incluido)



