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SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA
Aviso n.° 974/2021

Pelo presente aviso se torna publico que a Prova de Conhecimentos Escrita, no &mbito no procedimento concursal comum
para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para
ocupacdo de trés lugares de assistente técnico, da carreira de assistente técnico, destinado ao preenchimento de trés postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP RAM, aberto pelo Aviso n.° 391/2021,
publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), Il Série, n.° 114, Suplemento, de 30 de junho,
realizar-se-& no proximo dia 27 de dezembro de 2021, as 15h00 horas, na Escola Secundaria de Francisco Franco, situada a
Rua Jodo de Deus, n.° 9, 9000-555 Funchal, devendo os interessados consultar a lista com a distribuicdo dos candidatos
admitidos pelas salas disponibilizadas para a realizacdo da referida prova, disponivel para consulta no Gabinete do Secretario
Regional de Economia, no Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, e, na pagina eletrénica da Secretaria Regional
de Economia, em https://www.madeira.gov.pt/srem/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Publicacoes.

Secretaria Regional de Economia, 10 de dezembro de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Carlos Alberto de Freitas de Andrade

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTE(;AO CIVIL
INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE, IP-RAM

Despacho n.° 520/2021

Subdelegacdo de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e ao abrigo do Despacho n.° 465/2021, de 8 de novembro, do Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Administracdo da Saude, IP-RAM, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, Il Série, n.° 205,
de 11 de novembro de 2021, determino o seguinte:

1- Subdelego na Chefe de Divisdo do Gabinete de Controlo e Conferéncia, Dra. Ana Cristina Fernandes Escorcio, as
seguintes competéncias:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
9)

Autorizacdo para 0 pagamento de reembolsos ou comparticipaces de despesas de salde, até ao limite de
1.500,00€ (mil e quinhentos euros);

Assinatura de oficios aos utentes do Sistema Regional de Saude e ao Posto de Atendimento ao Cidad&o do Porto
Santo, remetendo documentos comprovativos de reembolsos efetuados por transferéncia bancaria, bem como de
declaracGes por aqueles solicitadas;

Assinatura de oficios aos prestadores de servigos com acordos de cooperagdo, contratos-programa, protocolos e
convencoes, a dar conhecimento da conferéncia realizada;

Assinatura de oficios e de outras comunicages escritas ao SESARAM, EPERAM, no dmbito da conferéncia;
Assinatura de oficios a prestadores de cuidados de salide no ambito do Sistema Regional de Salide e do exercicio
da medicina convencionada e ndo convencionada;

Assinatura de declaragBes administrativas conferidas aos utentes, com vista a beneficiagdo de reembolso
complementar prestado por entidade privada;

Assinatura de oficios as farmécias e prestadores de servicos com acordos de cooperacgdo, protocolos e
convencdes para remessa de cépias de documentos por estes solicitadas.

2 - O presente despacho produz efeitos a data da sua publicacéo.

Funchal, 14 de dezembro de 2021.

O DIRETOR DE CONTRATUALIZAGAO, José Alvaro Franco Gomes

Aviso n.° 975/2021

1. Para efeitos do disposto no artigo 33.%, da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (adiante LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, adaptada a Administracdo Regional Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional 11/2018/M, de 3 de agosto, na redagdo atual, conjugado com o disposto no
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Saude e Protecdo Civil, de 12 de
Jjulho de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Il
Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), o procedimento concursal comum para ocupacao,
mediante a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung@es publicas
por tempo indeterminado para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria do regime geral de
Técnico Superior, na area de Direito.
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1.1. O presente procedimento concursal, foi autorizado por despacho de Sua Exceléncia, o entdo Vice-Presidente do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, de 8 de marco de 2021, que aprovou o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamento, para o primeiro semestre do ano de 2021, nos termos do artigo 48.° do Decreto
Legislativo Regional 18/2020/M, de 31 de dezembro, tendo sido fixado o procedimento prévio ao recrutamento
de trabalhadores, nos termos previstos no artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, através de publicacdo efetuada na BEP-RAM, pelo periodo de 10 dias Uteis sem que tenha existido
trabalhadores interessados no recrutamento.

2. Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP; adaptada a
Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, Decreto Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto;
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na redacédo atual;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro;
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Portaria n.> 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo atual e demais
legislacdo aplicével.

3. Prazo de validade: O presente procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e
para os efeitos previstos no artigo 41.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo atual.

4. Local de Trabalho: sera nas instalagdes do Instituto de Administracdo da Saude, IP-RAM, sito & Rua das Pretas, n.° 1,
9004-515-Funchal.

5. ldentificacdo e caracterizacdo do posto de trabalho: Area funcional: O posto de trabalho a preencher caracteriza-se
pelo exercicio de funcdes na categoria e carreira de técnico superior, tal como descrita no anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, sendo as funcBes a desempenhar, nas areas de atividade previstas para o Gabinete de Assuntos
Juridicos, constantes do artigo 12.° da Portaria n.° 325/2021, publicada no JORAM, | Série, n.° 108, de 17 de junho,
que aprovou os Estatutos do Instituto de Administracdo da Saude IP-RAM, (IASAUDE IP-RAM), designadamente,
as seguintes:

a) Assegurar a assessoria juridica ao Conselho Diretivo do IASAUDE, IP-RAM e, sempre que por este for
determinado, aos demais servigos e 6rgéos integrantes;

b) Emitir pareceres e prestar informagdes sobre as questdes de natureza juridica, suscitadas no &mbito da atividade
do IASAUDE, IP-RAM;

c) Participar na analise e preparacdo de projetos e propostas de diplomas legais relacionados com a atividade do
IASAUDE, IP-RAM, procedendo aos necessarios estudos juridicos;

d) Coordenar e acompanhar tecnicamente na elaboracdo de regulamentos, minutas de contratos, protocolos,
acordos, convengOes e outros atos de natureza normativa e/ou regulamentar andloga, no dominio atinente as
atribuicbes do IASAUDE, IP-RAM,;

e) Prestar apoio juridico aos processos de contratacdo publica;

f)  Colaborar a nivel juridico nos processos de reclamacdes;

g) Assessorar a integragdo e a constituicdo de juris de concursos de pessoal do IASAUDE, IP-RA, bem como a
constituicdo de grupos de trabalho e equipas multidisciplinares em &reas relevantes de projetos e atividades do
IASAUDE, IP-RAM;

h)  Proceder a instrucéo de processos de averiguacdes, de sindicancia, de inqueérito e disciplinares;

i)  Exercer as demais competéncias que, dentro da sua area funcional, Ihe sejam superiormente atribuidas.

6. Posicionamento remuneratério: O posicionamento do trabalhador a recrutar sera numa das posi¢cGes remuneratdrias
constantes na tabela remuneratéria, sendo objeto de negociacdo que tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, tendo por base a 2.2 posi¢do remuneratdria da carreira/categoria de Técnico Superior, a que
corresponde o nivel 15 da Tabela Remuneratdria Unica, nos termos do Anexo | do Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, na redacdo atual, observando o disposto no artigo 38.° da LTFP e artigo 49.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro.

7. Requisitos gerais de admissdo ao procedimento: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os cidadaos
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico, que reinam os requisitos, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo de candidaturas,
nomeadamente, para aléem de outros que a lei preveja, os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou por lei
especial;

b)  Possuir 18 anos de idade completos;

¢) Na&o estar inibido do exercicio de funcfes publicas ou ndo est ar interdito para o exercicio das funcdes a que
se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

7.1. Os candidatos devem ser detentores da Licenciatura em Direito, correspondente ao grau de complexidade
funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupacdo é publicitada, conforme alinea c) n.°
1, do artigo 86.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacéo
ou experiéncia profissional.
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Nos termos da alinea k) do n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redacéo atual, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de Técnico Superior,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

Apresentacdo das candidaturas:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Prazo de apresentacdo das candidaturas: O prazo de apresentacdo da candidatura é de dez dias Uteis, contados a
partir da data da publicacdo do presente Aviso no JORAM, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na redag&o atual.

O requerimento & dirigido ao Exmo. Senhor Presidente do Conselho Diretivo do IASAUDE, IP-RAM, e entregue
pessoalmente na Secgao de Expediente, nos periodos compreendidos entre 9h30 e as 12h00 e entre as 14h30 e as
17h00, ou remetido por correio registado com aviso de rececdo, ao Instituto de Administracdo da Salde, IP-
RAM, sito & Rua das Pretas, n.° 1, 9004-515 Funchal.

Né&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razdes que se prendem com as necessidades
de preparar um sistema para a submissdo por meios eletrénicos.

Formalizagdo da candidatura: A candidatura é feita por formulério de utilizacdo obrigatéria, disponivel na pagina

do IASAUDE, IP-RAM, em (http://www.iasaude.pt/Recursos Humanos/Recrutamento/Formulérios), ao qual

deve ser anexada a seguinte documentacéo:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes académicas;

b) Curriculum Vitae atualizado, datado e devidamente assinado pelo candidato, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados;

c) Comprovativos de acdes de formacéao profissional frequentadas e relacionadas com a caracteriza¢do do pos-
to de trabalho a ocupar;

9.4.1. No caso do candidato ser titular de vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena de ex-
clusdo, anexar a respetiva declaracdo comprovativa atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para a presentacdo das candidaturas), emitida e autenticada pelo érgdo ou servigo a que o candidato
pertence, que circunstancie:

a) A respetiva relagdo juridica de emprego;

b) Carreira e categoria em que se encontra integrado;

c) Atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, caracterizadoras do
posto de trabalho em causa;

d) Tempo de exercicio de fun¢des na carreira e categoria na Administracdo Publica, em anos, meses e
dias, no quadro de integracdo em carreira (conforme disposto no artigo 82.°, da LTFP) e no cumpri-
mento ou execucdo da atribuicdo, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho
objeto do presente procedimento;

e) Avaliagdo do desempenho respeitantes aos trés Gltimos periodos objeto de avaliagdo, com referéncia
aos valores quantitativos e qualitativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, identificacdo dos
motivos de ndo avaliacdo de um ou mais periodos;

f)  Posicdo e nivel remunerat6rio correspondente & remuneracdo auferida.

Os candidatos que sejam trabalhadores do IASAUDE, IP-RAM, ficam dispensados da entrega do documento
exigido na alinea a) e da declaracdo referida na alinea d) do ponto 9.4.1. do presente aviso, bem como dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum vitae, desde que os mesmos se encontram
arquivados no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal,
nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redacéo atual.

A prestacdo de falsas declaracdes pelos candidatos ou a apresentacdo de documento falso determina a
participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

Métodos de selecdo:

10.1. Nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo

Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Por-
taria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo atual, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de
selecdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).



16 de dezembro de 2021 1 S-5

NUmero 228

10.2. Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislati-
vo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo
6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo atual aos candidatos que reunam as condigdes
previstas, e que nao exercam a faculdade de opcdo pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto
10.1. supra, prevista no n.° 3 do mesmo artigo, serdo aplicados como métodos de selecéo:

a) Awvaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

10.3. Valoragédo dos métodos de selegdo:

10.4.

10.5.

Na valoracdo dos métodos de selegdo referidos sdo adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores e sendo a
classificacdo final obtida pela aplicacdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem e/ou opg¢do do
candidato:

Candidatos previstos em 10.1:
CF = PC (70%) + EPS (30%)
Candidatos previstos em 10.2:
CF = AC (70%) + EPS (30%)

Em que:

CF = Classificagdo Final

PCE = Prova de Conhecimentos Escrita
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
AC = Avaliagdo Curricular

Prova de Conhecimentos Escrita (PCE)

A PCE visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a
situacBes concretas no exercicio das fungBes correspondentes a caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A PCE sera de natureza teorica, de realizacdo
individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta de legislacdo, desde que ndo
seja anotada ou comentada sendo constituida por dois grupos de questdes (escolha multipla e natureza aberta de
avaliacdo), tem a duracdo de 60 minutos com tolerancia de 30 minutos e incide sobre as tematicas a seguir
enunciadas, tendo em conta a legislagéo indicada (vigente a data de publicacdo do presente aviso):

a) Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, na redacao atual;

c) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) - Aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redacéo atual;

d) Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na redacéo atual;

e) Cddigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacao atual;

f)  Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Regional Auténoma da
Madeira (SIADAP-RAM) - Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, na redacéo atual;

g) Estrutura Orgénica do Instituto de Administracdo da Saude, IP-RAM - Decreto Legislativo Regional n.°
22/2008/M, de 26 de junho, na redag&o atual;

h)  Estatutos do Instituto de Administragdo da Satde, IP-RAM - Portaria n.° 325/2021, de 17 de junho;

i)  Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados - Regulamento (UE) n.° 2016/679, de 27 de abril de 2016 -
Relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre
circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE;

j) Cobdigo dos Contratos Publicos - aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro; Adaptacdo a
Regido Auténoma da Madeira do Codigo dos Contratos Puablicos- Decreto Legislativo Regional n.°
34/2008/M, de 14 de agosto, na redacgéo atual;

k) Orgamento da Regido Auténoma da Madeira para 2021 - Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de
31 de dezembro;

I) Execucdo do Orcamento da Regido Auténoma da Madeira - Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2021/M,
de 3 de maio;

m) Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2021/M, de 3 de novembro — Organizacdo e funcionamento do XIlII
Governo Regional da Madeira;

n) Lein.°74/98, de 11 de novembro, na redacdo atual — Publicacdo, identificacdo e formulario dos diplomas;

0) Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto — Assegura a execucdo, na ordem juridica nacional do Regulamento
(UE)2016/679, do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagao desses dados.

As provas de conhecimentos ndo poderdo ser assinadas, sendo apenas identificadas por uma numeragdo
convencional a atribuir pelo jdri, a qual substitui 0 nome do candidato até que se encontre completa a sua
avaliacdo. Nas provas de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.
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10.6. Entrevista Profissional de Selecéo (EPS)
A EPS visa avaliar a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais, nomeadamente, os relacionados com
a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.
Na EPS serdo apreciados os fatores “Motivagdo”, “Inovagdo e Qualidade”, “Anélise da Informag¢do e Sentido
Critico”, “Relacionamento Interpessoal” e “Expressao e Fluéncia Verbal”.
A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido
através do calculo da média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada parametro, de acordo com a
seguinte formula:

EPS = (M+IQ+AISC+RI+EFV) / 5,

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

M = Motivagao

IQ = Inovagio e Qualidade

AISC= Analise da Informacio e Sentido Critico
RI = Relacionamento Interpessoal

EFV= Expressdo e Fluéncia Verbal

10.7. Avaliacao Curricular (AC)

A AC visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de

trabalho a ocupar, fixados pelo juri, a saber:

a) A habilitacdo académica;

b) A formagdo profissional (em que serdo consideradas as acBes de formacao e aperfeicoamento profissional
que se relacionem, pela sua denominagdo e/ou conteido programatico, diretamente com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio das fun¢des indicadas no ponto 5 do presente aviso);

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar;

d) A avaliagdo do desempenho, respeitante aos trés ultimos periodos objeto de avaliagdo, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A AC ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples, de acordo com a seguinte férmula classificativa:

AC = (35%*HA) + (15%*FP) + (40%*EP) + (10%*AD).

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formacio Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo do Desempenho

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitages, formagdes profissionais, experiéncia profissional
e avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e que sejam comprovados nos termos
atras referidos.

10.8. Em caso de igualdade de valoracao, observar-se-4 o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de

abril, na redacdo atual, conjugado com o disposto no artigo 66.° da LTFP.

Caso subsista igualdade de valoragdes ap0s a aplicagdo dos critérios de ordenagdo preferencial, aos candidatos

serdo aplicados sucessivamente 0s seguintes criterios:

a) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliagdo da EPS “Motivagio”;

b) Candidato com a melhor classifica¢do obtida no parametro de avaliagdo da EPS “Inovagao e Qualidade”.
Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo atual, as atas do
jari, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas na pagina
eletrénica do IASAUDE, IP-RAM, em (http://iasaude.pt/index.php/recursos- humanos/rh/recrutamento)

Resultados obtidos em cada método de sele¢éo:

Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de notificacao
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 21.°, e por uma das formas
previstas no artigo 10.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redacao atual.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista unitéria,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes do IASAUDE, IP-RAM, e
disponibilizada na sua péagina eletrénica em (http://iasaude.pt/index.php/recursos- humanos/rh/recrutamento).

Candidatos aprovados e excluidos:
Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais mencionados no presente
aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.
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Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo que
exijam a sua presenca e a obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selecdo aplicado,
ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selecdo seguinte.

Homologagéo da lista de ordenagdo final:

Apbs homologacdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos € afixada em local visivel e publico das
instalagdes do IASAUDE, P-RAM e disponibilizada na pégina eletronica em (http:/iasaude.pt/index. php/recursos-
hugwlanos/rh/recrutamento) sendo ainda publicado um aviso na Il Série do JORAM, com informacdo referente a sua
publicitacéo.

Foi nomeado o seguinte jari para o respetivo procedimento concursal e para o periodo experimental:

Presidente: )
- Dr. José Alvaro Franco Gomes, Diretor da Dire¢do de Contratualizagdo, do IASAUDE, IP-RAM.

Vogais efetivos:

- Dra. Graga da Conceigio Figueira de Barros, Vogal do Conselho Diretivo, do IASAUDE, IP-RAM, que
substituira o presidente nas faltas e |mped|mentos

- Dra. Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento de Gouveia, Diretora da Dire¢do de Administracdo e Recursos
Humanos, do IASAUDE, IP-RAM.

Vogais Suplentes:

- Dra. Ana Cristina Fernandes Escércio, Chefe de Divisdo do Gabinete de Controlo e Conferéncia, do IASAUDE,
IP-RAM;

- Dra. Amandia Trina Melim Gouveia, Técnico Superior da Unidade Técnica de Apoio 8 DARH do IASAUDE,
IP-RAM.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

Funchal, 14 de dezembro de 2021.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE, IP-RAM, Bruno Alexandre Ornelas

de Freitas
SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E
ALTERACOES CLIMATICAS
Aviso n.° 976/2021
1- Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado

pelos Decretos Legislativos Regionais n.s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho, faz-se publico que, por
despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, de 26 de
novembro de 2021, est4 aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira, com vista ao provimento, em comissao de
servigo pelo periodo de trés anos, do cargo de Diretor de Servigos de Ordenamento do Territorio e Urbanismo, da Diregéo
Regional do Ordenamento do Territério, da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteraces Climaticas,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, constante do artigo 3.° da Portaria n. 616/2020, de 30 de setembro, do Vice-
-Presidente do Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares e da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alterag()es Climéticas, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 12 Série, n.° 185, Suplemento, de 30 de
setembro.

Objetivo Global da Atividade - Realizar as atividades de Diretor de Servicos de Ordenamento do Territorio e
Urbanismo, da Direcdo Regional do Ordenamento do Territorio, estabelecidas no artigo 3.° da referida Portaria
n.° 616/2020, de 30 de setembro.

Requisitos formais de provimento - Poderdo candidatar-se os trabalhadores em funcGes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo, que relinam seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do n.° 1 do artigo
3.%-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho.

Perfil exigido do candidato a selecionar - Possuidor de licenciatura, com comprovada experiéncia na area de
atribuigdes da Direcdo de Servicos de Ordenamento do Territorio e Urbanismo, da Direcao Regional do Ordenamento
do Territdrio, da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, nomeadamente as
previstas no artigo 3.° da referida Portaria n.° 616/2020, de 30 de setembro.
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Local de Trabalho - Direcdo Regional do Ordenamento do Territério, localizado no Funchal.

Remuneracgdo - A remuneracdo mensal para 0 cargo anunciado é a constante do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de
dezembro, acrescido das despesas de representacdo correspondentes ao cargo e demais regalias aplicaveis aos
trabalhadores da Administracdo Publica.

Métodos de Selecdo Aplicaveis - Avaliacdo Curricular e Entrevista Publica.
Processo de candidatura:

8.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requerimento em folha de papel normalizado de formato A4
dirigido a Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, datado
e assinado.

8.2. Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, estado civil, data de
nascimento, nimero do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidad&o, nimero de identificagdo fiscal, residéncia,
cédigo postal e nimero de telefone, se o tiver);

b) Identificacdo do cargo a que se candidata com referéncia ao ndmero do Jornal Oficial onde se encontra
publicado o respetivo aviso de abertura;

c) HabilitagBes Literérias;

d) Mencdo expressa da categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na atual categoria,
na carreira e na funcéo publica;

Os requerimentos de candidatura deverao ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitacGes literarias declaradas;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde constem nomeadamente as funcfes que tem exercido e
respetivos periodos de exercicio, bem como a formagdo profissional que possui, com indica¢do das entidades
promotoras e datas de obtencdo da formagéo;

c) Fotocdpia dos documentos comprovativos das acdes de formacdo profissional em que o candidato participou;

d) Declaragdo passada pelos Servigos a que os candidatos se encontrem vinculados, autenticada com selo branco ou
carimbo, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a
existéncia de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a categoria que detém e o tempo de servico
efectuado nessa categoria, na carreira e na funcéo publica;

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional e do tempo de execucdo das atividades na &rea de
atribuicbes da Direcdo de Servicos de Ordenamento do Territério e Urbanismo, da Direcdo Regional do
Ordenamento do Territério, nomeadamente as previstas no artigo 3.° da referida Portaria n.° 616/2020, de 30 de
setembro;

f)  Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevantes para aprecia¢do do seu mérito.

9.1. Os candidatos que ocupem postos de trabalho na Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracGes Climaticas, sdo dispensados da apresentacdo dos elementos referidos nas alineas a), c) d) e e) do
Ponto 9, desde que constem documentos comprovativos no respetivo processo individual, devendo referir
expressamente tal facto no seu requerimento de candidatura.

9.2. Nos termos do n.° 4 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho, em sede de
apreciacao de candidaturas o jari exclui do procedimento concursal os candidatos que evidenciem ndo reunir 0s
requisitos e o perfil exigidos.

Composigdo do Jari:

Presidente:
- Dr. José Ilidio Jesus Sousa, Diretor Regional do Ordenamento do Territério.

Vogais efetivos:

- Eng.° Henrique Paulo dos Santos Rodrigues, Diretor de Servigos do Ambiente e Economia Circular, da Direcéo
Regional do Ambiente e Alteragdes Climaticas (que substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos);

- Dr. Duarte Gongalo de Andrade Costa, Diretor de Servicos de Informagdo Geografica e Cadastro, da Direcao
Regional do Ordenamento do Territério.

Vogais suplentes:

- Dr.2 Ana Sofia da Silva Andrade Abreu, Diretora de Servi¢os do Gabinete de Recursos Humanos do Gabinete do
Secretario Regional; e,

- Dr. Antonio José de Freitas Rodrigues, Diretor de Servigos da Unidade de Gestdo, Estratégia e Controlo do
Gabinete do Secretario Regional.
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11 - Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas devem ser entregues na Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e AlteracBes Climaticas, sitas a Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-506 Funchal,
mediante recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com aviso de rececdo, dentro do prazo de abertura do
procedimento concursal, sob pena de ndo serem admitidas.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteraces Climaticas, aos 15 de dezembro de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
Aviso n.° 977/2021

Pelo Despacho n.° GS-191/SRA/2021, datado de 14 de dezembro, de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural e ao abrigo da alinea a) do n.° 3 do artigo 6.2, artigo 7.° e artigo 45.° e seguintes da LTFP, na redacao
em vigor e artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2020/M, de 21 de janeiro, foi autorizada a celebracéo dos
contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado com Carla Micaela Correia Martins e Filipe André de
Jesus Freitas, passando a ocupar dois postos de trabalho na categoria de Técnico Superior, da carreira Técnica Superior, na 22
posicdo remuneratoria, nivel remuneratério 15, da Tabela Remunerat6ria Unica, constante do anexo da Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro, no sistema centralizado de
gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, ficando afetos ao mapa de
pessoal da Dire¢cdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, com efeitos a partir de 22 de dezembro de 2021, sujeitos
a um periodo experimental de cento e oitenta dias, nos termos da clausula 62 do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28
de setembro.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, aos 14 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Daniela Rodrigues Olim



10-S

CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1L
NUmero 228

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio so os
Umalauda ........c..cveee... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........ccoevvvvvevieennn € 27,66 € 13,75;
Duas SEries.......ccccevvvvevveenns €52,38 € 26,28;
TreS SErieS...ccccvvvevieeviieieiiens € 63,78 € 31,95;
Completa........coveeececinnne, €74,98 € 37,19.

seguintes:

16 de dezembro de 2021

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragao Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 3,05 (IVA incluido)



