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Aviso n.° 993/2021

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes puablicas por tempo indeterminado
com o licenciado em Direito, Rui Octavio Freitas Castro, autorizado por despacho da
Secretéria Regional de Incluséo Social e Cidadania de 13 de dezembro de 2021, para
ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do
sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de
Incluséo Social e Cidadania, ficando afeto ao mapa de pessoal da Direcdo Regional
dos Assuntos Sociais.

Aviso n.°994/2021
Abertura de concurso interno de acesso limitado, pelo prazo de dez dias Uteis a contar
da data da publicacdo deste aviso no JORAM, para preenchimento de 4 lugares vagos
na categoria de Inspetor Principal, da carreira especial ainda nao revista, de Inspetor
Superior do Trabalho, constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n. 17/2001/M, de 9 de julho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/2002/M, de 17 de setembro.
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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Aviso n.° 993/2021

Torna-se publico que, na sequéncia da conclusdo de procedimento concursal comum, foi celebrado contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado com o licenciado em Direito, Rui Octavio Freitas Castro, autorizado por despacho
da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania de 13 de dezembro de 2021, para ocupa¢do de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior, do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania, ficando afeto ao mapa de pessoal da Dire¢do Regional dos Assuntos Sociais, Servico da
administracdo direta da RAM, no ambito da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, e sujeito a um periodo
experimental de 180 dias, com a remuneracdo mensal correspondente a 2.2 posicdo remunerat6ria, nivel 15, da carreira e
categoria de Técnica Superior, constante do anexo | do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31de julho, com inicio de
funcgdes no dia 15 de dezembro de 2021.

(Isento de fiscalizac@o prévia da Secgdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas).
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 16 dias do més de dezembro de 2021

A Chefe do Gabinete, Sancha Maria Garcés Marques Ferreira

Aviso n.° 994/2021

1 - Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n. 112/2001, de 6 de abril e do n.° 2 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, faz-se publico que, na sequéncia do despacho da Secretaria Regional da inclusdo
Social e Cidadania, de 15/12/2021, foi autorizada, a abertura de concurso interno de acesso limitado, pelo prazo de dez dias
Gteis a contar da data da publicacdo deste aviso no JORAM, para preenchimento de 4 lugares vagos na categoria de Inspetor
Principal, da carreira especial ainda ndo revista, de Inspetor Superior do Trabalho, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/2001/M, de 9 de julho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2002/M, de 17 de
setembro.

2- Legislacdo aplicavel: Decreto-lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de janeiro, Decreto-Lei 112/2001, de 6 de abril e Decreto Regulamentar Regional n.°
17/2001/M, de 9 de julho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2002/M, de 17 de setembro.

3- Requisitos de admissdo a concurso:
3.1 - Gerais: Os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

3.2.- Especiais: Possuam categoria de Inspetor com, pelo menos, trés anos de servi¢o na categoria classificados de Bom,
em conformidade com a alinea c) do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril.

4- Prazo de Validade: O concurso é valido apenas para o preenchimento dos lugares de acesso, caducando com o
provimento de todos os candidatos aprovados.

5- A remuneracdo e local Trabalho: a remuneragdo € a correspondente a um dos escaldes da categoria de Inspetor
Principal, da carreira de Inspetor Superior do Trabalho, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril,
situando-se o local de trabalho no concelho do Funchal, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da Administragao Publica Regional.

6. Formalizagdo de candidaturas: A candidatura deverd ser formalizada mediante requerimento, dirigido a Sua Exceléncia
a Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania e entregue pessoalmente nas instalagdes da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania - Nucleo de Recursos Humanos, das 09h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou remetida pelo
correio, registado e com aviso de rececao, dentro do prazo estabelecido para a candidatura.

6.1.- Do requerimento devem constar obrigatoriamente, 0s seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data de validade do cartdo de
cidadao, residéncia com indicacdo do codigo postal e nimero de telefone);

b) Identificagdo do concurso (mediante referéncia ao nimero e data do Jornal Oficial onde se encontra publicado o
presente aviso de abertura);

c) Habilitag@es literarias e/ou qualificagdes profissionais;

d) Declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, como reline 0s requisitos gerais de admisséo ao concurso;

e) Vinculagdo orgénica (organismo a que pertence o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e escalo);

f) Tempo de servigo efetivo na categoria, na carreira e na fungéo publica;

g) Avaliacdo de desempenho dos ciclos avaliativos relevantes para admissdo a concurso.

6.2. O requerimento de admissao ao concurso devera ser acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos:
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a) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitacdes literarias;

b) Declaragdo passada pelos servicos a que os candidatos se acham vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo,
da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia do vinculo a funcdo publica, a categoria que detém e o tempo de servico
efetivo nessa categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como a mencéao das classificagcGes de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promoc¢do, em termos qualitativos e quantitativos;

6.3. Curriculo profissional: detalhado, datado e assinado, do qual constem:

- Identificacdo completa e habilitagdes académicas;

- Experiéncia profissional (com indicacdo do conjunto de tarefas, atividades e responsabilidades com mais interesse para o
lugar a que se candidata, assim como, referenciando o periodo de exercicio das mesmas);

- Cursos de formacédo, seminarios, conferéncias e coloquios que tenham frequentado (com indicacdo das datas em que
foram realizados, tempo de duracdo dos mesmos e a entidade que 0s organizou).

- Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar por serem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

6.4.- Fotocopias dos comprovativos de frequéncia dos cursos e agbes de formagdo, caso as mesmas ndo constem do
respetivo processo individual.

7. - Métodos de selecdo: O método de sele¢do a utilizar no concurso sera a Avalia¢do Curricular (AC).

7.1.- Na avaliacdo Curricular serdo utilizados os seguintes fatores de apreciacdo:

- Habilitagdo académica de base (HAB) - Ser4 ponderada a titularidade de um grau académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional (FP) - Serdo ponderadas as a¢des de formacéo e aperfeicoamento profissional, relacionadas com a
area funcional dos lugares postos a concurso;

- Experiéncia profissional (EP) - Em que se ponderard o desempenho efetivo de fungBes na &rea de atividade para que o
concurso é aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela sua natureza e duragdo;

- Classificacdo Servigo (CS) - Sera ponderada através da sua expressdao quantitativa até as centésimas, sem
arredondamento, multiplicada por 2.

7.2. - Na classificacéo e ponderac@o dos diferentes fatores, bem como na classificagdo final, utilizar-se-4 uma escala de 0 a
20 valores.

7.3. - A classificagdo final resultara da média aritmética simples das classificagcbes obtidas pelo método de selegdo
referido, nos termos da expressdo abaixo indicada, arredondada as centésimas, constando da ata da reunido do jari o sistema
de classificagdo final, bem como os respetivos critérios de avaliagdo, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF=HAB+FP+EP+CS/4

8. - Em caso de igualdade de classificacdo final, a ordenacdo dos candidatos resultard da aplicacdo dos critérios de
preferéncia previstos nos n.%s 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 29 de julho.

9. - A relacédo dos candidatos admitidos ao concurso seré afixada nas Instalac6es da Dire¢do Regional do Trabalho e Acédo
Inspetiva, sitas @ Rua da Boa Viagem, n.° 36, 3.° andar, 9060-027 Funchal, depois do jdri proceder & notificacdo dos
candidatos excluidos, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de julho.

10. - A lista de classificacdo final serd publicitada, nos termos do n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de
julho, depois do jari concluir a audicéo dos interessados, conforme estabelece o artigo 38.° do mesmo diploma.

11. - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das respetivas declaragdes.

12. - Constituicdo do juri:

Presidente:
- Dr.2 Andreia Isabel Rodrigues Florenca- Chefe de Divisdo da Divisdo de Contraordenac@es Laborais;

Vogais efetivos:

- Dr.2 Albina Maria Mauricio Jardim - Técnico Superior da Divisdo de Contraordenaces Laborais da DRTAI- que
substituird a presidente do jari nas suas faltas e impedimentos;

- Dr.2 Sara Patricia Rodrigues Santos - Técnica Superior da Direcdo de Servicos de Assuntos Laborais da DRTAI,

Vogais Suplentes:

- Dr.2 Sara Carolina Figueira Dias - Técnica Superior da Divisdo de Contraordenacdes Laborais da DRTAI;
- Dr.2 Ana Luisa Dinis Ramos- Técnica Superior da Divisdo de Contraordenagdes Laborais da DRTAI.
Funchal, 17 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Sancha Maria Garcés Marques Ferreira
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo
Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sdo os seguintes:

Umalauda........c..cvee... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas .€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas ..... .€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. .€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas...... .€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie......cccovvvvvvvverieennnnn € 13,75;
Duas SEries.......ccccevvvvevveenenn € 26,28;
Trés Séries.. . € 31,95;
Completa........ooveeecccninnn, € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 1,22 (IVA incluido)



