REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

.&A /% “/\4‘.(

JORNAL OFICIAL

Terca-feira, 21 de dezembro de 2021

101

sene 2. Suplemento

Numero 231

Sumario

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Aviso n.° 996/2021
Abertura de procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 5 postos de
trabalho da carreira e categoria de assistente operacional, da Dire¢cdo Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas.

Aviso n.° 997/2021
Abertura de procedimento concursal para 0 preenchimento de 1 posto de trabalho na
categoria de Técnico de Informética Grau 1 Nivel 1, do mapa de pessoal da Escola
Bésica dos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos com Pré-escolar de Bartolomeu Perestrelo.

Aviso n.° 998/2021
Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de 2 postos de trabalho na
categoria de Técnico de Informética Grau 1 Nivel 1, do mapa de pessoal da Escola
Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos do Canico.

Aviso n.° 999/2021
Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na
categoria de Técnico de Informatica Grau 1 Nivel 1, do mapa de pessoal da Escola
Bésica e Secundaria de Machico.

Aviso n.° 1000/2021
Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na
categoria de Técnico de Informética Grau 1 Nivel 1, do mapa de pessoal da Escola
Basica e Secundaria da Ponta do Sol.

Aviso n.° 1001/2021
Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na
categoria de Técnico de Informética Grau 1 Nivel 1, do mapa de pessoal da Escola
Bésica e Secundéria com Pré-escolar e Creche do Porto Moniz.

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.° 1002/2021
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de um lugar de
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, da Direcdo Regional do Orcamento e
Tesouro.



. 1L
2-S Ndimero 231 21 de dezembro de 2021

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Aviso n.° 996/2021

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 5 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional, da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas - Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° e ss do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na sua redacdo atual, adaptada a administracdo regional autbonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, adiante designada por Portaria, torna-se publico
que, na sequéncia dos despachos de Suas Exceléncias o Vice-Presidente do Governo Regional de 08/03/2021, e Secretario
Regional das Financas de 24/08/2021, que aprovaram os Mapas Regionais Consolidados de Recrutamentos do primeiro e
segundo semestres de 2021, respetivamente, e despacho do Secretério Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de 06 de
dezembro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educago, Ciéncia e Tecnologia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 5 postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente operacional (areas de alvenaria, pintura, carpintaria, e serralharia civil), previstos no Mapa de
Pessoal da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas, com as atribui¢cdes e competéncias previstas
no Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2020/M, de 5 de marc¢o, na Portaria n.° 85/2020, de 20 de margo, alterada
pela Portaria n.° 345/2021, de 24 de junho e no Despacho n.° 108/2020, de 26 de margo, alterado pelo Despacho
n.° 237/2021, de 30 de junho, assim distribuidos:

- Area de alvenaria (1 vaga);

- Areade pintura (2 vagas);

- Areade carpintaria (1 vaga);

- Areade serralharia civil (1 vaga)

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de assistente operacional;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer € a correspondente a categoria de assistente
operacional, tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

_ Publicas, e ainda as seguintes:

Area de Alvenaria (1 vaga):
O trabalhador deveré executar o revestimento de estruturas em alvenarias de pedra, tijolo ou outros materiais;
assentamento de tijolos, blocos de cimento e ceramicas, incluindo reboco e betumagem; revestimento de
pavimentos e execucdo de muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, acabamentos; preparacdo e
colocacao de argamassas; responsabilidade pelos equipamentos e ferramentas sob a sua guarda e pela sua correta
utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo dos mesmos. Executar outros servicos de carater geral
e de forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servico e que se enquadrem na carreira de assistente

_operacional.

Avrea de Pintura (2 vagas):
O trabalhador devera aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies
de estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger; verificar a qualidade do trabalho produzido; criar
determinados efeitos ornamentais, quando necessario; por vezes, orcamentar trabalhos, assentar e substituir
vidros e forra paredes, lambris e tetos com papel pintado; responsabilidade pelos equipamentos e ferramentas
sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo dos mesmaos.
Executar outros servicos de carater geral e de forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servigo e que se

_enquadrem na carreira de assistente operacional.

Area de carpintaria (1 vaga):
O trabalhador devera executar trabalhos em madeira, através dos moldes que lhe sdo apresentados; analisar o
desenho que lhe é fornecido ou proceder ele proprio ao esbo¢o do mesmo, marcar a madeira de acordo com as
medidas; serrar e topiar as pec¢as, desengrossando-as, lixar e colar material, ajustando as pegas numa prensa;
assentar, montar e acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisorias
em madeira, armacgdes de talhados e lambris; proceder a transformagdes das pecas, a partir de uma estrutura
velha para uma nova e repard-las. Também deverd executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico, responsabilidade pelos equipamentos e
ferramentas sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo dos
mesmos. Executar outros servicos de carater geral e de forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia de
servico e que se enquadrem na carreira de assistente operacional.
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Area de Serralharia Civil (1 vaga):

O trabalhador devera executar trabalhos com pecas e estruturas metalicas, conforme o desenho que lhe é
fornecido ou proceder ele proprio ao esbogo do mesmo, utilizando maquinas/ferramentas, tais como,
rebarbadoras, berbequins, prensas, maquinas de soldar e outras; executar cortes, furaces e soldas em metal para
o fabrico e montagem de vedacdes, portas, portdes, automatismos, assim como outras estruturas de ferro,
aluminio, inox, entre outros materiais, reparar estruturas metalicas danificadas ou deterioradas; reparar ou
substituir caixilharias e outros elementos metalicos ndo estruturais, recorrendo a técnicas adequadas e utilizando
ferramentas e equipamentos de serralharia; responsabilidade pelos equipamentos e ferramentas sob a sua guarda
e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo dos mesmos. Executar outros
servicos de carater geral e de forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servico e que se enquadrem na
carreira de assistente operacional.

c) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas no
artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, tendo por base, a 4.2 posicéo e o
nivel 4 da carreira de assistente operacional, prevista no anexo Il do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho e na tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada
nos termos do Decreto-Lei n° 10/2021, de 01 de fevereiro.

4. Local de trabalho: O local de trabalho dos postos de trabalho é na Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas.

5. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego pablico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, e que relinam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convenc¢do internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenbhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: Possuir escolaridade obrigatéria ou experiéncia profissional na &rea a que se candidata, de
duracdo ndo inferior a 3 anos, comprovada por certificado ou declaracéo.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1. e 5.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

5.4. Néo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publica o presente procedimento.

6. Formalizacdo da candidatura:

A candidatura deve ser formalizada, obrigatoriamente, através do formulario de candidatura, ao procedimento
concursal que se encontra disponivel no Nucleo de Recursos Humanos dos Servicos e Escolas da Direcdo Regional de
Administragdo Escolar sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal ou ser
descarregado na pagina eletrénica desta Direcdo Regional em www.madeira.gov.pt/draescolar, na pagina eletronica
da Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.ptHome/Ofertas/fp,
podendo ainda ser obtido em papel nas instalacdes da Direcdo Regional de Administracdo Escolar, sita ao Edificio
Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, de segunda a sexta feira, das 09h30 as 12h00 e das
14h30 as 16h00.

6.1. O formulério, devidamente assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento

concursal, é dirigido ao Diretor Regional de Administragdo Escolar e € entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagdes da Direcdo Regional de Administracdo Escolar - Secretaria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901
Funchal, de segunda a sexta feira, das 09h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h00.

b) Remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para Dire¢do
Regional de Administracdo Escolar - Secretaria Regional de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia. sita ao
Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal.

6.2. Né&o sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.
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Documentos a juntar a candidatura: O formulério de candidatura ao procedimento concursal deve ser assinado e
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a)
b)
c)
d)

7.1.

7.2.

7.3.

Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias, ou no caso de ndo possuir a
escolaridade obrigatoria, declaracdo comprovando a posse de experiéncia profissional na area de atividade;
Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados;

Documentos comprovativos de que retinem os requisitos gerais de admissao constantes das alineas a), b), c), d) e
e) do ponto 5.1. do presente aviso;

No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatdria a apresentagéo
de declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungGes que executa,
devendo ainda a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliagdo de desempenho respeitante aos trés dltimos
periodos objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

Pode ser dispensada a apresentagdo dos documentos referidos na alinea ¢) do ponto 7, desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no proprio requerimento, que retine os referidos requisitos.

A apresentacdo do documento exigido na alinea d) do ponto 7 é dispensada quando o candidato seja trabalhador
da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, reserva-se 1 posto de trabalho a preencher por
candidato com deficiéncia aprovado no presente procedimento. Para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e 0os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selecdo, nos termos do diploma mencionado.

Métodos de selecdo:

8.1.

8.2

8.3

8.4.

8.5

Nos termos dos n.%s 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, n.° 2 do artigo do artigo 16° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, n.° 1 do artigo 5° e n.° 1 do artigo 6.° da Portaria, os métodos de selecéo a aplicar
em regra sdo 0s seguintes:

a) Prova Prética de Conhecimentos (PPC);

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

Para os candidatos que se encontrem nas condicdes referidas no n® 2 do artigo 36.° da LTFP e ndo exercam a
faculdade de opcéo pelos métodos indicados no ponto 8.1, serdo aplicados como métodos de selecdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

A Prova Préatica de Conhecimentos (PPC) visa avaliar 0s conhecimentos profissionais da respetiva area de
atividade e a capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas, terd a duragdo maxima de 60 minutos,
sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracéo até as centésimas

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sisteméatica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Este método é avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

A classificacdo da entrevista profissional de selecdo, resulta da média aritmética simples da avaliagdo obtida na
experiéncia profissional, comunicacdo, relacionamento interpessoal e motivacéo.

A Auvaliacdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jdri, a saber:

a) A habilitagcdo académica (HA);

b) A formacdo profissional (FP);

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar (EP);

d) A avaliagdo do desempenho, respeitante aos trés ultimos periodos objeto de avaliagdo, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
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A avaliacdo curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples dos itens referidos.

9. Ordenagdo final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicdveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte férmula, consoante a origem e/ou opcao do candidato:

a) Naaplicagdo dos métodos de selecao previstos no ponto 8.1:

OF =PPC (70%) + EPS (30%);
b) Na aplicagcdo dos métodos de selecéo previstos no ponto 8.2:
OF = AC (70%) + EPS (30%);

9.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro. Persistindo as situacfes de empate aplicar-se-4 o critério da idade, preferindo-se o candidato
mais jovem.

9.2. A lista de ordenacdo final é unitdria ainda que neste procedimento concursal, lhes seja aplicado diferentes
métodos de selecgéo.

10. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a
9,5 valores num dos métodos de sele¢do néo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por
conseguinte, excluidos da ordenacdo final.

11. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas do jdri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo publicitados na pagina eletronica da Dire¢do Regional de Administracdo Escolar.

12. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dividas sobre a situacdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

13. As falsas declarag@es sdo punidas nos termos da lei.

14. Publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos,
apo6s homologagdo, serd afixada na rececdo da Direcdo Regional de Administracdo Escolar e disponibilizada na
pagina eletronica da Direcdo Regional de Administragdo Escolar - Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informagao referente & sua publicitagéo.

15. Constitui¢do do juri:

Presidente:
- José Nelio Vieira Teixeira - Chefe de Divisdo de Manutencdo da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas.

Vogais efetivos:

- José Miguel da Silva Freitas - Encarregado Operacional da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Emanuel Timoteo Ferreira Aguiar - Coordenador da Dire¢do Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas.

Vogais Suplentes:
- Anabela Correia de Sousa Albano - Técnica Superior da Direcdo Regional de Administragdo Escolar;
- Telmo de Freitas Sousa - Técnico Superior da Direcdo Regional de Administracdo Escolar.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, 7 de dezembro de 2021.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR, Antdnio José de Carvalho Lucas
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Aviso n.° 997/2021

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria de Técnico de Informatica Grau 1 Nivel
1, do mapa de pessoal da Escola Basica dos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos com Pré-escolar de Bartolomeu Perestrelo - Secretaria
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

Nos termos do disposto no artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
Administracdo Regional Autdonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado
com a alinea a) do artigo 9.° e com o n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administracao
Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 6 de dezembro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), concurso externo de
ingresso para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico com vista ao preenchimento de um (1) posto de trabalho da
carreira (ndo revista) de técnico de informatica, da categoria de técnico de informética do grau 1, nivel 1.

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educago, Ciéncia e Tecnologia.

2. O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria de técnico de informética
do grau 1, nivel 1, previsto no Mapa de Pessoal da Escola Basica dos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos com Pré-escolar de
Bartolomeu Perestrelo.

3. Carateristicas do posto de trabalho:

a) Carreira: Carreira (ndo revista) de técnico de informaética;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer correspondente a categoria de Técnico de
Informatica grau 1, nivel 1, carateriza-se pelo exercicio de fun¢des, nos termos do artigo 3.° da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de abril, na &rea Infraestruturas tecnoldgicas

¢) Habilitacdo: Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificacdo
de nivel 111 em &reas de informatica, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de marco;

d) Posicdo remuneratdria: A remuneracdo seré fixada nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de marco.

4. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), adaptada a administracdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Decreto Lei n.° 204/98, de 11
de julho, adaptado a administracdo Regional Auténoma da Madeira através do Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2007/M, de 12 de janeiro; Decreto Lei n.° 97/2001, de 26 de marco, adaptado & Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo regional n.° 1/2003/M, de 24 de fevereiro; Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril; Decreto Lei
n.° 265/88, de 28 de julho, com as altera¢des decorrentes do Decreto Lei n.° 427/89, de 7 de dezembro; Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020,
de 16 de novembro, e demais legislacdo aplicavel, todas na sua redacdo atual.

5. Local de Trabalho: Escola Basica dos 1.2, 2.° e 3.° Ciclos com Pré-escolar de Bartolomeu Perestrelo, sita a Rua
Bartolomeu Perestrelo 3 e 5, 9125-520 Funchal.

6. Prazo de validade: O concurso é valido para o preenchimento de um posto de trabalho e em conformidade com o
disposto na alinea d) do artigo 7.° e no artigo 10.° do Decreto Lei n.° 204/98 de 11 de julho, mantem-se valido para
ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no praxo maximo de 1 ano contado da data de homologacéo da
lista de ordenacdo final do presente procedimento.

7. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que retinam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencgdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou nédo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenbhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e)  Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2. Requisitos especiais: Podem ser admitidos candidatos que, até ao termo do prazo da entrega das candidaturas, estejam
habilitados com curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificagdo de
nivel 111 em &reas de informética.
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Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos pontos 7.1. e 7.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

Né&o sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da Escola Basica
dos 1.2, 2.° e 3.° Ciclos com Pré-escolar de Bartolomeu Perestrelo, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagédo
se publicita o presente procedimento.

Formalizacdo de candidaturas: A apresentacdo da candidatura devera ser efetuada no prazo definido no presente
aviso, exclusivamente através do preenchimento de formulério, cujo acesso se encontra disponivel na pagina
eletrénica desta Direcdo Regional, no endereco https://www.madeira.gov.pt/draescolar através do destaque criado na
pégina inicial com o titulo “Procedimento concursal - Técnico de Informatica - Escola Bésica dos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos
com Pré-escolar de Bartolomeu Perestrelo”. Os candidatos poderéo entregar a candidatura pessoalmente, mediante
recibo na Direcdo Regional de Administracdo Escolar, sita no Edificio Oudinot, 4.° andar, Funchal, de segunda a
sexta-feira, das 09h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h00, ou remeter por correio com aviso de rece¢do, para Direcdo
Regional de Administracdo Escolar, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, até ao Gltimo dia do prazo de
candidatura.

Documentos a juntar & candidatura: Ao formulario de candidatura ao procedimento concursal deveré ser anexado,

obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Copia do Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade;

b) Copia do Certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a apresentacdo
de declaracdo emitida pelo 6rgéo ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes que executa,
devendo ainda a declaracdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliacdo de desempenho respeitante aos trés altimos
periodos objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de ndao avaliagdo em um ou mais periodos.

9.1. Pode ser dispensada a apresentagdo dos documentos referidos no ponto 7.1. desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio formulario, que redne os referidos requisitos.

9.2. Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de sele¢do, nos termos do diploma mencionado.

Métodos de sele¢do:

10.1. Os métodos de selecéo a aplicar em regra sdo 0s seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;
b) Entrevista Profissional de Selecéo.

10.2. Prova Escrita de Conhecimentos Especificos (PECE): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necesséarias ao exercicio da fungdo. E de natureza
tedrica, sob a forma escrita e tem a duragcdo maxima de 60 minutos, sendo classificada de 0 a 20 valores. Durante
a realizacdo da PECE ndo é permitida consulta nem a utilizacdo de teleméveis, computadores portéateis ou
qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado. A prova obedece ao programa de provas de
conhecimentos especificos aprovado por Despacho Conjunto da entdo Secretaria Regional do Plano e
Coordenacdo e Secretaria Regional de Educacdo publicado no JORAM, Il Série, n.° 176, de 10 de setembro de
1999, podendo visar alguns dos temas constantes do programa abaixo enunciado:

- Estrutura Organica da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia;
- Nogdes Gerais sobre a carreira de Técnico de Informatica;

- Privacidade e seguranga informaticas;

- Informética e computadores;

- Técnicas, Metodologias e Linguagens de Programacao;

- Bases de Dados.

Leglsla(;aolBlbllografla recomendada:
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro;
- Decreto-Lei N.° 97/2001 e Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril;
- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 2/2018;
- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 41/2018;
- Regulamento (UE) 2016/679;
- Diretiva (UE) 2°16/1148;
- Emundo Monteiro e Fernando Boavida, Engenharia de Redes Informaticas, FCA,
- Alexandre Pereira e Carlos Poupa, Linguagens Web, Edicdes Silabo;
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- Carlos Jorge Lopes e José Carlos Ramalho, Web Services - Aplicages Distribuidas sobre Protocolos
Internet;
- José Anténio Carrigo, Desenho de Bases de Dados, Centro de Tecnologias de Informacao.

10.3 Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de uma forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Este método de selecéo é avaliado de 0 a 20
valores.

Classificacao final (CF): A classificacdo final dos candidatos que completem o concurso resultara da média aritmética

ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis que sera expressa na escala de 0 a 20

valores e efetuada através da seguinte formula: CF = PECE (70%) + EPS (30%), sendo que: CF - Classificacéo final;

PECE - Prova Escrita de Conhecimentos Especificos; EPS - Entrevista Profissional de Selecdo. A falta de

comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinara a desisténcia do concurso, bem como

serdo excluidos do mesmo os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos da
classificagdo final

Regime de estagio:

12.1.0 estégio para ingresso nas carreiras de informatica tem carater probatdrio e a duracéo de seis meses, nos termos
do dis posto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marcgo e obedece ao disposto no Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de julho, com as alteragdes decorrentes do Decreto Lei n.° 427/89, de 7 de dezembro.

12.2. A frequéncia do estégio é feita através de contrato de trabalho em func¢des pablicas por tempo indeterminado em
periodo experimental.

12.3.A avaliagdo e classificacao final do estagio compete ao jari de estagio que € o mesmo do presente concurso, e
que serdo efetuadas com base:
a) No relatério de estagio a apresentar pelo estagiario;
b) Naavaliacdo de desempenho obtida durante aquele periodo;
¢) Naavaliacdo de a¢des de formacao que eventualmente venham a ter lugar

12.4.A classificagdo final do estagio traduzir-se-a na escala de 0 a 20 valores

12.5 O estagiario aprovado com classificacéo final de estagio ndo inferior a 14 valores, contratado através de contrato
de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, passara a ser remunerado pela categoria de técnico de
informética do grau 1, nivel 1, nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo.

Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, os interessados tém acesso as atas e aos
documentos em que assentam as delibera¢des do jdri, sempre que solicitados.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dlvidas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentagdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei conforme o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-a o disposto nos n.°%s 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho. Os candidatos com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado & RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

Publicitacdo da lista unitaria de classificacdo final dos candidatos: A lista unitaria de classificacdo final dos
candidatos, ap6s homologacédo, seréd afixada em local visivel e publico na Escola Bésica dos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos com
Pré-escolar de Bartolomeu Perestrelo e disponibilizada na pagina eletronica em
https://www.madeira.gov.pt/draescolar /procedimentos concursais, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informacdo referente a sua publicitagdo.

Constituicéo do juri:

Presidente:

Duarte Nuno Ferreira de Gouveia - Vice-Presidente do Conselho Executivo da Escola Béasica dos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos
com Pré-escolar de Bartolomeu Perestrelo.

Vogais Efetivos:

Ana Cristina Teixeira da Silva - Docente do quadro de Escola, da Escola Bésica dos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos com Pré-
escolar de Bartolomeu Perestrelo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;
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- Ema Paula Olim Abreu Figueira - Técnica Superior da Diregdo Regional de Administracdo Escolar.

Vogais Suplentes:

- Marta Maria Abreu Domingos - Coordenadora Técnica da Escola Basica dos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos com Pré-escolar de
Bartolomeu Perestrelo;

- Jorge Paulo Silva Santos Antunes- Docente do quadro de Escola, da Escola Basica dos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos com Pré-
escolar de Bartolomeu Perestrelo.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, 7 de dezembro de 2021.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR, Antdnio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 998/2021

Procedimento concursal para o preenchimento de 2 postos de trabalho na categoria de Técnico de Informatica Grau 1
Nivel 1, do mapa de pessoal da Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos do Canico - Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia

Nos termos do disposto no artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fung¢des Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado
com a alinea a) do artigo 9.° e com 0 n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administracao
Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 6 de dezembro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data da
publicagao do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), concurso externo de
Ingresso para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico com vista ao preenchimento de dois (2) postos de trabalho
da carreira (ndo revista) de técnico de informaética, da categoria de técnico de informatica do grau 1, nivel 1.

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia.

2. O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 2 postos de trabalho na categoria de técnico de informatica
do grau 1, nivel 1, previstos no Mapa de Pessoal da Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos do Canico.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira (ndo revista) de técnico de informatica;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer correspondente & categoria de Técnico de
Informatica grau 1, nivel 1, carateriza-se pelo exercicio de fungdes, nos termos do artigo 3.° da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de abril, na area Infraestruturas tecnolégicas

¢) Habilitacdo: Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificacdo
de givel 111 em areas de informética, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo;

d) Posi¢do remuneratdria: A remuneracdo sera fixada nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de marco.

4. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas (LTFP), adaptada a administracdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Decreto Lei n.° 204/98, de 11
de julho, adaptado a administracdo Regional Auténoma da Madeira através do Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2007/M, de 12 de janeiro; Decreto Lei n.° 97/2001, de 26 de marco, adaptado a Regido Autdnoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo regional n.° 1/2003/M, de 24 de fevereiro; Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril; Decreto Lei
n.° 265/88, de 28 de julho, com as alteracfes decorrentes do Decreto Lei n.° 427/89, de 7 de dezembro; Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020,
de 16 de novembro, e demais legislacdo aplicavel,, todas na sua redacéo atual.

5. Local de Trabalho: Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Canico, sita a Rua Jodo Baptista de Sa, 9125-117 Canico.

6. Prazo de validade: O concurso é valido para o preenchimento de dois postos de trabalho e em conformidade com o
disposto na alinea d) do artigo 7.° e no artigo 10.° do Decreto Lei n.° 204/98 de 11 de julho, mantem-se valido para
ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no praxo maximo de 1 ano, contado da data de homologacdo da
lista de ordenacdo final do presente procedimento.

7. Requisitos de_Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego plblico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relnam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:
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a) Nacio_nelllidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e)  Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

7.2. Requisitos especiais: Podem ser admitidos candidatos que, até ao termo do prazo da entrega das candidaturas,
estejam habilitados com curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de
qualificag8o de nivel 11l em &reas de informética.

7.3. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos pontos 7.1. e 7.2. até a data limite para apresentacao de
candidaturas.

7.4. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da
Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos do Canico, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento.

Formalizacdo de candidaturas: A apresentacdo da candidatura deverd ser efetuada no prazo definido no presente
aviso, exclusivamente através do preenchimento de formulario, cujo acesso se encontra disponivel na pagina
eletronica desta Dire¢do Regional, no endereco https://www.madeira.gov.pt/draescolar através do destaque criado na
pégina inicial com o titulo “Procedimento concursal - Técnico de Informética - Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos do
Cani¢o”. Os candidatos poderdo entregar a candidatura pessoalmente, mediante recibo na Dire¢d0 Regional de
Administracdo Escolar, sita no Edificio Oudinot, 4.° andar, Funchal, de segunda a sexta-feira, das 09h30 as 12h00 e
das 14h30 as 16h00, ou remeter por correio com aviso de rececdo, para Dire¢do Regional de Administracdo Escolar,
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, até ao ultimo dia do prazo de candidatura.

Documentos a juntar a candidatura: Ao formulario de candidatura ao procedimento concursal devera ser anexado,

obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Copia do Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade;

b) Copia do Certificado comprovativo das habilitacdes literarias;

¢) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a apresentacéo
de declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada & data de
abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes que executa,
devendo ainda a declaragdo mencionar o0 posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliacdo de desempenho respeitante aos trés ultimos
periodos objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

9.1. Pode ser dispensada a apresentagdo dos documentos referidos no ponto 7.1. desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio formulario, que retne os referidos requisitos.

9.2. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e 0os meios de comunicacdo/expresséo a utilizar no processo
de sele¢do, nos termos do diploma mencionado.

Métodos de selecdo:

10.1. Os métodos de selecdo a aplicar em regra sao 0s seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;
b) Entrevista Profissional de Selecéo.

10.2. Prova Escrita de Conhecimentos Especificos (PECE): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da funcdo. E de natureza
tedrica, sob a forma escrita e tem a duracdo maxima de 60 minutos, sendo classificada de 0 a 20 valores. Durante
a realizacdo da PECE ndo é permitida consulta nem a utilizacdo de telemdveis, computadores portateis ou
qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado. A prova obedece ao programa de provas de
conhecimentos especificos aprovado por Despacho Conjunto da entdo Secretaria Regional do Plano e
Coordenagdo e Secretaria Regional de Educacao publicado no JORAM, Il Série, n.° 176, de 10 de setembro de
1999, podendo visar alguns dos temas constantes do programa abaixo enunciado:

- Estrutura Organica da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia;
- Nogdes Gerals sobre a carreira de Técnico de Informatica;

- Privacidade e seguranca informaticas;

- Informética e computadores;
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- Técnicas, Metodologias e Linguagens de Programacao;
- Bases de Dados.

Leglslagao/Blbllografla recomendada:
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro;

- Decreto-Lei N.° 97/2001 e Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril;

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 2/2018;

- Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 41/2018;

- Regulamento (UE) 2016/679;

- Diretiva (UE) 2°16/1148;

- Emundo Monteiro e Fernando Boavida, Engenharia de Redes Informaticas, FCA,

- Alexandre Pereira e Carlos Poupa, Linguagens Web, Edicdes Silabo;

- Carlos Jorge Lopes e José Carlos Ramalho, Web Services - AplicacBes Distribuidas sobre Protocolos
Internet;

- José Anténio Carrigo, Desenho de Bases de Dados, Centro de Tecnologias de Informacéo.

10.3 Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de uma forma objetiva e
sistemética, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Este método de selecdo é avaliado de 0 a 20
valores.

Classificacéo final (CF): A classificacéo final dos candidatos que completem o concurso resultard da média aritmética
ponderada das classificacBes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e efetuada através da seguinte formula: CF = PECE (70%) + EPS (30%), sendo que: CF - Classificagdo final;
PECE - Prova Escrita de Conhecimentos Especificos; EPS - Entrevista Profissional de Sele¢do. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do concurso, bem como
serdo excluidos do mesmo os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos da
classificacéo final

Regime de estégio:

12.1.0 estégio para ingresso nas carreiras de informatica tem carater probatério e a duracéo de seis meses, nos termos
do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo e obedece ao disposto no Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de julho, com as alteragdes decorrentes do Decreto Lei n.° 427/89, de 7 de dezembro.

12.2. A frequéncia do estéagio é feita através de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em
periodo experimental.

12.3.A avaliagdo e classificacao final do estagio compete ao jari de estagio que € o0 mesmo do presente concurso, e
que serdo efetuadas com base:
a) No relatério de estagio a apresentar pelo estagiario;
b) Naavaliagdo de desempenho obtida durante aquele periodo;
¢) Naavaliacdo de a¢des de formacao que eventualmente venham a ter lugar

12.4.A classificagdo final do estagio traduzir-se-4 na escala de 0 a 20 valores

12.5 O estagiario aprovado com classificacao final de estagio ndo inferior a 14 valores, contratado através de contrato
de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, passara a ser remunerado pela categoria de técnico de
informatica do grau 1, nivel 1, nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo

Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, os interessados tém acesso as atas e aos
documentos em que assentam as delibera¢des do jari, sempre que solicitados.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de ddvidas sobre a situacdo que descreveram, a
apresentagdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declarag@es sdo punidas nos termos da lei conforme o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-4 o disposto nos n.%s 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho. Os candidatos com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 % tém
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.
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17. Publicitacdo da lista unitaria de classificacdo final dos candidatos: A lista unitaria de classificacdo final dos
candidatos, ap6s homologac&o, serd afixada em local visivel e plblico na Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Canigo
e disponibilizada na pagina eletrénica em https://www.madeira.gov.pt/draescolar /procedimentos concursais, sendo
ainda publicado um aviso no JORAM com informacéo referente a sua publicitagdo.

18. Constituigdo do juri:

Presidente:

- Ricardo Miguel Sa Santos - Vice-Presidente do Conselho Executivo da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Canico.

Vogais Efetivos:

- Miguel Alexandre Diniz - Técnico de Informética Grau 2 Nivel 1, da Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos do Canico,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Tania Raquel Calafatinho Nicolau - Técnica Superior da Direcdo Regional de Administracdo Escolar.

Vogais Suplentes:

- Carlos Jorge Natividade Caires - Vice-Presidente do Conselho Executivo da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do
Canico;

- Maria Lurdes de Caires Luis Ascensdo Gomes - Vice-Presidente do Conselho Executivo da Escola Bésica dos 2.° e
3.2 Ciclos do Canico.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, 7 de dezembro de 2021.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Antdnio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 999/2021

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria de Técnico de Informética Grau 1 Nivel
1, do mapa de pessoal da Escola Basica e Secundaria de Machico - Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Nos termos do disposto no artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado
com a alinea a) do artigo 9.° e com 0 n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administracao
Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 6 de dezembro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), concurso externo de
ingresso para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico com vista ao preenchimento de um (1) posto de trabalho da
carreira (ndo revista) de técnico de informatica, da categoria de técnico de informética do grau 1, nivel 1.

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educago, Ciéncia e Tecnologia.

2. O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria de técnico de informatica
do grau 1, nivel 1, previstos no Mapa de Pessoal da Escola Basica e Secundéria de Machico.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira (ndo revista) de técnico de informatica;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer correspondente & categoria de Técnico de
Informatica grau 1, nivel 1, carateriza-se pelo exercicio de fungdes, nos termos do artigo 3.° da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de abril, na area Infraestruturas tecnolégicas

¢) Habilitacdo: Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificacao
de nivel 111 em &reas de informatica, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de marco;

d) Posicdo remuneratdria: A remuneracdo seré fixada nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de marco.

4. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas (LTFP), adaptada a administracdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Decreto Lei n.° 204/98, de 11
de julho, adaptado a administracdo Regional Autonoma da Madeira através do Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2007/M, de 12 de janeiro; Decreto Lei n.° 97/2001, de 26 de marco, adaptado & Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo regional n.° 1/2003/M, de 24 de fevereiro; Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril; Decreto Lei
n.° 265/88, de 28 de julho, com as alteracfes decorrentes do Decreto Lei n.° 427/89, de 7 de dezembro; Cédigo do
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Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020,
de 16 de novembro, e demais legislacdo aplicavel, todas na sua redacdo atual.

Local de Trabalho: Escola Basica e Secundaria de Machico, sita a Estrada Tristdo Vaz Teixeira n.° 39, Sitio do
Paraiso, 9200-117 Machico.

Prazo de validade: O concurso é valido para o preenchimento de um posto de trabalho e em conformidade com o
disposto na alinea d) do artigo 7.° e no artigo 10.° do Decreto Lei n.° 204/98 de 11 de julho, mantem-se valido para
ocupacéo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no praxo maximo de 1 ano contado da data de homologacdo da
lista de ordenacdo final do presente procedimento.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
pUblico, que retinam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencgdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propbe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatdria.

Requisitos especiais: Podem ser admitidos candidatos que, até ao termo do prazo da entrega das candidaturas, estejam
habilitados com curso tecnologico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificagdo de
nivel 111 em &reas de informatica.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos pontos 7.1. e 7.2. até & data limite para apresentacdo de
candidaturas.

Néo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da Escola Basica
e Secundaria de Machico, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

Formalizacdo de candidaturas: A apresentagdo da candidatura devera ser efetuada no prazo definido no presente
aviso, exclusivamente através do preenchimento de formulario, cujo acesso se encontra disponivel na pégina
eletronica desta Dire¢do Regional, no endereco https://www.madeira.gov.pt/draescolar atraves do destaque criado na
péagina inicial com o titulo “Procedimento concursal - Técnico de Informatica - Escola Basica e Secundéria de
Machico”. Os candidatos poderdo entregar a candidatura pessoalmente, mediante recibo na Dire¢do Regional de
Administracdo Escolar, sita no Edificio Oudinot, 4.° andar, Funchal, de segunda a sexta-feira, das 09h30 as 12h00 e
das 14h30 as 16h00, ou remeter por correio com aviso de rececdo, para Direcdo Regional de Administragdo Escolar,
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, até ao ultimo dia do prazo de candidatura.

Documentos a juntar a candidatura: Ao formulario de candidatura ao procedimento concursal devera ser anexado,

obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Copia do Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade;

b) Copiado Certificado comprovativo das habilitacdes literérias;

¢) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a apresentacéo
de declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fun¢des que executa,
devendo ainda a declaragdo mencionar o0 posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliacdo de desempenho respeitante aos trés Gltimos
periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

9.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos no ponto 7.1. desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio formulario, que retne os referidos requisitos.

9.2. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulério de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de sele¢do, nos termos do diploma mencionado.

Métodos de selegdo:

10.1. Os métodos de selecdo a aplicar em regra sdo 0s seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;
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b) Entrevista Profissional de Selecéo.

10.2. Prova Escrita de Conhecimentos Especificos (PECE): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da funcdo. E de natureza
tedrica, sob a forma escrita e tem a duracdo maxima de 60 minutos, sendo classificada de 0 a 20 valores. Durante
a realizacdo da PECE ndo é permitida consulta nem a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis ou
qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado. A prova obedece ao programa de provas de
conhecimentos especificos aprovado por Despacho Conjunto da entdo Secretaria Regional do Plano e
Coordenagdo e Secretaria Regional de Educacao publicado no JORAM, Il Série, n.° 176, de 10 de setembro de
1999 podendo visar alguns dos temas constantes do programa abaixo enunciado:

Estrutura Organica da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia;
- Nocdes Gerais sobre a carreira de Técnico de Informatica;
- Privacidade e seguranca informaticas;
- Informatica e computadores;
- Técnicas, Metodologias e Linguagens de Programacao;
- Bases de Dados.

Leglslagao/Blbllografla recomendada:
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro;

- Decreto-Lei N.° 97/2001 e Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril;

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 2/2018;

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 41/2018;

- Regulamento (UE) 2016/679;

- Diretiva (UE) 2°16/1148;

- Emundo Monteiro e Fernando Boavida, Engenharia de Redes Informaticas, FCA,

- Alexandre Pereira e Carlos Poupa, Linguagens Web, Edi¢des Silabo;

- Carlos Jorge Lopes e José Carlos Ramalho, Web Services - AplicacBes Distribuidas sobre Protocolos
Internet;

- José Anténio Carrigo, Desenho de Bases de Dados, Centro de Tecnologias de Informagéo.

10.3 Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de uma forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Este método de selegdo é avaliado de 0 a 20
valores.

Classificaco final (CF): A classificacéo final dos candidatos que completem o concurso resultard da média aritmética
ponderada das classificagfes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis que serd expressa na escala de 0 a 20
valores e efetuada através da seguinte formula: CF = PECE (70%) + EPS (30%), sendo que: CF - Classificagdo final;
PECE - Prova Escrita de Conhecimentos Especificos; EPS - Entrevista Profissional de Sele¢do. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinara a desisténcia do concurso, bem como
serdo excluidos do mesmo os candidatos que tenham obtido uma valoracédo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos da
classificacéo final

Regime de estagio:

12.1.0 estégio para ingresso nas carreiras de informatica tem carater probatdério e a duracéo de seis meses, nos termos
do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco e obedece ao disposto no Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de julho, com as alteragdes decorrentes do Decreto Lei n.° 427/89, de 7 de dezembro.

12.2. A frequéncia do estagio é feita através de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em
periodo experimental.

12.3.A avaliacdo e classificacdo final do estagio compete ao juri de estadgio que é 0 mesmo do presente concurso, e
que serdo efetuadas com base:
a) No relatdrio de estagio a apresentar pelo estagiario;
b) Naavaliagdo de desempenho obtida durante aquele periodo;
¢) Naavaliacdo de a¢des de formacao que eventualmente venham a ter lugar

12.4.A classificagdo final do estagio traduzir-se-& na escala de 0 a 20 valores

12.5 O estagiario aprovado com classificacao final de estagio ndo inferior a 14 valores, contratado através de contrato
de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, passara a ser remunerado pela categoria de técnico de
informatica do grau 1, nivel 1, nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo

Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, os interessados tém acesso as atas e aos
documentos em que assentam as deliberagdes do juri, sempre que solicitados.
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14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de ddvidas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

15. As falsas declaragcfes sdo punidas nos termos da lei conforme o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

16. Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-a o disposto nos n.%s 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho. Os candidatos com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém
preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

17. Publicitacdo da lista unitaria de classificacdo final dos candidatos: A lista unitaria de classificacdo final dos
candidatos, ap6s homologacéo, sera afixada em local visivel e publico na Escola Bésica e Secundaria de Machico e
disponibilizada na pagina eletronica em https://www.madeira.gov.pt/draescolar /procedimentos concursais, sendo
ainda publicado um aviso no JORAM com informac&o referente a sua publicitag&o.

18. Constitui¢do do juri:

Presidente:
- José Maria Carvalho Dias - Presidente do Conselho Executivo da Escola Béasica e Secundaria de Machico.

Vogais Efetivos:

- Nadia Filipa Ascensdo Pires Jardim - Técnica Superior da Dire¢do Regional de Administracdo Escolar, que substitui
o0 presidente nas suas faltas e impedimentos;

- José Manuel Santos Pimenta - Vice-Presidente do Conselho Executivo da Escola Bésica e Secundéria de Machico.

Vogais Suplentes:
- Maria Manuela Pacheco de Meireles - Técnica Superior da Escola Basica e Secundaria de Machico;
- José Roberto Calaga dos Santos - Docente do Quadro de Escola da Escola Bésica e Secundéria de Machico.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagéo.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, 7 de dezembro de 2021.

O Diretor Regional de Administracéo Escolar, Antonio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 1000/2021

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria de Técnico de Informética Grau 1 Nivel
1, do mapa de pessoal da Escola Bésica e Secundaria da Ponta do Sol - Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia

Nos termos do disposto no artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado
com a alinea a) do artigo 9.° e com 0 n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administracao
Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 6 de dezembro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis, contados a partir da data da
publicagao do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), concurso externo de
ingresso para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico com vista ao preenchimento de um (1) posto de trabalho da
carreira (ndo revista) de técnico de informatica, da categoria de técnico de informatica do grau 1, nivel 1.

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

2. O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria de técnico de informatica
do grau 1, nivel 1, previstos no Mapa de Pessoal da Escola Basica e Secundaria da Ponta do Sol

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira (ndo revista) de técnico de informatica;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer correspondente a categoria de Técnico de
Informatica grau 1, nivel 1, carateriza-se pelo exercicio de fungdes, nos termos do artigo 3.° da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de abril, na area Infraestruturas tecnolégicas

c) Habilitacdo: Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificacdo
de givel 111 em areas de informatica, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo;
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d) Posicdo remuneratéria: A remuneragdo sera fixada nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de marco.

Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada a administracdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Decreto Lei n.° 204/98, de 11
de julho, adaptado a administracdo Regional Auténoma da Madeira através do Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2007/M, de 12 de janeiro; Decreto Lei n.° 97/2001, de 26 de marco, adaptado a Regido Autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo regional n.° 1/2003/M, de 24 de fevereiro; Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril; Decreto Lei
n.° 265/88, de 28 de julho, com as alteracfes decorrentes do Decreto Lei n.° 427/89, de 7 de dezembro; Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020,
de 16 de novembro, e demais legislacdo aplicavel, todas na sua redacéo atual.

Lolcal de Trabalho: Escola Basica e Secundaria da Ponta do Sol, sita a Estrada do V Centenario, 9360-111 Ponta do
Sol.

Prazo de validade: O concurso é vélido para o preenchimento de um posto de trabalho e em conformidade com o
disposto na alinea d) do artigo 7.° e no artigo 10.° do Decreto Lei n.° 204/98 de 11 de julho, mantem-se valido para
ocupacéo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no praxo maximo de 1 ano contado da data de homologagédo da
lista de ordenacdo final do presente procedimento.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que redinam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencgéo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou nédo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e)  Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

7.2. Requisitos especiais: Podem ser admitidos candidatos que, até ao termo do prazo da entrega das candidaturas,
estejam habilitados com curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de
qualificacdo de nivel 11l em areas de informatica.

7.3. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos pontos 7.1. e 7.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

7.4. Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da
Escola Bésica e Secundéria da Ponta do Sol, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento.

Formalizacdo de candidaturas: A apresentagcdo da candidatura deverd ser efetuada no prazo definido no presente
aviso, exclusivamente através do preenchimento de formulario, cujo acesso se encontra disponivel na pagina
eletrénica desta Dire¢do Regional, no endereco https://www.madeira.gov.pt/draescolar através do destaque criado na
pagina inicial com o titulo “Procedimento concursal - Técnico de Informatica - Escola Bésica e Secundaria da Ponta
do Sol”. Os candidatos poderdo entregar a candidatura pessoalmente, mediante recibo na Direcdo Regional de
Administracdo Escolar, sita no Edificio Oudinot, 4.° andar, Funchal, de segunda a sexta-feira, das 09h30 as 12h00 e
das 14h30 as 16h00, ou remeter por correio com aviso de rece¢do, para Direcdo Regional de Administragdo Escolar,
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, até ao ultimo dia do prazo de candidatura.

Documentos a juntar & candidatura: Ao formulario de candidatura ao procedimento concursal deverd ser anexado,

obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de exclus&o:

a) Copia do Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade;

b) Copia do Certificado comprovativo das habilitacdes literarias;

c) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatoria a apresentagao
de declaragdo emitida pelo 6rgao ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes que executa,
devendo ainda a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratorio em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliacdo de desempenho respeitante aos trés Gltimos
periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de nao avaliagdo em um ou mais periodos.

9.1. Pode ser dispensada a apresentagdo dos documentos referidos no ponto 7.1. desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio formulario, que redne os referidos requisitos.
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9.2. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de sele¢do, nos termos do diploma mencionado.

Métodos de selegao:

10.1. Os métodos de selecdo a aplicar em regra sdo 0s seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;
b) Entrevista Profissional de Selecéo.

10.2. Prova Escrita de Conhecimentos Especificos (PECE): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da funcdo. E de natureza
tedrica, sob a forma escrita e tem a duragcdo maxima de 60 minutos, sendo classificada de 0 a 20 valores. Durante
a realizacdo da PECE nédo é permitida consulta nem a utilizacdo de telemdveis, computadores portéateis ou
qualquer outro aparelho eletronico ou computorizado. A prova obedece ao programa de provas de
conhecimentos especificos aprovado por Despacho Conjunto da entdo Secretaria Regional do Plano e
Coordenagdo e Secretaria Regional de Educacéo publicado no JORAM, Il Série, n.° 176, de 10 de setembro de
1999, podendo visar alguns dos temas constantes do programa abaixo enunciado:

- Estrutura Orgénica da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia;
- Nogdes Gerals sobre a carreira de Técnico de Informatica;

- Privacidade e seguranga informaéticas;

- Informética e computadores;

- Técnicas, Metodologias e Linguagens de Programacéo;

- Bases de Dados.

Legislacdo/Bibliografia recomendada:

11.

12.

Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro;

- Decreto-Lei N.° 97/2001 e Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril;

- Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 2/2018;

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 41/2018;

- Regulamento (UE) 2016/679;

- Diretiva (UE) 2°16/1148;

- Emundo Monteiro e Fernando Boavida, Engenharia de Redes Informaticas, FCA,

- Alexandre Pereira e Carlos Poupa, Linguagens Web, EdicGes Silabo;

- Carlos Jorge Lopes e José Carlos Ramalho, Web Services - Aplica¢es Distribuidas sobre Protocolos
Internet;

- José Anténio Carrigo, Desenho de Bases de Dados, Centro de Tecnologias de Informagéo.

10.3 Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de uma forma objetiva e
sistemética, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Este método de selecdo é avaliado de 0 a 20
valores.

Classificacéo final (CF): A classificacéo final dos candidatos que completem o concurso resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis que serd expressa na escala de 0 a 20
valores e efetuada através da seguinte formula: CF = PECE (70%) + EPS (30%), sendo que: CF - Classificacdo final,
PECE - Prova Escrita de Conhecimentos Especificos; EPS - Entrevista Profissional de Selecdo. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinara a desisténcia do concurso, bem como
serdo excluidos do mesmo os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos da
classificacdo final

Regime de estéagio:

12.1.0 estégio para ingresso nas carreiras de informdtica tem carater probatdrio e a duragdo de seis meses, nos termos
do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco e obedece ao disposto no Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de julho, com as alteragdes decorrentes do Decreto Lei n.° 427/89, de 7 de dezembro.

12.2. A frequéncia do estagio é feita através de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado em
periodo experimental.

12.3.A avaliacdo e classificacdo final do estagio compete ao juri de estagio que é o mesmo do presente concurso, €
que serdo efetuadas com base:
a) No relatério de estagio a apresentar pelo estagiario;
b) Naavaliagdo de desempenho obtida durante aquele periodo;
¢) Naavaliacdo de a¢des de formacao que eventualmente venham a ter lugar

12.4.A classificacdo final do estagio traduzir-se-a na escala de 0 a 20 valores
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12.5 O estagiario aprovado com classificagdo final de estagio ndo inferior a 14 valores, contratado através de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, passara a ser remunerado pela categoria de técnico de
informatica do grau 1, nivel 1, nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo

13. Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, os interessados tém acesso as atas e aos
documentos em que assentam as deliberagdes do jari, sempre que solicitados.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dividas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

15. As falsas declaragcfes sdo punidas nos termos da lei conforme o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

16. Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-4 o disposto nos n.%s 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho. Os candidatos com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém
preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

17. Publicitacdo da lista unitaria de classificacdo final dos candidatos: A lista unitaria de classificacdo final dos
candidatos, ap6s homologacdo, seré afixada em local visivel e publico na Escola Bésica e Secundéria da Ponta do Sol
e disponibilizada na pégina eletrénica em https://www.madeira.gov.pt/draescolar /procedimentos concursais, sendo
ainda publicado um aviso no JORAM com informac&o referente a sua publicitagdo.

18. Constitui¢do do juri:

Presidente:
- Ricardina Estefania Xavier de Andrade - Presidente do Conselho Executivo da Escola Basica e Secundaria da Ponta
do Sol.

Vogais Efetivos:

- Célia Camara Velosa - Técnico de Informatica Grau 2 Nivel 1, da Escola Basica e Secundaria da Ponta do Sol, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Ténia Raquel Calafatinho Nicolau - Técnica Superior da Dire¢do Regional de Administragdo Escolar.

Vogais Suplentes:
- Jodo Carlos Vieira Pestana - Docente da Escola Bésica e Secundaria da Ponta do Sol;
- Jodo José Gongalves - Vice-Presidente do Conselho Executivo da Escola Bésica e Secundaria da Ponta do Sol.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, 7 de dezembro de 2021.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Antdnio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 1001/2021

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria de Técnico de Informéatica Grau 1 Nivel
1, do mapa de pessoal da Escola Béasica e Secundaria com Pré-escolar e Creche do Porto Moniz - Secretaria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

Nos termos do disposto no artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado
com a alinea a) do artigo 9.° e com o n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administracao
Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 6 de dezembro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), concurso externo de
ingresso para constituicao de relacdo juridica de emprego publico com vista ao preenchimento de um (1) posto de trabalho da
carreira (ndo revista) de técnico de informatica, da categoria de técnico de informatica do grau 1, nivel 1.

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.
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2. O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria de técnico de informatica
do grau 1, nivel 1, previstos no Mapa de Pessoal da Escola Béasica e Secundaria com Pré-escolar e Creche do Porto
Moniz.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira (ndo revista) de técnico de informatica;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer correspondente & categoria de Técnico de
Informatica grau 1, nivel 1, carateriza-se pelo exercicio de fun¢des, nos termos do artigo 3.° da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de abril, na area Infraestruturas tecnologicas

c) Habilitagdo: Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificacao
de givel 111 em areas de informatica, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo;

d) Posicdo remuneratdria: A remuneracdo sera fixada nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de marco.

4. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas (LTFP), adaptada a administracdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Decreto Lei n.° 204/98, de 11
de julho, adaptado a administracdo Regional Auténoma da Madeira através do Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2007/M, de 12 de janeiro; Decreto Lei n.° 97/2001, de 26 de marco, adaptado a Regido Autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo regional n.° 1/2003/M, de 24 de fevereiro; Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril; Decreto Lei
n.° 265/88, de 28 de julho, com as alteracdes decorrentes do Decreto Lei n.° 427/89, de 7 de dezembro; Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020,
de 16 de novembro, e demais legislacdo aplicavel, todas na sua redacéo atual.

5. Local de Trabalho: Escola Basica e Secundaria com Pré-escolar e Creche do Porto Moniz, sita ao Sitio da Penedia,
Beco do Pavilhéo - Vila, 9270-040 Porto Moniz.

6. Prazo de validade: O concurso é valido para o preenchimento de um posto de trabalho e em conformidade com o
disposto na alinea d) do artigo 7.° e no artigo 10.° do Decreto Lei n.° 204/98 de 11 de julho, mantem-se valido para
ocupacgdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no praxo maximo de 1 ano contado da data de homologacdo da
lista de ordenacéo final do presente procedimento.

7. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relnam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Na&o inibicdo do exercicio de func¢Bes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e)  Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

7.2. Requisitos especiais: Podem ser admitidos candidatos que, até ao termo do prazo da entrega das candidaturas,
estejam habilitados com curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de
qualificagdo de nivel 11l em &reas de informética.

7.3. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos pontos 7.1. e 7.2. até a data limite para apresentacao de
candidaturas.

7.4. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da
Escola Basica e Secundaria com Pré-escolar e Creche do Porto Moniz, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacéo se publicita o presente procedimento.

8. Formalizacdo de candidaturas: A apresentacdo da candidatura deverd ser efetuada no prazo definido no presente
aviso, exclusivamente através do preenchimento de formulédrio, cujo acesso se encontra disponivel na pagina
eletronica desta Dire¢do Regional, no endereco https://www.madeira.gov.pt/draescolar através do destaque criado na
pagina inicial com o titulo “Procedimento concursal - Técnico de Informatica - Escola Bésica e Secundaria com Pré-
escolar e Creche do Porto Moniz”. Os candidatos poderdo entregar a candidatura pessoalmente, mediante recibo na
Direcdo Regional de Administracdo Escolar, sita no Edificio Oudinot, 4.° andar, Funchal, de segunda a sexta-feira,
das 09h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h00, ou remeter por correio com aviso de rececdo, para Direcdo Regional de
Administracéo Escolar, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, até ao ultimo dia do prazo de candidatura.

9. Documentos a juntar a candidatura: Ao formulario de candidatura ao procedimento concursal devera ser anexado,
obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de exclusgo:
a) Copia do Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade;
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b) Coépiado Certificado comprovativo das habilitacdes literarias;

c) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatoria a apresentagdo
de declaragdo emitida pelo 6rgao ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcdes que executa,
devendo ainda a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliacdo de desempenho respeitante aos trés Gltimos
periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

9.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos no ponto 7.1. desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio formulario, que retne os referidos requisitos.

9.2. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e 0s meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo
de sele¢éo, nos termos do diploma mencionado.

Métodos de selecdo:

10.1. Os métodos de selecdo a aplicar em regra sdo 0s seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;
b) Entrevista Profissional de Selecéo.

10.2. Prova Escrita de Conhecimentos Especificos (PECE): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da funcdo. E de natureza
tedrica, sob a forma escrita e tem a duracdo méxima de 60 minutos, sendo classificada de 0 a 20 valores. Durante
a realizacdo da PECE ndo é permitida consulta nem a utilizacdo de telemdveis, computadores portateis ou
qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado. A prova obedece ao programa de provas de
conhecimentos especificos aprovado por Despacho Conjunto da entdo Secretaria Regional do Plano e
Coordenagdo e Secretaria Regional de Educacéo publicado no JORAM, Il Série, n.° 176, de 10 de setembro de
1999 podendo visar alguns dos temas constantes do programa abaixo enunciado:

Estrutura Organica da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia;
- Nogdes Gerais sobre a carreira de Tecnico de Informatica;
- Privacidade e seguranca informaticas;
- Informatica e computadores;
- Técnicas, Metodologias e Linguagens de Programacéo;
- Bases de Dados.

Leglslagao/Blbllografla recomendada:

Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro;

- Decreto-Lei N.° 97/2001 e Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril;

- Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 2/2018;

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 41/2018;

- Regulamento (UE) 2016/679;

- Diretiva (UE) 2°16/1148;

- Emundo Monteiro e Fernando Boavida, Engenharia de Redes Informaéticas, FCA;

- Alexandre Pereira e Carlos Poupa, Linguagens Web, Edicdes Silabo;

- Carlos Jorge Lopes e José Carlos Ramalho, Web Services - Aplicages Distribuidas sobre Protocolos
Internet;

- José Anténio Carrigo, Desenho de Bases de Dados, Centro de Tecnologias de Informacéo.

10.3 Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de uma forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Este método de selecdo € avaliado de 0 a 20
valores.

Classificacéo final (CF): A classificacéo final dos candidatos que completem o concurso resultard da média aritmética
ponderada das classificacBes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e efetuada através da seguinte formula: CF = PECE (70%) + EPS (30%), sendo que: CF - Classificagao final;
PECE - Prova Escrita de Conhecimentos Especificos; EPS - Entrevista Profissional de Selegdo. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinara a desisténcia do concurso, bem como
serdo excluidos do mesmo os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos da
classificacdo final

Regime de estagio:
12.1.0 estégio para ingresso nas carreiras de informatica tem carater probato6rio e a duracdo de seis meses, nos termos

do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco e obedece ao disposto no Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de julho, com as alteragdes decorrentes do Decreto Lei n.° 427/89, de 7 de dezembro.
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12.2. A frequéncia do estagio é feita através de contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado em
periodo experimental.

12.3.A avaliacdo e classificacdo final do estagio compete ao juri de estagio que é 0 mesmo do presente concurso, e
que serdo efetuadas com base:
a) No relatério de estagio a apresentar pelo estagiario;
b) Na avaliacdo de desempenho obtida durante aquele periodo;
¢) Naavaliacdo de a¢des de formacao que eventualmente venham a ter lugar
12.4.A classificacdo final do estagio traduzir-se-a na escala de 0 a 20 valores

12.5 O estagiario aprovado com classificagdo final de estagio ndo inferior a 14 valores, contratado através de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, passara a ser remunerado pela categoria de técnico de
informatica do grau 1, nivel 1, nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo

13. Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, 0s interessados tém acesso as atas e aos
documentos em que assentam as delibera¢des do jdri, sempre que solicitados.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dividas sobre a situacdo que descreveram, a
apresentagdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

15. As falsas declaragfes sdo punidas nos termos da lei conforme o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

16. Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-4 o disposto nos n.°s 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho. Os candidatos com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

17. Publicitacdo da lista unitiria de classificacdo final dos candidatos: A lista unitaria de classificagdo final dos
candidatos, ap6s homologagdo, serd afixada em local visivel e publico na Escola Bésica e Secundéria com Pré-escolar
e Creche do Porto Moniz e disponibilizada na pagina eletrénica em https://www.madeira.gov.pt/draescolar
/procedimentos concursais, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informagdo referente a sua publicitac&o.

18. Constitui¢do do juri:

Presidente:
- Paula Susana Béto Rodrigues - Adjunta do Diretor da Escola Bésica e Secundaria com Pré-escolar e Creche do Porto
Moniz.

Vogais Efetivos:

- Miguel Marcelino de Barros - Técnico de Informética Grau 2 Nivel 1, da Escola Bésica e Secundaria com Pré-escolar
e Creche do Porto Moniz, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Nadia Filipa Ascensdo Pires Jardim - Técnica Superior da Direcdo Regional de Administracdo Escolar.

Vogais Suplentes:

- Maria Rita da Silva Mendonga - Adjunta do Diretor da Escola Basica e Secundaria com Pré-escolar e Creche do Porto
Moniz;

- Andreia Patricia de Abreu Andrade - Técnica Superior da Escola Bésica e Secundaria com Pré-escolar e Creche do
Porto Moniz.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, 7 de dezembro de 2021.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR, Antdnio José de Carvalho Lucas

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.° 1002/2021

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005,
de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de dezembro; 3 B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de dezembro; 68/2013, de 29 de
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agosto, e, 128/2015, de 3 de setembro, e adaptada & Regido Autdnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de
6 de julho, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, de 7 de dezembro de
2021, se encontra aberto procedimento concursal destinado ao preenchimento de um lugar de cargo de direcdo intermédia de
2.° grau, da Direcdo Regional do Orcamento e Tesouro.

a) Cargo dirigente a prover: Cargo de Direcdo Intermédia de 2.° grau da Divisdo de Controlo da Receita, previsto no
artigo 3.° do Despacho n.° 464/2020, de 26 de novembro.

b) Area de atuagdo: As constantes do n.° 2 do art.° 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e as competéncias previstas no
artigo 3.° do Despacho n.° 464/2020, de 26 de novembro.

c) Area de recrutamento e requisitos legais de provimento: Licenciatura e os constantes do n.°1 do art.° 3.°-A do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M,
de 14 de julho, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, a saber:

i)  Ser trabalhador em fung¢des publicas por tempo indeterminado;
i) Possuir 4 anos de experiéncia profissional em funces, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel licenciatura.

d) Perfil pretendido:

i) Conhecimento e experiéncia na area de atribui¢des da Divisdo de Controlo da Receita, nomeadamente as
previstas no artigo 3.° do Despacho n.° 464/2020, de 26 de novembro.

ii) Capacidade de coordenacéo e lideranca;

i) Orientacdo para a mudanga;

iv) Capacidade de planeamento e orientag&o;

v)  Sentido critico;

vi) Representacdo institucional (capacidade para representar a organizagdo em grupos de trabalho, reunides ou
eventos).

1. Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao presente procedimento concursal é apresentada no prazo maximo de
dez dias contados do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso, através de requerimento dirigido ao Secretério
Regional das Financas.

2. Documentos a juntar ao requerimento:

2.1. O requerimento de admissdo ao procedimento concursal deve ser acompanhado da seguinte documentacéo,

sendo que a falta de qualquer elemento determinara a excluséo:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitacdes literarias;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.°
5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho, e
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, a saber, declaragdo emitida pelo
6rgdo, servico ou entidade onde o trabalhador exerce fungdes, onde conste a natureza do vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, data da sua constituicdo e cargo, carreira ou categoria e
atividade que executa, com indicacdo do tempo de servico prestado na area de licenciatura.

2.2. Os candidatos devem ainda juntar:
a) Documentos comprovativos das a¢Bes de formagdo profissional em que participou, se for o caso;
b) Documentos comprovativos da experiéncia profissional e dos conhecimentos que constituem condicBes
preferenciais para o preenchimento do cargo.

3. Procedimento concursal:
a) Métodos de sele¢do: O método de selecdo a utilizar no presente procedimento é a Entrevista Publica (EP).
b)  Jari do procedimento concursal:

Presidente:
- Dra. Dulce Feliciana Alves Faria VVeloza, Diretora Regional do Or¢amento e Tesouro.

Vogais:

- Dr. Jorge Miguel do Vale Fernandes, Subdiretor Regional do Orcamento e Tesouro, que substitui o presidente do jri
nas suas faltas e impedimentos.

- Dra. Tania Macedo de Oliveira Camacho Fernandes, Diretor de Servicos do SNC-AP e de Prestacdo de Contas, da
Direcdo Regional do Or¢camento e Tesouro.

Vogais suplentes:

- Dra. Ana Paula de Sousa Brazdo, Diretora do Gabinete de Recursos Humanos do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo e dos Assuntos Parlamentares.

- Dr. Hugo Duarte Araujo da Costa, Diretor de Servigos de Estudos e Controlo Orcamental, da Dire¢do Regional do
Orgamento e Tesouro.

Secretaria Regional das Financgas, 7 de dezembro de 2021

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo
Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sdo o0s seguintes:

Umalauda........cccoveee. € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas .€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas ..... .€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. .€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas...... .€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie......cccovvvvvvvverieennnnn € 13,75;
Duas SEries.......ccccevvvvevveenenn € 26,28;
Trés Séries.. . € 31,95;
Completa........ooveeecccninnn, € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 7,31 (IVA incluido)



