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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Aviso n.° 1003/2021

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, na area de Arquitetura, da Direcdo Regional
de Planeamento, Recursos e Infraestruturas — Secretaria Regional de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, aprovado por Despacho do Secretario Regional das Financas,
de 24 de agosto 2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do
segundo semestre do presente ano.

Aviso n.° 1004/2021

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, na area de Engenharia Eletrotécnica, da
Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas — Secretaria Regional
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, aprovado por Despacho do Secretario
Regional das Finangas, de 24 de agosto 2021, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamento do segundo semestre do presente ano.

Aviso n.° 1005/2021
Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, da Direcdo Regional de Administracdo
Escolar — Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de
contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, aprovado por
Despacho do Secretario Regional das Finangas, de 24 de agosto 2021, que aprova o
Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do segundo semestre do presente ano.

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Aviso n.° 1006/2021
Promocéo do trabalhador Duarte Nuno Fernandes Homem da Costa, para a categoria
de Especialista de Informatica do Grau 3, Nivel 1, da carreira (ndo revista) de
Especialista de Informatica, na sequéncia do concurso interno de acesso limitado para
ocupagdo de um posto de trabalho, com efeitos a data do despacho de autorizagdo da
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, de 16 de dezembro de 2021.

Aviso n.° 1007/2021
Promocdo do trabalhador Xavier Gongalves Nunes, para a categoria de Especialista
de Informatica do Grau 2, Nivel 1, da carreira (ndo revista) de Especialista de
Informatica, na sequéncia de concurso interno de acesso limitado para ocupagdo de
um posto de trabalho, com efeitos a data do despacho de autorizacdo da Secretaria
Regional de Inclusdo Social e Cidadania, de 16 de dezembro de 2021.
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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR
Aviso n.° 1003/2021

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, na area de Arquitetura, da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas - Secretaria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado,
aprovado por Despacho do Secretario Regional das Finangas, de 24 de agosto 2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado
de Recrutamento do segundo semestre do presente ano.

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° e ss do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), alterada pelas Leis n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28/12, 25/2017, de 30 de maio, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, 6/2019, de 14 de janeiro, 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a administracdo regional autdnoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, na sequéncia do Despacho
de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, de 24/08/2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos do segundo semestre do presente ano no respetivo Anexo, é aprovado o recrutamento de um posto de trabalho
correspondente a carreira/categoria de Técnico Superior da &rea de arquitetura, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de 6 de dezembro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a
contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico, ha modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de Técnico
Superior (&rea de Arquitetura), previsto no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas,
com as atribuigdes e competéncias previstas no Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2020/M, de 5 de marco, na Portaria
n.° 85/2020, de 20 de marco e no Despacho n.° 108/2020, de 26 de marco.

3. Carateristicas do posto de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente & categoria de técnico superior, tal como
descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica, e ainda o exercicio de
funcOes inerentes a carreira/categoria de técnico superior para a area de arquitetura. Designadamente:

Integrar a Divisdo de Planeamento e Apoio & Rede de Infraestruturas no apoio técnico a realizacdo de projetos de
arquitectura (particulares e publicos), no acompanhamento das intervences a realizar em Creches, Jardins de Infancia,
Escolas Basicas e Secundérias, Escolas Profissionais e Centros de Juventude. E ainda na coordenacdo dos Processos
Candidatura a Apoios Financeiros ao investimento a conceder a investimentos privados da Regido, com emissdo de pareceres
técnicos e orientacdo dos processos.

Dar seguimento aos pedidos provenientes das escolas no que respeita a necessidades de intervencdo/obras/equipamentos
resolucdo de patologias e demais solicitacBes que sdo acompanhadas, encaminhadas e avaliadas pela SRE-DRPRI.

c) Habilitacdo e area de formagéo académica: Licenciatura em Arquitetura;

d) Posigdo remuneratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas no artigo
49.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.% 15/2021/M, de 30 de junho, tendo por base, a 2.2 posicdo e o nivel 15 da carreira de técnico superior, prevista no anexo Il
do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e na tabela remunerat6ria Gnica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

4. Local de trabalho: O local de trabalho do posto de trabalho é na Dire¢do Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas.

5. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, e
que relinam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencgdo internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
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5.2. Requisitos especiais: o referido na alinea c) do ponto 3, ou seja, possuir Licenciatura em Arquitetura.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1. e 5.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

5.4. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publica o presente
procedimento.

6. Formalizacdo da candidatura:

A candidatura deve ser formalizada, obrigatoriamente, através do formulario de candidatura, ao procedimento concursal
que se encontra disponivel no Nucleo de Recursos Humanos dos Servicos e Escolas da Direcdo Regional de Administracéo
Escolar sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal ou ser descarregado na pagina
eletrénica desta Dire¢do Regional em www.madeira.gov.pt/draescolar, na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego Publico da
Regido Auténoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.ptHome/Ofertas/fp, podendo ainda ser obtido em papel nas
instalacdes da Dire¢do Regional de Administracdo Escolar, sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-
901 Funchal, de segunda a sexta feira, das 09h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h00.

6.1. O formulario, devidamente assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento
concursal, é dirigido ao Diretor Regional de Administracdo Escolar e € entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagcbes da Direcdo Regional de Administracdo Escolar - Secretaria Regional de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, de segunda a sexta
feira, das 09h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h00.

b) Remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para Dire¢do Regional de
Administracdo Escolar - Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal.

6.2. N&o sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

7. Documentos a juntar a candidatura: O formulério de candidatura ao procedimento concursal deve ser acompanhado
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

b dCurriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados;

c¢) Documentos comprovativos de que relinem os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), ¢), d) e €) do
ponto 5.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a apresentagdo de
declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada & data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcBes que executa, devendo ainda a declaracéo
mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliagdo de desempenho respeitante aos trés Ultimos periodos objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

7.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos no ponto 5.1, desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio requerimento, que redne os referidos requisitos.

7.2. A apresentacdo do documento exigido na alinea d) do ponto 7. é dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Direcéo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas.

8. Métodos de selecéo:

8.1. Os métodos de selecdo a aplicar em regra sdo 0s seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
b) Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS).

8.2 Aos candidatos que se encontrem nas condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do trabalho em Fungdes
Publicas serdo aplicados:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS).

8.3 A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) tenciona avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das funcbes correspondentes a caracterizacdo do posto de
trabalho a ocupar.

A prova de conhecimentos, sera de natureza tedrica e de realizagdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita,
sem possibilidade de consulta e tera a duragdo maxima de 90 minutos, visando avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcéo, e incidira sobre assuntos
de natureza técnica genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, expressa numa escala até 20
valores, sendo a valoragédo considerada até as centésimas e versara sobre as seguintes matérias:
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Caréter geral:

a) Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) Cédigo de Procedimento Administrativo - aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

c) Leis Orgénicas da Secretaria Regional de Educacdo e da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas, devendo ser consideradas todas as atualizacdes e alteracbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislacédo indicada no presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos.

’ - ; Organica da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia: Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2020/M,
e 9 de janeiro;

- Orgénica da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas: Decreto Regulamentar Regional
n.° 18/2020/M, de 5 de marco; estrutura nuclear da Direcdo Regional de Educacdo - Portaria n.° 85/2020, de 20 de marco,
alterada pela Portaria n.° 345/2021, de 24 de junho; estrutura flexivel da Direcdo Regional de Educagdo - Despacho
n.° 108/2020, de 23 de marco, alterado pelo Despacho n.° 237/2021, de 30 de junho.

Carater especifico:

Temas

a) Planeamento da Rede Escolar;

b) RegulamentacGes a implementar em edificios que compdem a rede escolar e infraestruturas desportivas e Centros de
Juventude;

c) Manutencdo e funcionamento dos edificios publicos.

Legislacéo

a) Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas - aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracdo de Retificacdo n. 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de Dezembro, 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de Maio, 70/2017, de 14 de Agosto, 73/2017, de 16 de Agosto,
49/2018,de 14 de Agosto, 71/2018, de 31 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janeiro e parcialmente aditada
pelas referidas Lei n.°84/2015, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 71/2018, de 31 de Dezembro e pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janeiro e parcialmente revogada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 25/2017 , de
30 de maio e 71/2018, de 31 de Dezembro;

b) Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declara¢bes de Retificacdo
n.°s 21/2009, de 18 de Marco, 38/2012, de 23 de Julho, n.° 28/2017 de 2 de Outubro, alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14
de Setembro, 53/2011, de 14 de Outubro, 23/2012, de 25 de Junho, 47/2012, de 29 de Agosto, 11/2013, de 28 de Janeiro,
69/2013, de 30 de Agosto, 27/2014, de 8 de Maio, 55/2014, de 25 de Agosto, 28/2015 de 14 de Abril, 120/2015, de 1 de
Setembro, 8/2016, de 1 de Abril, 28/2016, de 23 de Agosto, 42/2016, de 28 de Dezembro, 73/2017, de 16 de Agosto, com
inicio de vigéncia a 1 de Outubro de 2017, 14/2018, de 19 de Marco, aditado pelas Leis n° 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 14/2018, de 19 de marco, e parcialmente revogada pelas Leis n°s 23/2012, de 25 de junho e
69/2013, de 30 de agosto.

c) Portaria n.° 127/2006 de 19 de outubro, regulamenta as condicfes de instalacdo e funcionamento das creches, jardins
de infancia, infantarios e unidades de educacdo Pré-escolar da regido, alterada pela portaria n.° 261/2016, de 8 de julho;

d) Portaria n.° 476/2020 de 4 de setembro, alterada pela Portaria n.° 103/2011, de 18 de agosto que define as regras para
a atribuicdo de Apoio Financeiro as entidades privadas que desenvolvem a sua atividade ao nivel das valéncias de creche e
jardim-de-infancia, assim como 0 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;

e) Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto: normas, técnicas sobre acessibilidades em espagos, equipamentos e
edificios pablicos - revogou o Decreto-Lei n.° 123/1997, de 22 de maio;

f)  Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro: medidas de autoprotecédo e seguranga;

g) Decreto-Lei n.° 150/2012, de 12 de julho: procede a terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de janeiro, que
estabelece o regime de criacdo, organizagdo e funcionamento de escolas e cursos profissionais no ambito do ensino néo
superior;

h)  Decreto-Lei n.° 123/97 de 22 de maio: torna obrigatéria a adogdo de um conjunto de normas técnicas bésicas de
eliminagdo de barreiras arquitetdnicas em edificios puablicos, equipamentos coletivos e via publica para melhoria da
acessibilidade de pessoas com mobilidade condicionada;

i)  Decreto-Lei n.° 119/2009 de 19 de maio: procede a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 379/97, de 27 de dezembro,
que aprova o regulamento que estabelece as condi¢cdes de seguranga a observar na localizacdo, implantacdo, concecdo e
organizagdo funcional dos espagos de jogo e recreio, respetivo equipamento de superficie;

j)  Portaria n.° 127-A/2007 de 25 de janeiro: estabelece o ajustamento anual da rede escolar com a consequente criagéo,
exting¢do e transformacdo de escolas;

k) Decreto Legislativo Regional n.° 16/2006/M de 2 de maio: aprova o estatuto das creches e dos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar da regido Autbnoma da Madeira;

)  Decreto Legislativo Regional n.° 11/2010/M de 25 de junho: adapta a Regido Auténoma da Madeira o Decreto-Lei
n.° 220/2008/M, de 12 de novembro, que estabelece o regime juridico da seguranca contra incéndios em edificios.

8.4. Avaliacdo Curricular (AC): tem como objetivo analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente as habilitagdes académicas. A formagdo profissional,
experiéncia profissional e avaliacdo de desempenho obtida, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas.

8.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.



1010 .
21 de dezembro de 2021 N{imero 231 S-5

9. Ordenacdo final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou opg¢do do candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 8.1:
OF = PEC (70%) + EPS (30%)
OF = AC (70%) + EPS (30%)

9.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.
Persistindo as situacdes de empate aplicar-se-a o critério da idade, preferindo-se o candidato mais jovem.

10. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo determinara a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de sele¢do ndo lhes sendo aplicado o método de sele¢do seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagéo final.

11. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, as atas do jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacao de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitados na pagina
eletronica da Dire¢do Regional de Administragdo Escolar.

12. Assiste ao jUri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dividas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentagdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

13. As falsas declarages séo punidas nos termos da lei.

14. Publicitaco da lista unitéaria de ordenacéo final dos candidatos: A lista unitéaria de ordenacéo final dos candidatos, apds
homologacdo, sera afixada na rececdo da Direcdo Regional de Administragdo Escolar e disponibilizada na pagina eletrdnica
da Diregdo Regional de Administragdo Escolar - Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, sendo ainda
publicado um aviso no JORAM com informacéo referente a sua publicitacéo.

15. Constitui¢do do juri:

Presidente:

- Dr. Ricardo Jorge Gouveia Correia - Diretor de Servigos de Apoio Juridico - Financeiro da Direcdo Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas.

Vogais efetivos:

- Dr.2 Maria Isabel Mendes Teixeira - Chefe de Divisdo de Planeamento e Apoio a Rede de Infraestruturas da Direcgao
Regional de Planeamento Recursos e Infraestruturas;

- Dr. Carlo Indcio de Aguiar - Chefe de Divisdo de Mobilidrio da Direcdo Regional de Planeamento Recursos e
Infraestruturas.

Vogais suplentes:

- Dr. Telmo de Freitas Sousa - Técnico Superior da Dire¢do Regional de Administragdo Escolar;

- Dr.2 Anabela Correia Sousa Albano - Técnica Superior da Direcdo Regional de Administracdo Escolar.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacéo.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, 7 de dezembro de 2021.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR, Antdnio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 1004/2021

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, na area de Engenharia Eletrotécnica, da Dire¢do Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas - Secretaria
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, aprovado por Despacho do Secretdrio Regional das Financas, de 24 de agosto 2021, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamento do segundo semestre do presente ano.

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° e ss do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), alterada pelas Leis n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28/12, 25/2017, de 30 de maio, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, 6/2019, de 14 de janeiro, 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a administragdo regional autbnoma da Madeira pelo
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Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, na sequéncia do Despacho
de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, de 24/08/2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos do segundo semestre do presente ano no respetivo Anexo, é aprovado o recrutamento de um posto de trabalho
correspondente a carreira/categoria de Técnico Superior da area de Engenharia, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de 6 de dezembro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para constituicao de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de Técnico
Superior (&rea de Engenharia), previsto no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas,
com as atribuigdes e competéncias previstas no Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2020/M, de 5 de marco, na Portaria
n.° 85/2020, de 20 de marco e no Despacho n.° 108/2020, de 26 de marco.

3. Carateristicas do posto de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior;

b) Atribui¢do, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente & categoria de técnico superior, tal como
descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publica, e ainda o exercicio de
fungdes inerentes a carreira/categoria de técnico superior para a &rea de Engenharia. Designadamente:

Colaborar na Divisdo responséavel pela sua rea de intervencdo, designadamente, acompanhar e dar apoio no controlo da
execucao de contratos de manutengdo de equipamentos e de intervencdes de beneficiacdo de instalagfes técnicas: sistemas de
iluminacdo de naves de piscinas e pavilhGes e de campos de futebol, marcadores, de elevadores, sistemas de intrusdo e detecéo
de incéndios e controlo de acessos e de desenfumagem, gestdo técnica centralizada de AVAC e AQS, instalagdes elétricas em
geral, baterias de condensadores, grupos geradores de emergéncia, sistemas de bombagem de &gua potavel, rega e tratamento
de piscinas, sistemas de automacao e controlo, entre outros. Emitir pareceres técnicos na sua area de competéncia. Manter
atualizados os mapas de controlo de equipamentos e de sistemas sob a tutela da SRE-DRPRI.

c) Habilitacdo e &rea de formacdo académica: Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica, sendo exigido o nivel
habilitacional correspondente a: Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica (excluindo os ramos da Eletronica e/ou de
computadores), Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica - Sistemas elétricos de energia ou Licenciatura em Engenharia
Eletrotécnica e de Computadores num dos seguintes ramos:

- Ramo de energia e/ou sistemas de potencia;

- Ramo de mobilidade elétrica e energias renovaveis;

- Ramo de energia e/ou automac&o.

d) Posigdo remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas no artigo
49.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 15/2021/M, de 30 de junho, tendo por base, a 2.2 posi¢do e o nivel 15 da carreira de técnico superior, prevista no anexo Il
go g)egrego Regglamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e na tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,

e 31 de dezembro.

4. Local de trabalho: O local de trabalho do posto de trabalho é na Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas.

5. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, e
que renam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencdo Internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico Indispensaveis ao exercicio das funcgdes;

e) Cumprimento das leis de vacina¢do obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: o referido na alinea c) do ponto 3, ou seja, possuir Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica
(excluindo os ramos da Eletronica e/ou de computadores), Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica - Sistemas elétricos de
energia ou Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores num dos seguintes ramos:

- Ramo de energia e/ou sistemas de potencia;

- Ramo de mobilidade elétrica e energias renovaveis;

- Ramo de energia e/ou automacéo.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1. e 5.2. até a data limite para apresentagcdo de
candidaturas.

5.4. Néo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publica o presente
procedimento.
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6. Formalizacdo da candidatura:

A candidatura deve ser formalizada, obrigatoriamente, através do formulario de candidatura, ao procedimento concursal
que se encontra disponivel no Nlcleo de Recursos Humanos dos Servicos e Escolas da Direcdo Regional de Administracao
Escolar sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal ou ser descarregado na pagina
eletronica desta Direcdo Regional em www.madeira.gov.pt/draescolar, na pagina eletronica da Bolsa de Emprego Publico da
Regido Auténoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.ptHome/Ofertas/fp, podendo ainda ser obtido em papel nas
instalagOes da Direcdo Regional de Administracdo Escolar, sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-
901 Funchal, de segunda a sexta feira, das 09h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h00.

6.1. O formuléario, devidamente assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento
concursal, é dirigido ao Diretor Regional de Administracdo Escolar e é entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalacbes da Direcdo Regional de Administracdo Escolar - Secretaria Regional de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia, sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, de segunda a sexta
feira, das 09n30 as 12h00 e das 14h30 as 16h00.

b) Remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para Direcdo Regional de
Administracdo Escolar - Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal.

6.2. N&do sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

7. Documentos a juntar a candidatura: O formulério de candidatura ao procedimento concursal deve ser acompanhado
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocdpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitacGes literérias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados;

c) Documentos comprovativos de que rednem os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), ¢), d) e €) do
ponto 5.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, € ainda obrigatéria a apresentacdo de
declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada & data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungBes que executa, devendo ainda a declaracéo
mencionar o posicionamento remuneratorio em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliagdo de desempenho respeitante aos trés Gltimos periodos objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou, sendo 0 caso, a indica¢do dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

7.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos no ponto 5.1, desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no proprio requerimento, que redne os referidos requisitos.

7.2. A apresentacdo do documento exigido na alinea d) do ponto 7. é dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas.

8. Métodos de selecéo:

8.1. Os métodos de selecdo a aplicar em regra sdo 0s seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

8.2 Aos candidatos que se encontrem nas condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do trabalho em Func¢des
Publicas serdo aplicados:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

8.3 A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) pretende avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necesséarias ao exercicio das funcdes correspondentes a caracterizacdo do posto de
trabalho a ocupar.

A prova de conhecimentos, serd de natureza tedrica e de realizacdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita,
sem possibilidade de consulta e tera a duracdo méxima de 120 minutos, visando avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da func¢do, e incidira sobre assuntos
de natureza técnica genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, expressa numa escala até 20
valores, sendo a valoracdo considerada até as centésimas e versara sobre as seguintes matérias:

Carater geral:

a) Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) Cddigo de Procedimento Administrativo - aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

c) Leis Orgénicas da Secretaria Regional de Educacdo e da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas, devendo ser consideradas todas as atualizagOes e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislacdo indicada no presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos.
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- Orgénica da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia: Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2020/M,
de 9 de janeiro;

- Orgénica da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas: Decreto Regulamentar Regional
n.° 18/2020/M, de 5 de marco; estrutura nuclear da Direcdo Regional de Educagdo - Portaria n.° 85/2020, de 20 de marco,
alterada pela Portaria n.° 345/2021, de 24 de junho; estrutura flexivel da Direcdo Regional de Educacdo - Despacho
n.° 108/2020, de 23 de margo, alterado pelo Despacho n.° 237/2021, de 30 de junho.

Caréter especifico:

Temas

a) Regime do trabalho em fungdes publicas;

b)  Seguranca Contra Incéndios em Edificios (RT-SCIE);
c) Instalagbes Elétricas de Baixa Tensdo (RTIEBT).

Legislacdo:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracdo de Retificacdo n. 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de Dezembro, 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de Maio, 70/2017, de 14 de Agosto, 73/2017, de 16 de Agosto,
49/2018,de 14 de Agosto, 71/2018, de 31 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janeiro e parcialmente aditada
pelas referidas Lei n.°84/2015, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 71/2018, de 31 de Dezembro e pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janeiro e parcialmente revogada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 25/2017 , de
30 de maio e 71/2018, de 31 de Dezembro;

b) Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas DeclaracGes de Retificacdo
n.%s 21/2009, de 18 de Margo, 38/2012, de 23 de Julho, n.° 28/2017 de 2 de Outubro, alterado pelas Leis n.%s 105/2009, de 14
de Setembro, 53/2011, de 14 de Outubro, 23/2012, de 25 de Junho, 47/2012, de 29 de Agosto, 11/2013, de 28 de Janeiro,
69/2013, de 30 de Agosto, 27/2014, de 8 de Maio, 55/2014, de 25 de Agosto, 28/2015 de 14 de Abril, 120/2015, de 1 de
Setembro, 8/2016, de 1 de Abril, 28/2016, de 23 de Agosto, 42/2016, de 28 de Dezembro, 73/2017, de 16 de Agosto, com
inicio de vigéncia a 1 de Outubro de 2017, 14/2018, de 19 de Marco, aditado pelas Leis n° 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 14/2018, de 19 de marco, e parcialmente revogada pelas Leis n°s 23/2012, de 25 de junho e
69/2013, de 30 de agosto.

c) Portaria n.°1532/2008, de 29 de dezembro, na redacdo dada pela Portaria n.° 135/2020, de 02 de junho -
Regulamento Técnico de Seguranga Contra Incéndio em Edificios;

d) Portaria n.° 949-A/2006, de 11 de setembro, alterada pela Portaria n.° 252/2015 de 19 de agosto - Regras técnicas das
instalacOes Elétricas de Baixa Tenséo;

e) Decreto Legislativo Regional n.° 11/2010/M de 25 de junho: adapta a Regido Auténoma da Madeira o Decreto-Lei
n.% 220/2008/M, de 12 de novembro, que estabelece o regime juridico da seguranga contra incéndios em edificios.

8.4. Avaliacdo Curricular (AC): tem como objetivo analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente as habilitagbes académicas. A formacgdo profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho obtida, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas.

8.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

9. Ordenacdo final (OF): A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento resultar4 da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou op¢éo do candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de sele¢do previstos no ponto 8.1:
OF = PEC (70%) + EPS (30%)
OF = AC (70%) + EPS (30%)

9.1. Em caso de igualdade de valoragéo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.
Persistindo as situacdes de empate aplicar-se-a o critério da idade, preferindo-se o candidato mais jovem.

10. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selecdo ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagdo final.

11. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n. 12-A/2021, de 11 de janeiro, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo publicitados na pagina
eletrénica da Direcdo Regional de Administragdo Escolar.
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12. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de ddvidas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaracées.

13. As falsas declaragfes sdo punidas nos termos da lei.

14. Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos: A lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos, ap6s
homologacdo, sera afixada na rececdo da Diregcdo Regional de Administracdo Escolar e disponibilizada na pagina eletrénica
da Direcdo Regional de Administracdo Escolar - Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, sendo ainda
publicado um aviso no JORAM com informacéo referente a sua publicitacéo.

15. Constituigdo do juri:

Presidente:

- Bruno Gongalves Rebolo - Chefe de Divisdo de Manutencdo de Equipamentos da Direcdo Regional de Planeamento,
Recursos e Infraestruturas

Vogais efetivos:

- Ricardo Jorge Gouveia Correia - Diretor de Servigos de Apoio Juridico da Dire¢do Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas.

- Alexandra Manuela Brazdo Andrade Silva - Diretora de Servigos de Apoio Financeiro da Direcdo Regional de
Planeamento Recursos e Infraestruturas;

Vogais suplentes:
- Telmo de Freitas Sousa - Técnico Superior da Direcdo Regional de Administracdo Escolar;
- Anabela Correia Sousa Albano - Técnica Superior da Direcdo Regional de Administra¢do Escolar.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagé&o.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, 7 de dezembro de 2021.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR, Antdnio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 1005/2021

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, da Direcdo Regional de Administracdo Escolar - Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na
modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, aprovado por Despacho do Secretério
Regional das Financas, de 24 de agosto 2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do segundo
semestre do presente ano.

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° e ss do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), alterada pelas Leis n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28/12, 25/2017, de 30 de maio, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, 6/2019, de 14 de janeiro, 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a administracdo regional autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, na sequéncia do Despacho
de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, de 24/08/2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos do segundo semestre do presente ano no respetivo Anexo, é aprovado o recrutamento de um posto de trabalho
correspondente a carreira/categoria de Técnico Superior da area de Gestdo e Administracdo Publica/Gestdo de Recursos
Humanos por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de 6 de dezembro de
2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias (teis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de Técnico
Superior (area de Gestdo e Administracdo Publica/Gestdo de Recursos Humanos), previsto no Mapa de Pessoal da Dire¢do
Regional de Administracdo Escolar.

3. Carateristicas do posto de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a categoria de técnico superior, tal como
descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, e ainda o exercicio de
fungdes inerentes a carreira/categoria de técnico superior para a area de Gestdo e Administracdo Publica/Gestdo de Recursos
Humanos, designadamente:
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- Apoiar a unidade organica nuclear com atribui¢fes na area de gestdo de recursos humanos ndo docentes;

- Acompanhar e propor medidas de melhoria no ambito da gestdo dos recursos humanos ndo docentes;

- Acompanhar a execucdo dos diversos instrumentos de gestdo da DRAE e respetiva atualizacdo e divulgacéo;

- Emiss8o de pareceres e informagdes no &mbito da gestdo dos recursos humanos ndo docentes;

- Propor e definir procedimentos de controlo interno em matéria de recursos humanos ndo docentes da DRAE;

- Instruir e acompanhar os procedimentos necessarios ao recrutamento e selecéo de trabalhadores néo docentes;

- Coordenar o secretariado dos Juris de procedimentos concursais promovidos pela DRAE;

- Acompanhar a aplicacdo do regime de vinculos, carreiras e remuneracdes;

- Acompanhar e monitorizar a aplicacdo do sistema de avaliagdo do desempenho- SIADAP RAM,;

- Colaborar na elaboracdo dos Mapas de Pessoal e propor a respetiva atualizagdo anual;

- Colaborar no levantamento anual de necessidades de trabalhadores ndo docentes e na elaboragcdo do orcamento das
despesas com pessoal;

- Elaborar os mapas e os relatorios de analise de apoio a gestdo de recursos humanos ndo docentes da DRAE;

- Realizar estudos tendentes a aplicacdo da legislacdo inerente as carreiras gerais, especiais e subsistentes da administracdo
publica.

c) Habilitacdo e &rea de formacdo academica: Licenciatura em Gestdo e Administracdo Publica/Gestdo de Recursos
Humanos;

d) Posigdo remuneratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas no artigo
49.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.% 15/2021/M, de 30 de junho, tendo por base, a 2.2 posicéo e o nivel 15 da carreira de técnico superior, prevista no anexo Il
do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e na tabela remuneratdria Gnica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 10/2021, de 01 de fevereiro.

4. Local de trabalho: O local de trabalho do posto de trabalho é na Direcdo Regional de Administracdo Escolar.

5. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, e
que relnam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencdo internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propfe desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: o referido na alinea c) do ponto 3, ou seja, possuir Licenciatura em Gestdo e Administragdo
Publica/Gestdo de Recursos Humanos.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1. e 5.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

5.4. Néo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Administracdo Escolar idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacédo se publica o presente procedimento.

6. Formalizacédo da candidatura:

A candidatura deve ser formalizada, obrigatoriamente, através do formulario de candidatura, ao procedimento concursal
que se encontra disponivel no Nucleo de Recursos Humanos dos Servicos e Escolas da Direcdo Regional de Administracao
Escolar sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, de 2.2 a 6.2 das 09H30 as 12HO00 e das
14H30 as 16H00, ou ser descarregado na pagina eletronica desta Direcdo Regional em www.madeira.gov.pt/draescolar, ou na
pégina eletrénica da Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira em

https://bep.madeira.gov.ptHome/Ofertas/fp.

6.1. O formulério, devidamente assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento
concursal, é dirigido ao Diretor Regional de Administracdo Escolar e é entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalacbes da Direcdo Regional de Administracdo Escolar - Secretaria Regional de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia, sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, de 2.2 a 6.2 das 09H30
as 12H00 e das 14H30 as 16H00.

b) Remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para Direcdo Regional de
Administracdo Escolar - Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal.

6.2. N&do sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
7. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser acompanhado

obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:
a) Fotocdpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagGes literarias;
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~b) é:urriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados;

c) Documentos comprovativos de que reinem os requisitos gerais de admissao constantes das alineas a), b), c), d) e e) do
ponto 5.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a apresentacdo de
declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funces que executa, devendo ainda a declaracéo
mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliacdo de desempenho respeitante aos trés Gltimos periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou, sendo 0 caso, a indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

7.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos no ponto 5.1, desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio requerimento, que retne os referidos requisitos.

7.2. A apresentacdo do documento exigido na alinea d) do ponto 7. é dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Direcdo Regional de Administracéo Escolar.

8. Métodos de selecdo:

8.1. Os métodos de selecdo a aplicar em regra séo 0s seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
b) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

8.2 Aos candidatos que se encontrem nas condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do trabalho em Func¢des
Publicas serdo aplicados:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

8.3 A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) tenciona avaliar 0os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessérias ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizacdo do posto de
trabalho a ocupar.

A prova de conhecimentos, sera de natureza tedrica e de realiza¢do individual, em suporte de papel e sob a forma escrita,
sem possibilidade de consulta e terd a duracdo méxima de 60 minutos, visando avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcéo, e incidira sobre assuntos
de natureza técnica genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, expressa huma escala até 20
valores, sendo a valoracdo considerada até as centésimas e versara sobre as seguintes materias:

Caréter geral:

a) Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) Cddigo de Procedimento Administrativo - aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, alterado pela Lei
n.2 72/2020, de 16 de novembro;

c) Leis Orgénicas da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e da Dire¢do Regional de Administracdo
Escolar, devendo ser consideradas todas as atualizagBes e alterages que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo
indicada no presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos.

- Orgénica da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia: Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2020/M,
de 9 de janeiro;

- Orgénica da Dire¢do Regional de Administracdo Escolar: Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2020/M, de 6 de
marco; estrutura nuclear da Dire¢do Regional de Administracdo Escolar - Portaria n.° 111/2020, de 02 de abril, estrutura
flexivel da Direcdo Regional de Administracao Escolar - Despacho n.? 135/2020, de 06 de abril.

- Caréter especifico:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de Dezembro, 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de Maio, 70/2017, de 14 de Agosto, 73/2017, de 16 de Agosto,
49/2018,de 14 de Agosto, 71/2018, de 31 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janeiro e parcialmente aditada
pelas referidas Lei n.°84/2015, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 71/2018, de 31 de Dezembro e pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janeiro e parcialmente revogada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 25/2017 , de
30 de maio e 71/2018, de 31 de Dezembro:

b) Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto - adapta a administracdo regional auténoma da Madeira
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho que aprovou a Lei Geral do trabalho em Fungfes Publicas.

c) Cddigo do Trabalho - aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declaragdes de Retificacdo
n.%s 21/2009, de 18 de Marco, 38/2012, de 23 de Julho, n.° 28/2017 de 2 de Outubro, alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14
de Setembro, 53/2011, de 14 de Outubro, 23/2012, de 25 de Junho, 47/2012, de 29 de Agosto, 11/2013, de 28 de Janeiro,
69/2013, de 30 de Agosto, 27/2014, de 8 de Maio, 55/2014, de 25 de Agosto, 28/2015 de 14 de Abril, 120/2015, de 1 de
Setembro, 8/2016, de 1 de Abril, 28/2016, de 23 de Agosto, 42/2016, de 28 de Dezembro, 73/2017, de 16 de Agosto, com
inicio de vigéncia a 1 de Outubro de 2017, 14/2018, de 19 de Marco, aditado pelas Leis n° 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 14/2018, de 19 de marco, e parcialmente revogada pelas Leis n° 23/2012, de 25 de junho e
69/2013, de 30 de agosto.
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d) Tramitacdo do procedimento concursal na Administracdo Pudblica - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.° 125-
AJ2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro
e) Estatuto do Pessoal Dirigente - Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de
6 de julho;
Sistema Integrado da Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica Regional - Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro.

8.4. Avaliacdo Curricular (AC): tem como objetivo analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente as habilitagGes académicas. A formagdo profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho obtida, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas.

8.5. Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

9. Ordenacdo final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecéo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e seré efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou op¢do do candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 8.1:
OF = PEC (70%) + EPS (30%)
OF = AC (70%) + EPS (30%)

9.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo
27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado
com o n.°1 do artigo 66 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. Persistindo as situaces de empate aplicar-se-4 o
critério da idade, preferindo-se o candidato mais jovem.

10. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de sele¢do ndo Ihes sendo aplicado o método de selegdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagdo final.

11. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final do método, sdo publicitados na pagina
eletronica da Dire¢do Regional de Administragdo Escolar.

12. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dividas sobre a situacdo que descreveram, a
apresentagdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

13. As falsas declaragfes sdo punidas nos termos da lei.

14. Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos: A lista unitéaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s
homologacdo, sera afixada na rececdo da Direcdo Regional de Administracdo Escolar e disponibilizada na pagina eletronica
da Dire¢do Regional de Administragdo Escolar - Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, sendo ainda
publicado um aviso no JORAM com informacao referente a sua publicitacéo.

15. Constitui¢do do juri:
Presidente:
- Antonio José de Carvalho Lucas - Diretor Regional da Dire¢do Regional de Administragdo Escolar.

Vogais efetivos:

Silvia Cristina Rego de Franca Déria - Diretora de Servigos de Planeamento e Gestdo da Direcdo Regional de
Administracdo Escolar;

Elizabeth Vieira Pereira Goncgalves - Diretora de Servigos de Recursos Humanos Ndo Docentes da Direcdo Regional de
Administracdo Escolar.

Vogais suplentes:

Elia Maria Xavier de Freitas - Chefe de Divisdo de Recursos Humanos N&o Docentes da Direcdo Regional de
Administracdo Escolar;

Samuel Pereira de Freitas Andrade - Técnico Superior da Diregdo Regional de Administracao Escolar.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no



1010 .
21 de dezembro de 2021 N{imero 231 S-13

acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacéo.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, 7 de dezembro de 2021.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Antonio José de Carvalho Lucas

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
INSTITUTO DE EMPREGO DA MADEIRA, IP-RAM
Aviso n.° 1006/2021

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que, na sequéncia do concurso interno de acesso limitado para
ocupacgdo de um (1) posto de trabalho na categoria de Especialista de Informética do Grau 3, Nivel 1, da carreira (ndo revista)
de Especialista de Informatica, do mapa de pessoal do Instituto de Emprego da Madeira, foi promovido o trabalhador Duarte
Nuno Fernandes Homem da Costa, por despacho da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, de 16 de dezembro de
2021, para a categoria acima mencionada, com efeitos & data do referido despacho.

Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, 20 de dezembro de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Vania Andrea de Castro Jesus

Aviso n.° 1007/2021

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a
Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas, torna-se publico que, na sequéncia do concurso interno de acesso limitado para
ocupacédo de um (1) posto de trabalho na categoria de Especialista de Informatica do Grau 2, Nivel 1 da carreira (ndo revista)
de Especialista de Informatica, do mapa de pessoal do Instituto de Emprego da Madeira, foi promovido o trabalhador Xavier
Gongalves Nunes, por despacho da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, de 16 de dezembro de 2021, para a
categoria acima mencionada, com efeitos a data do referido despacho.

Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, 20 de dezembro de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Vania Andrea de Castro Jesus
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EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1L
NUmero 231
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo
Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sdo os seguintes:

Umalauda........c..cvee... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas .€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas ..... .€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. .€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas...... .€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie......cccovvvvvvvverieennnnn € 13,75;
Duas SEries.......ccccevvvvevveenenn € 26,28;
Trés Séries.. . € 31,95;
Completa........ooveeecccninnn, € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 4,26 (IVA incluido)



