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SECRETARIAS REGIONAIS DE EDUCAC,‘AO, CIENCIA E TECNOLOGIA
. E DAS FINANCAS
Numero 233 Despacho Conjunto n.° 91/2021
Atribui & assistente técnica MARIA CISALTINA FREITAS MOURA BASILIO, da Area
Escolar de Machico, afeta a Escola do 1.° Ciclo do Ensino Basico com Pré-Escolar e
Creche Eng. Luis Santos Costa, abono para falhas.

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Aviso n.° 1021/2021
Autoriza a consolidacdo da mobilidade na categoria, a trabalhadora ANGELA DE
FATIMA VIEIRA AFONSO, coordenador técnico do mapa de pessoal da Delegagdo
Escolar do Porto Santo, para 0 mapa de pessoal da Direcdo Regional de Educacéo -
- Centro de Recursos Educativos Especializados do Porto Santo, com efeitos a partir
de 15 de dezembro de 2021.

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.° 1022/2021

Afixagdo nos servigos e disponibilizagdo na pagina eletronica da lista unitéria de
ordenacéo final, no ambito no procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, para ocupacdo de 2 lugares de técnico superior, da carreira de técnico
superior, com licenciatura em Gestdo ou Contabilidade ou Economia, destinado ao
preenchimento de dois postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Diregdo
Regional do Patriménio (DRPA), da Secretaria Regional das Finangas, conforme
aviso n.° 804/2020, de 29 de dezembro.

Despacho n.° 532/2021
Delegacdo de competéncias da Diretora Regional da Autoridade Tributaria e Assuntos
Fiscais da Regido Autdnoma da Madeira, Lina Maria Ferraz Camacho Albino.

Aviso n.° 1023/2021

Afixagdo nos servigos e disponibilizagdo na pagina eletronica da lista unitéria de
ordenacdo final, no &mbito no procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, para ocupacdo de dez lugares de assistente técnico, da carreira de
assistente técnico, destinado ao preenchimento de dez postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Direcdo Regional do Patriménio (DRPA), da Secretaria Regional
das Financas, conforme aviso n.° 808/2020, de 29 de dezembro.

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Aviso n.° 1024/2021
Autoriza a renovagdo da comissdo de servico pelo periodo de trés anos, da licenciada
Anisabel Carneiro Moniz Robinson, no cargo de Diretora do Estabelecimento Bela
Vista, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, do Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM., com efeitos a partir de 18 de fevereiro de 2022.
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Aviso n.° 1025/2021
Autoriza a consolidacdo da mobilidade intercarreiras da trabalhadora Ana Filipa Fernandes
Jesus, do mapa de pessoal do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, na
carreira/categoria de Técnico Superior, com efeitos a 17 de novembro de 2021.

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E
ALTERACOES CLIMATICAS
Aviso n.° 1026/2021
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
Jodo Antonio Menezes de Andrade, para ocupacdo de um posto de trabalho da carreira e
categoria de Técnico Superior, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes
Climaticas ficando o trabalhador afeto ao Instituto das Florestas e Conservacdo da
Natureza, IP-RAM.

Aviso n.° 1027/2021
Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado a
20 de dezembro de 2021, com Bruno Miguel Carreira de Freitas, para ocupacdo de
um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico de Espacos Verdes, abrangido
pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas, ficando o trabalhador afeto ao
Instituto das Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-RAM, com inicio no dia 20 de
dezembro de 2021.

Aviso n.° 1028/2021

Celebracdo a 20 de dezembro de 2021, de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com Bruno Miguel Rodrigues Fernandes, autorizado por
despacho de 13 de dezembro de 2021, da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteracdes Climéticas, para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira e
categoria de Técnico de Espacos Verdes, abrangido pelo Sistema Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais
e Alteracdes Climaticas, com inicio no dia 20 de dezembro de 2021.

Aviso n.° 1029/2021

Celebracdo a 20 de dezembro de 2021, de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com Décio Miguel Gomes Jardim, autorizado por despacho
de 13 de dezembro de 2021, da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteracdes Climéticas, para ocupacdo de um posto de trabalho da carreira e categoria
de Técnico de Espagos Verdes, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragbes Climéticas, ficando o trabalhador afeto ao Instituto das Florestas e
Conservagdo da Natureza, IP-RAM, com inicio no dia 20 de dezembro de 2021.

Aviso n.° 1030/2021

Celebracdo a 20 de dezembro de 2021, de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com Filipe José Jesus Fernandes, autorizado por despacho
de 13 de dezembro de 2021, da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteracdes Climéticas, para ocupacdo de um posto de trabalho da carreira e categoria
de Técnico de Espagos Verdes, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragbes Climéticas, ficando o trabalhador afeto ao Instituto das Florestas e
Conservacdo da Natureza, IP-RAM, com inicio no dia 20 de dezembro de 2021.

Aviso n.° 1031/2021

Celebracédo a 20 de dezembro de 2021, de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com José Roberto Ferreira Gongalves, autorizado por
despacho de 13 de dezembro de 2021, da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragdes Climaticas, para ocupagao de um posto de trabalho da carreira e
categoria de Técnico de Espacgos Verdes, abrangido pelo Sistema Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais
e AlteragBes Climaticas, ficando o trabalhador afeto ao Instituto das Florestas e
Conservagdo da Natureza, IP-RAM, com inicio no dia 20 de dezembro de 2021.

Aviso n.° 1032/2021
Celebracdo a 20 de dezembro de 2021, de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com David Mauricio de Sousa Rodrigues, autorizado por
despacho de 13 de dezembro de 2021, da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragdes Climaticas, para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira e
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categoria de Técnico de Espacos Verdes, abrangido pelo Sistema Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais
e Alteragdes Climéticas, ficando o trabalhador afeto ao Instituto das Florestas e
Conservacdo da Natureza, IP-RAM, com inicio no dia 20 de dezembro de 2021.

Aviso n.° 1033/2021

Celebragdo a 20 de dezembro de 2021, de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com Ricardo Edgar Sousa Gongalves de Freitas, autorizado por
despacho de 13 de dezembro de 2021, da Secretdria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e AlteragBes Climaticas, para ocupacdo de um posto de trabalho da carreira e
categoria de Técnico de Espacos Verdes, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo
de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteragBes Climaticas, ficando o trabalhador afeto ao Instituto das Florestas e Conservagao
da Natureza, IP-RAM, com inicio no dia 20 de dezembro de 2021.

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL
Aviso n.° 1034/2021
Consolidacdo da mobilidade na categoria da Técnica Superior Regina Méarcia Almada
Gomes Ribeiro, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Santana, para o sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, ficando afeta ao mapa de pessoal da Dire¢do Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Aviso n.° 1035/2021

Abertura de procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir
da data da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, para a ocupacgao, mediante a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um
posto de trabalho previsto, e ndo ocupado, na categoria/carreira de Assistente Técnico, na
area de Informatica, no sistema centralizado de gestéo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Equipamentos e Infraestruturas, afeto ao mapa de pessoal do Laboratorio
Regional de Engenharia Civil.

SECRETARIAS REGIONAIS DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA E DAS FINANCAS
Despacho Conjunto n.° 91/2021

Considerando que o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, e adaptado a Regido pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 20/89/M, de 3 de novembro, conjugado com o artigo
18.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2021/M, de 3 de maio, preceitua que tém direito a um suplemento remuneratorio
designado “abono para falhas” os trabalhadores que manuseiem ou tenham & sua guarda, nas &reas de tesouraria ou cobranca,
valores, numerério, titulos ou documentos, sendo por eles responsaveis ou corresponsaveis, de valor anual estimado nao
inferior a € 50 000;

Considerando que, nos termos do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 20/89/M, de 3 de novembro, sempre
que se verifique o impedimento temporario dos titulares do direito ao abono para falhas, 0 mesmo sera atribuido aos
trabalhadores que os substituam no exercicio efetivo das suas fungdes;

Tendo em conta que a situagéo funcional da assistente técnica MARIA CISALTINA FREITAS MOURA BASILIO, do mapa de
pessoal da Area Escolar de Machico, se subsume ao previsto nos referidos preceitos legais;

Determina-se o seguinte:

1. Que seja atribuido & assistente técnica MARIA CISALTINA FREITAS MOURA BASILIO, da Area Escolar de Machico,
afeta a Escola do 1° Ciclo do Ensino Bésico com Pré-Escolar e Creche Eng. Luis Santos Costa, abono para falhas, uma vez
que a mesma manuseia e tem a sua guarda cerca de 50 000 €/ano.

2. Nas auséncias e impedimentos da titular do direito ao abono para falhas, serd a mesma substituida pela assistente
técnica ELEONORA MARIA MOREIRA MARTINS, da Area Escolar de Machico, afeta a Escola do 1° Ciclo do Ensino Baésico
com Pré-Escolar e Creche Eng. Luis Santos Costa, com efeitos a data da publicacdo do presente Despacho Conjunto.

Funchal, 14 de outubro de 2021.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANGAS, Rogério de Andrade Gouveia
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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
Aviso n.° 1021/2021

Por despacho de 2021/12/15, do Diretor Regional de Administracdo Escolar no uso da competéncia delegada constante no
ponto 1.5 do Despacho n.° 172/2020, de 11/05, do Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, publicado no
JORAM n.° 91, Suplemento, Il Série, de 12 de maio de 2020, foi autorizada a consolidacdo da mobilidade na categoria, a
trabalhadora ANGELA DE FATIMA VIEIRA AFONSO, coordenador técnico do mapa de pessoal da Delegacdo Escolar do Porto
Santo, para 0 mapa de pessoal da Direcdo Regional de Educacdo - Centro de Recursos Educativos Especializados do Porto
Santo, com efeitos a partir de 15 de dezembro de 2021, mantendo-se na 3.2 posicdo remuneratéria e nivel 20 da categoria de
coordenador técnico.

Né&o carece de visto prévio da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.
Funchal, 22 de dezembro de 2021

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Antdnio José de Carvalho Lucas

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.° 1022/2021

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.os 4 e 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, notificam-se
os interessados da homologacéo, realizada a 22 de dezembro de 2021 pela Senhora Chefe do Gabinete do Secretario Regional
das Financas, da lista unitéria de ordenacéo final, no &mbito no procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para ocupagdo de dois lugares
de técnico superior, da carreira de técnico superior, com licenciatura em Gestdo ou Contabilidade ou Economia, destinado ao
preenchimento de dois postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Dire¢cdo Regional do Patriménio (DRPA), da
Secretaria Regional das Finangas, conforme aviso n.° 804/2020, publicado no Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira
(JORAM), n.° 243, 1l Série, de 29 de Dezembro.

Mais se informa que a referida lista se encontra afixada, na Direcdo Regional do Patrimonio, da Secretaria Regional das
Finangas, e publicitada na pagina eletronica da Secretaria Regional das Finangas no seguinte endereco:

https://www.madeira.gov.pt/srfinancas/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/SRF/Publicacoes/ctl/Read/mid/
6004/Informacaold/69216/UnidadeOrganicald/27/Catalogold/0

Secretaria Regional das Financas, 22 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

AUTORIDADE TRIBUTARIA E ASSUNTOS FISCAIS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Despacho n.° 532/2021

Em conformidade com o previsto no artigo 62.° da Lei Geral Tributéria, conjugado com o Artigo 9.° da Lei n.° 2/2004 de
15/01, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a Gltima alteracéo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de
setembro, conjugados com os artigos 36.° n.° 1 e 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, e ainda dos n°s 5 e 6
do artigo 4.° e artigo 14.° do Decreto Regulamentar Regional n® 14/2015/M de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2017/M, de 10 de marco, pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2019/M, de 19
de marco e pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2021/M, de 27 de julho, e, pela Portaria n.° 420/2021, de 28 de julho,
sem prejuizo de avocacdo, de anulagdo, de revogacdo ou substituicdo de qualquer ato praticado ao abrigo do presente
despacho, procedo a delegagdo, com a faculdade de subdelegacéo, nos termos da lei, das seguintes competéncias:

1. No Diretor de Servicos de Planeamento, Inspe¢do Tributaria, Investigacdo da Fraude e de Ac¢Oes Especiais (DSIT), o
licenciado Antdnio Joaquim Andrade Nunes,

1.1. Aselecdo dos sujeitos passivos a inspecionar por iniciativa dos servicos;

1.2. A prética dos atos necessarios a credenciacdo dos funcionarios com vista a inspe¢do externa e proceder a emissdo de
ordens de servigo para 0s processos inspetivos a executar pelas respetivas divisfes, incluindo a alteracdo dos fins, ambito e
extensdo do procedimento tributério (n.° 1 do artigo 15.°, alinea b) do n.° 1 do artigo 16.° e n.° 1 do artigo 46.° do RCPITA);

1.3. O procedimento, nos termos do artigo 49.° do RCPITA, de notificagdo dos sujeitos passivos, do inicio do
procedimento externo de inspecéo;
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1.4. A autorizacdo de dispensa de notificacdo prévia do procedimento de inspecdo, nos casos expressamente previstos no
artigo 50.° do RCPITA, quando conjugado com o n.° 2 do artigo 8.° do mesmo diploma;

1.5. A autorizacdo, em casos devidamente justificados, da ampliagcdo e da suspensdo dos atos de inspe¢do, de harmonia
com as alineas a), b), d) e €) do n.° 3 do artigo 36.° e artigo 53.° do RCPITA,;

1.6. A determinacdo da correcdo da matéria tributadvel declarada pelos sujeitos passivos, por via da avaliacdo direta, nos
processos que corram na respetiva diviso (artigo 82.%, n.° 1 da LGT);

1.7. A determinagdo do recurso a aplicacdo da avaliacdo indireta (artigo 82.%, n.° 2 da LGT) e consequente aplicacdo de
métodos indiretos (artigos 87.° a 89.°-A, e 90.° da LGT), em sede de IVA, IRS e IRC (respetivamente artigo 90.° do Cédigo do
IVA, artigo 39.° do Cddigo do IRS e artigo 59.° do Cédigo do IRC), nos processos que corram na respetiva divisao;

1.8. O apuramento, fixacdo ou alteracdo de rendimento e atos conexos, quando esteja em causa a aplicacdo dos artigos
39.° e 65.° do Cadigo do IRS, nos processos que corram na respetiva divisao;

1.9. A fixagdo da matéria tributavel sujeita a IRC, nos termos do artigo 59.° do Cédigo do IRC, e dos artigos 87.°a 89.° e
90.° da LGT, bem como em casos de avaliacdo direta, proceder a corre¢fes técnicas ou meramente aritméticas, resultantes da
imposicgéo legal, nos termos dos artigos 81.° e 82.° da LGT, nos processos que corram na respetiva divisao;

1.10. A fixacéo do IVA em falta, nos termos do artigo 90.° do Cddigo do IVA e dos artigos 87.° a 89.° e 90.° da LGT nos
processos que corram na respetiva diviséo;

1.11. A determinacdo da corregdo de valores de base necessarios ao apuramento do rendimento tributavel nos termos do
artigo 28.°, n.° 7 do Cddigo do IRS (Regime Simplificado), bem como proceder & respetiva fixagdo nos processos que corram
na respetiva diviséo;

1.12. O sancionamento dos relatorios de acles inspetivas, bem como as informagfes concluidas na respetiva divisdo
(artigo 62.°, n.° 6, do RCPITA).

2. No Diretor de Servigos de Estudos, Coordenacdo, Gestdo da Tributagdo e Andlise de Dados - DERAD, Gestor
Tributério Carlos Alberto Verissimo:

2.1 Supervisionar a atuagdo da Fazenda Publica junto do Tribunal Administrativo e Fiscal do Funchal, do Tribunal
Tributario de Lisboa, do Tribunal Central Administrativo (Sul) e do Supremo Tribunal Administrativo;

2.2. As competéncias relativas as atribuicfes previstas na Dire¢do de Servigos de Justica Tributaria, da Consultadoria
Juridica e do Contencioso (DSJUT), constantes da Portaria n.° 420/2021, de 28 de julho da Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares;

2.3. As competéncias relativas as atribui¢des da Direcdo de Servigos de Estudos, Coordenacdo, Gestdo da Tributacéo e
Anélise de Dados (DERAD), constantes da Portaria n.° 420/2021, de 28 de julho da Vice-Presidéncia do Governo Regional e
dos Assuntos Parlamentares;

2.4. Sancionamento do preenchimento, de correcdo, e de eliminacdo das declaragdes oficiosas de IRS, resultantes de
decisdes proferidas em processos de reclamagéo e impugnacéo;

2.5. Correcéo de Guias Multi-Imposto;

2.6. O apuramento, fixacdo ou alteragdo de rendimento e atos conexos, quando esteja em causa a aplicacdo dos artigos
39.% ¢ 65.° do Cddigo do IRS, nos processos que corram na respetiva divisao;

2.7. A correcdo das declaragBes dos sujeitos passivos quando decorram de divergéncias de valores declarados nas varias
declarac@es de imposto.

2.8. Autorizagdo no controlo de qualidade do tratamento informético dos documentos de recolha, nomeadamente nos
processos de corregdo de erros e na recolha de declaracGes oficiosas de IR, resultantes de erros de recolha e outros imputaveis
ao servico ou resultantes de validagdo central;

2.9. Autorizacdo para proceder a restituicdo oficiosa da diferenca devida a final e o que tiver de ser entregue nos cofres da
Regido Auténoma da Madeira, favoravel ao sujeito passivo, nos termos do artigo 96° do CIRS, até ao valor de € 10.000;

2.10. Autorizacao para proceder a analise das declaragdes de IR, com base nas divergéncias detetadas na validagdo local e
central;

2.11. Autorizacdo para a recolha de declaracGes oficiosas de IR, resultantes de erros de recolha e outros imputaveis ao
servico ou resultantes de validacdo central.
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3. No Diretor de Servicos de Planeamento, Coordenacéo Local, Auditoria e Controlo de Gestdo (DPAG), o licenciado
Paulo Miguel Gongalves Marques Caires:

3.1. Emitir instrucbes de servico para efeitos de normalizacdo de procedimentos para todas as Unidades Organicas,
Servigos de Financas e representantes da Fazenda Pablica, no ambito das respetivas atribuicdes;

3.2. ValidagGes, nas diferentes etapas de tramitacdo dos Processos de Execugdo Fiscal, certificacdo de excessos,
depdsitos, caucdes, aprovacdes de créditos, simulacfes e registos de créditos, aprovacao das declaracdes em falhas, aprovacéo
das aplicagdes de créditos, validagdo das garantias prestadas e respetivas suspensoes;

3.3. Aprovacdo dos pedidos de pagamento em prestacao previstos no DL 492/88 de 30 de dezembro;
3.4. Validacdo das remuneragdes dos Peritos Avaliadores.

4. Na Chefe de Divisdo de Pareceres Juridicos, Contencioso e Procedimentos Criminais (DJUCP), a licenciada Lucélia
Rodrigues Ndbrega:

4.1. Supervisionar a atuacdo da Fazenda Publica junto do Tribunal Administrativo e Fiscal do Funchal, do Tribunal
Tributéario de Lisboa, do Tribunal Central Administrativo (Sul) e do Supremo Tribunal Administrativo;

4.2. As competéncias relativas as atribuicBes previstas na Dire¢do de Servicos de Justica Tributéria, da Consultadoria
Juridica e do Contencioso (DSJUT), constantes da Portaria n.° 420/2021, de 28 de julho da Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares.

5. Nas minhas faltas auséncias ou impedimentos é meu substituto legal, no exercicio das minhas competéncias proprias:
o Diretor de Servicos Anténio Joaquim Andrade Nunes, nas suas faltas auséncias ou impedimentos o Diretor de Servicos
Carlos Alberto Verissimo, nas suas faltas auséncias ou impedimentos o Diretor de Servigos Paulo Miguel Gongalves Marques
Caires, e, nas suas faltas auséncias ou impedimentos a Chefe de Divisdo Lucélia Rodrigues Ndbrega.

6. O presente despacho produz efeitos desde o dia 19 de novembro de 2021, ficando por esta forma ratificados todos o0s
atos que, no ambito das competéncias ora delegadas, tenham sido praticados pelo Diretor Regional da Autoridade Tributéaria e
Assuntos Fiscais da RAM e respetivos substitutos legais, que ndo se encontrem abrangidos por despachos anteriores.

Autoridade Tributéaria e Assuntos Fiscais da Regido Autdnoma da Madeira, 20 de dezembro de 2021.

A DIRETORA REGIONAL DA AUTORIDADE TRIBUTARIA E ASSUNTOS FISCAIS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Lina
Maria Ferraz Camacho Albino

Aviso n.° 1023/2021

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.% 4 e 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, notificam-se
os interessados da homologacéo, realizada a 22 de dezembro de 2021 pelo Senhor Secretario Regional das Finangas, da lista
unitaria de ordenacdo final, no ambito no procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para ocupacdo de dez lugares de assistente técnico,
da carreira de assistente técnico, destinado ao preenchimento de dez postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Direcdo Regional do Patriménio (DRPA), da Secretaria Regional das Finangas, conforme aviso n.° 808/2020, publicado no
Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), n.° 243, 1l Série, de 29 de Dezembro.

Mais se informa que a referida lista se encontra afixada, na Direcdo Regional do Patrimonio, da Secretaria Regional das
Finangas, e publicitada na pagina eletronica da Secretaria Regional das Finangas no seguinte endereco:

https://www.madeira.gov.pt/srfinancas/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/SRF/Publicacoes/ctl/Read/mid/
6004/Informacaold/69222/UnidadeOrganicald/27/Catalogold/0

Secretaria Regional das Financas, 22 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Aviso n.° 1024/2021
Aviso 24-2021
Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, datado de 23/11/2021, foi

autorizada a renovacgdo da comissdo de servico pelo periodo de trés anos, da licenciada Anisabel Carneiro Moniz Robinson, no
cargo de Diretora do Estabelecimento Bela Vista, cargo de direcao intermédia de 2.° grau, do Instituto de Seguranga Social da
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Madeira, IP-RAM., com efeitos a partir de 18/02/2022, ao abrigo ao art.° 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 06 de julho, e do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, conjugado com o
disposto na alinea b) do n.° 3 do art.? 15.°, da Portaria n. 17/2017, de 23 de janeiro.

Isento de fiscalizacdo prévia pela S.R.M.T.C.
Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos 7 de dezembro de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela Fonseca de Freitas

Aviso n.° 1025/2021

Aviso 23-2021

Torna-se publico que por despacho da Signatéria, datado de 17/11/2021, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
intercarreiras da trabalhadora Ana Filipa Fernandes Jesus, do mapa de pessoal do Instituto de Seguranga Social da Madeira,
IP-RAM, na carreira/categoria de Técnico Superior, com efeitos a 17/11/2021, ficando posicionada na 2.2 posicao
remuneratoria, nivel 15, da referida carreira, a que corresponde o montante remuneratorio de € 1.205,08.

Isento de fiscalizagdo prévia pela S.R.M.T.C.
Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos 6 de dezembro de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela Fonseca de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES CLIMATICAS
Aviso n.° 1026/2021

Torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum e ao abrigo dos artigos 6.°, 7.%, 40.° e 45° ¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, do artigo
13.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro, dos artigos 7.° e 8.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, e da clausula 6.2
do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro, foi celebrado, a 20 de dezembro de 2021, contrato de trabalho
em fungdes pablicas por tempo indeterminado, com Jodo Antdnio Menezes de Andrade, autorizado por despacho de 13 de
dezembro de 2021 da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, para ocupacdo de um
posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Altera¢cdes Climaticas ficando o trabalhador afeto ao
Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM, com a remuneragdo mensal de €1205,08 correspondente a
constante na 2% posicdo remuneratéria da carreira/categoria de técnico superior e ao nivel remuneratério 15 da Tabela
Remunerat6ria Unica, constante do anexo da Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei
n.° 10-B/2020, de 20 de marco, e pelo Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro, conforme previsto no Decreto Regulamentar
n.% 14/2008, de 31 de julho, que fixa a estrutura remuneratdria da carreira de Técnico Superior, com inicio no dia 20 de
dezembro de 2021.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alterag6es Climaticas, 20 de dezembro de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

Aviso n.° 1027/2021

Torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum e ao abrigo dos artigos 6., 7.%, 40.° e 45° ¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, dos artigos 2.° e 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2018/M,
de 20 agosto, do artigo 13.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro, dos artigos 7.° e 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, foi celebrado a 20 de dezembro de 2021, contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
Bruno Miguel Carreira de Freitas, autorizado por despacho de 13 de dezembro de 2021, da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteracfes Climaticas, para ocupacdo de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico de
Espacos Verdes, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas, ficando o trabalhador afeto ao Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza,
IP-RAM, posicionado na 12 posicdo remuneratéria da carreira/categoria de técnico de espagos verdes a que corresponde o
nivel 4 da Tabela Remuneratdria Unica (constante da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-
-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco, e pelo Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 fevereiro), conforme previsto no Anexo | do Decreto
Legislativo Regional n.° 15/2018/M, de 20 de agosto, com a remuneragdo mensal de €665,00 (seiscentos € sessenta e cinco
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euros), sem prejuizo do valor da retribuicdo minima mensal garantida para vigorar na Regido Auténoma da Madeira
atualmente no montante de €682,00 (seiscentos e oitenta e dois euros), por for¢a do Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2021/M, de 15 de margo, com inicio no dia 20 de dezembro de 2021.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alterages Climaticas, 20 de dezembro de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

Aviso n.° 1028/2021

Torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum e ao abrigo dos artigos 6.°, 7.%, 40.° e 45° ¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, dos artigos 2.° e 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2018/M,
de 20 agosto, do artigo 13.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro, dos artigos 7.° e 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, foi celebrado a 20 de dezembro de 2021, contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
Bruno Miguel Rodrigues Fernandes, autorizado por despacho de 13 de dezembro de 2021, da Secretdria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico de Espacos Verdes, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragcdes Climéticas, ficando o trabalhador afeto ao Instituto das Florestas e Conservagéo da
Natureza, IP-RAM, posicionado na 12 posicdo_ remuneratdria da carreira/categoria de técnico de espacos verdes a que
corresponde o nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica (constante da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada
pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco, e pelo Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 fevereiro), conforme previsto no Anexo
| do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2018/M, de 20 de agosto, com a remuneragdo mensal de €665,00 (seiscentos e
sessenta e cinco euros), sem prejuizo do valor da retribuicdo minima mensal garantida para vigorar na Regido Auténoma da
Madeira atualmente no montante de €682,00 (seiscentos e oitenta ¢ dois euros), por forca do Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2021/M, de 15 de marco, com inicio no dia 20 de dezembro de 2021.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climéticas, 20 de dezembro de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

Aviso n.° 1029/2021

Torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum e ao abrigo dos artigos 6.°, 7.°, 40.° e 45.° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, dos artigos 2.° e 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2018/M,
de 20 agosto, do artigo 13.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro, dos artigos 7.° e 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, foi celebrado a 20 de dezembro de 2021, contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, com
Décio Miguel Gomes Jardim, autorizado por despacho de 13 de dezembro de 2021, da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, para ocupacgdo de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico de
Espacos Verdes, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, ficando o trabalhador afeto ao Instituto das Florestas e Conservagdo da Natureza,
IP-RAM, posicionado na 12 posicdo remuneratéria da carreira/categoria de técnico de espacos verdes a que corresponde 0
nivel 4 da Tabela Remuneratoria Unica (constante da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-
-Lei n.% 10-B/2020, de 20 de marco, e pelo Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 fevereiro), conforme previsto no Anexo | do Decreto
Legislativo Regional n.° 15/2018/M, de 20 de agosto, com a remunera¢do mensal de €665,00 (seiscentos e sessenta e cinco
euros), sem prejuizo do valor da retribuicdo minima mensal garantida para vigorar na Regido Auténoma da Madeira
atualmente no montante de €682,00 (seiscentos e oitenta e dois euros), por forca do Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2021/M, de 15 de marco, com inicio no dia 20 de dezembro de 2021.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, 20 de dezembro de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

Aviso n.° 1030/2021

Torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum e ao abrigo dos artigos 6.%, 7.°, 40.° e 45.° ¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, dos artigos 2.° e 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2018/M,
de 20 agosto, do artigo 13.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro, dos artigos 7.° e 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, foi celebrado a 20 de dezembro de 2021, contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
Filipe José Jesus Fernandes, autorizado por despacho de 13 de dezembro de 2021, da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e AlteracGes Climaticas, para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico de
Espacos Verdes, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, ficando o trabalhador afeto ao Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza,
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IP-RAM, posicionado na 12 posi¢do remuneratéria da carreira/categoria de técnico de espacos verdes a que corresponde 0
nivel 4 da Tabela Remuneratdria Unica (constante da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-
-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco, e pelo Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 fevereiro), conforme previsto no Anexo | do Decreto
Legislativo Regional n.° 15/2018/M, de 20 de agosto, com a remunera¢do mensal de €665,00 (seiscentos e sessenta e cinco
euros), sem prejuizo do valor da retribuicdo minima mensal garantida para vigorar na Regido Auténoma da Madeira
atualmente no montante de €682,00 (seiscentos e oitenta e dois euros), por for¢a do Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2021/M, de 15 de margo, com inicio no dia 20 de dezembro de 2021.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, 20 de dezembro de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

Aviso n.° 1031/2021

Torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum e ao abrigo dos artigos 6., 7.°, 40.° e 45° ¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, dos artigos 2.° e 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2018/M,
de 20 agosto, do artigo 13.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro, dos artigos 7.° e 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, foi celebrado a 20 de dezembro de 2021, contrato de trabalho em fung¢des pulblicas por tempo indeterminado, com
José Roberto Ferreira Gongalves, autorizado por despacho de 13 de dezembro de 2021, da Secretéria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteracfes Climéticas, para ocupacdo de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico de
Espacos Verdes, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, ficando o trabalhador afeto ao Instituto das Florestas e Conservagdo da Natureza,
IP-RAM, posicionado na 12 posi¢do remuneratéria da carreira/categoria de técnico de espacos verdes a que corresponde o
nivel 4 da Tabela Remuneratdria Unica (constante da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-
-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco, e pelo Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 fevereiro), conforme previsto no Anexo | do Decreto
Legislativo Regional n.° 15/2018/M, de 20 de agosto, com a remunera¢do mensal de €665,00 (seiscentos e sessenta e cinco
euros), sem prejuizo do valor da retribuicdo minima mensal garantida para vigorar na Regido Auténoma da Madeira
atualmente no montante de €682,00 (seiscentos e oitenta e dois euros), por forca do Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2021/M, de 15 de marco, com inicio no dia 20 de dezembro de 2021.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climéticas, 20 de dezembro de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

Aviso n.° 1032/2021

Torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum e ao abrigo dos artigos 6.2, 7., 40.° e 45.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, do artigo 36.° da Portaria n.° 359/2019, de 19 de junho, dos artigos 2.° e 8.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 15/2018/M, de 20 agosto, do artigo 13.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15
de janeiro, dos artigos 7.° e 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, foi celebrado a 20 de dezembro de 2021, contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado, com David Mauricio de Sousa Rodrigues, autorizado por despacho de 13 de dezembro de 2021, da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e AlteracGes Climaticas, para ocupacéo de um posto de trabalho da carreira
e categoria de Técnico de Espagos Verdes, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestao de Recursos Humanos da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracbes Climéticas, ficando o trabalhador afeto ao Instituto das Florestas e
Conservagdo da Natureza, IP-RAM, posicionado na 1? posi¢do remuneratdria da carreira/categoria de técnico de espacos verdes a
que corresponde o nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica (constante da Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada
pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco, e pelo Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 fevereiro), conforme previsto no Anexo |
do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2018/M, de 20 de agosto, com a remuneragdo mensal de €665,00 (seiscentos e sessenta e
cinco euros), sem prejuizo do valor da retribuicdo minima mensal garantida para vigorar na Regido Autonoma da Madeira
atualmente no montante de €682,00 (seiscentos e oitenta e dois euros), por forca do Decreto Legislativo Regional n.° 6/2021/M,
de 15 de marco, com inicio no dia 20 de dezembro de 2021.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, 20 de dezembro de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

Aviso n.° 1033/2021

Torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum e ao abrigo dos artigos 6., 7.%, 40.° ¢ 45° ¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, dos artigos 2.° e 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2018/M,
de 20 agosto, do artigo 13.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro, dos artigos 7.° e 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, foi celebrado a 20 de dezembro de 2021, contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, com
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Ricardo Edgar Sousa Gongalves de Freitas, autorizado por despacho de 13 de dezembro de 2021, da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas, para ocupacdo de um posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico de Espacos Verdes, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, ficando o trabalhador afeto ao Instituto das Florestas e Conservagao da
Natureza, IP-RAM, posicionado na 1* posicdo_remuneratdria da carreira/categoria de técnico de espacos verdes a que
corresponde o nivel 4 da Tabela Remuneratoria Unica (constante da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada
pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco, e pelo Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 fevereiro), conforme previsto no Anexo
| do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2018/M, de 20 de agosto, com a remuneracdo mensal de €665,00 (seiscentos e
sessenta e cinco euros), sem prejuizo do valor da retribuicdo minima mensal garantida para vigorar na Regido Auténoma da
Madeira atualmente no montante de €682,00 (seiscentos e oitenta e dois euros), por for¢a do Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2021/M, de 15 de margo, com inicio no dia 20 de dezembro de 2021.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alterages Climaticas, 20 de dezembro de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
Aviso n.° 1034/2021

No uso da delegagdo de competéncias que me é conferida pela alinea p) do Despacho n.° 384/2019, de Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 11
Série, n. 191, de 12 de novembro, e em conformidade com o disposto no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19
de agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015 de 7 de agosto, 18/2016 de 20 de junho, 42/2016
de 28 de dezembro, 25/2017 de 30 de maio, 70/2017 de 14 de agosto, 73/2017 de 16 de agosto, 114/2017 de 29 de dezembro,
49/2018 de 14 de agosto, 71/2018 de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro e Leis n.%s 79/2019 e 82/2019
de 2 de setembro e 2/2020 de 31 de margo, foi autorizada, com efeitos a partir de 27 de dezembro de 2021, a consolidagédo da
mobilidade na categoria da Técnica Superior Regina Marcia Almada Gomes Ribeiro, do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Santana, para o sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, ficando afeta ao mapa de pessoal da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
mantendo a remuneracdo da categoria de que € titular, correspondente a 2% posicdo remuneratoria, nivel 15, da tabela
remuneratéria Unica, constante do anexo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-
-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, aos 22 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Daniela Rodrigues Olim

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Aviso n.° 1035/2021

1. Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 03 de agosto, conjugados com o disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
na redacdo que lhe foi dado pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, e com o n.° 1 do artigo 48.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 18/2020, de 31 de dezembro, torna-se publico que, por despacho de 21 de dezembro de 2021, de Sua Exceléncia
0 Secretario Regional de Equipamentos e Infraestruturas, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da
data da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, procedimento concursal
comum para a ocupagdo, mediante a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcBes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto, e ndo ocupado, na categoria/carreira de
Assistente Técnico, na area de Informatica, no sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de
Equipamentos e Infraestruturas, afeto ao mapa de pessoal do Laboratério Regional de Engenharia Civil.

1.1. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, as pessoas com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem
declarar no requerimento, sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecéo.

2. O presente procedimento concursal foi autorizado por Despacho do entdo Senhor Vice-Presidente do Governo e dos
Assuntos Parlamentares, de 08 de margo de 2021, divulgado na pagina eletronica da DRAPMA, nos termos das disposi¢Ges
conjugadas do n.° 2 do artigo 13.° e do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, e do n.° 1 do artigo
48.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro.
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3. Lei aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcdes Puablicas - Lei n.°35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 18 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro, Leis n.°s 79/2019, 82/2019, de 2 de setembro e 2/2020, de 31 de marco e adaptado a RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 03 de agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de
31 de janeiro, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro,
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
agosto, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, Decreto Regulamentar
n.% 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, 31 de
dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro.

4. O local de trabalho sera o Laboratdrio Regional de Engenharia Civil, sito a Rua Agostinho Pereira de Oliveira, Sdo
Martinho, Funchal.

5. Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para 0s
efeitos previstos no n.° 3 e 6 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n. 12-A/2021, de 11 de janeiro.

6. Posicdo remuneratéria: o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria é
objeto de negociagdo que terd lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, tendo por base a posi¢édo 1.2 e 0
nivel 5 da carreira de Assistente Técnico, constante no Anexo Il ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, do
artigo 38.° da LTFP e artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro.

7. Caracterizagdo do posto de trabalho: Desempenhar funcdes de natureza executiva de aplicacdo técnica na area de
informética, no Departamento de Hidraulica e Gestdo de Riscos Naturais, no &mbito das atribuicGes e competéncias do LREC,
nomeadamente assisténcia técnica no Sistema de Monitorizagdo e Alerta de Riscos Naturais, incluindo implementacéo,
monitorizacdo e manutencdo de hardware e software, nas estacbes meteoroldgicas, torres de telecomunicacdes e
videovigilancia de incéndios e sistemas de videovigilancia de ribeiras, quer localmente quer remotamente;

8.  Requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de funcBes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9. No presente procedimento concursal ndo € obrigatéria a existéncia de uma relagdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida.

10. O nivel habilitacional exigido é 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, por tratar-se do exercicio
de fungbes com o grau de complexidade 2.

10.1 No presente procedimento é ainda exigido que os candidatos possuam curso de formacdo, no minimo, Nivel Il de
qualificagdo profissional, na area de informatica, ndo existindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formac&o ou experiéncia profissional.

11. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do mesmo artigo 11.°, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira de Assistente Técnico, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacéo se publicita o procedimento.

12. Forma de apresentacdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente apresentadas mediante o
preenchimento do “Formuldrio de Candidatura” a fornecer no Departamento de Gestdo e Administra¢cdo do Laboratorio
Regional de Engenharia Civil, sito a Rua Agostinho Pereira de Oliveira, Sdo Martinho, 9000-264, Funchal, ou a imprimir a
partir do sitio oficial da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas em

(https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes).

13. Os formuléarios devidamente preenchidos datados e assinados, devem ser acompanhados da seguinte documentago:

a) Fotocopia do respetivo certificado de habilitacdo académica e/ou outro profissional ou documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

b) Declaragdo emitida pelos servicos de origem a que o candidato pertence, da qual consta a identificacdo da relacdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como a carreira e categoria de que seja titular, da posi¢do
remuneratéria que detém nessa data, da atividade que executa e do érgdo ou servigo onde exerceu funcdes, caso o candidato se
encontre nesta situacéo;

c) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocado;
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14. E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ), d) e
€) no ponto 8. deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulario da candidatura, que reinem 0s mesmos requisitos.

15. Os candidatos pertencentes ao sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da SREI, ficam dispensados da
entrega dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum, desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no processo individual.

16. O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

17. Os formulérios de candidaturas devem ser entregues no Laborat6rio Regional de Engenharia Civil, no Departamento
de Gestdo e Administracdo, sito a Rua Agostinho Pereira de Oliveira, S8o Martinho, 9000-264, Funchal, mediante recibo,
entre as 9:00h e o0 12:00h e entre as 14:00h e as 17:00h, ou, em alternativa, enviados pelo correio sob registo, com aviso de
(rjeceé)éio, dentro do prazo de abertura do procedimento concursal, ou, ainda, por correio eletronico para o endereco

ga@lrec.pt.

18. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal.

19. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

20. Os métodos de selecdo obrigatorios a utilizar neste procedimento concursal séo os definidos na alineaa) don®le?2
do artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 03 de agosto.

20.1.Como método de selecdo complementar aos métodos de sele¢do obrigatérios acima referidos sera utilizada a
entrevista profissional de sele¢fo, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
redacdo que Ihe foi dada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

21. Os métodos de selecdo adotados e respetivas ponderagdes, sdo 0s seguintes:

21.1.A Prova de Conhecimentos (PC), a realizar numa unica fase, visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa, constantes da legislagdo mencionada no ponto 25.

21.2. A ponderacdo a utilizar na PC, e na EPS € a seguinte:
- Prova de conhecimentos - 70%
- Entrevista profissional de sele¢éo - 30%.

22. Para os candidatos que preencham os requisitos do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, os métodos de selecdo
obrigatorios, se ndo forem afastados por escrito no formulario de candidatura, sdo os seguintes:

22.1. A Avaliagdo Curricular (AC) que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar designadamente, habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada e tipo de fungdes exercidas.

22.2. A ponderacdo a utilizar na AC e na EPS é a seguinte:
- Avaliacéo curricular - 70%
- Entrevista profissional de selecéo - 30%.

23. A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal sendo apreciados os
fatores: “Capacidade de Relagdo Interpessoal e Comunicagdo”, “Motivacdo”, “Sentido de Responsabilidade” e “Sentido
Critico”.

24. Cada um dos métodos de selecdo € eliminatorio. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, bem como a ndo comparéncia a qualquer um dos métodos de
sele¢do, ndo Ihe sendo, no caso do método de selecdo obrigatorio, aplicado 0 método de sele¢do seguinte, nos termos dos n.%s
9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

25. A prova de conhecimentos assume a forma escrita, com duragdo de 1 hora, com tolerancia de 15 minutos, e incidira
sobre conteldos diretamente relacionados com as exigéncias da fun¢do e com a seguinte legislacéo:

Legislacéo:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de Retificacdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 18 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de
janeiro, Leis n.°s 79/2019, 82/2019, de 2 de setembro e 2/2020, de 31 de mar¢o;
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- Adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira da Lei Geral dos Trabalho em Funcfes Publicas - Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 1-A/2020/M, de 31 de janeiro;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei
n.2 72/2020, de 16 de novembro;

; - Organica do XIIlI Governo Regional da Madeira, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27
e agosto;

- Orgéanica da Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2020/M, de 20 de janeiro, ou o diploma que se encontrar em vigor;

- Orgénica do Laboratério Regional de Engenharia Civil - Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2016/M, de 5 de julho,
alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2018/M de 24 de setembro, ou o diploma que se encontrar
em vigor;

- Portaria n.° 639/2018, de 21 de dezembro - aprova a estrutura nuclear do Laborat6rio Regional de Engenharia Civil, ou o
diploma que se encontrar em vigor;

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Pudblica da Regido Auténoma da
Madeira (SIADAP RAM): Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro;

26. Para a realizagdo da prova escrita de conhecimentos poderd ser consultada a legislacéo atras mencionada, desde que
ndo anotada.

27. Para a realizagdo da prova escrita de conhecimentos, os candidatos ndo poderdo recorrer a quaisquer meios de auxilio
ou consulta eletronicos.

28. Na valoracéo dos métodos de sele¢do sdo adotadas diferentes escalas de classificagdo, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

29. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
sele¢do e sera efetuada através das seguintes formulas, consoante os casos:

OF = (PCX70%+EPSx30%)

sendo:

OF = Ordenacdo Final

PCE = Prova Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

OF = (ACx70%+EPSx30%)
sendo:

OF = Ordenacdo Final
AC = Avaliacéo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

29.1.Em caso de igualdade de valoragdo, observar-se-4 o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, na redacdo
que Ihe foi dada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

29.2. A lista de ordenacdo final dos candidatos € unitaria ainda que, neste procedimento concursal lhes tenha sido aplicado
diferentes métodos de selecéo.

30. Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de notificagédo
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecéo, nos termos previstos no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, na redacdo que Ihe foi dada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. A publicitagdo dos resultados obtidos
em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista unitéria, ordenada alfabeticamente, afixada no Laboratério
Regional de Engenharia Civil, sito & Rua Agostinho Pereira de Oliveira, S&o Martinho, 9000-264, Funchal e disponibilizada
através do sitio oficial da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas no endereco:

https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados para a realizagdo do metodo seguinte através de
notificacdo, nos termos acima referidos.

31. Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados para a realizacéo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

32. Nos termos do n.° 6, artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
AJ2021, de 11 de janeiro, as atas do Jari, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo publicitadas e
disponibilizadas através do sitio oficial da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas em:

https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes .
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33. Foi nomeado o seguinte Juri para o respetivo procedimento concursal e para o periodo experimental:

Presidente:

- Hélder José Gomes Jardim, Diretor do Departamento de Gestdo e Administracdo do Laboratério Regional de Engenharia
Civil.

Vogais Efetivos:

- José Carlos Fernandes Neves, Técnico Superior do Departamento de Hidraulica e Gestdo de Riscos Naturais do
Laboratdrio Regional de Engenharia Civil, que substitui o Presidente nas sua faltas e impedimentos;

- Célia Maria Mendonca Vieira Lobo, Técnica Especialista do Gabinete do Secretario Regional de Equipamentos e
Infraestruturas;

Vogais Suplentes:

- Antonio Luis Gouveia Olim, Diretor do Departamento de Hidraulica e Gestdo de Riscos Naturais do Laboratério
Regional de Engenharia Civil;

- Lisandra Fatima Camacho Cr6, Técnica Superior do Departamento de Hidraulica e Gestdo de Riscos Naturais do
Laboratério Regional de Engenharia Civil.

34. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, ap6s homologacdo, é afixada no Laboratério Regional de
Engenharia Civil, sito a Rua Agostinho Pereira de Oliveira, 9000-264 Funchal e disponibilizada no sitio oficial da Secretaria
Regional de Equipamentos e Infraestruturas, a seguir indicado, sendo ainda publicado um aviso na Il Série do JORAM, com a
informacdo referente a sua publicitag&o:

https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes

34.1.0s candidatos incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo, sdo
notificados do ato de homologacdo da lista de ordenacéo final, por uma das formas indicadas no ponto 30. do presente aviso.

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, 22 dezembro de 2021.

PEL’A CHEFE DO GABINETE, José Nuno Pestana
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23 de dezembro de 2021

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo
Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sdo os seguintes:

Umalauda........c..cvee... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas .€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas ..... .€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. .€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas...... .€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie......cccovvvvvvvverieennnnn € 13,75;
Duas SEries.......ccccevvvvevveenenn € 26,28;
Trés Séries.. . € 31,95;
Completa........ooveeecccninnn, € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 4,87 (IVA incluido)



