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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Aviso n.° 1043/2021
Autoriza a licenga sem remuneragdo por um periodo de 361 dias, a Nadia Sofia
Correia de Ponte, Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Gabinete do Secretario
Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA
Aviso n.° 1044/2021
Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢éo de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de técnico superior,
com licenciatura em Engenharia Eletrotécnica, previsto no Mapa de Pessoal da
Direcdo Regional de Economia e Transportes Terrestres, abrangido pelo Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia.

Aviso n.° 1045/2021
Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢éo de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de assistente técnico,
previsto no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional de Economia e Transportes
Terrestres, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Regional de Economia.

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.° 1046/2021

Abertura de procedimento concursal comum, pelo prazo de dez (10) dias Uteis a
contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, destinado
ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico superior,
abrangido pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional das Finangas, para afetagdo ao Mapa de pessoal do Gabinete do Secretario
Regional das Financas — Gabinete do Secretario Regional no Porto Santo.
Licenciatura em Engenharia Agronémica ou em Agronomia.

Aviso n.° 1047/2021
Abertura, pelo prazo de dez (10) dias Uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), de
procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, destinado
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ao preenchimento de 5 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional abrangidos pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional das Financas, para afetacdo ao Mapa de Pessoal do Gabinete do
Secretario Regional das Finangas — Gabinete do Secretario Regional das Finangas no
Porto Santo.

Aviso n.° 1048/2021

Abertura, pelo prazo de dez (10) dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), de procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, destinado ao
preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico superior,
abrangido pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional das Financas, para afetagdo ao Mapa de pessoal do Gabinete do Secretario
Regional das Finangas — Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto
Santo. Licenciatura em Gestdo ou Economia ou Contabilidade.

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Despacho n.° 540/2021
Nomeia, na sequéncia de procedimento concursal, em comissao de servi¢o, no cargo
de Chefe de Divisdo de Estudos do Patriménio (cargo de dire¢do intermédia de 2.°
grau), a Doutorada, Rita Maria Camacho Correia Rodrigues, docente do quadro da
Escola Secundéria de Francisco Franco, do grupo 600 - Artes Visuais.

Despacho n.° 541/2021
Nomeia o jari do concurso externo para recrutamento de um Investigador Auxiliar da
carreira de investigacdo cientifica para a area cientifica de Histdria, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a Direcdo
Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira (DRABM).

Aviso n.° 1049/2021
Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional da
Cultura.

Aviso n.° 1050/2021
Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Técnico, do mapa de pessoal da Dire¢cdo Regional
da Cultura.

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E
ALTERAGCOES CLIMATICAS
Aviso n.° 1051/2021
Celebracdo de contrato de trabalho em funcbes publicas por tempo indeterminado,
com llidio Miguel Gouveia de Jesus, para ocupagdo de um posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional, abrangido pelo Sistema Centralizado
de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteracdes Climaticas, ficando o trabalhador afeto ao Instituto das
Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-RAM.

Aviso n.° 1052/2021
Celebragdo de contrato de trabalho em funcfes publicas por tempo indeterminado,
com Pedro de Freitas Gouveia para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira e
categoria de Assistente Operacional, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestéo
de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragbes Climaticas, ficando o trabalhador afeto ao Instituto das Florestas e
Conservagdo da Natureza, IP-RAM.

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Aviso n.° 1053/2021

Abertura de procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, para ocupagdo, mediante a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na
categoria/carreira de assistente operacional, na area de auxiliar de topografia, no
sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de
Equipamentos e Infraestruturas, afeto ao mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Estradas.



2 2021 1 -
8 de dezembro de 20 N{mero 236 S-3

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Aviso n.° 1043/2021

Por despacho de Sua Exceléncia, o Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de 09/11/2021, é concedida
licenca sem remuneracgdo por um periodo de 361 dias, a Nadia Sofia Correia de Ponte, Técnica Superior do Mapa de Pessoal
do Gabinete do Secretario — Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia nos termos do n.° 1 do artigo 280.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas n.° 35/2014 de 20 de Junho, com efeitos a partir do dia 03 de janeiro de 2022.

Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, 22 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Odilia Franco de Gouveia Figueiredo

SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA
Aviso n.° 1044/2021
Procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014,
de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de mar¢o, adaptada a administragdo regional autbnoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31
de janeiro, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas, de
24/08/2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do 2.° Semestre de 2021, e do despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional de Economia, de 13/12/2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da
data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Pablica Empregadora: Secretaria Regional de Economia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de técnico
superior, previsto no Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional de Economia e Transportes Terrestres, abrangido pelo Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia, nos termos do artigo 14.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2021/M, de 15
de novembro.

3. Carateristicas do posto de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente & categoria de técnico superior, da
carreira de técnico superior, tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.% 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de
31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de mar¢o, adaptada a administracéo
regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro, compreendendo a prestacdo de apoio técnico no ambito das atribuicdes
da Direcéo Regional de Economia e Transportes Terrestres.

c) Habilitacdo e area de formagao académica: Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica.

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.% 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada & administracdo regional
autébnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro, tendo por base, a 2.2 posicéo e o nivel 15 da carreira de técnico superior, constantes
do Anexo | ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553 C/2008, de 31 de dezembro, e atualizada pelo Decreto-Lei n.° 10 B/2020, de 20 de margo.

e) Condicoes preferenciais: E condicdo preferencial, a experiéncia profissional nas areas referidas na parte final da
alinea b).

4. Local de Trabalho: Dire¢do Regional de Economia e Transportes Terrestres.
5. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, alterada pelas Leis n.%s 82 B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de
28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
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71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, €, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a
administracdo regional autbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro; Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro; Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro; Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2021/M, de 15 de novembro; Decreto Regulamentar Regional n.° 35/2020/M, de 22 de maio.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam 0s requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014,
de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a administragdo regional autbnoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31
de janeiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se prope
desempenbhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatoria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea ¢) do ponto 3. do presente aviso, ou seja, possuir licenciatura em
Engenharia Eletrotécnica.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4. N&o sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da Dire¢cdo Regional de
Economia e Transportes Terrestres, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacédo se publicita o presente procedimento.

7. Despacho autorizador do membro do Governo responsavel pelas areas das financas e da administracdo publica: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Secretdrio Regional das
Financas, de 24 de agosto de 2021, que aprova 0 Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do 2.° Semestre de 2021. Em
conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° e no artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, a abertura do presente procedimento concursal foi precedida de publicitagdo de oferta de mobilidade na Bolsa de
Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizagdo de candidatura: A candidatura deve ser formalizada, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Economia
em https://www.madeira.gov.pt/srem/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Publicacoes e na pagina eletrénica da
Bolsa de Emprego Pulbico da Regido Auténoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasGeral ou
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, podendo ainda ser obtido em papel nas instalagbes do Gabinete de Recursos
Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de Economia, a Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, no
Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O formulario, devidamente assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento
concursal, é entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagdes do Gabinete do Secretario Regional de Economia, a Quinta Vila Passos, Rua Alferes
Veiga Pestana, n.° 15, no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de rece¢do, ao Gabinete do Secretario Regional de Economia, a Quinta
Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, 9054-505 Funchal.

8.2. Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

9. Documentos a juntar a candidatura; O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser assinado e
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitacGes literarias;

b)  Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado;

c) Documentos comprovativos de que reline os requisitos gerais de admissao constantes das alineas a), b), c), d) e €) do
ponto 6.1. do presente aviso;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura
do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcbes que executa, devendo ainda a declaracdo
mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
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bem como a avaliagdo de desempenho respeitante ao Gltimo periodo objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores
quantitativo e qualitativo, ou, sendo o caso, a indicacdo dos motivos de ndo avaliacdo no periodo.

9.1. Pode ser dispensada a apresentagdo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 9., desde que o candidato declare
sob compromisso de honra, no proprio requerimento, em alineas separadas, que retine os referidos requisitos.

9.2. A apresentacdo do documento exigido na alinea d) do ponto 9. é dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Direcdo Regional de Economia e Transportes Terrestres.

10. Métodos de selecéo:

10.1.0s métodos de selegdo a aplicar por defeito/em regra sdo os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.2.0s métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado e ndo usem a faculdade de
opcdo pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de
28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a
administracdo regional autbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro, s@o 0s seguintes:

a) Avaliacéo Curricular (AC);

b)  Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS).

10.3.Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necesséarias ao exercicio da funcdo, é de natureza teorica, sob a forma escrita, ndo sendo permitida
consulta, tem a duracdo de 60 minutos, é classificada de 0 a 20 valores e obedece ao seguinte programa:

- Orgénica do XIIl Governo Regional da Madeira — Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto,
alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.%s 10/2021/M, de 3 de novembro, e, 16/2021/M, de 20 de dezembro, que
o republica;

- Orgénica da Secretaria Regional de Economia — Decreto Regulamentar Regional n.® 9/2019/M, de 31 de dezembro,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2021/M, de 15 de novembro;

- Organica da Direcdo Regional de Economia e Transportes Terrestres — Decreto Regulamentar Regional
n.° 35/2020/M, de 22 de maio;

- Organizacéo interna da Direco Regional de Economia e Transportes Terrestres — Portaria n.° 375/2020 de 22 de
julho;

- Estrutura flexivel da Dire¢do Regional de Economia e Transportes Terrestres — Despacho n.° 467/2020, de 30 de
novembro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de
31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de mar¢o, adaptada a administracéo regional auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31
de janeiro

- Cadigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declara¢Ges de Retificacdo n.°s 21/2009, de
18 de margo, 38/2012, de 23 de julho, 28/2017, de 02 de outubro, e, 48/2019, de 03 de outubro, e alterado pelas Leis n.°s
105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30
de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01 de setembro, 8/2016,
de 01 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de marco, 90/2019, de 04 de setembro,
93/2019, de 4 de setembro, 11/2021, de 09 de marco, 18/2021, de 08 de abril, e, 83/2021, de 06 de dezembro;

- Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administracdo puablica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro;

- Sistema integrado de gestdo e avaliagcdo do desempenho na administracao regional autbnoma da Madeira — Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de
dezembro;

- Cadigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de
16 de novembro.

- PT DSE 09 — Gestao de técnicos, grupos profissionais e entidades:

- Entidades e profissionais responsaveis pelas instalagdes elétricas.

- Lei n.°14/2015, 16 de fevereiro — Estabelece os requisitos de acesso e exercicio da atividade das entidades e
profissionais responséveis pelas instalagdes elétricas, conformando-os com a disciplina da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, e do
Decreto-Lei n. 92/2010, de 26 de julho, que transpuseram as Diretivas n.°s 2005/36/CE, de 7 de setembro, relativa ao
reconhecimento das qualificacdes profissionais, e, 2006/123/CE, de 12 de dezembro, relativa aos servigos no mercado interno;

- Decreto-Lei n.° 72/2020, de 22 de setembro — Prorroga a vigéncia das normas transitorias referentes ao acesso a
profissdo de técnico de instalagdo e manutencdo de edificios e sistemas e ao exercicio de fungdes como técnico responsavel ou
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ci)mo inspetor de instalagGes elétricas de servigo particular. Empresas de manutencdo e entidades inspetoras de instalacdes de
elevacao;

- Decreto Legislativo Regional n.° 7/2016/M, de 18 de fevereiro — Aprova o novo regime de manutencdo e inspecéo de
ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes, ap6s a sua entrada em servigco, bem como as condigdes de
acesso as atividades de manutencao;

- Portaria n.° 193/2016, de 11 de maio — Estabelece as taxas a cobrar pelas entidades inspetoras de instalacdes de
elevacdo, no ambito das inspeces periddicas, reinspecdes e inspecles extraordinarias as instalagdes de elevacao;

- Portaria n.° 194/2016, de 11 de maio — Fixa o valor das taxas devidas pelo reconhecimento das empresas de
manutencdo de instalacbes de elevacdo (EMIE) e das entidades inspetoras de instalacBes de elevagdo (EIIE), pelo
reconhecimento de qualificagcdo profissionais adquiridas fora do territorio nacional, pela certificagdo de organismos de
formacdo (OF) e pela realizagdo de auditorias;

- Despacho n.° 158/2016, de 19 de abril — Aprova o modelo e respetivas instrugGes de certificado de inspecao periddica
de uma instalagdo (ascensor, monta-cargas, escada mecénica ou tapete rolante);

- Despacho n.° 179/2016, de 3 de maio — Aprova a ficha de identificacdo do ascensor conforme disposto na alinea c) do
n.° 2 do artigo 19.° do Decreto Legislativo Regional n.° 7/2016/M, de 18 de fevereiro;

- Lei n.°65/2013, de 27 de agosto — Aprova os requisitos de acesso e exercicio das atividades das empresas de
manutencdo de instalacbes de elevacdo e das entidades inspetoras de instalagbes de elevacdo, e seus profissionais,
conformando-os com a disciplina da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, e do Decreto-Lei n.°92/2010, de 26 de julho, que
transpuseram as Diretivas n.°s 2005/36/CE, relativa ao reconhecimento das qualificagbes profissionais, e 2006/123/CE,
relativa aos servigos no mercado interno Entidades e profissionais na area dos combustiveis Grupos Profissionais, e
2006/123/CE, relativa aos servi¢cos no mercado interno.

- PT DSE 01 — Instalagdes elétricas de servigo particular:

- Decreto Legislativo Regional n.° 4/2019/M, de 1 de julho — Adapta o Decreto-Lei n.° 96/2017, de 10 de agosto,
alterado pela Lei n.°61/2018, de 21 de agosto, estabelece a disciplina das instalacfes elétricas de servico particular
alimentadas pela rede elétrica de servico publico (RESP) da Regido Auténoma da Madeira (RAM), em média, alta ou em
baixa tensdo, e das instalagdes com produgdo propria, de cardter temporario ou itinerante, de seguranca ou de socorro, e define
o sistema de controlo, supervisdo e regulacdo das atividades a elas associadas;

- Despacho n.° 18/2020/DRETT, de 4 de novembro — Aprova modelos de acordo com a alinea d) do n.° 2 do Decreto
Legislativo Regional n.° 4/2019/M, de 1 de julho;

- Despacho n.° 497/2017, de 12 de dezembro — Define os procedimentos associados ao licenciamento de instalacfes
elétricas de servico particular a serem implementados, a partir de 1 de janeiro de 2018, até a publicacdo do Decreto
Legislativo Regional que adaptara a Regido o disposto no Decreto-Lei n.° 96/2017, de 10 de agosto. Revogado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 4/2019/M, de 1 de julho (mantém em vigor os procedimentos estipulados no presente diploma, até a
publicacdo da portaria que fixard as metodologias de realizacao de inspe¢do, por parte das El e respetivas taxas);

- Decreto-Lei n.° 4/93, de 08 de janeiro — Aprova o regulamento de taxas de instalacGes elétricas. Com as alteracGes
introduzidas pelo seguinte diploma:

- Decreto-Lei N° 246/2009, de 22 de setembro — Procede a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 4/93, de 8 de janeiro,
que aprova o Regulamento de Taxas de Instalagdes Elétricas;

- Lei n.° 30/2006, de 11 de julho — Procede & conversdo em contraordenagdes de contravencBes e transgressdes em
vigor no ordenamento juridico nacional. Na sua atual redag&o;

- Portaria n.? 33/2012, de 2 de margo, publicada no JORAM, | Série, n.° 26, de 2 de margo — Aprova os coeficientes e
as formulas de calculo das taxas de instalac@es elétricas;

- Decreto-Lei n° 393/85, de 9 de novembro — Aprova o regulamento de seguranca de parques de campismo e marinas.
Retificado pela Declaracéo, publicada no Diario da Republica, | Serie, n.° 26, Suplemento, de 31 de janeiro de 1986;

- Decreto Regulamentar n.° 90/84, de 26 de dezembro — Aprova o regulamento de seguranca de redes de distribui¢éo
de energia elétrica em baixa tensdo. Retificado pela Declaracdo, publicada no Diario da Republica, | Série, n.°49, 2.°
Suplemento, de 28 de fevereiro de 1985;

- Lei n.°14/2015, 16 de fevereiro — Estabelece os requisitos de acesso e exercicio da atividade das entidades e
profissionais responsaveis pelas instalagdes elétricas, conformando-os com a disciplina da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, e do
Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, que transpuseram as Diretivas n.°s 2005/36/CE, de 7 de setembro, relativa ao
reconhecimento das qualificagdes profissionais, e 2006/123/CE, de 12 de dezembro, relativa aos servigos no mercado interno;

- Despacho n.° 4/2015/DRETT, de 11 de novembro — Aprova o modelo de declaracdo a apresentar pelas Entidades
Instaladoras responsaveis pela execucao de instalagOes elétricas de servico particular;

- Conhecimentos de lingua portuguesa, matematica e cultura geral.

Em toda a legislagdo referida devem ser consideradas as versdes atualizadas.

10.4. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

10.5. Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo académica, formagdo profissional, experiéncia
profissional, todas relacionadas com o exercicio da funcéo a concurso, e avaliacdo do desempenho. Este método de selecdo é
avaliado de 0 a 20 valores. Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagcdes, formacdes, experiéncia e avaliagao
do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocdpia.
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11. Ordenagdo final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou op¢éo do candidato:

a) Naaplicagdo dos métodos de selegdo previstos no ponto 10.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Naaplicacdo dos métodos de sele¢do previstos no ponto 10.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

11.1.Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 27.° da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n. 12-A/2021, de 11 de janeiro. Subsistindo o
empate, a ordenacdo dos candidatos sera efetuada de acordo com a ordem de entrada das candidaturas.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,50
valores num dos métodos de selecéo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagéo final.

13. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro, as atas do jdri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final do método, sdo publicitadas na pagina eletrdnica da
Secretaria Regional de Economia.

14. Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de ddvidas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaracées.

15. As falsas declaragBes sdo punidas nos termos da lei.

16. Publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos,
apo6s homologacao, sera afixada no Gabinete de Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de Economia, e
disponibilizada na pagina eletronica da Secretaria Regional de Economia, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informacdo referente a sua publicitagdo.

17. Constituigdo do jari:

Presidente:
- Dra. Isabel Catarina Jesus Abreu Rodrigues, Diretora Regional de Economia e Transportes Terrestres.

Vogais efetivos:

- Eng.° Renato Ribeiro Faria, Diretor de Servicos de Energia, da Direcdo Regional de Economia e Transportes
Terrestres, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da Costa Mendes Vieira Fernandes, Diretora do Gabinete de Recursos
Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de Economia.

Vogais suplentes:

- Eng.° Fernando Eugénio da Silva, Chefe de Divisdo de Energia e Eficiéncia Energética, da Direcdo Regional de
Economia e Transportes Terrestres;

- Eng.° Alberto Socorro Figueira Abreu, Chefe de Divisdo de Combustiveis e Fontes de Energia Alternativas, da
Direcdo Regional de Economia e Transportes Terrestres.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

Secretaria Regional de Economia, 27 de dezembro de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Carlos Alberto de Freitas de Andrade

Aviso n.° 1045/2021
Procedimento concursal comum para constituicao de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.° s 82-B/2014,
de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de margo, adaptada a administracao regional auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31
de janeiro, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
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de janeiro, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas, de
24/08/2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do 2.° Semestre de 2021, e do despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional de Economia, de 13/12/2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Pablica Empregadora: Secretaria Regional de Economia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de
assistente técnico, previsto no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional de Economia e Transportes Terrestres, abrangido pelo
Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia, nos termos do artigo 14.° do
Decreto Regulamentar Regional n.°9/2019/M, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 11/2021/M, de 15 de novembro.

3. Carateristicas do posto de trabalho:

a) Carreira: Carreira de assistente técnico.

b) Atribuicfo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a categoria de assistente técnico, da
carreira de assistente técnico, tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.° s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de
31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de margo, adaptada a administracdo
regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro, compreendendo o exercicio de funcfes de controlo metroldgico no
ambito das atribui¢des do Laboratdrio de Metrologia da Madeira Dr. José Agostinho Pereira de Gouveia, da Direcdo Regional
de Economia e Transportes Terrestres.

c) Habilitacdo e area de formacao académica: 12.° Ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado.

d) Posicdo remuneratdria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.° s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada & administracdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro, tendo por base, a 1.2 posicdo e o nivel 5 da carreira de assistente técnico, constantes
do Anexo | ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e da tabela remunerat6ria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553 C/2008, de 31 de dezembro, e atualizada pelo Decreto-Lei n.° 10 B/2020, de 20 de marco.

e) CondicGes preferenciais: E condicdo preferencial, a experiéncia profissional nas &reas referidas na parte final da
alinea b) e conhecimentos técnicos em metrologia legal e tecnologias de informagdo e comunicacgéo.

4.  Local de Trabalho: Dire¢do Regional de Economia e Transportes Terrestres.

5.  Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.° s 82 B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de
28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a
administracdo regional autdbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro; Portaria n. 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
_Nn.°12-A/2021, de 11 de janeiro; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro; Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.% 11/2021/M, de 15 de novembro; Decreto Regulamentar Regional n.° 35/2020/M, de 22 de maio.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam 0s requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.° s 82-B/2014,
de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de mar¢o, adaptada a administracéo regional autbnoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31
de janeiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Né&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenbhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea ¢) do ponto 3. do presente aviso, ou seja, possuir 12.° Ano de escolaridade
ou curso que lhe seja equiparado e possuir 0 Curso de Experimentadores Metrologistas (CEM), ministrado pelo Instituto
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Portugués da Qualidade (IPQ), obrigatorio para o desempenho de funcbes na area da metrologia legal, nomeadamente para
operacOes de controlo metroldgico (verificagcbes metrologicas).

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4. Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da Dire¢cdo Regional de
Economia e Transportes Terrestres, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.

7. Despacho autorizador do membro do Governo responsavel pelas areas das finangas e da administragcdo publica: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Financas, de 24 de agosto de 2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do 2.° Semestre de 2021. Em
conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° e no artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, a abertura do presente procedimento concursal foi precedida de publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de
Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizagdo de candidatura: A candidatura deve ser formalizada, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Economia
em https://www.madeira.gov.pt/srem/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Publicacoes e na pégina eletronica da
Bolsa de Emprego Pubico da Regido Auténoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasGeral ou
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, podendo ainda ser obtido em papel nas instalacbes do Gabinete de Recursos
Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de Economia, & Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, no
Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O formulario, devidamente assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento
concursal, é entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagdes do Gabinete do Secretario Regional de Economia, a Quinta Vila Passos, Rua Alferes
Veiga Pestana, n.° 15, no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, ao Gabinete do Secretario Regional de Economia, a Quinta
Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, 9054-505 Funchal.

8.2. N&o sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

9. Documentos a juntar & candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser assinado e
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitaces literarias;

b)  Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado;

c) Documentos comprovativos de que reline os requisitos gerais de admissao constantes das alineas a), b), c), d) e €) do
ponto 6.1. e o requisito especial constante da parte final do ponto 6.2., ambos do presente aviso;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgéo ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada & data de abertura
do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fun¢Ges que executa, devendo ainda a declaracéo
mencionar 0 posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliacdo de desempenho respeitante ao Gltimo periodo objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores
quantitativo e qualitativo, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo no periodo.

9.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 9., desde que o candidato declare
sob compromisso de honra, no proprio requerimento, em alineas separadas, que reune os referidos requisitos.

9.2. A apresentacdo do documento exigido na alinea d) do ponto 9. é dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Direcdo Regional de Economia e Transportes Terrestres.

10. Maétodos de selegdo:

10.1.Os métodos de selecdo a aplicar por defeito/em regra sdo os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.2.0s métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a faculdade de
opcdo pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.° s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de
28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a
administracdo regional autbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro, s&o 0s seguintes:
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a) Avaliacéo Curricular (AC);
b)  Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

10.3.Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo, é de natureza teérica, sob a forma escrita, ndo sendo permitida
consulta, tem a duracéo de 60 minutos, é classificada de 0 a 20 valores e obedece ao seguinte programa:

- Orgénica do XIIl Governo Regional da Madeira — Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto,
alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.° s 10/2021/M, de 3 de novembro, e, 16/2021/M, de 20 de dezembro, que
o republica;

- Orgénica da Secretaria Regional de Economia — Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de dezembro,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2021/M, de 15 de novembro;

- Orgénica da Direcdo Regional de Economia e Transportes Terrestres — Decreto Regulamentar Regional
n.° 35/2020/M, de 22 de maio;

- Organizagdo interna da Direcdo Regional de Economia e Transportes Terrestres — Portaria n.° 375/2020 de 22 de
julho;

- Estrutura flexivel da Dire¢do Regional de Economia e Transportes Terrestres — Despacho n.° 467/2020, de 30 de
novembro;

- Lei Geral do Trabalho em Func¢es Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.° s 82-B/2014, de
31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a administracéo regional autbnoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31
de janeiro

- Cddigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declara¢des de Retificacdo n.° s 21/2009, de
18 de marco, 38/2012, de 23 de julho, 28/2017, de 02 de outubro, e, 48/2019, de 03 de outubro, e alterado pelas Leis n.°s
105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30
de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01 de setembro, 8/2016,
de 01 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de marco, 90/2019, de 04 de setembro,
93/2019, de 4 de setembro, 11/2021, de 09 de marco, 18/2021, de 08 de abril, e, 83/2021, de 06 de dezembro;

- Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro;

- Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administragdo regional auténoma da Madeira — Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de
dezembro;

- Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de
16 de novembro;

- Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro — Estabelece o regime do controlo metroldgico de métodos e instrumentos
de medicéo;

- Portaria n.° 962/90, de 09 de outubro — Aprova o Regulamento Geral do Controlo Metrol4gico;

- Portaria n.? 321/2019, de 19 de setembro — Aprova o Regulamento do Controlo Metroldgico Legal dos Instrumentos
de Medicéo;

- Conhecimentos de lingua portuguesa, matematica e cultura geral.

Em toda a legislacéo referida devem ser consideradas as versdes atualizadas.

10.4.Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

10.5. Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo académica, formacdo profissional, experiéncia
profissional, todas relacionadas com o exercicio da funcdo a concurso, e avaliacdo do desempenho. Este método de selecdo é
avaliado de 0 a 20 valores. Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formacdes, experiéncia e avaliacdo
do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

11. Ordenagdo final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que serd expressa na escala de 0 a
20 valores e seré efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou op¢édo do candidato:

a) Naaplicagdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 10.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Naaplicagdo dos métodos de sele¢do previstos no ponto 10.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)
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11.1.Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 27.° da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro. Subsistindo o
empate, a ordenagdo dos candidatos sera efetuada de acordo com a ordem de entrada das candidaturas.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinara a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,50
valores num dos métodos de selecéo, ndo Ihes sendo aplicado o método de selecéo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagcéo final.

13.  Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro, as atas do jdri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo publicitadas na pagina eletronica da
Secretaria Regional de Economia.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a situacdo que descreveram, a
apresentagdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

15. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

16. Publicitacdo da lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos,
apos homologacgdo, sera afixada no Gabinete de Recursos Humanos, do Gabinete do Secretério Regional de Economia, €
disponibilizada na pagina eletronica da Secretaria Regional de Economia, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informagdo referente a sua publicitacéo.

17. Constituigdo do jari:

Presidente:
- Eng.° Jodo Rodrigo Oliveira de Castro e Andrade, Chefe de Divisdo do Laboratério de Metrologia da Madeira Dr.
José Agostinho Pereira de Gouveia, da Dire¢do Regional de Economia e Transportes Terrestres.

Vogais efetivos:

- Dra. Cristina Teixeira de Jesus Loreto, Subdiretora Regional de Economia e Transportes Terrestres, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da Costa Mendes Vieira Fernandes, Diretora do Gabinete de Recursos
Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de Economia.

Vogais suplentes:

- Eng.? Laura Merita Santana Martins Anjo Teixeira, Diretora de Servicos de Viacdo, da Direcdo Regional de
Economia e Transportes Terrestres;

- Dra. Maria Luisa Correia Orfao, Diretora de Servigos de Gestdo, da Dire¢do Regional de Economia e Transportes
Terrestres.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e ha progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacéo.

Secretaria Regional de Economia, 27 de dezembro de 2021

O CHEFE DO GABINETE, Carlos Alberto de Freitas de Andrade

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.° 1046/2021

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado: Em
cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a Administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas de
24/08/2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de 2021-2.° semestre, e do seu despacho de
16/12/2021, que autorizou a abertura do presente procedimento se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias Uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional das Finangas.
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2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico superior, abrangido pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional das
Financas, para afetacdo ao Mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional das Finangas — Gabinete do Secretario
Regional no Porto Santo, nos termos do artigo 21.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M, de 16 de novembro,
com as seguintes caracteristicas:

a) Carreira: Técnico Superior;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a carreira e categoria de Técnico
Superior, com o contetido funcional descrito no anexo a LTFP, nos termos do n.° 2 do artigo 88.°, nomeadamente com funcGes
de complexidade funcional do grau 3, com o contetido funcional descrito no anexo a LTFP, competindo ao técnico superior a
recrutar exercer em concreto, funcdes de natureza técnico-cientifica especializada na area de engenharia agrondmica, no
ambito das competéncias do Gabinete do Secretario regional das Finangas no Porto Santo, designadamente a prossecucao das
seguintes atividades: conhecimento e aplicacdo da legislacdo vitivinicola; controlo do potencial viticola e das Denominac6es
de origem e Indicacdo Geografica na regido Auténoma da madeira (RAM); acompanhamento técnico as exploracdes viticolas
(operacBes culturais, fitossanidade, fertilidade do solo e da planta, controlo de maturacdo, etc.); concecdo e delineamento
experimental na area viticola; acompanhamento, manutencdo e recolha de registos obtidos nos campos experimentais;
avaliacdo do estado nutricional do solo para a cultura da vinha e elaboragdo de relatorios com as respetivas recomendacdes
técnicas; acompanhamento e divulgacao das substancias ativas homologadas para a cultura da vinha; fiscalizacdo de vindima;
emissdo de pareceres técnicos.

c) Habilitacdo e area de formacdo académica: Exigida a licenciatura em Engenharia Agrondmica ou em Agronomia.

d) Posicdo remunerat6ria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP e condigdes previstas no artigo 49.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, tendo por base a 2.2 posi¢éo da carreira de Técnico Superior,
correspondente ao nivel 15, da Tabela Remuneratério Unica;

3. Local de Trabalho: Secretaria Regional das Finangas — Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo
sita & Avenida Vieira de castro, 9400-179 Porto Santo.

4.  Legislacdo aplicavel: LTFP - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 491/2018, de 14 de
agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n. 61/2019, de 14 de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, Lei
n.2 82/2019, de 2 de janeiro, e Lei n.° 21/2020, de 31 de marco, adaptada & administracdo regional auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M de 31
de janeiro, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada, Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado.

5. Requisitos de Admisséo:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se prope
desempenbhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir a licenciatura em
Engenharia Agronémica ou em Agronomia.

5.3. Né&o sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho no Gabinete do Secretario regional das
Financas no Porto Santo, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.

6. Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;

b)  Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo determinado ou determinavel;
c) Individuos sem vinculo de emprego publico.

7. Despacho autorizador dos membros do Governo responsaveis pela area das financas e administragdo publica: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Finangas, 24/08/2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de 2021 — segundo semestre. Em
conformidade com o disposto no n.°4 do artigo 14.° e artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, a abertura deste procedimento foi
precedida de publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido Autéonoma da Madeira (BEP-
RAM).

8. Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletrénica da Secretaria Regional das Financas
em https ://www. madeira. gov.pt/vplEstrutura/RH -eRecrutamento, na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego Pubico da
Regido Auténoma da Madeira em https : //bep. madeira. gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode ainda ser obtido em papel nas
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instalacBes do Departamento de pessoal do Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo a Avenida Vieira de
Castro, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas e entregue pessoalmente, nas
instalacdes do Departamento de Pessoal do Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo, a Avenida Vieira de
Castro, no Porto Santo, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou remetido por correio,
registado e com aviso de rececédo, ao Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo , Avenida Vieira de Castro,
9400-179 Porto Santo.

8.2. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razbes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissao por meios eletrénicos.

9. Documentos a juntar a candidatura: Os formularios de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
excluséo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitacGes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formacéo profissional e dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional;

c) Documentos comprovativos de que reline os requisitos gerais de admissao constantes das alineas a), b), c), d) e €) do
ponto 5.1. do presente aviso.

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, € ainda obrigatoria a apresentacdo de
declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada & data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fun¢Ges que executa, devendo ainda a declaracéo
mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliagdo de desempenho respeitante aos trés Ultimos periodos objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou, sendo o0 caso, a indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

9.1. Poderé ser dispensada a apresentagdo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 9., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no préprio requerimento, em alineas separadas, que relne os referidos requisitos.

9.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas alineas c) e d), do ponto 9., é dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional das Financas.

9.3. O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na falta da sua
apresentacdo, ndo serem valorados.

10. Meétodos de selegdo:

10.1. Os métodos de selecdo a utilizar sdo:

a) Prova de conhecimentos escrita;

b) Entrevista profissional de selecéo.

A Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa avaliar 0os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua Portuguesa. A
Prova de Conhecimentos, avaliada numa escala de classificagdo de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, serd de natureza tedrica, de contetdo geral e especifico, de realizacéo individual, em suporte de papel e em forma
escrita, sem possibilidade de consulta da legislagdo mencionada:

A Prova terd a duragdo de 2 horas, onde se incluem 30 m de tolerancia, obedecendo ao seguinte programa:

- Organica do XIII Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto,
retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 59/2019, de 5 de dezembro e revogado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2021/M, de 3 de novembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2021/M, de 20 de dezembro.

- Organica da Secretaria Regional das Financas, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M de 16 de
novembro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14
de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, adaptada & administracdo regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Principios e normas a que deve obedecer a organizacdo da administracdo direta e indireta da Regido Auténoma da
Madeira — Decreto Legislativo regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro;

LEGISLACAO COMUNITARIA: B

REGULAMENTO (CE) N.° 555/2008 DA COMISSAO, DE 27 DE JUNHO DE 2008 - que estabelece regras de execucéo
do Regulamento (CE) n.° 479/2008 do Conselho que estabelece a organizagdo comum do mercado vitivinicola, no que
respeita aos programas de apoio, a0 comércio com paises terceiros, ao potencial de produgdo e aos controlos no sector
vitivinicola;
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REGULAMENTO (UE) N.°1308/2013 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO, DE 17 DE DEZEMBRO
DE 2013 - que estabelece uma organizacdo comum dos mercados dos produtos agricolas e que revoga os Regulamentos
(CEE) n.0 922/72, (CEE) n.® 234/79, (CE) n.° 103797/2001, (CE) n.° 1234/2007 do Conselho;

REGULAMENTO DELEGADO (UE) 2018/273 DA COMISSAO, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017 - que completa o
Regulamento (UE) n.°1308/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho no respeitante ao regime de autorizacdes para
plantagdes de vinhas, ao cadastro viticola, aos documentos de acompanhamento e a certificacdo, ao registo de entradas e de
saidas, as declaragdes obrigatorias, as comunicagdes e notificagdes e a publicacdo das informagdes recebidas nesse ambito,
bem como o Regulamento (UE) n.° 1306/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, no respeitante a fiscalizacdo e as
sangBes em causa, que altera os Regulamentos (CE) n.° 555/2008, (CE) n.° 606/2009 e (CE) n.° 607/2009 da Comissdo e que
revoga o0 Regulamento (CE) n.° 436/2009 da Comissdo e o Regulamento Delegado (UE) 2015/560 da Comisséo;

REGULAMENTO DE EXECUCAO (UE) 2018/274 DA COMISSAO, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017 - que estabelece
normas de execu¢do do Regulamento (UE) n.01308/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho no respeitante ao regime de
autorizacbes para plantacdes de vinhas, a certificagdo, ao registo de entradas e de saidas e as declaracdes e notificagdes
obrigatérias, bem como do Regulamento (UE) n.°1306/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho no respeitante aos
controlos pertinentes, e que revoga o Regulamento de Execucéo (UE) 2015/561 da Comisséo;

REGULAMENTO DELEGADO (UE) 2020/592, DA COMISSAO, DE 30 DE ABRIL DE 2020 - que estabelece medidas
excecionais de carater temporario em derrogacdo de certas disposicoes do Regulamento (UE) n.° 1308/2013 do Parlamento
Europeu e do Conselho, para fazer face as perturba¢fes do mercado nos setores hortofruticola e vitivinicola causadas pela
pandemia de Covid- 19 e pelas medidas adotadas para a conter;

REGULAMENTO DE EXECU(;AO (UE) 2020/601, DA COMISSAO DE 30 DE ABRIL DE 2020 - relativo a medidas
de emergéncia que derrogam os artigos 62.0 e 66.0 do Regulamento (UE) n.° 1308/2013 do Parlamento Europeu e do
Conselho no respeitante a validade das autorizagBes para plantacBes de vinhas e ao arranque em caso de replantacdo
antecipada;

REGULAMENTO DE EXECU(;AO (UE) 2021/78, DA COMISSAO DE 27 DE JANEIRO DE 2021 - que altera o
Regulamento de Execucdo (UE) 2020/600 da Comissdo que derroga o Regulamento de Execucdo (UE) 2017/892, o
Regulamento de Execucdo (UE) 2016/1150, o Regulamento de Execugdo (UE) n.° 615/2014, o Regulamento de Execugéo
(UE) 2015/1368 e o0 Regulamento de Execucdo (UE) 2017/39 no que respeita a determinadas medidas para fazer face a crise
provocada pela pandemia de COVID-19;

REGULAMENTO DELEGADO (UE) 2021/95, DA COMISSAO, DE 28 DE JANEIRO DE 2021 - que altera o
Regulamento Delegado (UE) 2020/592 que estabelece medidas excecionais de carater temporario em derrogacdo de certas
disposi¢des do Regulamento (UE) n.° 1308/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho para fazer face as perturbagcfes do
mercado nos setores hortofruticola e vitivinicola causadas pela pandemia de COVID-19 e pelas medidas adotadas para a
conter;

REGULAMENTO (UE) 2021/2117, DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO DE 2 DE DEZEMBRO DE
2021 - que altera os Regulamentos (UE) n.° 1308/2013, que estabelece uma organizagdo comum dos mercados dos produtos
agricolas, (UE) n.° 1151/2012, relativo aos regimes de qualidade dos produtos agricolas e dos géneros alimenticios, (UE)
n.2 251/2014, relativo a definicdo, descri¢do, apresentagdo, rotulagem e protecdo das indicacBes geogréficas dos produtos
vitivinicolas aromatizados e (UE) n.° 228/2013, que estabelece medidas especificas no dominio da agricultura a favor das
regides ultraperiféricas da Unido;

REGULAMENTO (UE) 2021/2115, DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO DE 2 DE DEZEMBRO DE
2021- que estabelece regras para apoiar 0s planos estratégicos a elaborar pelos Estados-Membros no ambito da politica
agricola comum (planos estratégicos da PAC) e financiados pelo Fundo Europeu Agricola de Garantia (FEAGA) e pelo Fundo
Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER), e que revoga os Regulamentos (UE) n.° 1305/2013 e (UE)
n.° 1307/2013;

REGULAMENTO (UE) 2021/2116, DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO DE 2 DE DEZEMBRO DE
2021 - Relativo ao financiamento, a gestdo e ao acompanhamento da politica agricola comum e que revoga o Regulamento
(UE) n.° 1306/2013;

REGULAMENTO DELEGADO (UE) 2021/2027, DA COMISSAO DE 13 DE SETEMBRO DE 2021- que altera o
Regulamento Delegado (UE) 2020/884 no respeitante as derrogagdes ao Regulamento Delegado (UE) 2016/1149 para fazer
face a crise provocada pela pandemia de COVID-19 no setor vitivinicola e que altera o Regulamento Delegado (UE)
2016/1149;

REGULAMENTO DELEGADO (UE) 2021/2026, DA COMISSAO DE 13 DE SETEMBRO DE 2021- que altera o
Regulamento Delegado (UE) 2020/592 no respeitante a determinadas derrogacdes de carater temporario ao Regulamento (UE)
n.° 1308/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho para fazer face as perturbaces do mercado no setor vitivinicola
causadas pela pandemia de COVID-19 e ao seu periodo de aplicagdo.

Decreto-Lei n.° 194/2006 de 27 de setembro de 2006 - que regula a producdo, controlo, certificacdo e comercializacio de
materiais de propagacao vegetativa de videira;

Portaria n.° 380/2012, de 22 de novembro de 2012 - que estabelece as castas de uvas aptas & producdo de vinho em
Portugal,;

Portaria n.° 165/2013, de 26 de abril de 2013 - que estabelece medidas de protecdo fitossanitaria, adicionais e de
emergéncia, destinadas a erradicacdo no territério nacional do fitoplasma de quarentena Grapevine flavescence dorée MLO,
responsavel pela doenca vulgarmente designada por flavescéncia dourada, e a contencdo da dispersdo do inseto vetor
Scaphoideus titanus Ball;

Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2015/M, de 9 de janeiro de 2015 - Estatuto da Vinha e do Vinho da Regido
Auténoma da Madeira;

Portaria n.° 39/2015, de 13 de fevereiro de 2015 - que estabelece o regime aplicavel & producdo e comércio de vinho
licoroso e vinagre de vinho com denominacédo de origem (DO) «Madeira»;

Decreto-Lei n.° 176/2015 de 25 de agosto de 2015 - que estabelece os principios e as competéncias relativos ao regime de
autorizagdes para plantagdes de vinhas e os procedimentos administrativos para a gestdo e controlo do potencial viticola;
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) rI:ortaria n.° 348/2015, de 12 de outubro de 2015 - que estabelece as regras do regime de autorizagdes para plantacdo de
vinha;

Despacho n.° 3071/2016, de 29 de fevereiro de 2016 - que fixa, a nivel nacional e para o ano de 2016, as regras e 0s
critérios de elegibilidade e de prioridade e os procedimentos administrativos a observar na distribuicdo de autorizagdes para
novas plantacdes de vinha;

Declaracdo de retificacdo n.° 340/2016, de 30 de margo de 2016 - que retifica 0 n.° 19 do Despacho n.° 3071/2016, de 29
de fevereiro;

Portaria n.° 174/2016, de 21 de junho de 2016 - que procede a primeira alteracdo da Portaria n.° 348/2015, de 12 de
outubro, que estabelece as regras do regime de autorizac@es para plantacdo de vinha;

Despacho n.° 1774-C/2017, de 24 de fevereiro de 2017 - que fixa a nivel nacional e para o ano de 2017, as regras e 0S
critérios de elegibilidade e de prioridade e os procedimentos administrativos a observar na distribuicdo de autorizacdes para
novas plantag6es de vinha;

Portaria n.° 395/2017, de 9 de outubro de 2017 - que estabelece o regime aplicavel a produgdo e comércio de vinho, vinho
espumante, vinho espumante de qualidade, aguardente vinica e vinagre de vinho com denominacdo de origem (DO)
«Madeirense»;

Portaria n.° 396/2017, de 9 de outubro de 2017 - que estabelece o regime aplicavel a produgdo e comércio de vinho, vinho
espumante, vinho espumante de qualidade, aguardente vinica e vinagre de vinho com indicacdo geografica (IG) «Terras
Madeirenses»;

Despacho n.° 1927/2018,de 22 de fevereiro de 2018 - que fixa a nivel nacional e para 0 ano de 2018, as regras e 0s critérios
de elegibilidade e de prioridade e os procedimentos administrativos a observar na distribuicdo de autorizagbes para novas
plantac@es de vinha;

Despacho n.° 2072/2019, de 28 de fevereiro de 2019 - que fixa a nivel nacional e para 0 ano de 2019, as regras e 0s
critérios de elegibilidade e de prioridade e os procedimentos administrativos a observar na distribuicdo de autorizacdes para
novas plantag6es de vinha;

Aviso n.° 20435/2019, de 19 de dezembro de 2019 - Inclusdo de castas e sinbnimos na lista de castas anexa a Portaria
n.° 380/2012, de 22 de novembro;

Despacho n.° 3040/2020, de 6 de marco de 2020 - Alteracdes ao Catalogo Nacional de Variedades de Videira;

Aviso n.° 3999/2020, de 6 de marco de 2020 - Inclusdo de castas e sinbnimos na lista de castas anexa a Portaria
n.° 380/2012, de 22 de novembro;

Decreto-Lei n.° 67/2020 de 15 de setembro de 2020 - que assegura a execucdo e garante o cumprimento das obrigacdes
decorrentes do Regulamento (UE) n.° 2016/2031, relativo a medidas de protecdo contra as pragas dos vegetais, € do
Regulamento (UE) n.° 2017/625, relativo aos controlos oficiais, no dominio das medidas de protecdo contra pragas dos
vegetais;

Decreto-Lei n.° 78/2020, de 29 de setembro - que transpde diversas diretivas e garante o cumprimento de obrigacdes
decorrentes de regulamentos europeus no dominio da fitossanidade;

Portaria n.° 243/2020, de 14 de outubro de 2020 - que implementa procedimentos e medidas de protecdo fitossanitaria,
adicionais, destinadas a erradicagdo no territério nacional da bactéria de quarentena Xylella fastidiosa (Wells et al.);

Declaracdo de Retificagdo n.° 45/2020, de 11 de novembro de 2020 - que retifica o Decreto-Lei n.° 67/2020, de 15 de
setembro, da Agricultura, que assegura a execugdo e garante o cumprimento das obrigagdes decorrentes do Regulamento (UE)
n.° 2016/2031, relativo a medidas de protecdo contra as pragas dos vegetais, e do Regulamento (UE) n.° 2017/625, relativo aos
controlos oficiais, no dominio das medidas de protecéo contra pragas dos vegetais;

Decreto-Lei n.° 9/2021 de 29 de janeiro de 2021 - que aprova 0 Regime Juridico das Contraordena¢fes Econémicas;

Portaria n.° 14/2021, de 26 de janeiro de 2021 - que estabelece as normas complementares de execucdo do Regime de
Apoio a Reestruturagdo e Reconversao das Vinhas (RARRV) para o periodo 2021 - 2022, a vigorar na Regido Auténoma da
Madeira;

Despacho n.° 2300-D/2021, de 1 de margo de 2021- fixa a nivel nacional para o0 ano de 2021 as regras e os critérios de
elegibilidade e de prioridade e os procedimentos administrativos a observar na distribuicdo de autorizagfes para novas
plantacBes de vinha;

Despacho n.° 7583/2021, de 2 de agosto de 2021 - Aprovacdo da lista de freguesias que constituiam as zonas de
intervencgdo prioritarias (ZIP), bem como a lista de freguesias onde se registou a presenga do Scaphoideus titanus Ball., para
2020;

Portaria n.° 201/2021, de 23 de setembro de 2021 - que estabelece os procedimentos para o reconhecimento oficial da
certificacdo voluntaria de material de propagagdo de videira policlonal, sem que tal certificacdo colida com a certificagdo
obrigatéria para a comercializacdo de materiais viticolas.

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, expressdo e fluéncia verbal, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

Este método serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

10.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos que sejam titulares de carreira e exercam as fun¢fes mencionadas no
ponto 2., e ndo usem a faculdade de opc¢do pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo
36.° da LTFP, sdo os seguintes:

a) Awvaliacdo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Selecéo.
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a) A Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliacdo do desempenho obtida. S&o considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: habilitacdo académica, formacédo profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas com o
exercicio da funcdo a concurso e avaliacdo do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta funcdo. Este
método de selegao serd avaliado de 0 a 20 valores. Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes
experiéncia e avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocdpia.

b)  Entrevista Profissional de Selecao (EPS): Nos termos definidos na alinea b) do ponto 10.1 do presente aviso.

11. Ordenagdo final (OF): A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificacBes quantitativas dos métodos de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula:

OF = PC (70%) + EPS (30%)
ou

OF = AC (70%) + EPS (30%)12.

12. Os metodos de selegdo devem ser aplicados num Gnico momento, podendo -se optar pela sua utilizacdo faseada,
desde que devidamente fundamentada, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.° 12 -A/2021, de 11 de janeiro.

12.1 No caso da aplicacdo dos métodos de sele¢cdo num UGnico momento a totalidade dos candidatos, pode ainda o jari
fasear a avaliacdo dos métodos de selecdo, avaliando no método seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no
método anterior, nos termos do n.° 2 artigo 7.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12 -
AJ2021, de 11 de janeiro.

12.2 Caso o dirigente m&ximo do 6rgdo ou servico responsavel pelo recrutamento opte por fasear a utilizagdo dos métodos
de selecdo, deve fazé -lo da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico- -funcional, até a satisfagdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n.% 12 -A/2021, de 11 de janeiro, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as necessidades
de recrutamento do procedimento concursal.

12.3 Os candidatos aprovados no primeiro método de selecdo a convocar para a realizagdo do segundo método, sao
notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n.2 12 -A/2021, de 11 de janeiro

12.4. Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada.

12.5. Publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de sele¢do e da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos: Os
resultados obtidos pelos candidatos em cada um dos métodos de selegdo e a lista unitaria de ordenagdo final, apds
homologacdo, serdo afixados no Departamento de Pessoal do Gabinete da Secretario Regional das Finangas no Porto Santo e
disponibilizados na péagina eletrénica da Secretaria Regional das Finangas, sendo ainda, a lista unitaria de ordenagdo final,
notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada.

13. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem como a obtencdo pelos
candidatos de uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, determinara a exclusdo do procedimento
concursal ndo Ihes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos na ordenacdo
final.

14. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

15. Constitui¢do do juri:

16. Constituigdo do juri:

Presidente:

- Dra. Magna Maria de Freitas Pereira, Técnica Superior do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional das Financas, afeta ao Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo.

Vogais efetivos:
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- Dra. Sara Maria Malheiro Pinto da Silva, Técnica Superior do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional das Financas, afeta ao Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo.

- Fatima Estanislau Rebolo Soares Baptista, Técnica Superior do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos
da Secretaria Regional das Financas, afeta ao Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo.

Vogais Suplentes:

- Eduina Marilena Telo Neves Rodrigues, Técnica Superior do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional das Financas, afeta ao Gabinete do Secretario Regional das Financas no Porto Santo.

- Siliany Alejandra Melim Coelho, Técnica Superior do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional das Financas, afeta ao Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo.

15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacéo.

Secretaria Regional das Finangas, 22 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

Aviso n.° 1047/2021

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado: Em
cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada & Administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Financas de 24/08/2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de 2021 - 2.° semestre, e do seu
Despacho de 16/12/2021, que autorizou a abertura do presente procedimento se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias
Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional das Finangas

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 5 postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional abrangidos pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional das Finangas, para afetacdo ao Mapa de Pessoal do Gabinete do Secretario Regional das Finangas — Gabinete do
Secretario Regional das Financas no Porto Santo, nos termos do artigo 21.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M,
de 16 de novembro, com as seguintes carateristicas:

a) Carreira: Assistente Operacional

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente & carreira e categoria de assistente
operacional, com o contetdo funcional descrito no anexo a LTFP, nos termos do n.°2 do artigo 88.°, nomeadamente a
desenvolver nas seguintes areas de atividade:

i) 1 (um) assistente operacional — Eletricista;

i) 2 (dois) assistentes operacionais — Pedreiro;

iii) 2 (dois) assistentes operacionais — Jardineiro.

c) Habilitacdo e area de formacéo académica: Escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equiparado.

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP e condigdes previstas no artigo 49.° do
Decreto Legislativo Regional n.°18/2020/M, de 31 de dezembro, tendo por base a 4.2 posicdo remuneratoria da
carreira/categoria de assistente operacional, a que corresponde o nivel 4 da Tabela Remuneratoria Unica;

e) Condicoes preferenciais: E condicdo preferencial, a experiéncia profissional nas areas referidas nas alineas i), ii) e

ii).

3. Local de Trabalho: Secretaria Regional das Finangas - Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo
sita & Avenida Vieira de Castro, 9400-179 Porto Santo.

4. Legislacdo aplicavel: LTFP - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 491/2018, de 14 de
agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n. 61/2019, de 14 de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, Lei
n.° 82/2019, de 2 de janeiro, e Lei n.° 21/2020, de 31 de marco, adaptada a administracao regional autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M de 31
de janeiro, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada, Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado.

5. Requisitos de Admissdo:
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5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se prope
desempenbhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e)  Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea ¢) do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir 12.° ano de escolaridade
ou curso que lhe seja equiparado.

5.3. Né&o sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho no Gabinete do Secretario Regional das
Financas no Porto Santo, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

6.  Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;

b)  Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo determinado ou determinavel,
c) Individuos sem vinculo de emprego publico.

7. Despacho autorizador dos membros do Governo responsaveis pela &rea das financas e administragdo publica: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Financas, 24/08/2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de 2021 — segundo semestre. Em
conformidade com o disposto no n.°4 do artigo 14.° e artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, a abertura deste procedimento foi
precedida de publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-
RAM).

8. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletronica da Secretaria Regional das Financas
em https ://www. madeira. gov.pt/vplEstrutura/RH -e Recrutamento, na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego Pudbico da
Regido Auténoma da Madeira em https : //bep. madeira. gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode ainda ser obtido em papel nas
instalacdes do Departamento de pessoal do Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo & Avenida Vieira de
Castro, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia o Secretdrio Regional das Financas e entregue pessoalmente, nas
instalacbes do Departamento de Pessoal do Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo, & Avenida Vieira de
Castro, no Porto Santo, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou remetido por correio,
registado e com aviso de rece¢do, ao Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo , Avenida Vieira de Castro,
9400-179 Porto Santo.

8.2. Nd&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, por razfes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissdo por meios eletrénicos.

9. Documentos a juntar a candidatura: Os formularios de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
excluséo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagGes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formag8o profissional e dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional;

c) Documentos comprovativos de que reline os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), ), d) e e) do
ponto 5.1. do presente aviso.

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatoria a apresentacdo de
declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungBes ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes que executa, devendo ainda a declaracao
mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliagdo de desempenho respeitante aos trés ultimos periodos objeto de avaliacdo., com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou, sendo o0 caso, a indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

9.1. Podera ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na alinea c¢) do ponto 9., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no préprio requerimento, em alineas separadas, que redne os referidos requisitos.

9.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas alineas c) e d), do ponto 9., é dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional das Financas.
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9.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na falta da sua
apresentacgdo, nao serem valorados.

10. Meétodos de selecéo:

10.1. Os métodos de selecdo a utilizar sdo:

a) Prova de conhecimentos escrita;

b)  Entrevista profissional de selecéo.

A Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa avaliar 0os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua Portuguesa. A
Prova de Conhecimentos, avaliada numa escala de classificacdo de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, sera de natureza tedrica, de contetdo geral e especifico, de realizacdo individual, em suporte de papel e em forma
escrita, sem possibilidade de consulta da legislacdo mencionada:

A Prova tera a duracdo de 60 minutos, obedecendo ao seguinte programa:

- Organica do XIII Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto,
retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 59/2019, de 5 de dezembro e revogado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 10/2021/M, de 3 de novembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2021/M, de 20 de dezembro.

- Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M — Aprova a organica da Secretaria Regional das Financas;

- Lei Geral do Trabalho em Func@es Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14
de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, adaptada a administracdo regional autbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, expressdo e fluéncia verbal, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Este método serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

10.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos que sejam titulares de carreira e exergcam as fungdes mencionadas no
ponto 2., e ndo usem a faculdade de opc¢do pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo
36.° da LTFP, sdo os seguintes:

a) Awvaliagdo Curricular;

b)  Entrevista Profissional de Seleg&o.

a) A Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo do desempenho obtida. S&o considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: habilitacdo académica, formacdo profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas com o
exercicio da funcdo a concurso e avaliagcdo do desempenho para 0s candidatos que j& tenham desempenhado esta funcéo. Este
método de sele¢ao serd avaliado de 0 a 20 valores. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagbes, formacGes
experiéncia e avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocépia.

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Nos termos definidos na alinea b) do ponto 10.1 do presente aviso.

11. Ordenagdo final (OF): A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagfes quantitativas dos métodos de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula:

OF = PC (70%) + EPS (30%)
ou
OF = AC (70%) + EPS (30%)

12. Nos termos do previsto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro, e conforme fundamentos e decisdo proferida no Despacho do Excelentissimo Senhor
Secretario Regional das Finangas, datado de 16 de dezembro de dois mil e vinte e um, optou-se pela utilizacdo faseada dos
métodos. Assim, e para efeitos do previsto na alinea b, do n.° 3 do referido artigo 7.2, a aplicagdo do segundo método seguinte
sera feita em tranches, comegando pelos vinte (20) candidatos melhor classificados no método prévio, respeitando a prioridade
legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. Nos termos da alinea ¢, do n.° 3 do referido artigo
7.9, esta dispensada a aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as necessidades que deram origem a
publicitacdo do procedimento concursal.
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12.1. Em caso de igualdade de valorag&o entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada.

12.2. Publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de sele¢do e da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos: Os
resultados obtidos pelos candidatos em cada um dos métodos de selecdo e a lista unitaria de ordenacdo final, apds
homologacao, serdo afixados no Departamento de Pessoal do Gabinete da Secretario Regional das Financas no Porto Santo e
disponibilizados na pagina eletronica da Secretaria Regional das Finangas, sendo ainda, a lista unitaria de ordenac&o final,
notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada.

13. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como a obtengéo pelos
candidatos de uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, determinara a exclusdo do procedimento
concursal ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos na ordenagao
final.

14. As falsas declarages sdo punidas nos termos da lei.
15. Constituicdo do jUri:

Presidente:
- Siliany Alejandra Melim Coelho, Técnica Superior do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional das Financas, afeta ao Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo.

Vogais efetivos:

- Fatima Estanislau Rebolo Soares Baptista, Técnica Superior do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos
da Secretaria Regional das Finangas, afeta ao Gabinete do Secretério Regional das Financas no Porto Santo, que substituira o
Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos.

- Jorge Nuno Batista, Coordenador Técnico, do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional das Financas, afeta ao Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo.

Vogais Suplentes:

- Filomena Maria Alencastre Pestana, Coordenadora Técnica, do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos
da Secretaria Regional das Financas, afeta ao Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo.

- Paula Cristina Vasconcelos Serrdo Silva, Coordenadora Técnhica do sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional das Financas, afeta ao Gabinete do Secretério Regional das Finangas no Porto Santo.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacéo.

Secretaria Regional das Financas, 22 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

Aviso n.° 1048/2021

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado: Em
cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a Administracdo regional autdnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas de
24/08/2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de 2021-2.° semestre, e do seu despacho de
16/12/2021, que autorizou a abertura do presente procedimento se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias Uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para constituicdo de relacéo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional das Finangas.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico superior, abrangido pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional das
Finangas, para afetacdo ao Mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional das Finangas — Gabinete do Secretério
Regional das Financas no Porto Santo, nos termos do artigo 21.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M, de 16 de
novembro, com as seguintes caracteristicas:

a) Carreira: Técnico Superior;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a carreira e categoria de Técnico
Superior, com o contetdo funcional descrito no anexo a LTFP, nos termos do n.° 2 do artigo 88.°, nomeadamente com funcGes
de complexidade funcional do grau 3, com o conteldo funcional descrito no anexo a LTFP, na area da respetiva
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especializacdo (Gestdo ou Economia ou Contabilidade, designadamente na area de competéncias da secgdo de contabilidade
do Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo.

c) Habilitacdo e area de formacao académica: Exigida a Licenciatura em Gestdo ou Economia ou Contabilidade.

d) Posicdo remuneratoria; A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP e condigdes previstas no artigo 49.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, tendo por base a 2.2 posicéo da carreira de Técnico Superior,
correspondente ao nivel 15, da Tabela Remuneratério Unica;

3. Local de Trabalho: Secretaria Regional das Financas — Gabinete do Secretario Regional das Financas no Porto Santo
sita a Avenida Vieira de castro, 9400-179 Porto Santo.

4. Legislacdo aplicavel: LTFP - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 491/2018, de 14 de
agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n. 61/2019, de 14 de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, Lei
n.% 82/2019, de 2 de janeiro, e Lei n.° 21/2020, de 31 de marco, adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M de 31
de janeiro, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada, Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado.

5. Requisitos de Admisséo:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencéo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Né&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenbhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag8o obrigatéria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir a Licenciatura em Gestao
ou Economia ou Contabilidade.

5.3. N&o sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho no Gabinete do Secretario Regional das
Financas no Porto Santo, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

6. Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo determinado ou determinavel;

c) Individuos sem vinculo de emprego publico.

7. Despacho autorizador dos membros do Governo responsaveis pela &rea das financas e administragdo publica: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Secretario regional das
Financas, 24/08/2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de 2021 — segundo semestre. Em
conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° e artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, a abertura deste procedimento foi
precedida de publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-
RAM).

8. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletrénica da Secretaria Regional das Financas
em https ://www. madeira. gov.pt/vplEstrutura/RH -eRecrutamento, na pagina eletronica da Bolsa de Emprego Pubico da
Regido Auténoma da Madeira em https : //bep. madeira. gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode ainda ser obtido em papel nas
instalacdes do Departamento de pessoal do Gabinete do Secretario Regional das Financas no Porto Santo a Avenida Vieira de
Castro, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas e entregue pessoalmente, nas
instalacdes do Departamento de Pessoal do Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo, a Avenida Vieira de
Castro, no Porto Santo, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou remetido por correio,
registado e com aviso de rece¢do, ao Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo , Avenida Vieira de Castro,
9400-179 Porto Santo.

8.2. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissdo por meios eletrénicos.

9. Documentos a juntar a candidatura: Os formularios de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
excluséo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitacGes literarias;
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b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formacgéo profissional e dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional,

c) Documentos comprovativos de que reline os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), ¢), d) e €) do
ponto 5.1. do presente aviso.

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatdria a apresentacdo de
declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcBes que executa, devendo ainda a declaracéo
mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliacdo de desempenho respeitante aos trés Gltimos periodos objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicacdo dos motivos de nao avaliagdo em um ou mais periodos.

9.1. Podera ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na alinea ¢) do ponto 9., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no préprio requerimento, em alineas separadas, que retne os referidos requisitos.

9.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas alineas c) e d), do ponto 9., € dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional das Financas.

9.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na falta da sua
apresentacgdo, nao serem valorados.

10. Meétodos de selegdo:

10.1. Os métodos de selecdo a utilizar sdo:

a) Prova de conhecimentos escrita;

b)  Entrevista profissional de seleco.

A Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua Portuguesa. A
Prova de Conhecimentos, avaliada numa escala de classificagdo de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, serd de natureza tedrica, de contetdo geral e especifico, de realizacdo individual, em suporte de papel e em forma
escrita, sem possibilidade de consulta da legislagdo mencionada:

A Prova terd a duracéo de 2 horas, onde se incluem 30 m de tolerancia, obedecendo ao seguinte programa:

- Orgénica do XIII Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto,
retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 59/2019, de 5 de dezembro e revogado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 10/2021/M, de 3 de novembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2021/M, de 20 de dezembro.

- Organica da Secretaria Regional das Financas, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M de 16 de
novembro;

- Lei n. 8/2012,de 21 de fevereiro, na redacdo que lhe foi atribuida pela lei n.° 22/2015, de 17 de margo — Aprova as regras
aplicaveis a assuncdo de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas;

Decreto-lei n.° 127/2012, de 21 de janeiro, na redacdo que Ihe foi atribuida pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 02 de junho —
Contempla as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios & aplicacdo da lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e a operacionalizagdo da prestagdo de informagao
nela prevista;

- Manual de Procedimentos da LCPA — lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (pag. 1 a 332) — Direcdo Geral
do orcamento, Edicéo disponivel em PDF, designadamente em:
https://www.madeira.gov.pt//Portals/11/Documentos/LeiCompromissos/LeiCompromissosPagamentosAtraso_Manual.pdf;

- Codigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redacéo que lhe foi atribuida pelo Decreto-
Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, pela Declaracdo de Retificacdo n.° 36-A/2017, de 30 de outubro, e pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 42/2017, de 30 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 33/2018 , de 15 de maio, pelo Decreto-Lei n.° 170/2019, de
4 de dezembro, pela Resolucdo da Assembleia da Republica n.°16/2020, de 19 de margo, pela Lei n.° 30/2021, de 21 de maio,
e pela Declaracdo de Retificacdo n.° 25/2021, de 21 de julho;

- Adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do Cddigo dos Contratos Publicos — Decreto Legislativo Regional
n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, na redagdo que lhe foi atribuida pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 6/2018/M, de 15
de marco, 12/2018/M, de 6 de agosto, e 1-A/2020/M, de 31 de janeiro;

- Lei de Bases da Contabilidade Publica - Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro;

- Estabelece o Regime da Administragdo Financeira do Estado - Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, alterado pelos
Decreto-Lei n.° 275-A/93, de 9 de agosto, Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de maio, Lei n.° 10-B/96, de 23 de marco, Decreto-
Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, Lei n.° 55-B/2004, de 30 de dezembro, Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de mar¢o, Lei n.° 83-
C/2013, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro, Decreto-lei n.° 84/2019, de 28 de junho;

- Lei de Enquadramento Orgcamental - Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, na redacdo que lhe foi atribuida pela Lei
n.° 41/2020, de 18 de agosto;

- Lei de Enquadramento do Orcamento da Regido Auténoma da Madeira - Lei n.° 28/92, de 1 de setembro, alterada pela
Lei n.° 30-C/92, de 28 de dezembro;

- Sistema de Normalizacdo Contabilistica - Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de julho, na redacdo que lhe foi atribuida pelo
Decreto-Lei n.° 98/2015, de 2 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro;

- Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas - Decreto-Lei n® 192/2015, de 11 de setembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro, e Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio;
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- Orcamento da Regido Autdnoma da Madeira para 2021 — Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de
dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 15/2021/M, de 30 de junho;

- Estabelece as disposicOes necessarias a execucdo do Orgamento da Regido Autonoma da Madeira para o ano de 2021 -
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2021/M, de 3 de maio.

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, expressdo e fluéncia verbal, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

Este método sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

10.2. Os métodos de selegdo a utilizar aos candidatos que sejam titulares de carreira e exergam as funges mencionadas no
ponto 2., e nao usem a faculdade de opcao pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo
36.° da LTFP, sdo os seguintes:

a) Auvaliacdo Curricular;

b)  Entrevista Profissional de Seleg&o.

a) A Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliacdo do desempenho obtida. S&o considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: habilitacdo académica, formacao profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas com o
exercicio da funcdo a concurso e avaliacdo do desempenho para 0s candidatos que ja tenham desempenhado esta funcéo. Este
método de selecdo serd avaliado de 0 a 20 valores. Sé serdo contabilizados 0s elementos relativos as habilitacdes, formagdes
experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Nos termos definidos na alinea b) do ponto 10.1 do presente aviso.

11. Ordenacdo final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagfes quantitativas dos métodos de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula:

OF = PC (70%) + EPS (30%)
ou
OF = AC (70%) + EPS (30%)

12. Nos termos do previsto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n. 12-A/2021, de 11 de janeiro, e conforme fundamentos e decisdo proferida no Despacho do Excelentissimo Senhor
Secretario Regional das Financas, datado de 16 de dezembro de dois mil e vinte e um, optou-se pela utilizacdo faseada dos
métodos. Assim, e para efeitos do previsto na alinea b, do n.° 3 do referido artigo 7.2, a aplicagdo do segundo método seguinte
sera feita em tranches, comegando pelos vinte (10) candidatos melhor classificados no método prévio, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. Nos termos da alinea c, do n.° 3 do referido artigo
7.° estd dispensada a aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que consideram
excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as necessidades que deram origem a
publicitacdo do procedimento concursal.

12.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada.

12.2. Publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de selecdo e da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos: Os
resultados obtidos pelos candidatos em cada um dos métodos de selecdo e a lista unitaria de ordenagdo final, apds
homologacdo, serdo afixados no Departamento de Pessoal do Gabinete da Secretario Regional das Finangas no Porto Santo e
disponibilizados na péagina eletrénica da Secretaria Regional das Finangas, sendo ainda, a lista unitaria de ordenacéo final,
notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada.

13. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como a obtencdo pelos
candidatos de uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, determinard a exclusdo do procedimento
concursal ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos na ordenacao
final.

14. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

15. Constituicao do juri:

Presidente:

Dra. Magna Maria de Freitas Pereira, Técnica Superior do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional das Financas, afeta ao Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo.

Vogais efetivos:
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- Dra. Eduina Marilena Telo Neves Rodrigues, Técnica Superior do sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional das Financas, afeta ao Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo.

- Dra. Fatima Estanislau Rebolo Soares Baptista, Técnica Superior, do sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional das Financas, afeta ao Gabinete do Secretéario Regional das Finangas no Porto Santo.

Vogais Suplentes:

- Dra. Siliany Alejandra Melim Coelho Técnica Superior do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional das Financas, afeta ao Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo.

- Dra. Sara Maria Malheiro Pinto da Silva, Técnica Superior do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional das Financas, afeta ao Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacéo.

Secretaria Regional das Finangas, 22 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Despacho n.° 540/2021

Ao abrigo da alinea h) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2020/M, de 20 de janeiro, conjugado
com a alinea b) do n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 368/2020, de 16 de julho, com o n.° 3 do ponto 2.° e 0 n.° 2 do ponto 6.° do
Despacho n.° 325/2020, de 6 de agosto, publicado no JORAM n.° 152, Il Série, de 17 de Agosto, e com o n.° 1 do artigo 3.°-A
e n.°12 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional n.°5/2004/M, de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, nomeio, na sequéncia de procedimento concursal, em comissao de servigo,
como Chefe de Divisdo de Estudos do Patrimonio, cargo de direcdo intermedia de 2.° grau, da Dire¢do de Servicos de
Patriménio Cultural da Direcdo Regional da Cultura, a Doutorada Rita Maria Camacho Correia Rodrigues, docente do Quadro
da Escola Secundaria de Francisco Franco, do grupo 600 - Artes Visuais.

Secretario Regional de Turismo e Cultura, 17 de dezembro de 2021.

O SECRETARIO REGIONAL DE TURISMO E CULTURA, Anténio Eduardo de Freitas Jesus

ANEXO
Nota Curricular

Dados Pessoais:

Nome: Rita Maria Camacho Correia Rodrigues
Naturalidade: S&o Pedro

Nacionalidade: Portuguesa

Carreira na Administracéo Publica:

- Docente do Quadro da Escola Secundaria de Francisco Franco, do grupo 600 (Artes Visuais);

- Desde 2015 exerce fungdes na Diregdo Regional da Cultura / Direcéo de Servigos de Museus e Patrimonio Cultural;

- Desde 2020 exerce funcdes de Chefe de Divisdo de Estudos do Patriménio na Diregdo de Servicos de Patrimonio
Cultural na Dire¢do Regional da Cultura;

- Exerceu funcgbes docentes: no ISAL - Instituto Superior de Administracdo e Linguas (2011-2013); na Universidade
da Madeira / Seccao Autdnoma de Arte e Design (1998-2002), onde foi vogal do Conselho Diretivo (2000-2002); no Instituto
Superior de Artes Plasticas da Madeira (1996-1998); no CIFOP (1993-2000), no qual exerceu também as fungdes de delegada
a profissionalizacdo (Ensino das Artes Visuais);

- Ingressou no ensino em 1980-1981 e desempenhou ao longo da carreira docente varios cargos: Delegada de Grupo;
Coordenadora do Departamento das Expressdes; Coordenadora da Comissdo de Formacdo Permanente de Professores;
delegada a Profissionalizacdo; Comissdo de Avaliacdo de Professores; Presidente do Conselho Pedagogico; Coordenadora de
Atividades Culturais (extracurriculares).

Experiéncia Profissional:

- Desenvolve investigacdo, essencialmente, na area da pintura, imaginaria e talha dos séculos XVI a XIX, e da
encomenda artistica, no Arquipélago da Madeira, com livros e varios artigos publicados em dicionarios, revistas, catalogos,
roteiros e guias patrimoniais. Tem colaborado na organizacdo e curadoria de exposi¢Ges (Madeira e Lisboa) e participado em
congressos, conferéncias e coléquios regionais, nacionais e internacionais (Madeira, Agores, Canarias e Lishoa). Tem
participado em programas de radios e televisdo (Ensino, Arte e Cultura). Desenvolve préatica artistica (pintura, fotografia e
instalacdo) e poesia.
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- E Investigadora Integrada do Centro de Investigagio ARTIS e AZ-Rede de Investigagio Azulejo do Instituto de
Histéria da Arte / Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa e membro do CIERL - Centro de Investigacdo em Estudos
Regionais e Locais da Universidade da Madeira.

Formacédo Profissional:

- Doutoramento em Estudos Interculturais pela Universidade da Madeira com a tese «A Pintura Proto-Barroca e
Barroca no Arquipélago da Madeira, entre 1646 e 1750: A eficacia da imagem» (2013), sob a orientacdo cientifica do
Professor Doutor Vitor Serrdo (Instituto de Historia da Arte / Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa) e da Professora
Doutora Isabel Santa Clara (Centro de Competéncias de Artes e Humanidades da Universidade da Madeira);

- Mestrado em Historia / variante Historia da Arte, pela Universidade da Madeira, com a tese «Martim Conrado,
“insigne pintor estrangeiro” - Um pintor do século XVII na Ilha da Madeira» (2000), sob a orienta¢do cientifica do Professor
Doutor Vitor Serrdo (Instituto de Historia da Arte / Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa);

- Licenciatura em Artes Plasticas / Pintura, pelo Instituto Superior de Artes Plasticas da Madeira (1986);

- Profissionalizacdo em Ensino das Artes Visuais, pela Escola Superior de Educacdo da Madeira (1988).

Despacho n.° 541/2021

Ao abrigo do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril (Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica), e sob
proposta do Conselho Cientifico do Centro de Estudos de Histdria do Atlantico — Alberto Vieira (CEHA-AV), unidade
organica da Dire¢do Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira (DRABM), nomeio o jari do concurso externo para
recrutamento de um Investigador Auxiliar da carreira de investigacdo cientifica para a area cientifica de Histdria, em regime
de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, para a DRABM.

Presidente:
- Antonio Costa Pinto, Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

Vogais:

- Irene Maria de Montezuma de Carvalho Mendes Vaquinhas, Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra;

- Maria Antdnia da Silva Figueiredo Lopes, Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra; i

- Helder Adegar Fonseca, Escola de Ciéncias Sociais — Departamento de Histéria, Universidade de Evora;

- Diogo Sassetti Ramada Curto, Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa (membro
do conselho cientifico do CEHA-AV).

Secretario Regional de Turismo e Cultura, 22 de dezembro de 2021.

O SECRETARIO REGIONAL DE TURISMO E CULTURA, Antonio Eduardo de Freitas Jesus

Aviso n.° 1049/2021

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do
mapa de pessoal da Direcdo Regional da Cultura — Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢6es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31
de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31 de dezembro, e Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, Lei n.° 82/2019, de 2 de setembro e Lei n.° 2/2020 de 31 de
marco, adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.° 9/2020, de
20 de fevereiro alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto, conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 125-A/2021 de 11 de janeiro e com o artigo 48.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 15/2021/M de 30 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia, o entdo, Vice-Presidente do Governo Regional e
dos Assuntos Parlamentares, de 8 de margo de 2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento para os
servicos e organismos da Administracdo Publica Regional-2021 (1.° Semestre) e do despacho de autorizagcdo de 15 de
dezembro de 2021, de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e Cultura, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
Uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Turismo e Cultura (SRTC).
2. Local de trabalho: Direcdo Regional da Cultura (DRC).

3. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira de
Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional da Cultura.
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4. Caracterizacdo geral do posto de trabalho:

a) Carreira: Técnico Superior;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a categoria de Técnico Superior, tal
como descrita no anexo referido no n.°2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adaptada a
Administracdo Regional Autdnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e ainda o
exercicio de funcbes inerentes a carreira/categoria de técnico superior para a area de Conservacdo e Restauro,
designadamente:

- Desenvolver e integrar projetos de investigacdo na area da conservacdo e restauro, das técnicas de producdo artistica
e da ciéncia dos materiais;

- Desenvolver estudos sobre as causas de degradacdo dos materiais constituintes dos bens culturais e estabelecer
metodologias e métodos para a sua salvaguarda;

- Propor medidas no &mbito da conservacao preventiva e de avaliacdo e gestdo de riscos;

- gonceber e divulgar as normas e orientagGes técnicas relativas a conservagao e restauro do patrimonio cultural mével
e integrado;

- Elaborar planos de conservacdo e propostas de tratamento;

- Acompanhar e fiscalizar intervencGes de conservacao e restauro;

- Elaborar cadernos de encargos de intervencdes de conservacao e restauro;

- Realizar intervengdes pontuais de conservacdo e restauro em bens ao cuidado da DRC e elaborar os respetivos
relatorios técnicos;

- Propor medidas no &mbito da conservacéo preventiva e da gestdo integrada de riscos;

- Elaborar planos de conservacdo preventiva e definicdo de prioridades de intervencéo;

- Desenvolver a realiza¢do de estudos técnicos de peritagem aplicados aos bens culturais;

- Analisar e emitir pareceres técnicos sobre propostas de conservagdo e restauro;

- Realizar investigacao e elaboracéo de propostas de classificacdo de bens moveis;

- Apoiar os trabalhos em curso da Dire¢do Regional da Cultura.

c) Habilitacdo e area de formagdo académica: Licenciatura em Conservagdo e Restauro;

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas no
artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.% 15/2021/M de 30 de junho, tendo por base, a 2.2 posicéo e o nivel 15 da carreira de Técnico Superior, prevista na tabela
remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e atualizada pelo Decreto-Lei n.° 10/2021,
de 1 de fevereiro.

5. Legisla¢do aplicavel: artigo 48.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 15/2021/M de 30 de junho; Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), adaptada a
Administracdo Regional Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaracdo de Retifica¢do n.° 9/2020, de 20 de
fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional, n.° 12/2020/M , de 10 de agosto; Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril alterada pela Portaria n.° 125-A/2021 de 11 de janeiro e Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro; Decreto Regulamentar Regional
n.2 7/2020/M, de 20 de janeiro, da Presidéncia do Governo Regional da Madeira e Portaria n.° 368/2020, de 16 de julho.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam 0s requisitos gerais, especiais e preferenciais, abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Né&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenbhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinacao obrigatéria.

6.2. Requisitos especiais:
O referido na alinea ¢) do ponto 4., possuir licenciatura em Conservacdo e Restauro, ndo existindo a possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. e até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4. N&o sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho nos mapas de pessoal do Sistema Centralizado
de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagcdo se publicita o presente procedimento.

7. Formalizagdo de candidaturas: A candidatura é formalizada sob pena de exclusdo, através do preenchimento
obrigatério do “Formulario de candidatura” ao procedimento concursal, a fornecer pelo Gabinete de Recursos Humanos, da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, sita a Avenida Arriaga, n.° 18, 1.° Andar, 9004-519 Funchal, nos periodos
compreendidos entre as 9h30 e as 12h00 a as 14h30 e as 17h00 dos dias Uteis, ou a imprimir a partir do sitio oficial da BEP-
RAM — Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.
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7.1. O formulério, devidamente assinado pelo candidato, é dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e
Cultura e é entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, no Servico de Expediente, sito a Avenida Arriaga, n.° 18, 3.° Andar, 9004-050, Funchal, mediante
recibo, das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, dentro do prazo de abertura do procedimento concursal.

7.2. Né&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissdo por meios eletrénicos.

8. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser datado,
assinado e acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formagdo profissional e dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional;

c) Documentos comprovativos de que relinem os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), c), d) e €)
do ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatoria a apresentacdo de
declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada & data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fun¢BGes que executa, devendo ainda a declaracéo
mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliacdo de desempenho respeitante aos dois uUltimos periodos de avaliacdo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou, sendo o0 caso, a indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

8.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos no ponto 6.1., desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no proprio requerimento, que redne os referidos requisitos.

8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos na alinea c) ponto 6.1. é dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

8.3. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2011, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
0 tipo de deficiéncia e 0os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
mencionado.

9. Métodos de selecdo:

9.1. Os métodos de selecdo a aplicar por defeito/em regra séo os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos escrita (PC);
b)  Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

9.2. Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a faculdade de
op¢do pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 9.1. conferida pelo n°3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada a
Administracdo Regional Autdnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 9/2020, de 20 de
fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M de 10 de agosto sdo 0s seguintes:

a) Avaliagéo Curricular (AC);

b)  Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

9.3. Prova de Conhecimentos escrita: a Prova de Conhecimentos escrita visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situag@es concretas no exercicio de determinada funcéo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos serd de natureza teorica, de contetdo geral e
especifico, de realizacdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta da legislacéo,
ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informéatico. Tem a duracdo maxima de 1 hora e 30 minutos e
incide sobre os temas a que se refere a seguinte legislacéo:

I - Legislacdo geral: Constituicdo da RepuUblica Portuguesa vigente;

a) Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declaragdes de Retificagdo n.%s 21/2009, de
18 de marco, 38/2012, de 23 de julho e 28/2017, de 2 de outubro alterado pelas Leis n. os 105/2009 de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de
maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01 de setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de marco, 90/2019, de 4 de setembro, 93/2019, de 4 de setembro,
11/2021, de 09 de margo de 2021 e 18/2021, de 08 de abril de 2021.
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b) Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas — aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, 14 de janeiro,
e pelas Leis n.%s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro e 2/2020, de 31 de marco;-

c) Adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas — Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto Legislativo regional nimero 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 12/2020/M, de 10 de agosto;

d) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Regional Autdnoma da Madeira Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de
dezembro.

e) Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei
n.% 72/2020 de 16 de novembro;

Organizacéo e funcionamento do XII1 Governo Regional da Madeira aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2021/M, de 27 de agosto;

g) Organica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2020/M,
de 20 de janeiro;

h) Orgéanica da Direcdo Regional da Cultura aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2020/M, de 28 de
abril;

i)  Estrutura Nuclear da Direcdo Regional da Cultura aprovada pela Portaria 368/2020, de 16 de julho;

j)  Estrutura flexivel da Dire¢do Regional da Cultura aprovada pelo Despacho 325/2020, de 17 de agosto.

I1- Legislac&o especifica:

a) Lein.°107/2001, de 8 de setembro com as alteragdes introduzidas pela Lei 36/2021 de 14 de junho — Estabelece as
bases da politica e do regime de protecdo e valorizag¢do do patriménio cultural;

b) Decreto-Lei n.° 148/2015, de 4 de agosto — Estabelece o regime da classificagdo e da inventariagcdo dos bens moveis
de interesse cultural, bem como as regras aplicaveis a exportacdo, expedicdo, importacdo e admissdo dos bens culturais
moveis;

c) Decreto-Lei n.° 140/2009, 15 de junho, estabelece o regime juridico dos estudos, projetos, relatdrios, obras ou
intervengdes sobre bens culturais classificados, ou em vias de classificacdo, de interesse nacional, de interesse publico ou de
interesse municipal;

d) «Carta de Veneza» - Sobre a conservagdo dos monumentos e sitios (1964);

e) Codigo de ética do conservador-restaurador (2003).

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagéo indicada no
aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos.

- Bibliografia:

- ALMEIDA, C. A. Ferreira de, 1993, «Patrimdnio: RIEGL e HOJE», in Revista da Faculdade de Letras, vol. 10, Lishoa,
pp. 407-416.

- BRANDI, Cesare, 2006, Teoria do Restauro, Amadora, Edigdes Orion.

- CALVO, Ana, 2003, Conservacién y restauracién. Materiales, técnicas y procedimentos de la A a la Z, 32 edicion,
Barcelona, Ediciones del Serbal.

- CALVO, Ang; VIEIRA, Eduarda Martins (ed. literario), 2014, Matizes da investigacdo em conservagao e restauro,
Universidade Catolica Editora.

- CALVO, Ana, 2006, Técnicas e conservagdo de pintura, Centro de Investigacdo em Ciéncias e Tecnologias das Artes
da Universidade Catélica Portuguesa.

- «Carta de Atenas» (1931);

- Carta de Cracdvia - Principios para a conservacao e o restauro do patrimoénio construido (2000);

- Carta Europeia do Patrimonio Arquitectonico (1975).

- COSTA, José Manuel Aguiar Portela da, 1999, Estudos cromaticos das interven¢bes de conservacdo em centros
historicos. Bases para a sua aplicacdo a realidade portuguesa, Evora (tese de doutoramento)

- ICOM, Copenhagen, 1984 — The Code of Etics - The Conservator-Restorer: a definition of the profession.

- E.C.C.O. European Confederation of Conservator-Restorers - Professional Guidelines (1) The Profession.

- E.C.C.O. European Confederation of Conservator-Restorers - Guidelines (111) Education.

- ROMAO, Laura Portugal; SALDANHA, Sandra Costa (coord.), 2020, Manual de Boas Praticas de Conservacao
Preventiva de Bens Culturais da Igreja, Lisboa, Secretariado Nacional para os Bens Culturais da Igreja.

- SERRAO, Vitor, 2006, “«Renovary, «repintar», «retocar»: estratégias do pintor-restaurador em Portugal, do século
XVI ao XIX. Razbes ideoldgicas do iconoclasma destruidor e da iconofilia conservadora, ou o conceito de «restauro
utilitarista» versus «restauro cientifico»”, in Conservar Patriménio, n.°s 3-4, Dezembro, pp. 53-71.

9.4. Avaliacdo Curricular (AC): a Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formac&o realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A formacdo profissional, considerando-se as areas de formacédo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungo;
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c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ciclo avaliativo 2019/2020, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢ao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagces, formagBes profissionais, experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocdpia.

9.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): a Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacao estabelecida entre os entrevistadores e entrevistado, nomeadamente os relacionados com “sentido critico”,
“relagdes interpessoais”, “expressdo e fluéncia verbais” e “qualidade da experiéncia profissional”. Este método ¢ avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.6. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selecéo, ndo Ihes sendo aplicado o método de selecéo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagéo final.

10. Ordenacdo final (OF): a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de sele¢do aplicaveis em cada caso, que seré expressa na escala de 0 a
20 valores e seré efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou op¢do do candidato:

a) Naaplicacdo dos métodos de sele¢do previstos no ponto 9.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%);
b) Naaplicagdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 9.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

10.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 125-A/2021 de 11 de janeiro.

10.2. Subsistindo igualdade a preferéncia de valoracao sera feita pela seguinte ordem:
a) Candidato com avaliagdo superior no 1.° método de selegéo;
b) Candidato com avaliacdo superior no 2.° método de sele¢éo;
c) Candidato com a maior média na habilitacdo académica exigida na candidatura.

11. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 125-A/2021,
de 11 de janeiro, a ata do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, é publicada na pégina eletrénica da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

12. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentacdo do documento comprovativo das suas declaracdes.

13. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

14. Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selegdo:

Os resultados obtidos pelos candidatos em cada um dos métodos de selecdo e a lista unitaria de ordenacdo final, apds
homologacdo, serdo afixados em local visivel e pablico da Dire¢do Regional da Cultura e disponibilizada na pagina eletrénica
da Secretaria Regional de Turismo e Cultura (https://www.madeira.gov.pt/srtc/) no separador RH e RECRUTAMENTO,
sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informag&o referente & sua publicitagéo.

15. Constituicdo do Juri:

Presidente:
- Rita Maria Camacho Correia Rodrigues, Chefe de Divisdo de Estudos do Patriménio da Direcdo Regional da Cultura;

Vogais Efetivos:

- Ana Carolina Rodrigues Ferreira, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeta a Dire¢do Regional da Cultura - Direcdo de Servigos de Museus
e Centros Culturais - Casa-Museu Frederico de Freitas;

- Joana da Veiga Franca Figueira, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeta a Dire¢do Regional da Cultura - Direcdo de Servigos de Museus
e Centros Culturais — Museu Quinta das Cruzes;

Vogais Suplentes:
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- Paulo Jesus Ladeira, Docente em mobilidade, em exercicio de fun¢des na Diregdo de Servigos de Patrimoénio Cultura
da Direcdo Regional da Cultura.
- Gregoria Fatima de Sousa Pereira Pita, Chefe de Divisao de Apoio a Gestdo da Direcdo Regional da Cultura.

16. Periodo experimental:

16.1.0 regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no artigo 45.° e seguintes da LFTP. o
16.2.0 Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do periodo experimental tera a mesma composicao do jari do
concurso, devendo o0 mesmo analisar e propor para aprovacao as regras a observar na respetiva avaliagao.

17. Candidatos portadores de deficiéncia: nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 25 de agosto, o candidato
portador de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

18. Reserva de Recrutamento: Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.° 125-A/2021, de 11 de janeiro, o presente procedimento permitird a constituicdo de uma reserva de
recrutamento, valida pelo periodo de 18 meses ap6s a sua homologacao.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacéo.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 21 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges Franca

Aviso n.° 1050/2021

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, do
mapa de pessoal da Direcdo Regional da Cultura — Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31
de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31 de dezembro, e Decreto-Lei
n. 6/2019, de 14 de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, Lei n.° 82/2019, de 2 de setembro e Lei n.° 2/2020 de 31 de
marco, adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 9/2020, de
20 de fevereiro alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto, conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 125-A/2021 de 11 de janeiro e com o artigo 48.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 15/2021/M de 30 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia, o entao, Vice-Presidente do Governo Regional e
dos Assuntos Parlamentares, de 8 de marco de 2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento para os
servicos e organismos da Administracdo Publica Regional-2021 (1.° Semestre) e do despacho de autorizacdo de 16 de
novembro de 2021, de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e Cultura, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
Uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Turismo e Cultura (SRTC)
2. Local de trabalho: Dire¢do Regional da Cultura (DRC).

3. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira de
Assistente Técnico, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional da Cultura.

4. Caracterizacdo geral do posto de trabalho:

a) Carreira: Assistente Técnico;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente & categoria de Assistente Técnico, tal
como descrita no anexo referido no n.°2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, adaptada a
Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e ainda o
exercicio de fungdes inerentes a carreira/categoria de Assistente Técnico, designadamente:

- Apoio aos trabalhos de Arquitetura;

- Levantamento planimétrico dos edificios no local, muitas vezes fora do centro da cidade do Funchal e recorrendo a
estruturas de andaimes;

- Registo fotografico de zonas de dificil acesso para utilizagdo das fotografias como base de desenho;

- Preparagdo das imagens para utilizacdo como base de trabalho;
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| - Consulta e execucdo de pegas desenhadas com programa CAD (Autocad) a partir de estudos ou esbocos elaborados
pelos técnicos,

- Execucdo de desenhos detalhado em 2D e 3D (Autocad) de todos 0s pormenores construtivos e decorativos;

- Plotagem de desenhos em papel, PDF e DWF;

- Trabalho com ficheiros de referéncia (Dwg, jpg, pdf ou outros);

- Preparacgdo de folhas para impressdo, corte e dobragem de desenhos;

; - Apoio diverso na preparacdo e montagem de exposicoes, criacdo de folhetos e outras publica¢bes ou eventos diversos
a DRC.

c) Habilitacdo e area de formagdo académica: Curso Tecnoldgico/Profissional de nivel I11, com equivaléncia ao 12.° ano
de escolaridade na area de Desenho ou curso equivalente.

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas no
artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 15/2021/M de 30 de junho, tendo por base, a 1.2 posicéo e o nivel 5 da carreira de Assistente Técnico, prevista na tabela
remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro atualizada pelo Decreto-Lei n.° 10/2021, de
1 fevereiro.

5. Legislacdo aplicavel: artigo 48.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 15/2021/M de 30 de junho; Lei Geral do Trabalho em Funcbes Pablicas (LTFP), adaptada a
Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de
fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional, n.° 12/2020/M , de 10 de agosto; Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril alterada pela Portaria n.° 125-A/2021 de 11 de janeiro e Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro; Decreto Regulamentar Regional
n.2 7/2020/M, de 20 de janeiro, da Presidéncia do Governo Regional da Madeira e Portaria n.° 368/2020, de 16 de julho.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam 0s requisitos gerais, especiais e preferenciais, abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Né&o inibicdo do exercicio de funcBes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis da vacinacdo obrigatoria.

6.2. Requisitos especiais:

O referido na alinea c) do ponto 4., Curso tecnol6gico/Profissional de nivel Ill, com equivaléncia ao 12.° ano de
escolaridade na &rea de Desenho ou curso equivalente ndo existindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formac&o ou experiéncia profissional.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. e até a data limite para apresentagdo de
candidaturas.

6.4. N&o sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho nos mapas de pessoal do Sistema Centralizado
de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o presente procedimento.

7. Formalizacdo de candidaturas: A candidatura é formalizada sob pena de exclusdo, através do preenchimento
obrigatorio do “Formulario de candidatura” ao procedimento concursal, a fornecer pelo Gabinete de Recursos Humanos, da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, sita @ Avenida Arriaga, n.° 18, 1.° Andar, 9004-519 Funchal, nos periodos
compreendidos entre as 9h30 e as 12h00 a as 14h30 e as 17h00 dos dias Uteis, ou a imprimir a partir do sitio oficial da BEP-
RAM - Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.

7.1. O formulério, devidamente assinado pelo candidato, é dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e
Cultura e é entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, no Servico de Expediente, sito a Avenida Arriaga, n.° 18, 3.° Andar, 9004-050, Funchal, mediante
recibo, das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, dentro do prazo de abertura do procedimento concursal.

7.2. Né&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissdo por meios eletrénicos.

8. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser datado,
assinado e acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos:
a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitaces literarias;
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b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formacgéo profissional e dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional;

c) Documentos comprovativos de que relinem os requisitos gerais de admissao constantes das alineas a), b), c), d) e €)
do ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatoria a apresentacao de
declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fun¢bes que executa, devendo ainda a declaracéo
mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliacdo de desempenho respeitante aos dois Ultimos periodos de avaliacdo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicacdo dos motivos de nao avaliagdo em um ou mais periodos.

8.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos no ponto 6.1., desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio requerimento, que redne os referidos requisitos.

8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos na alinea c) ponto 6.1. é dispensada quando o0 M candidato seja trabalhador
da Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

8.3. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2011, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma
mencionado.

9. Métodos de Selecéo:

9.1. Os métodos de sele¢do a aplicar por defeito/em regra sdo o0s seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

9.2 Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado e ndo usem
a faculdade de opgéo pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 9.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada
a Administragdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 9/2020, de
20 de fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M de 10 de agosto sdo os seguintes: a) Avaliacdo
Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

9.3. Prova de Conhecimentos: a Prova de Conhecimentos visa avaliar 0s conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcédo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de natureza teorica, de conteldo geral e especifico, de
realizacdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta da legislacdo, desde que ndo
anotada, ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informatico. Tem a duracdo maxima de 1 hora e 30
minutos e incide sobre os temas a que se refere a seguinte legislacdo e bibliografia:

I-Legislacéo geral:

a) Constitui¢do da Republica Portuguesa vigente;

b) Cédigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declara¢Bes de Retificacdo n.°s 21/2009, de
18 de marc¢o, 38/2012, de 23 de julho e 28/2017, de 2 de outubro alterado pelas Leis n.°s 105/2009 de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de
maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01 de setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de marco, 90/2019, de 4 de setembro, 93/2019, de 4 de setembro,
11/2021, de 09 de marco de 2021 e 18/2021, de 08 de abril de 2021.

c) Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas — aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracéo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, 14 de janeiro
e pelas Leis n° 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro e 2/2020, de 31 de mar¢o;

d) Adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto Legislativo regional nimero 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2020/M de 10 de agosto;

e) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Regional Auténoma da Madeira Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de
dezembro;

f)  Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro alterado pela Lei
n.° 72/2020 de 16 de novembro;

g) Organizagdo e funcionamento do XIIl Governo Regional da Madeira aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2021/M, de 27 de agosto;
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h)  Orgénica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2020/M,
de 20 de janeiro;

i)  Orgénica da Direcdo Regional da Cultura aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2020/M, de 28 de
abril;

j)  Estrutura Nuclear da Direcdo Regional da Cultura, aprovada pela Portaria 368/2020, de 16 de julho;

k)  Estrutura flexivel da Direcdo Regional da Cultura, aprovada pelo Despacho 325/2020, de 17 de agosto;

Devem ser consideradas todas as atualizacdes e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada no
presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos.

I1- Bibliografia:

- SILVA, Arlindo; RIBEIRO, Carlos Tavares / DIAS, Jodo / SOUSA, Luis; Desenho Técnico Moderno - 4 Edicdo
Actualizada e Aumentada, Editora LIDEL, 2004

- COSTA, Ricardo; Desenho técnico para arquitetura, engenharia e construgdo (AEC), Porto: Engebook, imp. 2018;

- MORAIS, Simdes; Desenho Técnico Basico, Vol. I1l, Porto Editora

- DA CUNHA, Luis Veiga; Desenho Técnico, 172 edicéo - Lisboa: Fundagdo Calouste Gulbenkian, 2017;

NORMAS PORTUGUESAS NP SOBRE DESENHO TECNICO:

- NP 48 (formas de papel);

- NP 49 (dobragem de papel);

- NP 62 (natureza e espessura dos VArios tracos);

- NP 89 (letras e algarismos);

- NP 167 (representacéo grafica de materiais em corte);

- NP 204 (legendagem);

- NP 297 (cotagem);

- NP 327 (representacgdo de vistas);

- NP 328 (cortes e seccéo);

- NP 717 (escalas);

- NP 718 (esquadrias).

9.4. Avaliagdo Curricular (AC): a Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag&o realizada, tipo
de funcgdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jari, sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A formacdo profissional, considerando-se as areas de formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

d) A avaliacdo do desempenho, caso aplicvel, relativa ao ciclo avaliativo 2019/2020, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagBes, formagdes profissionais, experiéncia e avaliacdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocdpia.

9.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): a Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma objetiva e
sistemética, a experiéncia profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores ¢ entrevistado, nomeadamente os relacionados com “sentido critico”,
“relacdes interpessoais”, “expressao e fluéncia” e “qualidade da experiéncia profissional”. Este método ¢ avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.6. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinara a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o0 método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenago final.

10. Ordenagdo final (OF): a ordenago final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou opg¢do do candidato:

a) Naaplicagdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 9.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%);

b) Naaplicacdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 9.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)
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10.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 125-A/2021 de 11 de janeiro.

10.2. Subsistindo igualdade a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem:
a) Candidato com avaliacdo superior no 1.° método de selecéo;
b) Candidato com avaliacdo superior no 2.° método de sele¢éo;
c) Candidato com a maior média na habilitacdo académica exigida na candidatura.

11. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 125-A/2021,
de 11 de janeiro, a ata do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, é publicada na pagina eletrénica da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

12. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de ddvidas sobre a situacdo que descreveram, a
apresentacdo do documento comprovativo das suas declaracdes.

13. As falsas declaragBes sdo punidas nos termos da lei.

14. Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de sele¢do: Os resultados obtidos pelos candidatos em cada um dos
métodos de selecdo e a lista unitaria de ordenacdo final, ap6s homologacdo, serdo afixados em local visivel e publico da
Direcdo Regional da Cultura e disponibilizada na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura
(https://www.madeira.gov.pt/srtc/) no separador RH e RECRUTAMENTO, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informacé&o referente a sua publicitagéo.

15. Constituigdo do Juri:

Presidente:

- Ana Filipa de Go6is Abrantes, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos
da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeta a Direcdo de Servigos de Patriménio Cultural da Dire¢do Regional da
Cultura;

Vogais Efetivos:

- Laura Joana de Jesus Abreu, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestao de Recursos Humanos da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeta & Dire¢do de Servigos de Patriménio Cultural da Direcdo Regional da Cultura;

- Gregoria Fatima de Sousa Pereira Pita, Chefe de Divisdo de Apoio a Gestéo da Direcdo Regional da Cultura;

Vogais Suplentes:

- Teresa Noémia de Deus Ferreira, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeta a Direcdo de Servicos de Patriménio Cultural da Direcao
Regional da Cultura;

- Maria Graga Jesus Silva Vieira, Assistente Técnica integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeta a Direcdo de Servicos de Patrimdnio Cultural da Direcao
Regional da Cultura.

16. Periodo experimental:
16.1. O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no artigo 45.° e seguintes da LFTP.

16.2. O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental tera a mesma composicao do jari do
concurso, devendo o0 mesmo analisar e propor para aprovacdo as regras a observar na respetiva avaliagao.

17. Candidatos portadores de deficiéncia: nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 25 de agosto, o0 candidato
portador de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

18. Reserva de Recrutamento: Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.° 125-A/2021, de 11 de janeiro, o presente procedimento permitira a constituicdo de uma reserva de
recrutamento, valida pelo periodo de 18 meses ap0s a sua homologacéo.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacéo.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 22 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges Franca
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SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES CLIMATICAS
Aviso n.° 1051/2021

Torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum e ao abrigo dos artigos 6.°, 7.°, 40.° e 45.° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, do artigo
13.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro, dos artigos 7.° e 8.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, foi celebrado a
27 de dezembro de 2021, contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, com llidio Miguel Gouveia de
Jesus, autorizado por despacho de 13 de dezembro de 2021, da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteragBes Climaticas, para ocupacdo de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, abrangido
pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, ficando o trabalhador afeto ao Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM,
posicionado na 42 posigdo remuneratéria da carreira/categoria de assistente operacional e no nivel 4 da Tabela Remuneratdria
Unica (constante da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelos Decretos-Lei n.°s 10-B/2020, de 20 de
marco, e 10/2021, de 1 de fevereiro), com a remuneracdo base mensal de €665,00 (seiscentos e sessenta e cinco euros), sem
prejuizo do valor da retribuigdo minima mensal garantida para vigorar na Regido Auténoma da Madeira, atualmente no
montante de €682,00 (seiscentos e oitenta e dois euros), por forca do Decreto Legislativo Regional n.° 6/2021/M, de 15 de
marco, com inicio no dia 27 de dezembro de 2021.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alterages Climéticas, 27 de dezembro de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

Aviso n.° 1052/2021

Torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum e ao abrigo dos artigos 6., 7.%, 40.° e 45° ¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, do artigo
13.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro, dos artigos 7.° e 8.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, foi celebrado a
27 de dezembro de 2021, contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com Pedro de Freitas Gouveia,
autorizado por despacho de 13 de dezembro de 2021, da Secretéria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes
Climéticas, para ocupacdo de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, abrangido pelo Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes
Climéticas, ficando o trabalhador afeto ao Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM, posicionado na 42
posicdo remuneratéria da carreira/categoria de assistente operacional e no nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica (constante
da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelos Decretos-Lei n.°s 10-B/2020, de 20 de margo, e 10/2021, de
1 de fevereiro), com a remuneragdo base mensal de €665,00 (seiscentos e sessenta e cinco euros), sem prejuizo do valor da
retribuicdo minima mensal garantida para vigorar na Regido Autonoma da Madeira, atualmente no montante de €682,00
(seiscentos e oitenta e dois euros), por forca do Decreto Legislativo Regional n.° 6/2021/M, de 15 de margo, com inicio no dia
27 de dezembro de 2021.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climéticas, 27 de dezembro de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Aviso n.° 1053/2021

1- Nos termos do art.’ 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, dos artigos 13.° a 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e do n.° 1 do artigo 48.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, conjugado com o art.° 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro (Portaria), torna-se publico que, por despacho de
2021/12/23, do Secretario Regional de Equipamentos e Infraestruturas, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis
contados a partir da data da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da RAM, procedimento concursal
comum, destinado a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, para ocupacdo, mediante a constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um
posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na categoria/carreira de assistente operacional, na area de auxiliar de topografia, no
sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, afeto ao mapa
de pessoal da Dire¢do Regional de Estradas.

2 — Entidade empregadora publica: Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas.
3 - O presente procedimento concursal foi autorizado pelo despacho de Sua Exceléncia o Senhor Secretario Regional das

Financas, de 24 de agosto de 2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para 0s servicos e organismos
da Administracdo Publica Regional, referente ao 2.° semestre do ano de 2021, ao abrigo do artigo 48.° do Decreto Legislativo
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Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, e do n.° 2 do artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto.

4 - Lei aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) retificada pela Declaracéo de retificagdo n.° 37-A/2014, de 19
de agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 07 de agosto, n.° 18/2016, de 20 de junho,
n. 42/2016, de 28 de dezembro, n.° 25/2017, de 30 de maio, n.° 70/2017, de 14 de agosto, n. 73/2017, de 16 de agosto,
n.° 49/2018, de 14 de agosto, n.° 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, pelas Leis n.%s
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro e 2/2020, de 31 de marco, adaptada a Regido Autéonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M,
de 31 de janeiro, pela Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de
janeiro, adiante designada por Portaria, e Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho e Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro.

5— Local de trabalho: Na Direcdo Regional de Estradas, da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas,
situada & Rua Dr. Pestana Janior, n.° 6, 3.° andar, 9064-506 Funchal.

6 - Prazo de validade: o procedimento concursal € valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para o0s
efeitos previstos nos n.%s 3 a 6 do artigo 30.° da Portaria.

7 - Posicdo remuneratéria: o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢Ges remuneratérias da categoria €
objeto de negociacdo que tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, tendo por base a posi¢do 4.2 e 0
nivel 4 da carreira de assistente operacional, constante no Anexo Il ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
atualizada pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 10/2021, de 01 de fevereiro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 109-A/2020, de 31
de dezembro, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 6/2021/M, de 15 de marco e do artigo 38.° da LTFP, e ainda nos
termos do artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro.

8 - Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar: exercicio de fungdes com conteudo inerente ao descrito para a carreira
e categoria de assistente operacional, conforme previsto no anexo a que se refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo
com o descrito no mapa de pessoal, nomeadamente execucao de tarefas auxiliares na area de topografia.

9 - No presente procedimento concursal ndo é obrigatéria a existéncia de uma relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

10 - Requisitos de admisséo: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convencdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos a data do termo do prazo de candidatura;

c) Nao estar inibido para o exercicio de funcbes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde
desempenbhar;

d)  Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e)  Ter cumprido as leis de vacinacéo obrigatoria.

11 - O nivel habilitacional exigido é a escolaridade obrigatéria, aferida em funcdo da data de nascimento do candidato,
tratando-se do exercicio de fungdes com o grau de complexidade 1, ndo havendo possibilidade de substituicdo da habilitacdo
académica.

12 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do art.° 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira de assistente operacional, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Estradas idéntico ao posto de
trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

13 - Apresentacéo das candidaturas:

13.1. O prazo de apresentacdo da candidatura é de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

13.2. As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente efetuadas mediante o preenchimento do “Formulario de Candidatura”
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diério da Republica, 2.2 Série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, a fornecer
na Direcdo Regional de Estradas da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, a Rua Dr. Pestana Janior n.° 6, 2.°
andar, 9064-506 Funchal, ou a imprimir a partir do sitio oficial da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas em
https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes

13.3. Os formularios de candidatura devem ser entregues no Departamento de Expediente e Arquivo, da Secretaria
Regional de Equipamentos e Infraestruturas, & Rua Dr. Pestana Junior n.° 6, R/C, 9064- -506 Funchal, das 9h00 as 12h30 e das
14h00 as 17h30, mediante recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com aviso de rece¢do, ou por correio eletrénico para o
endereco dre.srei@madeira.gov.pt dentro do prazo de abertura do procedimento concursal.

13.4. O formulario de candidatura, devidamente preenchido, deve conter a indicagdo da referéncia do posto de trabalho a
que se candidata e devera ser datado e assinado, acompanhado da seguinte documentacéo:
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a) Fotocdpia do certificado comprovativo das habilitagdes literarias ou outro documento idéneo legalmente reconhecido
para o efeito.

b) Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, devem entregar declaragao
emitida pelos servigos de origem a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado de que o candidato é titular, data da sua constituicdo, bem como a carreira e
categoria de que seja titular, da posicdo remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa, do érgao ou servico
onde exerceu fungdes e do tempo de execucdo dessas atividades e as Ultimas trés avaliagdes de desempenho obtidas.

c) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados.

14 - E dispensada a apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c), d) e
e) no ponto 10. deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulédrio da candidatura, que rednem 0s mesmos
requisitos.

15 - Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Estradas, ficam dispensados da entrega dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum vitae, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

16 - O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacéo do seu merito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

17 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria.

18 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
19 — Métodos de selegdo:

19.1. Os métodos de selecéo a utilizar no presente procedimento, em regra, sdos seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC), como metodo de selecdo obrigatdrio, definido na alinea a) do n.° 1 do artigo 36.° da
LTFP, de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS), como método de selecdo complementar, nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da
LTFP e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria.

19.1.1. Para os candidatos que efetuem a PC e a EPS, a ponderacéo a utilizar serd a seguinte:
- Prova de conhecimentos — 70%
- Entrevista profissional de selecdo — 30%.

19.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a faculdade de
op¢do pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto 19.1. conferida pelo n.°3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada a
administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, sdo 0s
seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC) como método de selecdo obrigatorio, definido na alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), como método de selecdo complementar, nos termos do n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria.

19.2.1. Para os candidatos aos quais se aplique a AC e a EPS, a ponderacéo a utilizar sera a seguinte:
- Avaliacdo curricular — 70%
- Entrevista profissional de sele¢do — 30%

20 - A prova de conhecimentos (PC), a realizar-se numa Unica fase, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes correspondentes a
caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova assume a
forma escrita e natureza tedrica, de realizacdo individual, em suporte de papel, com duracéo de 1 hora e 30 minutos, e incidira
sobre as seguintes tematicas e legislagéo:

Organizacéo e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 8-
AJ2019/M, de 19 de novembro;

Organica da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 9/2020/M, de 20 de janeiro; Decreto Legislativo Regional n.° 6/2020/M, de 17 de junho - Institui e estabelece o regime de
atribuigdo de um suplemento remuneratério aos trabalhadores da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas que
prestem trabalho em condic6es de risco e penosidade.

Organizacdo, atribuicbes e competéncias da Direcdo Regional de Estradas - Decreto Regulamentar Regional
n.° 21/2016/M, de 30 de setembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2019/M, de 18 de setembro - Aprova a
estrutura organica da Direcdo Regional de Estradas; Portaria n.° 44/2017, de 16 de fevereiro, alterada pela Portaria
n.% 45/2020, de 24 de fevereiro - Aprova a estrutura nuclear da Direcdo Regional de Estradas; Despacho n.° 143/2020,
publicado no JORAM Il Série, n.° 71, de 13 de abril- Cria a estrutura organica flexivel da Direcdo Regional de Estradas;
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Despacho n.° 165/2019, de 19 de julho, publicado no JORAM I Série, n.° 120, de 19 de julho — Cria a Sec¢do Administrativa
de Conservacédo da Direcdo Regional de Estradas; Decreto Legislativo Regional n.° 9/2017/M, de 15 de marco - Cria a carreira
especial de rocheiro da Direcdo Regional de Estradas e estabelece o seu regime.

Lei Geral do Trabalho em Funcgoes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracao de retificacdo
n.% 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 07 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro. Adaptacdo a Regido
Auténoma da Madeira da Lei Geral do Trabalho em funcbes publicas - Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto.

20.1 - Para a realizacdo da prova de conhecimentos podera ser consultada a legislacdo atrds mencionada, desde que néo
anotada. As provas ndo poderdo ser assinadas, sendo apenas identificadas por uma numeracdo convencional a atribuir pelo
jari, a qual substitui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliag&o.

20.2 - Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até as centésimas.

21. - A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente:

a) A Habilitagcdo académica;

b) A Formacdo profissional, onde serdo consideradas as acOes de formacdo e aperfeicoamento profissional que se
relacionem, pela sua denominagdo e/ou conteldo programético, diretamente com as exigéncias e competéncias necessarias ao
exercicio das fungfes indicadas;

c) A Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucéo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

d) Awvaliacdo de desempenho, onde seré considerada a avaliacdo relativa ao Gltimo periodo em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, convertida na escala de 0 a 20
valores. Para os candidatos que, por razdes que ndo Ihe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa ao
periodo a considerar, sera atribuida a avaliacao de 12,00 valores.

21.1 - A avaliacdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da media aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar, com a aplicagdo da
seguinte férmula:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4,

em que:
AC = Avaliacdo curricular

HA = Habilitacdo académica

FP = Formacé&o profissional

EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliacéo de desempenho

22. - A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, sendo apreciados os
fatores “Capacidade de relacionamento interpessoal e comunicag@o”, “Motivacdo e interesses profissionais”, “Capacidade de
trabalho em equipa e cooperagdo” e “Sentido de responsabilidade”. A EPS ¢é avaliada segundo os niveis classificativos
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16, 12, 8
e 4 valores, sendo o resultado final obtido através do calculo da média aritmética simples, de acordo com a seguinte férmula,
numa escala de 0 a 20 valores:

EPS = (RI + MIP + TE + SR)/4,

em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecédo

RI = Capacidade de relacionamento interpessoal e comunicagao
MIP = Motivacdo e interesses profissionais

TE = Capacidade de trabalho em equipa e cooperacéo

SR = Sentido de Responsabilidade

23. - Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio pela ordem
enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicitacdo quanto ao método complementar ou
facultativo. Constitui motivo de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo e a
obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo Ihe sendo aplicado o método de selegdo
seguinte, nos termos dos n° 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria.

24. - Na valoragéo dos métodos de selecdo sdo adotadas diferentes escalas de classificagdo, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.
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25. - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento € efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo e sera efetuada através das seguintes formulas, consoante 0s casos:

a) Naaplicacdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 19.1 do presente aviso:
OF = (PCx70%+ EPSx30%)

sendo:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

b) Naaplicacdo dos métodos de selegdo previstos no ponto 19.2 do presente aviso:

OF = (ACX70%+EPSx30%)

sendo:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliacéao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢éo

26. - Em caso de igualdade de valoragdo, observar-se-a o disposto no art.° 27.° da Portaria. Subsistindo empate na
valoragdo prevalece o critério de ordem crescente da idade dos candidatos.

27. - A lista de ordenacdo final dos candidatos € unitaria ainda que, neste procedimento concursal, lhes tenha sido aplicado
diferentes métodos de selecao.

28. - Quota de emprego — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, as pessoas com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e 0s meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecéo, nos termos dos
artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

29. - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de
selegdo, por uma das formas previstas no art.° 10.° da Portaria. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista unitéria, ordenada alfabeticamente, afixada na Dire¢do Regional de Estradas, a
Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 2.° andar - 9064-506, Funchal e disponibilizada através do sitio oficial da Secretaria Regional de
Equipamentos e Infraestruturas em:
https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes Os candidatos
aprovados em cada método de selecdo sdo convocados para a realizacdo do método seguinte através de notificacdo, por uma
das formas supra referidas.

30. - Nos termos do n.°1 do artigo 22.° da Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados por uma das formas
previstas no art. 10.° da mesma Portaria para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

31. - Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas do jdri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, séo
publicitadas na pagina eletrénica da Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, em
https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes

32. - Foi nomeado o seguinte Juri para o respetivo procedimento concursal e para o periodo experimental:

Presidente:
- Eng.2 Nélia Maria Fernandes Vera Cruz, Diretora de Servigos de Concessdes e Projetos

Vogais efetivos:

- Eng. Eufrasio Manuel Silva Abreu, Chefe de Divisdo de Concessdes, substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- Dra. Odilia Vieira de Sousa, Diretora de Servicos de Recursos Humanos;

Vogais Suplentes:
- Eng.° Ricardo José Gouveia Fernandes, Diretor de Servicos de Conservagdo e Exploracao;
- Eng.° Luis Filipe Freitas Castro, Chefe de Divisdo de Manutengao.
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33. - A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homologacao, é afixada na Direcdo Regional de Estradas, a

Rua Dr. Pestana Janior, n.° 6, 2.° andar - 9064-506, Funchal e disponibilizada no sitio oficial da Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas, em:

https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes,  sendo  ainda
publicado um aviso na Il Série do JORAM com a informac&o referente a sua publicitacao.

34.- Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, sdo
notificados do ato de homologacao da lista de ordenacdo final, por uma das formas indicadas no ponto 30. do presente aviso.

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, 27 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Jodo Martins da Silva
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Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sdo os
Uma lauda ........ccocoueeee. € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas . ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada €122,24;
Cinco laudas....... ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie......ccooeeveeecieieenenns € 27,66 € 13,75;
Duas SEries.......cccccevvevvveennnns € 52,38 € 26,28;
Trés Séries... .€ 63,78 € 31,95;
Completa......cccoovveereeniiennns € 74,98 € 37,19.

seguintes:

28 de dezembro de 2021

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste nimero: € 12,79 (IVA incluido)



