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SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
Despacho Conjunto n.° 93/2021

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, sdo aprovados os
programas de provas de conhecimentos especificos, a utilizar nos concursos de ingresso e de acesso na carreira de especialista
de informatica do grau 1, do grau 2 e do grau 3, e nas categorias de técnico de informatica do grau 1, do grau 2 e do grau 3 e
técnico de informatica adjunto, da carreira de técnico de informatica, do Servico de Salde da Regido Auténoma da Madeira,
EPERAM.

1- As provas poderdo assumir a forma escrita ou oral, tendo a dura¢do de 1 hora e 30 minutos e de 30 minutos,
respetivamente.

2 - O programa das provas para cada carreira € o seguinte:

| - Especialista de Informatica do grau 1, do grau 2 e do grau 3

1- Areade gestdo e arquitetura de sistemas de informacéo:

a) Impacto organizacional e tecnoldgico dos sistemas de informac&o;

b)  Auditoria informatica;

c) Arquitetura e planeamento de sistemas de informagéo;

d) Planeamento e controlo de projetos informaticos;

e) Privacidade e seguranca informética;

Gestéo da contratacéo de sistemas e tecnologias de informacéo;

h)  Conceitos basicos de virtualizagio;

i)  Conceitos basicos de computagdo em nuvem.

2 - Area de infraestruturas tecnolégicas:

a) Planeamento e concecdo de projetos de infraestruturas tecnoldgicas;

b)  Sistemas de exploragdo e programacao de sistemas;

c) Sistemas informaticos distribuidos;

d) Implementacdo e gestdo de redes;

e) Privacidade e seguranca informética;

Gestéo da contratacéo de sistemas e tecnologias de informacéo;

h)  Conceitos basicos de virtualizagao;

i)  Conceitos basicos de computagdo em nuvem.

3 - Areade engenharia de software:

a) Auditoria de sistemas de informacéo;

b) Planeamento e concecdo de sistemas de informacéo;

c) Sistemas de gestdo de bases de dados - modelos;

d) Gestdo de projetos informaticos;

e) Andlise e concecdo estruturada de sistemas;

f)  Técnicas e linguagens de programacao;

g) Ferramentas de desenvolvimento de software;

h) Programacdo orientada a objetos;

i)  Privacidade e seguranca informatica;

j)  Conceitos béasicos de virtualizacao;

k)  Conceitos basicos de computagdo em nuvem;

I)  Principios da engenharia de software;

m) Algoritmos e estruturas de dados;

n)  Nogdes de responsive design, usabilidade e acessibilidade.

Il - Técnico de informatica do grau 1, do grau 2 e do grau 3

1- Area de infraestruturas tecnolodgicas:

a) Informética e computadores;

b)  Sistemas de exploragdo e programacéo de sistemas;

c) Comunicacdo e sistemas operativos;

d) Administracdo e configuracéo de redes locais;

e)  Sistemas informaticos distribuidos;

f)  Privacidade e seguranca informatica;

h)  Conceitos basicos de virtualizaco;

i)  Conceitos basicos de computacdo em nuvem.

2 - Area de engenharia em software:

a) Informética e computadores;

b)  Conceito sobre organizacdo da informagéo;

c) Bases de dados - modelo relacional e SQL;

d) Técnicas e metodologias de programacao;

e) Linguagens de programaco;

f)  Nocdes de privacidade e seguranga informatica;

h)  Nogdes de técnicas e linguagens de programacéo;

i)  Nocdes de ferramentas de desenvolvimento de software;

j)  Nocdes de programacdo orientada a objetos;

k)  Conceitos basicos de virtualizagdo;

I)  Conceitos basicos de computagdo em nuvem.
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Il - Técnico de informatica-adjunto

a) Informatica e computadores;

b) Comunicagdes e sistemas operativos;

c) Conhecimentos de implementacéo de redes informaticas;
d) Conceito sobre organizacdo da informacéo;

e) Conhecimentos basicos sobre bases de dados;

f)  Técnicas e linguagens de programacéo;

g) Conhecimentos de tecnologias WEB,;

J)  Conceitos basicos de virtualizacéo;

k)  Conceitos basicos de computagdo em nuvem.

3- O presente despacho entra imediatamente em vigor.
Secretarias Regionais das Financas e de Salde e Prote¢do Civil, no Funchal, aos 17 dias do més de dezembro de 2021.
O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Rogério de Andrade Gouveia

O SECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E PROTEGCAO CIVIL, Pedro Miguel de CaAmara Ramos

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DE MAR E PESCAS
Despacho Conjunto n.° 94/2021

Considerando o Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, adaptado & Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2000/M, de 5 de julho, que possibilita, mediante a verifica¢do de circunstancias especificas, a
conducdo de viaturas oficiais pelos trabalhadores dos servicos e organismos da Administracdo Publica, ainda que nédo
integrados na carreira de assistente operacional com as fungdes de motorista;

Considerando que a medida ali prevista permite, sobretudo, uma maior racionalizagdo dos meios, que se traduz,
consequentemente, numa reducéo de encargos para o erario publico;

Considerando que para a prossecuc¢do das atribui¢fes da Dire¢cdo Regional do Mar e da Dire¢do Regional das Pescas e face
a caréncia de motoristas nestes servigos, torna-se impreterivel conferir a permissdo genérica de conducéao das viaturas afetas a
frota da Secretaria Regional de Mar e Pescas;

Assim, nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2000/M, de 5 de julho, determina-se o seguinte:

1. E conferida permissdo genérica de condugdo de viaturas oficiais afetas aos respetivos servicos, aos seguintes
trabalhadores: Ana Margarida Rocha Reis, Técnico Superior; Jordy de Azevedo Ferreira Adrega, Assistente Operacional;
Carlos Duarte Ferreira Costa, Assistente Operacional; Anténio Conceicdo Freitas Maio, Assistente Técnico; José Manuel
Silva Martins, Assistente Técnico; José Henrique Abreu de Castro, Assistente Técnico; Eugénio Donato Rodrigues Gongalves,
Assistente Técnico; José Rogério Moreira Gongalves, Assistente Técnico; Sérgio Batista Gouveia, Assistente Técnico; Jodo
Fernando Alves, Assistente Técnico; Maria Lina Gomes Freitas Cafofo, Assistente Técnico; Nélson Noébrega Miranda,
Assistente Técnico; Sara Raquel Gongalves Freitas, Inspetora de Pescas; Marilyn Pereira Ferreira, Inspetora de Pescas; Paulo
Sandro Quintal de Freitas, Inspetor de Pescas; Nuno Alexandre Freitas Timoteo, Inspetor de Pescas; André Manuel Alves
Moreira, Inspetor de Pescas; Carlos Manuel Alves de Sousa, Inspetor de Pescas.

2. Os trabalhadores referidos no nimero anterior devem ser detentores da devida habilitagdo legal para conduzir;

3. A permissao conferida nos termos do nimero anterior aplica-se exclusivamente as deslocacdes em servico, por estas
entendendo-se as que sdo determinadas por motivos de servico publico.

4. A permissdo genérica conferida nos nimeros anteriores, rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de
novembro, adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2000/M, de 5 de julho, no
Decreto Legislativo n.° 22/2009/M, de 12 de agosto e demais legislacdo aplicavel, e caduca com o termo das fungdes em que
os trabalhadores se encontrem investidos & data da autorizacéo.

5. Mantém-se em vigor o Despacho Conjunto n.° 46/2020, publicado no Jornal Oficial Il Série, datado de 06 de abril de
2020, e 0 Despacho Conjunto n.° 75/2020, publicado no Jornal Oficial Il Série, datado de 10 de julho de 2020.

Secretaria Regional das Financas e Secretaria Regional de Mar e Pescas, no Funchal, aos 27 de dezembro de 2021.
O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANGAS, Rogério de Andrade Gouveia

O SECRETARIO REGIONAL DE MAR E PESCAS, Teofilo Alirio Reis Cunha
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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR
Aviso n.° 1059/2021

Por meu despacho de 06 de dezembro de 2021, ao abrigo da competéncia delegada prevista no ponto 1.5 do Despacho n.°
172/2020, de 11 de maio, do Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, publicado no JORAM n.° 91 -
SuFIemento, Il Série, de 12 de maio, foi autorizada a consolidacdo da mobilidade na categoria a Assistente Operacional Maria
Palmira Fernandes de Castro, do mapa de pessoal do Instituto de Seguranca Social da Madeira, passando a integrar a partir de
15 de dezembro de 2021 o Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, afeta a0 mapa de pessoal da Direcdo Regional de Educagdo, nos termos e ao abrigo do artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a administracdo regional autbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto.

Né&o carece de fiscalizacdo prévia da Secc¢do Regional da Madeira do Tribunal de Contas.
Direcdo Regional de Administracdo Escolar, aos 27 de dezembro de 2021.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Antdnio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 1060/2021

Por meu despacho de 2 de dezembro de 2021, foi autorizada a transi¢cdo da docente Isabel Maria Abreu Freitas Cordeiro,
do mapa de pessoal da Escola Basica e Secundaria Gongalves Zarco, passando a integrar o mapa de pessoal do mesmo
Estabelecimento de Ensino na carreira de Técnico Superior, ficando posicionada na 7.2 posicdo remuneratoria e nivel
remuneratério 35, da tabela remuneratdria Gnica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, com efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2022.

Por meu despacho de 13 de dezembro de 2021, foi autorizada a transi¢do da docente Maria Teresa de Jesus Sousa, do
mapa de pessoal da Escola Basica e Secundaria Padre Manuel Alvares, passando a integrar o0 mapa de pessoal do mesmo
Estabelecimento de Ensino na carreira de Técnico Superior, ficando posicionada na 7.2 posi¢cdo remuneratéria e nivel
remuneratério 35, da tabela remuneratdria Gnica dos trabalhadores que exercem funcfes publicas, com efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2022.

Néo carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.
Direcdo Regional de Administracdo Escolar, aos 27 de dezembro de 2021.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Antdnio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 1061/2021

Procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira especial/categoria de
técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica, na area de fisioterapia, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de
Educagdo — Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aprovado por despacho do Vice-Presidente do Governo Regional da Regido Auténoma da
Madeira, de 08 de marco de 2021, que aprova 0 Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o primeiro semestre do
ano 2021.

Nos termos e ao abrigo do disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M de 31 de dezembro, artigo 48°, que
aprova o Orcamento da Regido Autonoma da Madeira para 2021, e do artigo 13.°, 14.% e 16.°, do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta & administragdo regional autbnoma da Madeira a Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo 12.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, torna-se publico
que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional da Regido Auténoma da Madeira,
de 08 de margo de 2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o primeiro semestre do ano 2021, e
do despacho do Senhor Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, de 23 de dezembro de 2021, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituicao de relacao juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (SRE).
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2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira
especial/categoria de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica (TSDT), na area de fisioterapia, no Mapa de
Pessoal da Diregdo Regional de Educacéo (DRE).

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a)  Carreira Especial: Técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica;

b) O contetdo funcional corresponde ao previsto no n°1, alinea g) do artigo 5° e artigo 6° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro, mantido em vigor nos termos do n°2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto,
designadamente, a analise e avaliacdo do movimento e da postura, baseadas na estrutura e fungdo do corpo, com a finalidade
de promogdo da salde e prevencdo da doenca, da deficiéncia, de incapacidade e da inadaptacdo e de tratar, habilitar ou
reabilitar individuos com disfuncdes de natureza fisica, mental, de desenvolvimento ou outras, incluindo a dor, com o objetivo
de os ajudar a atingir a maxima funcionalidade e qualidade de vida, e o previsto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de
31 de agosto, e ainda a area de atividade abaixo descrita, designadamente:

Em contexto educativo, o fisioterapeuta integra a equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (escolas do/s
Concelho/s aos quais ficar afeto/a), através de uma abordagem centrada no aluno e na interagéo entre este e 0s ambientes nos
quais participa, visando a:

- O desenvolvimento integral de criancas e jovens nos diferentes contextos de vida, promovendo a sua inclusdo;

- A intervencdo especializada centrada nos processos de aprendizagem, na perspetiva da promoc¢do da salde e da
qualidade de vida de criancas, adolescentes e jovens cujo desenvolvimento implique a sua participagdo enquanto profissional
especializado de suporte a escola;

- A elaboracdo de propostas de modificacdes especificas no sentido de garantir as condi¢cBes de acessibilidade aos
espacos escolares ou outros e de transporte de criangas com deficiéncia neuro-motora.

b) Habilitacdo e area de formacdo académica: Licenciatura na area de fisioterapia - nivel habilitacional legalmente
exigido para o exercicio de fun¢des no &mbito da carreira especial de TSDT, o que corresponde ao grau 3 de complexidade
funcional exigido para o ingresso nessa carreira, previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto;

c) Posicdo remuneratdria: O posicionamento do trabalhador recrutado ocorrerd nos termos do artigo 2.° do Decreto Lei
n.% 25/2019, de 11 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 34/2021, de 08 de junho (entra em vigor a partir de 01 de janeiro de
2022), tendo por base, a primeira posicdo e o nivel 15 da carreira especial/categoria de técnico superior nas areas de
diagndstico e terapéutica, prevista na tabela remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
com observancia das regras previstas na Lei n.° 75-B/2020, 31 de dezembro, conjugado com o artigo 49.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de Dezembro e ainda, alinea b) do n.° 2 do artigo 30.° da Portaria n.° 154/2020, de
23 de junho.

4. Local de trabalho: Direcdo Regional de Educacdo, sendo que os trabalhadores no exercicio da sua atividade deverdo
dar apoio direto aos servicos da DRE/estabelecimentos de educacdo e ensino publicos da Regido Auténoma da Madeira
(RAM), no ambito das atribui¢fes desta Dire¢do Regional, que poderé envolver o exercicio efetivo de fungdes em qualquer
um dos concelhos da RAM, no &mbito das atribui¢des da DRE.

5. Legislagdo aplicdvel: Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M de 31 de dezembro, artigo 48.° e 49°; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada a administracdo regional autdbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de
agosto, Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 34/2021, de 08 de junho (entra em vigor a partir de
01 de janeiro de 2022), Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro, Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2020/M, de 6 de marco, Portaria n.° 113/2020, de 6 de abril, Portaria 721/2000, de 5 de
setembro; Decreto Lei de 29/2001, de 03 de fevereiro, adaptado & RAM pelo Decreto Legislativo Regional 25/2001/M, de 24
de agosto.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam o0s requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como os requisitos
estabelecidos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto.

a) nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢do, por convenc¢do internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito para o exercicio das funcBes que se propde
desempenbhar;

d) robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6.2. Requisitos obrigatorios especiais: o recrutamento para integracdo na carreira especial de TSDT faz-se na categoria de
técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica, de entre os detentores, na profissdo de fisioterapeuta, do titulo
profissional previsto no artigo 3.° e no n.° 2 do artigo 4.° conjugado com o n.° 1, do artigo 8.°, do Decreto-Lei n.° 111/2017, de
31 de agosto, e artigo 18.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, designadamente ser possuidor do nivel habilitacional
legalmente exigido, para o exercicio de funcGes no ambito da carreira especial de TSDT, o qual depende da posse de titulo
profissional emitido pela entidade competente.
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6.3. Outros requisitos preferenciais: comprovada experiéncia profissional na area de fisioterapia, designadamente estagio
ou experiéncia em contexto pratico na area de atividade.

6.4. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o
procedimento.

7. Formalizagdo de candidaturas: A apresentacdo da candidatura devera ser efetuada em suporte papel, na Diregdo
Regional de Educacéo, sita na Rua D. Jodo n.° 57, Quinta Olinda, 9054-510 Funchal, através do preenchimento do formulario
tipo, disponivel para ser descarregado para impressdo na pagina eletrénica desta Direcdo Regional
www.madeira.gov.pt/draescolar .

8.  No preenchimento integral do formulario devera ser dada especial atencdo aos seguintes pontos:

a) ldentificacfo do procedimento concursal, com indica¢do da profisséo, carreira, categoria e atividade caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacio da entidade que realiza o procedimento;

c) ldentificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, género, nacionalidade, nimero de identificagdo civil e
endereco postal e eletrénico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admisséo exigidos, designadamente:

i.  Os previstos no artigo 17.° da LTFP, e no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto;

ii. A identificacdo do vinculo de emprego publico detido, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da posicao remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce funcdes;

iii. Os relativos aos requisitos de habilitagdo profissional, incluindo, sendo o caso, as exigéncias particulares técnico-
profissionais;

iv. Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

8.1. S0 ¢é admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte de papel;

8.2. A entrega da candidatura, devera ser efetuada nos termos do ponto 8 deste aviso, da seguinte forma:

a) Remetido por correio, registado e com aviso de rece¢do, até ao termo do prazo fixado, para a Direcdo Regional de
Educagdo, sito & Rua D. Jodo, n.° 57, 9054-510, Funchal, com indicacdo exterior de ‘“Procedimento concursal - Aviso n.° ----,
de ----7;

9. Documentos a juntar & candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser acompanhado,
obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdo académica, ou de outro documento iddneo legalmente reconhecido para o efeito,
designadamente no caso de grau académico obtido em pais estrangeiro;

b) Fotocdpias dos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto
de trabalho;

c) Curriculum vitae detalhado e atualizado, elaborado no modelo europeu, que proceda a uma descricdo das atividades
desenvolvidas, atualizado, devidamente assinado e datado, devendo constar 0s seguintes elementos: nome, morada, contatos,
numero de bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo, habilitagBes literarias, funcoes que exerce, bem como, as que exerceu,
com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a formacdo profissional detida, com
indicacdo da entidade promotora, data de frequéncia e duracao (horas);

d) Documento comprovativo dos requisitos necessarios ao preenchimento de vinculo de emprego publico ou documento
comprovativo desse vinculo, devendo a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/ categoria de origem.

9.1. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, ficam dispensados
da entrega dos documentos exigidos nas alineas b), c¢), e d) do ponto 8 do presente aviso, desde que facam referéncia no
curriculo profissional e expressamente refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.

9.2. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

9.3. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, e artigo® 21.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.

9.4. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao ao procedimento concursal, 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo / expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do
diploma mencionado.

10. Maétodos de selegdo:
10.1.Nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da

Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, 0 método de selecdo a aplicar no presente procedimento, independentemente da
situacdo em que se encontram os candidatos, serd o da Avaliagdo Curricular (AC);
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10.2. Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Na
avaliacdo curricular, sdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acoro com as exigéncias da funcéo os itens abaixo
identificados, nos termos previstos no artigo 7° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho:

e) ahabilitacdo académica e profissional;

f)  aclassificacdo final obtida no curso superior necessario exigido para a obtencao da respetiva cédula profissional;

g) tempo de exercicio de funcGes na respetiva profisséo;

h) experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas

i)  atividades de formacdo frequentadas, desde que duracdo igual ou superior a seis horas;

j)  atividades docentes, de formacédo ou de investigacao relacionadas com a respetiva area profissional, bem como outros
fatores que constem da ata n.° 1 do procedimento, designadamente a participacdo em grupos de trabalho de natureza
profissional, até ao maximo de, no total, 1 valor.

Este método de selegdo € avaliado de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. SO serdo contabilizados os elementos
relativos as habilitagdes, formagdes, experiéncia e atividades relevantes que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados documentalmente.

11. Ordenagdo Final (OF): A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificacBes quantitativas pela aplicacdo do método de sele¢cdo Avaliacdo Curricular, que serd
expressa na escala de 0 a 20 valores, e nos termos dos artigos 7.° e 10.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, e dos fatores
discriminados na ata n.° 1 do jari do concurso.

12.  Na ordenacdo final resultante da aplicagdo dos métodos de selecdo, consideram-se ndo aprovados os candidatos que
obtenham classifica¢Ges inferiores a 10 valores, como tal se considerando por arredondamento a classificagdo inferior a 9,5
valores.

13. Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo desempatados pelos critérios de ordenacdo preferencial,
nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.

14. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro, as atas do jari, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo publicitadas na pagina eletrénica da
Direcdo Regional da Administracdo Escolar: www.madeira.gov.pt/draescolar.

15. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaracées.

16. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

17. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacgdo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos,
apo6s homologacdo, serd disponibilizada na pagina eletronica da Direcdo Regional da Administracdo Escolar:
www.madeira.gov.pt/draescolar, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informagéo referente a sua publicitagéo.

18. Constituicdo do juri:

Presidente:

- Teresa Maria Encarnacéo Silva Gongalves - Técnica Superior das &reas de Diagnéstico e Terapéutica Especialista do
Centro de Recursos Educativos Especializados da Intervencdo Precoce na Infancia, Direcdo de Servigos de Educacdo
Especial, da Direcdo Regional de Educagéo.

Vogais efetivos:

- Paula Alexandra Ramos Trindade — Técnica Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica do Servigo Técnico de
Educacdo Especial, Direcdo de Servigos de Educacdo Especial, da Direcdo Regional de Educacao.

- Vitor Nazario Vieira Martins - Técnico Superior das areas de Diagnostico e Terapéutica do Centro de Recursos
Educativos Especializados de Camara de Lobos, Direcdo de Servigos de Educagdo Especial, da Direcdo Regional de
Educacdo.

Vogais suplentes:

- Cristina Fernandes Martins - Técnica Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica do Centro de Recursos
Educativos Especializados da Ribeira Brava, Direcdo de Servicos de Educacgéo Especial, da Direcdo Regional de Educacao.

- Barbara Petra Fernandes da Silva - Técnico Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica do Centro de Recursos
Educativos Especializados da Ribeira Brava, nlcleo do Concelho da Calheta e nlcleo dos Concelhos de S. Vicente e do Porto
Moniz; Direcdo de Servicos de Educacgdo Especial, da Direcdo Regional de Educacéo.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacéo.
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Direcdo Regional de Administracdo Escolar, aos 27 de dezembro de 2021.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Antonio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 1062/2021

Procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira especial/categoria de
técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica, na area de terapia ocupacional, do mapa de pessoal da Direcao
Regional de Educacdo — Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, aprovado por despacho do Vice-Presidente do Governo Regional da Regido
Autonoma da Madeira, de 08 de marco de 2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o primeiro
semestre do ano 2021.

Nos termos e ao abrigo do disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M de 31 de dezembro, artigo 48°, que
aprova o Orgamento da Regido Auténoma da Madeira para 2021, e do artigo 13.°, 14.° e 16.°, do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta a administracdo regional auténoma da Madeira a Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo 12.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, torna-se publico
que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional da Regido Auténoma da Madeira,
de 08 de marco de 2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o primeiro semestre do ano 2021, e
do despacho do Senhor Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, de 23 de dezembro de 2021, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Pablica Empregadora: Secretaria Regional de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia (SRE).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira
especial/categoria de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica (TSDT), na area de terapia ocupacional, no Mapa
de Pessoal da Direc¢éo Regional de Educacéo (DRE).

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira Especial: Técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica;

b) O contetdo funcional corresponde ao previsto no n.° 1, alinea q) do artigo 5.° e artigo 6° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro, mantido em vigor nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto,
designadamente, avaliacdo, tratamento e habilitagcdo de individuos com disfun¢do fisica, mental, de desenvolvimento, social
ou outras, utilizando técnicas terapéuticas integradas em atividades selecionadas consoante o objetivo pretendido, e
enquadradas na relacdo terapeuta/utente; prevencdo da incapacidade através de estratégias adequadas com vista a proporcionar
ao individuo o maximo de desempenho e autonomia nas suas fungdes pessoais, sociais e profissionais e, se necessario, o
estudo e desenvolvimento das respetivas ajudas técnicas, em ordem a contribuir para uma melhoria da qualidade de vida, e o
previsto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, e ainda a éarea de atividade abaixo descrita,
designadamente:

Em contexto educativo, o terapeuta ocupacional integra a equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (escola/s
do/s Concelho/s ao/s qual/ais ficar afeto/a), através de uma abordagem centrada no aluno e na interacdo entre este e 0s
ambientes nos quais participa, visando:

- Odesenvolvimento integral de criancas e jovens nos diferentes contextos de vida, promovendo a sua incluséo;

- A intervencdo especializada centrada nos processos de aprendizagem, na perspetiva da promog¢do da salde e da
qualidade de vida de criancas, adolescentes e jovens cujo desenvolvimento implique a sua participagcdo enquanto profissional
especializado de suporte a escola;

c) Habilitacdo e area de formacdo académica: Licenciatura na area de terapia ocupacional - nivel habilitacional
legalmente exigido para o exercicio de fungdes no ambito da carreira especial de TSDT, o que corresponde ao grau 3 de
complexidade funcional exigido para o ingresso nessa carreira, previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de
agosto;

d) Posicao remuneratdria: O posicionamento do trabalhador recrutado ocorrerd nos termos do artigo 2.° do Decreto Lei
n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 34/2021, de 08 de junho (entra em vigor a partir de 01 de janeiro de
2022), tendo por base, a primeira posicao e o nivel 15 da carreira especial/categoria de técnico superior nas areas de
diagnostico e terapéutica, prevista na tabela remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
com observancia das regras previstas na Lei n.° 75-B/2020, 31 de dezembro, conjugado com o artigo 49.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de Dezembro e ainda, alinea b) do n.° 2 do artigo 30.° da Portaria n.° 154/2020, de
23 de junho.

4. Local de trabalho: Dire¢cdo Regional de Educacdo, sendo que os trabalhadores no exercicio da sua atividade deverao
dar apoio direto aos servicos da DRE/estabelecimentos de educacgdo e ensino publicos da Regido Auténoma da Madeira
(RAM), no ambito das atribuicbes desta Direcdo Regional, que podera envolver o exercicio efetivo de fungdes em qualquer
um dos concelhos da RAM, no ambito das atribui¢cdes da DRE.
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5.  Legislagdo aplicavel: Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M de 31 de dezembro, artigo 48.° e 49°; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de
agosto, Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 34/2021, de 08 de junho (entra em vigor a partir de
01 de janeiro de 2022), Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.°
12-AJ2021, de 11 de janeiro, Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro,
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2020/M, de 6 de marco, Portaria n.° 113/2020, de 6 de abril, Portaria 721/2000, de 5 de
setembro; Decreto Lei de 29/2001, de 03 de fevereiro, adaptado & RAM pelo Decreto Legislativo Regional 25/2001/M, de 24
de agosto.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam 0s requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: 0s previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como os requisitos
estabelecidos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto.

a) nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo, por convencéo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito para o exercicio das funcbes que se propde
desempenhar;

d) robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;

e) cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

6.2. Requisitos obrigatorios especiais: 0 recrutamento para integracdo na carreira especial de TSDT faz-se na categoria de
técnico superior das areas de diagnéstico e terapéutica, de entre 0s detentores, na profissdo de terapeuta ocupacional, do titulo
profissional previsto no artigo 3.° e no n.° 2 do artigo 4.° conjugado com o n.° 1, do artigo 8.°, do Decreto-Lei n.° 111/2017, de
31 de agosto, e artigo 18.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, designadamente ser possuidor do nivel habilitacional
legalmente exigido, para o exercicio de funcdes no dmbito da carreira especial de TSDT, o qual depende da posse de titulo
profissional emitido pela entidade competente.

6.3. Outros requisitos preferenciais: comprovada experiéncia profissional na area de Terapia Ocupacional,
designadamente estagio ou experiéncia em contexto pratico na area de atividade.

6.4. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o
procedimento.

7. Formalizacdo de candidaturas: A apresentacdo da candidatura deverd ser efetuada em suporte papel, na Direcdo
Regional de Educacéo, sita na Rua D. Jodo n.° 57, Quinta Olinda, 9054-510 Funchal, através do preenchimento do formulario
tipo, disponivel para ser descarregado para impressdo na pagina eletrdnica desta Direcdo Regional
www.madeira.gov.pt/draescolar .

8. No preenchimento integral do formulério devera ser dada especial atengdo aos seguintes pontos:

a) Identificacfo do procedimento concursal, com indica¢do da profissdo, carreira, categoria e atividade caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento;

c) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, género, nacionalidade, nimero de identificacdo civil e
endereco postal e eletrdnico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos, designadamente:

i.  Os previstos no artigo 17.° da LTFP, e no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto;

ii. A identificagdo do vinculo de emprego publico detido, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da posicao remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

iii. Os relativos aos requisitos de habilitagdo profissional, incluindo, sendo o caso, as exigéncias particulares técnico-
profissionais;

iv. Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

8.1. SO ¢é admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte de papel;

8.2. A entrega da candidatura, devera ser efetuada nos termos do ponto 8 deste aviso, da seguinte forma:

a) Remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para a Direcdo Regional de
Educacéo, sito a Rua D. Jodo, n.° 57, 9054-510, Funchal, com indicagdo exterior de “Procedimento concursal - Aviso n.° ----,
de ----7;

9. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser acompanhado,
obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdo académica, ou de outro documento iddneo legalmente reconhecido para o efeito,
designadamente no caso de grau académico obtido em pais estrangeiro;
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; b)b IEotocépias dos comprovativos das acfes de formacao frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto
e trabalho;

c) Curriculum vitae detalhado e atualizado, elaborado no modelo europeu, que proceda a uma descri¢do das atividades
desenvolvidas, atualizado, devidamente assinado e datado, devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contatos,
namero de bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo, habilitacdes literarias, funcdes que exerce, bem como, as que exerceu,
com indicacdo dos respetivos periodos de duracgdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida, com
indicacdo da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (horas);

d) Documento comprovativo dos requisitos necessarios ao preenchimento de vinculo de emprego publico ou documento
comprovativo desse vinculo, devendo a declaracdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/ categoria de origem.

9.1. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, ficam dispensados
da entrega dos documentos exigidos nas alineas b), c), e d) do ponto 8 do presente aviso, desde que fagam referéncia no
curriculo profissional e expressamente refiram que 0s mesmaos se encontram arquivados no processo individual.

9.2. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

9.3. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, e artigo® 21.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.

9.4. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacéo / expressao a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do
diploma mencionado.

10. Meétodos de selegdo:

10.1.Nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da
Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, 0 método de selecdo a aplicar no presente procedimento, independentemente da
situacdo em que se encontram os candidatos, serd o da Avalia¢do Curricular (AC);

10.2. Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Na
avaliacdo curricular, sdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acoro com as exigéncias da fungéo os itens abaixo
identificados, nos termos previstos no artigo 7° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho:

e) ahabilitacdo académica e profissional;

f)  aclassificacdo final obtida no curso superior necessario exigido para a obtencdo da respetiva cédula profissional;

g) tempo de exercicio de fun¢Bes na respetiva profissdo;

h)  experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas

i) atividades de formacédo frequentadas, desde que duracdo igual ou superior a seis horas;

j)  atividades docentes, de formacédo ou de investigacao relacionadas com a respetiva rea profissional, bem como outros
fatores que constem da ata n.° 1 do procedimento, designadamente a participacdo em grupos de trabalho de natureza
profissional, até ao méximo de, no total, 1 valor.

Este método de sele¢do € avaliado de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida atravées
da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. SO serdo contabilizados os elementos
relativos as habilitagdes, formacgdes, experiéncia e atividades relevantes que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados documentalmente.

11. Ordenacdo Final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da meédia
aritmética ponderada das classificagfes quantitativas pela aplicacdo do método de selecao Avaliacdo Curricular, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, e nos termos dos artigos 7.° e 10.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, e dos fatores
discriminados na ata n.° 1 do jari do concurso.

12. Na ordenacdo final resultante da aplicacdo dos métodos de selecdo, consideram-se ndo aprovados os candidatos que
obtenham classificacBes inferiores a 10 valores, como tal se considerando por arredondamento a classificacdo inferior a 9,5
valores.

13. Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo desempatados pelos critérios de ordenagdo preferencial,
nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.

14. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro, as atas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas na pagina eletrénica da
Direcdo Regional da Administracdo Escolar: www.madeira.gov.pt/draescolar.
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15. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dividas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

16. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

17. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos,
ap6s homologacdo, sera disponibilizada na pagina eletronica da Direcdo Regional da Administracdo Escolar:
www.madeira.gov.pt/draescolar, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informacao referente a sua publicitacdo.

18. Constituicdo do juri:

Presidente:
- Maria Micaela Sousa Baltazar — Técnica Superior das areas de Diagnostico e Terapéutica, do Servigo Técnico de
Educacdo Especial, Direcdo de Servicos de Educacdo Especial, da Direcdo Regional de Educacao.

Vogais efetivos:

- Marcia Luisa Alves Caldeira Henriques, - Técnica Superior das areas de Diagnostico e Terapéutica do Centro de
Recursos Educativos Especializados do Funchal, Direcdo de Servicos de Educacdo Especial, da Direcdo Regional de
Educacéo.

Carla Abreu Duarte - Técnica Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica do Centro de Recursos Educativos
Especializados do Funchal, Dire¢do de Servicos de Educacao Especial, da Direcdo Regional de Educacéo.

Vogais suplentes:

- José Lino de Freitas Olim — Técnico Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica do Centro de Recursos
Educativos Especializados de Machico, Dire¢do de Servicos de Educacdo Especial, da Dire¢do Regional de Educacéo.

- Maria do Céu Fernandes Caldeira Costa - Técnica Superior das areas de Diagnostico e Terapéutica do Centro de
Recursos Educativos Especializados do Funchal, Direcdo de Servigos de Educagdo Especial, da Dire¢cdo Regional de
Educacdo.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacéo.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, aos 27 de dezembro de 2021.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR, Antdnio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 1063/2021

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, na area de Comunicagdo, Cultura e Organizacdes e/ou Ciéncias da Educacdo, da Dire¢do Regional de Educacdo —
Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo
indeterminado, aprovado por Despacho do Secretrio Regional das Finangas, de 24 de Agosto de 2021 que aprova 0 Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos para o segundo semestre do ano de 2021.

Nos termos e ao abrigo do disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M de 31 de dezembro, artigo 48.°, que
aprova o Orgamento da Regido Autonoma da Madeira para 2021, e do artigo 13.°, 14.° e 16.°, do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta a administracdo regional autdnoma da Madeira a Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas, de 24 de agosto de 2021, que
aprova 0 Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o 2° semestre do ano de 2021, e do despacho do Senhor
Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, de 23 de dezembro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis a contar da data da publicagcdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Pablica Empregadora: Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (SRE).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de técnico
superior, na &rea de Comunicacdo, Cultura e Organizacfes e/ou Ciéncias da Educacdo no Mapa de Pessoal da Direcdo
Regional de Educagéo (DRE).

3. Carateristicas dos postos de trabalho:
a) carreira: carreira de técnico superior;
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b) atribuicdo, competéncia ou atividade: a atividade a exercer é correspondente a categoria de técnico superior, na area
de Comunicacéo, Cultura e Organizac6es e/ou Ciéncias da Educacdo, tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Pulblica, e ainda, face as especificidades da DRE, as seguintes:

i.  emissdo de pareceres e informagdes no &mbito da organizacdo interna do arquivo e da gestdo documental da DRE;

ii.  colaborar, sob orientacdo superior, na gestdo dos arquivos corrente, intermédio e definitivo da DRE;

ili. acompanhar a execugao dos programas e projetos na area de formacao de pessoal no ambito da educacao;

iv. colaborar na planificacdo de formacdo profissional no &mbito das atribuic6es da DRE;

v.  apoiar os dirigentes e chefias na concretizacdo das suas atribuicdes.

Estas fungBes deverdo ser exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientacBes superiores.

c) habilitagéo e area de formacéo académica: Licenciatura em Comunicagdo, Cultura e Organizagdes e/ou Licenciatura
em Ciéncias da Educagéo.

d) posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas na Lei
n.% 2/2020, de 31 de marco, conjugado com o artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
tendo por base, a 2.2 posicao e o nivel 15 da carreira de técnico superior, prevista na tabela remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 23 de margo.

4. Local de trabalho — o local serd na Dire¢do Regional de Educacdo, sendo que o trabalhador no exercicio da sua
atividade podera dar apoio direto aos diversos servigos, no ambito das atribui¢des desta Direcdo Regional.

5. Legislacdo aplicavel: Decreto Legislativo Regional 18/2020/M de 31 de dezembro, artigo 48.%; Lei Geral do Trabalho
em Func@es Publicas (LTFP), adaptada & administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2020/M, 6 de marco; Portaria n.° 113/2020, de
6 de abril, Despacho n.° 141/2020, de 9 de abril e Despacho n.° 466/2020, de 27 de novembro.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam 0s requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1 Requisitos gerais: os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢do, por convenc¢do internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) ndo inibicdo do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenbhar;

d) robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;

e) cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 Requisitos especiais: possuir a habilitacdo adequada nos termos da alinea c) do ponto 3. do presente aviso.
6.3 Outros requisitos preferenciais: formacéo na area da gestdo documental e/ou de planificagdo de formacéo profissional.

6.4 O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas e atesta-los no formulario tipo.

6.5 Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento.

7. Formalizacdo de candidaturas: a apresentacdo da candidatura devera ser efetuada em suporte papel, através do
preenchimento do formulario tipo, disponivel para ser descarregado para impressdo na pagina eletronica desta Direcdo
Regional: www.madeira.gov.pt/draescolar.

8.  No preenchimento integral do formulério modelo tipo devera ser dada especial atencdo aos seguintes pontos:

a) codigo da publicitagdo do procedimento, que corresponde ao n.° do aviso de abertura publicado no JORAM ou na
Bolsa de Emprego Publico da RAM (BEP-RAM);

b) identificacdo da carreira/categoria e area de atividade do posto de trabalho a que se candidata;

c) opcdo por diferentes métodos de selecdo, de acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, alterada pelas Leis n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016,
de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

d) declaragdo de que os factos constantes da candidatura sdo verdadeiros.

8.1 S0 é admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte de papel;

8.2 A entrega da candidatura, devera ser efetuada nos termos do ponto 8 deste aviso, da seguinte forma:
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a) Remetido por correio, registado e com aviso de rece¢do, até ao termo do prazo fixado, para a Direcdo Regional de
Educacdo, sito a Rua D. Jodo, n.° 57, 9054-510 Funchal, com indicagdo exterior de “Procedimento concursal - Aviso n° ----,
de ----”

9. Documentos a juntar a candidatura; o formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser acompanhado
obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

a) fotocdpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagGes literarias;

b) fotocopias dos comprovativos das acdes de formacdo frequentadas e relacionadas com o conteddo funcional do posto
de trabalho;

c) curriculo profissional detalhado e atualizado, devidamente assinado e datado, devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contatos, nimero de bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo, habilitacdes literarias, funcdes que
exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formac&o profissional detida, com indicacdo da entidade promotora, data de frequéncia e duracéo (horas);

d) declaragdo de vinculo a funcdo publica, da carreira e categoria detida, bem como da area de atividade que executa e
do 6rgdo ou servico onde exerce funcOes, devendo a declaracdo mencionar o0 posicionamento remuneratério em que o
trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem.

9.1 Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia, ficam dispensados
da entrega dos documentos exigidos nas alineas b), c¢), e d) do ponto 9. do presente aviso, desde que facam referéncia no
curriculo profissional e expressamente refiram que 0s mesmaos se encontram arquivados no processo individual.

9.2 O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

9.3 A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

9.4 Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, 0 respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e 0s meios de
comunicacgao/expressao a utilizar no processo de sele¢éo, nos termos do diploma mencionado.

10. Meétodos de selecéo:

10.1 Nos termos do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a administracdo regional autonoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os
métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento serdo 0s seguintes:

a) Avaliacéo Curricular (AC);

b)  Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);

c) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.2 Aos candidatos que se encontrem nas condicdes referidas no n.° 2 conjugado com o n.° 5, do artigo 36.° da
supracitada lei e da Portaria n. 125-A/2019, de 30 de abril, serdo aplicados os seguintes métodos de seleg¢do:

a) Avaliacéo Curricular (AC);

b)  Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

10.3 A Awvaliagdo Curricular (AC) tem como objetivo analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo
de fungOes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados, 0s seguintes:

a) ahabilitacdo académica;

b) a experiéncia profissional efetiva com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao
grau de complexidade das mesmas e em consonancia com a area de atividade da DRE;

c) a formacdo profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo na DRE;

d) aavaliacdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagcdes, formacdes e experiéncia profissionais que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados por fotocpia.

10.4 A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) tenciona avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das funcfes correspondentes a caracterizacdo do posto de
trabalho a ocupar. A prova de conhecimentos, sera de natureza tedrica e de realizacdo individual, em suporte de papel e sob a
forma escrita, sem possibilidade de consulta e terd a duragdo méxima de 90 minutos, visando avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcao, e incidira
sobre assuntos de natureza técnica genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, expressa
numa escala até 20 valores, sendo a valoracdo considerada até as centésimas e versara sobre as seguintes matérias:

Caréter geral:

a) Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) Céddigo de Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;
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c) Leis Orgénicas da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e da Dire¢do Regional de Educacdo,
devendo ser consideradas todas as atualizacdes e alteracfes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagéo indicada no
presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos.

- Lei Organica da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Decreto Regulamentar Regional n.°
2/2020/M, de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2021/M, de 20 de dezembro;

Lei Organica da Direcdo Regional de Educagéo - Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2020/M, de 6 de marco;

Estrutura nuclear da Direcdo Regional de Educacdo - Portaria n.° 113/2020, de 6 de abril

Estrutura flexivel da Dire¢do Regional de Educacéo - Despacho n.° 141/2020, de 9 de abril.

Avreas geograficas e pedagégicas dos Centros de Recursos Educativos Especializados da Direcdo Regional de Educacéo -
Despacho n.° 466/2020, de 27 de novembro.

d) Modernizacdo Administrativa - Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
73/2014, de 13 de maio — Define os principios gerais de acdo a que devem obedecer 0s servicos e organismos da
Administracdo Publica na sua atuagdo face ao cidaddo, bem como reline de uma forma sistematizada as normas vigentes no
contexto da modernizacdo administrativa;

a) Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas - aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018,de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro e parcialmente aditada
pelas referidas Leis n.os 84/2015, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 71/2018, de 31 de dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, e parcialmente revogada pelas Leis n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, e 71/2018, de 31 de dezembro;

b) Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declaragdes de Retificacdo
n.os 21/2009, de 18 de marco, 38/2012, de 23 de julho, n.° 28/2017 de 2 de outubro, alterado pelas Leis n.os 105/2009, de 14
de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 11/2013, de 28 de janeiro,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015 de 14 de abril, 120/2015, de 1 de
setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 42/2016, de 28 de dezembro, 73/2017, de 16 de agosto, com inicio
de vigéncia a 1 de outubro de 2017, 14/2018, de 19 de mar¢o, aditado pelas Leis n.os 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de
25 de junho, 14/2018, de 19 de marco, e parcialmente revogada pelas Leis n.os 23/2012, de 25 de junho e 69/2013, de 30 de
agosto.

Caréter especifico:

a) Regime geral dos arquivos e do patrimonio arquivistico - Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro, alterado pelas Leis
n.° 26/2016, de 22 de agosto, e n.° 14/94, de 11 de maio, e revogado em parte pela Lei n.° 107/2001, de 08 de setembro;

b) Regulamentos arquivisticos das areas de Educac¢do/Educacio Especial - Portaria n.° 100-B/2007, de 25 de setembro e
Portaria n.° 100-C/2007, de 25 de setembro, publicadas no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), | Série,
n.° 87, Suplemento, de 25 de setembro;

c) Carapeto, C., & Fonseca, F. (2006). Administracdo Publica. Modernizagdo, Qualidade e Inovacdo (2.2 edicdo).
Edic0es Silabo. (capitulos 5 e 6);

d) Guerra, I. (2002). Fundamentos e processos de uma Sociologia de A¢do. Principia. (Capitulos 3, 6 e 7);

e) Menezes, I. (2010). Intervencdo Comunitéria: uma Perspetiva Psicologica Livpic / Legis Editora. (Pontos 3-4-6).

10.5 As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeragdo convencional a atribuir pelo Juri,
a qual substitui 0 nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliacdo, de acordo com o disposto na alinea a) do
n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

10.6 Os candidatos que comparecam & Prova Escrita de Conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a hora
referida na convocatoria, ndo poderao realizar o método de selecéo.

10.7 A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) pretende avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o Juri e o candidato,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, em que os fatores de
apreciacao serdo 0s seguintes:

a) expressao e fluéncia verbais, argumentacdo e sentido critico;

b) orientacdo para resultados e qualidade da experiéncia profissional,

c) dinamismo e proatividade;

d) motivacdo pela area profissional.

A Entrevista Profissional de Selecdo ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.

10.8 Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatorio pela ordem
enunciada na lei nos termos dos n.os 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A falta de comparéncia
dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do procedimento bem como serdo excluidos
no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢éo, ndo lhes
sendo aplicado o método de sele¢do seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos da ordenacéo final.

11. Ordenagdo Final (OF): A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e serd efetuada pela aplicacdo das seguintes férmulas finais, consoante a origem e/ou opcao do
candidato:
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a) naaplicacdo dos métodos de selegdo previstos no ponto 10.1.
OF = AC (35%) + PEC (35%) + EPS (30%)

b) naaplicagdo dos métodos de selecao previstos no ponto 10.2.
OF = AC (70%) + EPS (30%)

11.1 Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.°
2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o empate apos aplicacdo dos referidos critérios, sera
utilizado o seguinte critério de preferéncia: experiéncia profissional na area da gestdo documental e/ou de planificacdo de
formac&o profissional;

12. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do jari, onde constam 0s
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método, sdo publicitadas na pagina eletrénica da Diregdo Regional da Administragcdo Escolar:
www.madeira.gov.pt/draescolar.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dividas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

14. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

15. Publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos,
apo6s homologacdo, serd disponibilizada na pagina eletronica da Direcdo Regional da Administracdo Escolar:
www.madeira.gov.pt/draescolar, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informag&o referente a sua publicitagdo.

16. Constituicdo do juri:

Presidente:
- Dra. Maria do Livramento Brazdo Andrade Silva — Diretora de Servicos de Apoio a Gestdo e Organizacdo, da
Direcdo Regional de Educacéo.

Vogais efetivos:

- Mestre Gldria Josefina Rodrigues Leca Gongalves - Diretora de Servicos de Educacgdo Especial, da Direcdo Regional
de Educacéo.

- Dra. Rubina Isabel Gama de Oliveira de Olim — Chefe de Divisdo de Apoio Técnico, da Direcdo Regional de
Educacdo.

Vogais suplentes:

- Dra. Ana Carolina Gouveia de Figueiredo — Técnica Superior da Direcdo de Servicos de Apoio a Gestdo e
Organizacéo, da Dire¢do Regional de Educagao

- Dra. Vera Sofia Gomes Fernandes — Técnica Superior da Direcdo de Servicos de Apoio a Gestdo e Organizacdo, da
Direcdo Regional de Educagdo

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e nha progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, aos 27 de dezembro de 2021.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Antdnio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 1064/2021

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho da carreira de Assistente Técnico, na
area de Apoio Administrativo, da Direcdo Regional de Educacao — Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na
modalidade de contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, aprovado por Despacho do Secretario
Regional das Financas, de 24 de Agosto de 2021, que aprova 0 Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o segundo
semestre do ano 2021.

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 47.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, que
aprova o Orcamento da Regido Autdnoma da Madeira para 2021, e dos artigos 13.° e 14.°, n.° 1, do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta & administracdo regional auténoma da Madeira a Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas, de 24 de Agosto de 2021, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o segundo semestre do ano 2021 e do despacho do Senhor
Secretario Regional de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia, de 23 de dezembro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez
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dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Pablica Empregadora: Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (SRE).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de
Assistente Técnico, na area de Apoio Administrativo, no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional de Educacédo (DRE).

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de Assistente Técnico;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é genericamente, a correspondente a categoria de
Assistente Técnico, nos termos do Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e ainda, face as especificidades da Direcao
Regional de Educacdo, as seguintes:

i) Desempenho de tarefas de apoio administrativo e de arquivo e/ou em tecnologias adaptadas, utilizando os
equipamentos e programas informaticos;

i) Manutencdo e configuracdo de equipamentos informaticos para alunos/pessoas com deficiéncia;

iii) Apoio ao nivel das aplica¢bes informaticas e da utilizacdo de equipamentos especificos para alunos/pessoas com
deficiéncia;

iv) Apoio na instalacdo de equipamentos e de software especifico para alunos/pessoas com deficiéncia;

v) Digitaliza¢o, processamento de texto e producéo de documentos em formatos acessiveis;

vi) Apoio a Impressdo em Braille;

vil) Acompanhamento e pesquisa na area das novas tecnologias aplicadas a deficiéncia;

viii) Apoio na formacdo dos utilizadores de tecnologias de apoio no &mbito da utilizacdo de equipamento informético e de
software especifico utilizado por alunos/pessoas com deficiéncia;

ix) Comunicacdo de anomalias ou estragos nos equipamentos, solicitando o seu conserto;

c) Habilitacdo e area de formacéo académica: 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado;

d) Posicdo remuneratdria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas na Lei
n.° 2/2020, de 31 de marco, conjugado com o artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
tendo por base a 1.2 posicao e o nivel 5 da carreira de assistente técnico, prevista na tabela remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 23 de mar¢o.

4.  Local de trabalho: o local de trabalho sera na Dire¢do Regional de Educagdo, para o apoio direto aos servi¢os da DRE
de acordo com as necessidades identificadas, no @mbito das atribuicBes desta Dire¢do Regional.

5. Legisla¢do aplicavel: artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada & administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2020/M, 6 de mar¢o; Portaria
n.° 113/2020, de 6 de abril; Despacho n.° 141/2020, de 9 de abril; Despacho n.° 466/2020, de 27 de novembro; Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2020/M, de 29 de julho; Portaria n.° 761/2020, de 24 de novembro.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam 0s requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

7.1 . Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) ndo inibicdo do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 . Requisitos especiais: Possuir a habilitacdo adequada nos termos da alinea ¢) do ponto 3. do presente aviso.

7.3 . O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 7.1. e 7.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

7.4 . Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento.

7. Formalizacdo de candidaturas: A apresentacdo da candidatura devera ser efetuada em suporte papel, através do
preenchimento do formulario tipo, disponivel para ser descarregado para impressdo na pagina eletrénica desta Diregdo
Regional: www.madeira.gov.pt/draescolar.

8.  No preenchimento integral do formulario devera ser dada especial atencdo aos seguintes pontos:
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a) codigo da publicitagdo do procedimento, que corresponde ao n.° do aviso de abertura publicado no JORAM ou na
Bolsa de Emprego Pablico da RAM (BEP-RAM);

b) identificagdo da carreira/categoria e area de atividade do posto de trabalho a que se candidata;

c) opcdo por diferentes métodos de selecdo, de acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, alterada pelas Leis n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016,
de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

d) declaragdo de que os factos constantes da candidatura sdo verdadeiros.

9.1 S0 é admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte de papel;

9.2 A entrega da candidatura, devera ser efetuada nos termos do ponto 7. deste aviso, da seguinte forma:

a) Remetido por correio registado e com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para a Direcdo Regional de
Educacdo, sito a Rua D. Jodo, n.° 57, 9054-510 Funchal, com indicagdo exterior de “Procedimento concursal - Aviso n.° ----,
de ----";

9. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser acompanhado
obrigatoriamente dos seguintes documentos:

a) fotocdpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

b) fotocopias dos comprovativos das acdes de formacao frequentadas e relacionadas com o conteido funcional do posto
de trabalho a ocupar;

c) curriculo profissional detalhado e atualizado, devidamente assinado e datado, devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contatos, nimero de bilhete de identidade ou cartdo do cidad&o, habilitacfes literarias, fungdes que
exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a
formacéo profissional detida, com indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia e duracéo (horas);

d) declaragdo de vinculo a funcdo publica, da carreira e categoria detida, bem como da area de atividade que executa e
do 6rgdo ou servico onde exerce funcdes, devendo a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o
trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem.

9.1. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, ficam dispensados
da entrega dos documentos exigidos nas alineas b), c), e d) do ponto 9. do presente aviso, desde que facam referéncia no
curriculo profissional e expressamente refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.

9.2. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

9.3. A ndo apresentagcdo dos documentos exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

9.4. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do
diploma mencionado.

10. Meétodos de selegdo:

10.1.Nos termos do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada & administracdo regional autbnoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n. 11/2018/M, de 3 de agosto, e da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os
métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento serdo 0s seguintes:

a) Avaliacéo Curricular (AC);

b)  Prova Escrita de Conhecimentos (PC);

c) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

10.2.0s métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a faculdade de
opcdo pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada a
administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, sdo 0s
seguintes:

a) Avaliagéo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.3. A Avaliagdo Curricular (AC) tem como objetivo analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formac&o realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, fixados pelo jari, sendo obrigatoriamente considerados, 0s seguintes:

a) ahabilitacdo académica;
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b) a experiéncia profissional efetiva com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas e em consonancia com as areas de atividade da DRE, designadamente na area
administrativa e de arquivo e/ou em tecnologias adaptadas relacionadas com o posto de trabalho a ocupar;

c) a formagdo profissional, considerando-se as areas de formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéencias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo na DRE;

S6é serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagBes, formagdes e experiéncia profissionais que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

10.4. A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) tenciona avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das funges correspondentes a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar. A prova de conhecimentos, sera de natureza tedrica e de realizacdo individual, em suporte de papel e sob a
forma escrita, sem possibilidade de consulta e tera a duragdo maxima de 60 minutos, visando avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcéo, e incidira
sobre assuntos de natureza técnica genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, expressa
numa escala até 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas e versara sobre as seguintes matérias:

Caréter especifico:

a) Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) Modernizacdo Administrativa - Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
73/2014, de 13 de maio — Define os principios gerais de acdo a que devem obedecer os servicos e organismos da
Administracdo Pdblica na sua atuagdo face ao cidadao, bem como redne de uma forma sistematizada as normas vigentes no
contexto da modernizacdo administrativa;

c) Cadigo de Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

d) Leis Orgéanicas da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e da Direcdo Regional de Educacéo,
devendo ser consideradas todas as atualizacdes e alteracfes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada no
presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos.

[1 Lei Orgénica da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Decreto Regulamentar Regional n.°
2/2020/M, de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2021/M, de 20 de dezembro;

[1  Lei Orgénica da Direcdo Regional de Educacéo - Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2020/M, de 6 de mar¢o;

[1  Estrutura nuclear da Dire¢do Regional de Educac&o - Portaria n.° 113/2020, de 6 de abril

[ Estrutura flexivel da Dire¢do Regional de Educagdo - Despacho n.° 141/2020, de 9 de abril.

[1  Areas geogréficas e pedagodgicas dos Centros de Recursos Educativos Especializados da Dire¢do Regional de
Educagdo - Despacho n.° 466/2020, de 27 de novembro.

e) Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018,de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro e parcialmente aditada
pelas referidas Lei n.os 84/2015, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 71/2018, de 31 de dezembro e pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro e parcialmente revogada pelas Leis n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro, 25/2017 , de
30 de maio e 71/2018, de 31 de dezembro;

f)  Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declara¢es de Retificacdo
n.os 21/2009, de 18 de marco, 38/2012, de 23 de julho, n.° 28/2017 de 2 de outubro, alterado pelas Leis n.os 105/2009, de 14
de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 11/2013, de 28 de janeiro,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015 de 14 de abril, 120/2015, de 1 de
setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 42/2016, de 28 de dezembro, 73/2017, de 16 de agosto, com inicio
de vigéncia a 1 de outubro de 2017, 14/2018, de 19 de marco, aditado pelas Leis n.os 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de
25 de junho, 14/2018, de 19 de mar¢o, e parcialmente revogada pelas Leis n. 0s 23/2012, de 25 de junho e 69/2013, de 30 de
agosto.

Caréter especifico:

g) Regime juridico da educacéo inclusiva - Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13
de setembro;

h)  Curriculo dos ensinos basico e secundario e os principios orientadores da avaliacdo das aprendizagens - Decreto-Lei
n.° 55/2018, de 6 de julho;

i)  Decreto Legislativo Regional n.° 11/2020/M, de 29 de julho - Adapta a Regido Auténoma da Madeira 0s regimes
constantes do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, e do Decreto-Lei n.°
55/2018, de 6 de julho;

j)  Regulamentacdo dos recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo, humanos, organizacionais, materiais
e técnicos existentes e disponiveis ou passiveis de disponibilizar nos estabelecimentos de educacéo e ensino e nos servicos da
Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (SRE) - Portaria n.° 761/2020, de 24 de novembro.

k) Regime geral dos arquivos e do patriménio arquivistico - Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro, alterado pelas Leis
n.° 26/2016, de 22 de agosto, e n.° 14/94, de 11 de maio, e revogado em parte pela Lei n.° 107/2001, de 08 de setembro;

I)  Regulamentos arquivisticos das areas de Educacdo/Educacdo Especial da SRE - Portaria n.° 100-B/2007, de 25 de
setembro e Portaria n.° 100-C/2007, de 25 de setembro, publicadas no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira
(JORAM), | Série, n.° 87, Suplemento, de 25 de setembro.

m) Artigos, ebooks, videos e demais informacdo disponibilizada na péagina da Direcdo Regional de Educagdo, que
podera ser acedida através do seguinte link https://www.madeira.gov.pt/dre/Estrutura/DRE/Areas/Recursos-Especializados-
Especializados/Tecnologias-de-Apoio

n) Romafach, Javier; Arnao, Amparo Candelas e Wardford, Cecile Finat (2003), Normas de Acessibilidade na
Informatica, Lisboa, Edigdo do Ministério da Educagdo/Departamento da Educacdo Bésica disponibilizado pela Diregdo de
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Servicos de Educagdo Especial e de Apoios Socioeducativos (DSEEAS), na pagina da Direcdo Geral de Educacéo, através do
seguinte link: https://www.dge.mec.pt/publicacoes-da-dseeas.

10.5. As provas ndo poderao ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeragdo convencional a atribuir pelo Jari,
a qual substitui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagao, de acordo com o disposto na alinea a) do
n.° 2 do artigo 8..° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

10.6. Os candidatos que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida
na convocatoria, ndo poderdo realizar o0 método de selecéo.

10.7.A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) pretende avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o Juri e o candidato,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, em que os fatores de
apreciacao serdo os seguintes:

a) expressao e fluéncia verbais, argumentacdo e sentido critico;

b) orientacdo para resultados e qualidade da experiéncia profissional;

c) dinamismo e proatividade;

d) motivacédo pela area profissional.

A Entrevista Profissional de Selecéo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢@es de 20, 16, 12, 08 e 04 valores, respetivamente.

10.8.Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio pela ordem
enunciada na lei nos termos dos n.os 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A falta de comparéncia
dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do procedimento bem como serdo excluidos
no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes
sendo aplicado o0 método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos da ordenacéo final.

11. Ordenacdo Final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo aplicveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e serd efetuada pela aplicacdo das seguintes férmulas finais, consoante a origem e/ou op¢do do
candidato:

a) naaplicacdo dos métodos de selegdo previstos no ponto 10.1.

OF = AC (35%) + PC (35%) + EPS (30%)

b) naaplicagdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 10.2.

OF = AC (70%) + EPS (30%)

12. Em caso de igualdade de valorag&o entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e subsistindo estes, subsidiariamente, os candidatos com formacéao
especifica e experiéncia profissional comprovada na area administrativa e de arquivo e/ou em tecnologias adaptadas
relacionadas com o posto de trabalho a ocupar.

13. Nos termos do n.° 6 do artigo 11..° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do jari, onde constam os
pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracgdo final do método, sdo publicitadas na pégina eletrdnica da Dire¢do Regional da Administragdo Escolar:
www.madeira.gov.pt/draescolar.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de ddvidas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

15. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

16. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacgdo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos,
apo6s homologacdo, serd disponibilizada na pagina eletronica da Direcdo Regional da Administracdo Escolar:
www.madeira.gov.pt/draescolar, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informac&o referente a sua publicitacdo.

17. Constituicao do juri:

Presidente:
- Dra. Maria do Livramento Brazdo Andrade da Silva — Diretora de Servicos de Apoio a Gestdo e Organizagdo, da
Direcdo Regional de Educagéo.

Vogais efetivos:

- Dra. Dina Maria Nascimento Aveiro, Chefe de Divisdo de Acompanhamento Educativo Especializado, da Direcéo de
Servigos de Educacdo Especial, da Direcdo Regional de Educacéo.

- D. Fernanda Aveiro - Coordenadora Técnica da Seccdo de Pessoal, Direcdo de Servicos de Apoio a Gestdo e
Organizacéo, da Direcdo Regional de Educacéo.
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Vogais suplentes:

- D. Maria da Conceicdo de Freitas de Jesus Jardim - Coordenadora Técnica da Seccdo de Equipamentos e
Conservagao, Dire¢do de Servicos de Apoio a Gestdo e Organizagdo, da Direcdo Regional de Educacao.

- D. Catia Maria Teixeira Barbosa — Assistente Técnica da Seccgdo de Pessoal, Direcdo de Servigos de Apoio a Gestéo
e Organizacdo, da Direcdo Regional de Educacéo.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacéo.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, aos 27 de dezembro de 2021.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Antdnio José de Carvalho Lucas

DIRECAO REGIONAL DE JUVENTUDE

Aviso n.° 1065/2021

1.  Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢es Publicas (adiante também
designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, adaptada a Administragdo Regional
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com o disposto no artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro (adiante
também designada apenas por Portaria), torna-se publico que, na sequéncia do despacho do membro do Governo Regional
responsavel pela rea das finangas e da administracdo publica de 24/08/2021, que aprova o mapa regional de recrutamento
para 0 2° semestre de 2021 e do despacho do Diretor Regional de Juventude de 21/12/2021, emitido no uso de poderes
delegados por Despacho n.° 153/2020, de 22 de abril, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data
da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para a ocupacdo, mediante a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de quatro postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, na carreira
geral de Assistente Operacional, no mapa de pessoal da Dire¢cdo Regional de Juventude, para os diferentes centros de
juventude.

1.1. Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° e artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, alterado pelo, de 31 de janeiro, a abertura deste procedimento concursal foi precedida de publicitacdo de oferta
de mobilidade na Bolsa de Emprego da Regido Auténoma da Madeira.

2. Legislacdo aplicavel: LTFP, adaptada & Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
18/2020/M, de 31 de dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho,
adaptada a administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n°® 11/2018/M, de 3 de agosto,
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro; Decreto-
Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto;
Decreto- Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho; Lei n.° 2/2020, de 31 de marco e do Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de Janeiro.

3. O local de trabalho: o presente procedimento destina-se ao preenchimento de 4 postos de trabalho, na categoria de
Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, previsto no mapa de pessoal da Direcdo Regional de Juventude,
para os Centros de Juventude, assim distribuidos:

- Centro de Juventude de Calheta — 1 vaga;

- Centro de Juventude de Porto Moniz — 1 vaga;

- Centro de Juventude de Santana — 1 vaga;

- Centro de Juventude de Funchal — 1 vaga.

3.1. Caracterizacdo do postos de trabalho:

- Assegurar a limpeza e preparacao de quartos/e/ou dormitorios, casas de banho e balneérios;

- Proceder a lavagem de pavimentos manualmente e/ou com recurso a equipamento, e ainda, dos espacos interiores e
exteriores;

- Manter a limpeza da cozinha e refeitdrio (esterilizagéo de loicas, cutelarias e utensilios);

- Identificar e reportar as anomalias/avarias a se¢cdo de manutencéo;

- Registar diaria e mensalmente os consumos nas varias areas: limpeza, lavandaria e cozinha;

- Efetuar a lavagem e tratamento de roupas manualmente e com recurso a equipamento, bem como passar a ferro a roupa e
respetiva arrumacao ma rouparia;

- ldentificar e separar as pecas de roupa para recuperar (nédoas ou consertos) / e exercer as demais funcdes,
procedimentos, tarefas ou atribui¢fes que Ihe sao cometidas superiormente.
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3.2. O candidato no ato de candidatura e no preenchimento do respetivo formulario opta por qual ou quais os Centros de
Juventude que pretende ser opositor, sendo que no caso de optar por concorrer a mais do que um Centro devera ordena-los
numericamente de acordo com a sua preferéncia/prioridade.

4. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para 0s
efeitos previstos nos n.°s 3 e 6 do artigo 30.° da Portaria.

5. Posicdo remuneratdria: O posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria é
objeto de negociacdo que terd lugar imediatamente apés o termo do procedimento concursal, tendo por base a 4.2 posicéo
remuneratéria da carreira/categoria de Assistente Operacional, a que corresponde o nivel 4 da Tabela Remuneratdria Unica,
nos termos do Anexo | do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, observando o disposto no artigo 38.°da LTFP e
nos termos do artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de Janeiro, sem prejuizo do valor base da
remuneracéo fixado para a administragdo publica nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco, e do valor da
retribuicdo minima mensal garantida para vigorar na Regido Auténoma da Madeira.

6. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam 0s seguintes requisitos, até ao Gltimo dia do prazo de candidatura:

6.1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convencdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcfes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenbhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e)  Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

6.2. O nivel habilitacional exigido é escolaridade obrigatdria em funcéo da data de nascimento do candidato, por tratar-se
do exercicio de fun¢bes com o grau de complexidade 1, nos termos do artigo 86.° da LTFP.

6.3. No presente procedimento é exigida a escolaridade obrigatoria em funcdo da data de nascimento do candidato, ndo
existindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

7. Nos termos da alinea k) do n° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de Assistente Operacional, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento.

8.  Apresentacdo da candidatura:

8.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no
JORAM.

8.2. Forma de apresentacdo da candidatura: A candidatura deve ser formalizada obrigatoriamente mediante
preenchimento de formulédrio tipo, disponivel na péagina eletronica da Direcdo Regional de Juventude, em
https://www.drj.madeira.gov.pt/procedimentosconcursais/, na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego Publico da Regido
Auténoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Ofertastfp e pode ainda ser obtido na Dire¢do Regional de
Juventude, sito a Rua dos Netos, n.° 46, 9000-084 Funchal, nos periodos compreendidos entre as 9h00 e as 12h30 e as 14h00 e
as 17h30.

8.3. Os formulérios de candidatura devem ser entregues na Direcdo Regional de Juventude, sito a Rua dos Netos, n.° 46,
9000-084 Funchal, nos periodos compreendidos entre as 9h00 e as 12h30 e as 14h00 e as 17h30, mediante recibo, ou enviados
pelo correio sob registo, com aviso de rece¢do, ou por correio eletrénico para o endereco: drj@madeira.gov.pt, dentro do
prazo de abertura do procedimento concursal.

8.4. O formulario de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado da seguinte
documentag&o:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas exigidas;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados (incluindo a fotocdpia dos certificados comprovativos da formacdo profissional),
bem como acompanhado dos documentos comprovativos dos factos invocados no formulario da candidatura;

c) Documentos comprovativos de que o candidato redine os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b),
c),d) ee)doponto 6.1. do presente aviso.

8.5. No caso dos candidatos com vinculo de emprego publico, estes devem ainda apresentar (para além dos documentos
indicados no ponto 8.4. deste aviso declaracdo atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal emitida pelo
6rgdo ou servigo a que o candidato pertence, do qual conste:

a) A modalidade de vinculo de emprego publico de que o candidato é titular, data da sua constituicao;
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b) A carreira, a categoria, a posi¢do remuneratoria em que se encontra nessa data;

c) O tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas,
para efeitos de o juri poder ponderar a experiéncia profissional do candidato com incidéncia sobre a execucéo de atividades
inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Declaracdo de contetdo funcional emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que se encontra a exercer,

e) Documentos comprovativos da avaliagdo do desempenho respeitante aos trés dltimos periodos objeto de avaliagéo,
com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou sendo o caso, a indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou
mais periodos.

8.6. E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c), d) e
€) no ponto 6.1. deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulario da candidatura, que os reinem.

8.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da Direcdo Regional de Juventude, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas do ponto 8.5. do presente aviso.

8.8. O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu merito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

8.9. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a excluséo dos candidatos do procedimento concursal, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria.

8.10. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
mencionado, sendo garantida a reserva de um lugar para os candidatos com deficiéncia.

8.11. As falsas declaraces prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9. Métodos de selecdo: Atendendo ao facto do procedimento concursal se destinar a constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, cujos candidatos sejam trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, serdo
aplicados os métodos de selecdo obrigatdrios, mas também um método de selecdo complementar, nos seguintes termos:

9.1. Aos candidatos sem vinculo de emprego publico a Administragdo Publica ou tendo vinculo ndo estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, 0s métodos de sele¢do sdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

9.2. Aos candidatos que tenham vinculo @ Administracdo Publica que estejam a cumprir ou a executar a atribuigédo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade) e
que ndo exercam a faculdade de opcdo pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 9.1. supra, prevista no n.° 3 do
mesmo artigo, sdo aplicados os métodos de selecéo:

a) Avaliacéo Curricular (AC);

b)  Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

9.3. Utilizacdo faseada dos métodos de selecdo: A utilizacdo faseada dos métodos de selecdo, apenas, tera lugar caso tal se
mostre necessario por razdes de celeridade. Nessa circunstancia havera lugar a publicitacdo de tal opcao.

9.4. Valoracdo dos métodos de selecdo: Na valoracdo dos métodos de selecdo referidos sdo adotadas diferentes escalas de
classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores
e sendo a classificacdo final obtida pela aplicacdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem e/ou opgdo do
candidato:

-Candidatos previstos em 10.1): CF = PC (70%) + EPS (30%)

-Candidatos previstos em 10.2): CF = AC (70%) + EPS (30%)

Em que: CF = Classificacdo Final PC = Prova de Conhecimentos EPS = Entrevista Profissional de Selecdo AC =
Avaliacéo Curricular

9.5. Prova de Conhecimentos (PC): A PC visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situages concretas no exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A PC sera de natureza tedrica, de realizagdo individual, em
suporte de papel e sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta da legislacdo ou qualquer outro tipo de documentagéo,
ndo sendo permitida a utilizagéo de qualquer equipamento informéatico. Tem a duragdo maxima de 90 minutos e incide sobre
os temas a seguir enunciados, tendo em conta a legislagdo/documentagdo indicada (legislacéo vigente a data de publicacédo do
presente aviso):
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a) Organizagdo e funcionamento do XIlI Governo Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
n° 16/2021/M, de 20 de dezembro, procede a segunda alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional n° 9/2021/M, de 27 de
agosto, com as altera¢@es introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n® 10/2021/M, de 3 de novembro;

b) Orgénica da Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n° 2/2020/M, de 9 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n® 15/2021/M, de 20 de
dezembro;

c) Orgénica da Direcdo Regional de Juventude - Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2020/M, de 2 margo;

d) Portaria n® 71/2020, de 10 de marco, que aprova a estrutura nuclear da Direcdo Regional e define as atribuicGes e
competéncias das respetivas unidades organicas;

e) Despacho n° 96/2020, de 12 de margo, que aprova a estrutura flexivel da Direcdo Regional da Juventude e estabelece
as respetivas competéncias;

f)  Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Periodo experimental, Modalidades de vinculo e prestagdo de trabalho
para o exercicio de fungdes publicas, Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico, Tempo de trabalho
e de ndo trabalho, Exercicio do poder disciplinar e Competéncias de um assistente operacional) - Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017,
de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, e pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de setembro, e 82/2019, de 2 de
setembro, 2/2020, de 31 de margo;

g) Adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas - Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

h)  Atendimento prioritario — Decreto-Lei n.° 58/2016, de 29 de agosto;

Seré disponibilizado no site da Direcdo Regional de Juventude www.drj.madeira.gov.pt, no separador referente ao presente
procedimento concursal, um manual com os contetdos de caracter especifico e que podera servir de suporte & preparacao dos
mesmos.

Nas provas de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragéo até as centésimas.

9.6. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): A EPS visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal. Na EPS serdo apreciados
os fatores “Conhecimentos e Experiéncia”, “Organizacdo e Método de Trabalho”, “Adaptagdo ¢ Melhoria Continua”,
“Otimizacdo de Recursos”, “Responsabilidade e Compromisso com o Servigo” e “Orientacdo para a Seguranca”. A EPS ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através do célculo da média
aritmética simples, de acordo com a seguinte férmula, numa escala de 0 a 20 valores:

EPS = (CE+OMT+AMC+0OR+RCS+0S) / 6,

Em que: EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do: CE= Conhecimentos e Experiéncia; OMT= Organizacdo e Método de
Trabalho; AMC= Adaptacdo e Melhoria Continua; OR = Otimizagdo de Recursos; RCS= Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo; OS= Orientacdo para a Seguranga.

9.7. Avaliacdo Curricular (AC): A AC visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, a saber:

a) A habilitacdo académica;

b) A formacdo profissional (em que serdo consideradas as agcBes de formacdo e aperfeicoamento profissional que se
relacionem, pela sua denominagdo e/ou conteldo programaético, diretamente com as exigéncias e competéncias necessarias ao
exercicio das funcbes indicadas no ponto 5. do presente aviso);

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

d) A avaliacdo do desempenho, respeitante aos trés Gltimos periodos objeto de avaliagdo, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A AC ¢ valorada huma escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
simples, de acordo com a seguinte férmula classificativa:

AC = (HA+FP +EP + AD) / 4,

Em que: AC = Avaliacdo Curricular; HA = Habilitacdo Académica; FP = Formacdo Profissional; EP = Experiéncia
Profissional; AD = Avaliagao de Desempenho.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagbes, formagdes profissionais, experiéncia profissional e
avaliacéo de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e sejam comprovados nos termos atras referidos.

9.8. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem
constante da publicitacdo quanto ao método complementar.

9.9. Em caso de igualdade de valoracdo, observar-se-a o disposto no artigo 27.° da Portaria conjugado com o disposto no
artigo 66.° da LTFP, sendo que persistindo as situages de empate aplicar-se-a o critério de idade, preferindo-se o candidato
mais novo.

10. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas do jari, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva
ponderacgdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
publicitadas na pagina eletrénica da Direcédo Regional de Juventude em
https://www.madeira.gov.pt/drj/procedimentosconcursais/
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11. Resultados obtidos em cada método de selecdo: Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma antecedéncia
minima de cinco dias Uteis, através de notificacdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria e por uma das formas previstas no artigo 10.° da referida Portaria. A publicitacdo
dos resultados obtidos em cada método de selecéo intercalar é efetuada através de lista unitaria, ordenada alfabeticamente,
sera afixada em local visivel e publico das instalacdes da Direcdo Regional da Juventude, e disponibilizada na sua pagina
eletrénica em https://www.madeira.gov.pt/drj/procedimentosconcursais/. Os candidatos aprovados em cada método de selecao
sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis, por uma das formas
previstas no artigo 10.° da Portaria.

12. Candidatos aprovados e excluidos: Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos
gerais e especiais mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.
Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo que exijam a
sua presenca e a obtencdo de uma valoracgdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selecdo aplicado, ndo sendo, neste
caso, aplicado o método de sele¢do seguinte.

13. Homologacdo da lista de ordenagdo final: Apds homologacéo, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos é
afixada em local visivel e publico das instala¢fes da Direcdo Regional da Juventude e disponibilizada na pagina eletronica em
https://www.madeira.gov.pt/drj/procedimentosconcursais/, sendo ainda publicado um aviso na Il Série do JORAM, com
informagdo referente a sua publicitacéo.

13.1. A lista de ordenacdo final é unitaria, ainda que, neste procedimento concursal Ihe tendo aplicado diferentes métodos
de selecéo.

14. Foi nomeado o seguinte jdri para o respetivo procedimento concursal e para o periodo experimental:

Presidente:
- Teresa Manuela Gongalves Correia Atouguia Aveiro, Diretora de Servi¢os Juridicos e de Gestdo de Recursos, da
Direcdo Regional de Juventude;

Vogais Efetivos:

- Maria Fernanda de Viveiros Freitas, Diretora de Servicos de Gestdo dos Centros de Juventude, da Dire¢cdo Regional
de Juventude;

- Lacia Maria Olim Gomes de Mendonca, Técnica Superior, da Dire¢do Regional de Juventude.

Vogais Suplentes:
- Wilson Emanuel Caldeira Gouveia, Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira, da Dire¢do Regional de Juventude
- Isabel Maria VVogado Fernandes, Técnica Superior, da Dire¢do Regional de Juventude.

15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacéo.

Direcdo Regional de Juventude, aos 27 dias de dezembro de 2021.

A DIRETORA DE SERVICOS EM SUBSTITUICAC DO DIRETOR REGIONAL DE JUVENTUDE, Maria Fernanda de Viveiros Freitas
(Ao abrigo do Despacho n° 337/2021, de 16 de setembro)

SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA
Aviso n.° 1066/2021
Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 82-B/2014,
de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de mar¢o, adaptada a administracao regional auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31
de janeiro, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas, de
27/10/2021, e do despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Economia, de 13/12/2021, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:
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1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Economia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira de
técnico superior, previstos no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional de Economia e Transportes Terrestres, abrangido pelo
Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia, nos termos do artigo 14.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
11/2021/M, de 15 de novembro.

3. Carateristicas do posto de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a categoria de técnico superior, da
carreira de técnico superior, tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de
31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de marcgo, adaptada a administracdo
regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro, compreendendo a prestacdo de apoio técnico no ambito das atribuicGes
da Direcéo Regional de Economia e Transportes Terrestres.

c) Habilitacdo e area de formacéo académica: Licenciatura em Economia ou Gesto.

d) Posicdo remuneratdria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de mar¢o, adaptada a administracdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro, tendo por base, a 2.2 posi¢do e o nivel 15 da carreira de técnico superior, constantes
do Anexo | ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.°
1553 C/2008, de 31 de dezembro, e atualizada pelo Decreto-Lei n.° 10 B/2020, de 20 de marc¢o.

e) CondicGes preferenciais: E condicdo preferencial, a experiéncia profissional nas &reas referidas na parte final da
alinea b).

4. Local de Trabalho: Dire¢do Regional de Economia e Transportes Terrestres.

5. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.os 82 B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de
28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a
administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro; Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
11/2021/M, de 15 de novembro; Decreto Regulamentar Regional n.° 35/2020/M, de 22 de maio.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam 0s requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 82-B/2014,
de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de mar¢o, adaptada a administracdo regional autbnoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31
de janeiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Né&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenbhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e)  Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do ponto 3. do presente aviso, ou seja, possuir licenciatura em Economia
ou Gestéo.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4. N&o sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Economia e Transportes Terrestres, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.
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7.  Despacho autorizador do membro do Governo responsavel pelas areas das financas e da administracdo publica: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Financas, de 27 de outubro de 2021. Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° e no artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, a abertura do presente procedimento concursal foi precedida de
publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizagdo de candidatura: A candidatura deve ser formalizada, obrigatoriamente, através do formulério de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Economia
em https://www.madeira.gov.pt/srem/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Publicacoes e na pagina eletronica da
Bolsa de Emprego Pubico da Regido Autonoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasGeral ou
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, podendo ainda ser obtido em papel nas instalacbes do Gabinete de Recursos
Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de Economia, a Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, no
Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O formulario, devidamente assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento
concursal, é entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagdes do Gabinete do Secretario Regional de Economia, a Quinta Vila Passos, Rua Alferes
Veiga Pestana, n.° 15, no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, ao Gabinete do Secretario Regional de Economia, a Quinta
Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, 9054-505 Funchal.

8.2. N&o sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

9. Documentos a juntar & candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser assinado e
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitacdes literérias;

b)  Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado;

c) Documentos comprovativos de que reline os requisitos gerais de admissao constantes das alineas a), b), ¢), d) e e) do
ponto 6.1. do presente aviso;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgéo ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada & data de abertura
do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fun¢bes que executa, devendo ainda a declaracéo
mencionar 0 posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliacdo de desempenho respeitante ao Gltimo periodo objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores
quantitativo e qualitativo, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo no periodo.

9.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 9., desde que o candidato declare
sob compromisso de honra, no proprio requerimento, em alineas separadas, que retne os referidos requisitos.

9.2. A apresentacdo do documento exigido na alinea d) do ponto 9. é dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Direcdo Regional de Economia e Transportes Terrestres.

10. Meétodos de selegdo:

10.1.Os métodos de selecdo a aplicar por defeito/em regra sdo os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.2.0s métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a faculdade de
opcdo pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de
28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a
administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro, s&o 0s seguintes:

a) Avaliacéo Curricular (AC);

b)  Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.3.Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo, é de natureza teérica, sob a forma escrita, ndo sendo permitida
consulta, tem a duragdo de 60 minutos, é classificada de 0 a 20 valores e obedece ao seguinte programa:

- Organica do XIII Governo Regional da Madeira — Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto,
alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.os 10/2021/M, de 3 de novembro, e, 16/2021/M, de 20 de dezembro, que
o republica;

- Organica da Secretaria Regional de Economia — Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de dezembro,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2021/M, de 15 de novembro;
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- Orgénica da Direcdo Regional de Economia e Transportes Terrestres — Decreto Regulamentar Regional n.°
35/2020/M, de 22 de maio;

- Organizacéo interna da Dire¢cdo Regional de Economia e Transportes Terrestres — Portaria n.° 375/2020 de 22 de
julho;

- Estrutura flexivel da Direcdo Regional de Economia e Transportes Terrestres — Despacho n.° 467/2020, de 30 de
novembro;

- Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 82-B/2014, de
31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, €, 2/2020, de 31 de margo, adaptada a administracdo regional autdnoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31
de janeiro

- Cadigo do Trabalho — Lei n.? 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declaragdes de Retificagdo n.os 21/2009, de
18 de marco, 38/2012, de 23 de julho, 28/2017, de 02 de outubro, e, 48/2019, de 03 de outubro, e alterado pelas Leis n.os
105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30
de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01 de setembro, 8/2016,
de 01 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de marco, 90/2019, de 04 de setembro,
93/2019, de 4 de setembro, 11/2021, de 09 de marco, 18/2021, de 08 de abril, e, 83/2021, de 06 de dezembro;

- Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administragdo publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro;

- Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo regional auténoma da Madeira — Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de
dezembro;

- Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de
16 de novembro;

- Orcamento da Regido Auténoma da Madeira, em vigor a data da realizacdo da prova de conhecimentos;

- Execucdo do Orcamento da Regido Auténoma da Madeira, em vigor a data da realizacdo da prova de conhecimentos;

- Lei de Enquadramento Orgamental — Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, alterada pelas Leis n.os 41/2020, de 18 de
agosto, 37/2018, de 07 de agosto, e, 2/2018, de 29 de janeiro;

- Lei dos compromissos e Pagamentos em Atraso — Lei n.° 8/2012, de 21 fevereiro, alterada pelas Leis n.os 22/2015, de
17 de margo, 66-B/2012, de 31 de dezembro, 64/2012, de 20 de dezembro, 20/2012, de 14 de maio, e normas complementares
previstas na Lei n.° 127/2012, de 21 junho, alterada pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 02 de junho, e Leis n.os 66-B/2012, de
31 de dezembro, e, 64/2012, de 20 de dezembro;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2017/M — Regras gerais a que devem obedecer as alteracbes orgamentais da
competéncia do Governo Regional,

- Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro — Regime juridico dos codigos de classificacdo econémica das receitas e
das despesas publicas, bem como a estrutura das classificacfes organicas apliciveis aos organismos que integram a
administracdo publica;

- Classificacdo funcional da despesa prevista no Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de junho;

- Artigos 1.° a 129.° do Cédigo de Contratos Publicos, constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, com a Ultima redacéo pela Lei n.° 30/2021, de 21 de maio, e pela Declaracdo de Retificacdo n.° 25/2021, de 21 de
julho, e adaptado & Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2008/M, de 14 de agosto;

- Regime dos juros de mora das dividas ao Estado e outras entidades publicas previsto no Decreto-Lei n.° 73/99, de 16
de margo, na redacéo atual, conforme Aviso n.° 369/2021, de 07 de janeiro;

- Decreto-Lei n.° 106/98 de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio, e pelas Leis n.os 82-
B/2014, de 31 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, e, 64-B/2011, de 30 de dezembro, que estabelece as normas
relativas ao abono de ajudas de custo e de transporte pelas desloca¢fes em servigo publico;

- Abono para falhas — Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 276/98, de 11 de setembro,
na redacdo dada pela Lei n.° 64 A/2008, de 31 de dezembro, conjugado com o artigo 9.° da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, adaptado & RAM pelos artigos 2.° e 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 20/89/M, de 3 de novembro, alterado
pelo Decreto Legislativo n. 12/2018/M, de 6 de agosto, e artigo 18.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2020/M, de 17
de marco;

- Cddigo da Estrada — Decreto-Lei n.° 114/94, de 03 de maio;

- Regime Geral das Contraordenagdes — Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro;

- Conhecimentos de lingua portuguesa, matematica e cultura geral.

Em toda a legislagdo referida deverdo ser consideradas as versdes atualizadas.

10.4.Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

10.5. Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdo académica, formacéo profissional, experiéncia
profissional, todas relacionadas com o exercicio da funcdo a concurso, e avaliagdo do desempenho. Este método de selecdo é
avaliado de 0 a 20 valores. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes, experiéncia e avaliagao
do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocépia.
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11. Ordenacdo final (OF): A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagGes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que serd expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou opgdo do candidato:

a) Naaplicacdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 10.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Naaplicacdo dos métodos de selegdo previstos no ponto 10.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

11.1.Em caso de igualdade de valoragéo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 27.° da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. Subsistindo o
empate, a ordenagdo dos candidatos sera efetuada de acordo com a ordem de entrada das candidaturas.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinara a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,50
valores num dos métodos de selecéo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenacéo final.

13.  Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo publicitadas na pagina eletrénica da
Secretaria Regional de Economia.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dlvidas sobre a situacdo que descreveram, a
apresentagdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

15. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

16. Publicitacéo da lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos,
apos homologacgdo, sera afixada no Gabinete de Recursos Humanos, do Gabinete do Secretdrio Regional de Economia, e
disponibilizada na pégina eletronica da Secretaria Regional de Economia, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informagdo referente a sua publicitacao.

17. Constituigdo do jari:

Presidente:
- Dra. Isabel Catarina Jesus Abreu Rodrigues, Diretora Regional de Economia e Transportes Terrestres.

Vogais efetivos:

- Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da Costa Mendes Vieira Fernandes, Diretora do Gabinete de Recursos
Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de Economia, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dra. Cristina Teixeira de Jesus Loreto, Subdiretora Regional de Economia e Transportes Terrestres.

Vogais suplentes:
- Dra. Teresa Maria Abreu Goncalves, Técnica Superior, da Direcdo Regional de Economia e Transportes Terrestres;
- Dra. Tania José Teixeira Catanho, Técnica Superior, da Direcdo Regional de Economia e Transportes Terrestres.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacéo.

Secretaria Regional de Economia, 27 de dezembro de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Carlos Alberto de Freitas de Andrade

Aviso n.° 1067/2021
Procedimento concursal comum para constituicao de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 82-B/2014,
de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, €, 2/2020, de 31 de margo, adaptada a administragdo regional autdbnoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31
de janeiro, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas, de
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27/10/2021, e do despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Economia, de 13/12/2021, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autébnoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Economia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de técnico
superior, previsto no Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional de Economia e Transportes Terrestres, abrangido pelo Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia, nos termos do artigo 14.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2021/M, de 15
de novembro.

3. Carateristicas do posto de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a categoria de técnico superior, da
carreira de técnico superior, tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de
31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a administracéo
regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro, compreendendo a prestacdo de apoio técnico no &mbito das atribuicdes
da Direcdo Regional de Economia e Transportes Terrestres.

c) Habilitacdo e area de formacao académica: Licenciatura em Linguas e RelagcBes Empresariais.

d) Posicao remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de margo, adaptada & administracdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro, tendo por base, a 2.2 posi¢do e o nivel 15 da carreira de técnico superior, constantes
do Anexo | ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e da tabela remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.°
1553 C/2008, de 31 de dezembro, e atualizada pelo Decreto-Lei n.° 10 B/2020, de 20 de marco.

e) CondicGes preferenciais: E condicdo preferencial, a experiéncia profissional nas areas referidas na parte final da
alinea b).

4. Local de Trabalho: Dire¢do Regional de Economia e Transportes Terrestres.

5.  Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FuncGes Puablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.os 82 B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de
28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de margo, adaptada a
administracdo regional autébnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro; Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
11/2021/M, de 15 de novembro; Decreto Regulamentar Regional n.° 35/2020/M, de 22 de maio.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam o0s requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 82-B/2014,
de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de mar¢o, adaptada a administracdo regional autdnoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31
de janeiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Né&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenbhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do ponto 3. do presente aviso, ou seja, possuir licenciatura em Linguas e
Relacdes Empresariais.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.
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6.4. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Economia e Transportes Terrestres, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

7.  Despacho autorizador do membro do Governo responsavel pelas areas das financas e da administracdo publica: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Financas, de 27 de outubro de 2021. Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° e no artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, a abertura do presente procedimento concursal foi precedida de
publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizacdo de candidatura: A candidatura deve ser formalizada, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletronica da Secretaria Regional de Economia
em https://www.madeira.gov.pt/srem/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Publicacoes e na pagina eletronica da
Bolsa de Emprego Pulbico da Regido Auténoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasGeral ou
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, podendo ainda ser obtido em papel nas instalacbes do Gabinete de Recursos
Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de Economia, a Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, no
Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O formulario, devidamente assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento
concursal, é entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalacdes do Gabinete do Secretdrio Regional de Economia, a Quinta Vila Passos, Rua Alferes
Veiga Pestana, n.° 15, no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de rece¢do, ao Gabinete do Secretario Regional de Economia, & Quinta
Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, 9054-505 Funchal.

8.2. Néo sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

9. Documentos a juntar & candidatura: O formulério de candidatura ao procedimento concursal deve ser assinado e
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitacGes literarias;

b)  Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado;

c) Documentos comprovativos de que retine os requisitos gerais de admissao constantes das alineas a), b), c), d) e e) do
ponto 6.1. do presente aviso;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgéo ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura
do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcdes que executa, devendo ainda a declaracdo
mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliagdo de desempenho respeitante ao Ultimo periodo objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores
quantitativo e qualitativo, ou, sendo o caso, a indica¢do dos motivos de ndo avaliagcdo no periodo.

9.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 9., desde que o candidato declare
sob compromisso de honra, no proprio requerimento, em alineas separadas, que retne os referidos requisitos.

9.2. A apresentacdo do documento exigido na alinea d) do ponto 9. é dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Direcdo Regional de Economia e Transportes Terrestres.

10. Meétodos de selecéo:

10.1.Os métodos de selecdo a aplicar por defeito/em regra sdo os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.2.0s métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a faculdade de
opcdo pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de
28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a
administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro, sdo 0s seguintes:

a) Awvaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.3.Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo, é de natureza tedrica, sob a forma escrita, ndo sendo permitida
consulta, tem a duracdo de 60 minutos, é classificada de 0 a 20 valores e obedece ao seguinte programa:
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- Orgénica do XIII Governo Regional da Madeira — Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto,
alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.os 10/2021/M, de 3 de novembro, e, 16/2021/M, de 20 de dezembro, que
o republica;

- Orgénica da Secretaria Regional de Economia — Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de dezembro,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2021/M, de 15 de novembro;

- Orgénica da Direcdo Regional de Economia e Transportes Terrestres — Decreto Regulamentar Regional n.°
35/2020/M, de 22 de maio;

- Organizacgdo interna da Direcdo Regional de Economia e Transportes Terrestres — Portaria n.° 375/2020 de 22 de
julho;

- 1 Estrutura flexivel da Direcdo Regional de Economia e Transportes Terrestres — Despacho n.° 467/2020, de 30 de
novembro;

- Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 82-B/2014, de
31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a administracéo regional auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31
de janeiro

- Cddigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declarac¢fes de Retificacdo n.os 21/2009, de
18 de marco, 38/2012, de 23 de julho, 28/2017, de 02 de outubro, e, 48/2019, de 03 de outubro, e alterado pelas Leis n.os
105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30
de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01 de setembro, 8/2016,
de 01 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de marco, 90/2019, de 04 de setembro,
93/2019, de 4 de setembro, 11/2021, de 09 de marco, 18/2021, de 08 de abril, e, 83/2021, de 06 de dezembro;

- Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro;

- Sistema integrado de gestéo e avaliacdo do desempenho na administracdo regional autdnoma da Madeira — Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de
dezembro;

- Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de
16 de novembro;

- Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto — Assegura a execucdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) n.°
2016/679, de 27 de abril, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a
livre circulacdo desses dados;

- Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados — Regulamento (UE) n.° 2016/679, de 27 de abril, relativo a protecéo
das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacao desses dados;

- Lei n.° 41/2004, de 18 de agosto — Transpde para a ordem juridica nacional a Diretiva n.° 2002/58/CE, de 12 de julho,
relativa ao tratamento de dados pessoais e a protecdo da privacidade no sector das comunicacdes eletrdnicas;

- Lei n° 46/2012, de 29 de agosto — Transpde a Diretiva n.° 2009/136/CE, na parte que altera a Diretiva n.°
2002/58/CE, de 12 de julho, relativa ao tratamento de dados pessoais e & protecdo da privacidade no setor das comunicacgdes
eletrdnicas, procedendo a primeira alteragdo a Lei n.° 41/2004, de 18 de agosto, e a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.°
7/2004, de 07 de janeiro;

- Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de setembro — Estabelece a obrigatoriedade de disponibilizagdo do livro de
reclamacdes a todos os fornecedores de bens ou prestadores de servigos que tenham contacto com o pablico em geral;

- Portaria n.° 1288/2005, de 15 de dezembro — Fixa o modelo de livro de reclamagdes e do letreiro a que se refere o
Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de setembro;

- Decreto-Lei n.° 371/2007, de 06 de novembro — Primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de setembro,
estabelecendo a obrigatoriedade de disponibilizacdo do livro de reclamacfes em todos os estabelecimentos onde se fornegam
bens e se prestem servicos aos consumidores

- Portaria n.° 70/2008, de 23 de janeiro — Altera a Portaria n.° 1288/2005, de 15 de dezembro, que aprova o modelo,
edicdo, preco, fornecimento e distribuicdo do livro de reclamagfes a ser disponibilizado pelos fornecedores de bens e
prestadores de servigos abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de setembro;

- Portaria n.° 896/2008, de 18 de agosto — Altera a Portaria n.° 1288/2005, de 15 de dezembro, que aprova o modelo,
edicdo, preco, fornecimento e distribuicdo do livro de reclamacfes a ser disponibilizado pelos fornecedores de bens e
prestadores de servigos abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de setembro;

- Decreto-Lei n.° 118/2009, de 19 de maio — Procede a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de
setembro, que estabelece a obrigatoriedade de disponibilizacdo do livro de reclamac6es a todos os fornecedores de bens ou
prestadores de servigos que tenham contacto com o publico em geral, criando a rede telemética de informagdo comum;

- Portaria n.° 866/2009, de 13 de agosto — Determina que a Direcdo-Geral do Consumidor disponibilize em ambiente
eletronico uma rede telemética de informacdo comum (RTIC) que assegure as entidades reguladoras e de controlo de mercado
sectorialmente competentes uma plataforma para a gestdo das reclamacdes;

- Conhecimentos de lingua portuguesa, matematica e cultura geral.

Em toda a legislacdo referida deverdo ser consideradas as versdes atualizadas.

10.4.Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.
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10.5. Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdo académica, formacao profissional, experiéncia
profissional, todas relacionadas com o exercicio da funcdo a concurso, e avaliacdo do desempenho. Este método de selecdo é
avaliado de 0 a 20 valores. Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacdes, formacdes, experiéncia e avaliacdo
do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocdpia.

11. Ordenacdo final (OF): A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e seré efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou opcao do candidato:

a) Naaplicacdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 10.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 10.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

11.1.Em caso de igualdade de valorac&o entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 27.° da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. Subsistindo o
empate, a ordenacdo dos candidatos sera efetuada de acordo com a ordem de entrada das candidaturas.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo determinard a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,50
valores num dos métodos de selecéo, ndo Ihes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagdo final.

13. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo publicitadas na pégina eletronica da
Secretaria Regional de Economia.

14. Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dividas sobre a situagéo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

15. As falsas declaragBes sdo punidas nos termos da lei.

16. Publicitacéo da lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos: A lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos,
apo6s homologacao, sera afixada no Gabinete de Recursos Humanos, do Gabinete do Secretdrio Regional de Economia, e
disponibilizada na pagina eletronica da Secretaria Regional de Economia, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informagdo referente a sua publicitacao.

17. Constituicdo do juri:

Presidente:
- Dra. Isabel Catarina Jesus Abreu Rodrigues, Diretora Regional de Economia e Transportes Terrestres.

Vogais efetivos:

- Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da Costa Mendes Vieira Fernandes, Diretora do Gabinete de Recursos
Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de Economia, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Eng.? Natacha da Silva Monteiro da Camara Pereira, Chefe da Divisdo da Qualidade, da Direcdo Regional de
Economia e Transportes Terrestres.

Vogais suplentes:

- Dra. Ana Maria de Barros Faria, Chefe da Divisdo da Atividade Comercial, da Dire¢cdo Regional de Economia e
Transportes Terrestres;

- Dra. Tania José Teixeira Catanho, Técnica Superior, da Direcdo Regional de Economia e Transportes Terrestres.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

Secretaria Regional de Economia, 27 de dezembro de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Carlos Alberto de Freitas de Andrade

Aviso n.° 1068/2021
Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 82-B/2014,

de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de
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setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de marc¢o, adaptada a administracéo regional autbnoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31
de janeiro, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas, de
27/10/2021, e do despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Economia, de 13/12/2021, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Pablica Empregadora: Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP RAM.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de técnico
superior, previsto no Mapa de Pessoal do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP RAM.

3. Carateristicas do posto de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a categoria de técnico superior, da
carreira de técnico superior, tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de
31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, €, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a administracdo
regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro, compreendendo a prestacdo de apoio técnico no dmbito das atribuicdes
do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP RAM, em especial:

- Acompanhar e executar de processos de despesa do IDE, IP-RAM,;

- Na ética de beneficiario, preparar e acompanhar os programas comunitarios do IP-RAM;

- Colaborar na preparacdo das contas de geréncia do IP-RAM;

- Assegurar a gestdo e manutengéo dos ativos do IDE, IP-RAM,;

- Acompanhar e executar 0s processos respeitantes aos encargos contratuais;

- Apoiar na elaboracdo do orgamento do IDE, IP-RAM;

- Assegurar os reportes da execucdo orgamental do IDE, IP-RAM.

c) Habilitacdo e area de formacao académica: Licenciatura em Finangas.

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de margo, adaptada a administracdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro, tendo por base, a 2.2 posicdo e o nivel 15 da carreira de técnico superior, constantes
do Anexo | ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.°
1553 C/2008, de 31 de dezembro, e atualizada pelo Decreto-Lei n.° 10 B/2020, de 20 de margo.

e) CondicGes preferenciais: E condigdo preferencial, a experiéncia profissional nas &reas referidas na parte final da
alinea b).

4. Local de Trabalho: Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM.

5. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.os 82 B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de
28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a
administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro; Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.°
12-AJ2021, de 11 de janeiro; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
11/2021/M, de 15 de novembro; Decreto Legislativo Regional n.° 28-A/99/M, de 30 de novembro; Portaria n.° 37/2021, de 19
de fevereiro.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 82-B/2014,
de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a administragdo regional autbnoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31
de janeiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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c) Nao inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se prople
desempenbhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do ponto 3. do presente aviso, ou seja, possuir licenciatura em Financas.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4. Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal do Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP RAM, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

7.  Despacho autorizador do membro do Governo responsavel pelas areas das finangas e da administracdo publica: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Financas, de 27 de outubro de 2021. Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° e no artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, a abertura do presente procedimento concursal foi precedida de
publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizacdo de candidatura: A candidatura deve ser formalizada, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Economia
em https://www.madeira.gov.pt/srem/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Publicacoes e na pagina eletronica da
Bolsa de Emprego Pubico da Regido Auténoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasGeral ou
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, podendo ainda ser obtido em papel nas instalacbes do Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, a Avenida Arriaga, n.° 77, Edificio Marina Férum, 4.° andar, no Funchal, nos
periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O formulario, devidamente assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento
concursal, é entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagcbes do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, a Avenida Arriaga, n.° 77,
Edificio Marina Férum, 4.° andar, no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, ao Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, a
Avenida Arriaga, n.° 77, Edificio Marina Férum, 4.° andar, 9000-060 Funchal.

8.2. N&o sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

9. Documentos a juntar & candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser assinado e
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

b)  Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado;

c) Documentos comprovativos de que reline os requisitos gerais de admissao constantes das alineas a), b), ¢), d) e e) do
ponto 6.1. do presente aviso;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgéo ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada & data de abertura
do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fun¢Ges que executa, devendo ainda a declaracéo
mencionar 0 posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliacdo de desempenho respeitante ao Gltimo periodo objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores
quantitativo e qualitativo, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de nao avaliagéo no periodo.

9.1. Pode ser dispensada a apresentagdo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 9., desde que o candidato declare
sob compromisso de honra, no proprio requerimento, em alineas separadas, que reune os referidos requisitos.

9.2. A apresentacdo do documento exigido na alinea d) do ponto 9. é dispensada quando o candidato seja trabalhador do
Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM.

10. Maétodos de selegdo:

10.1. Os métodos de selecdo a aplicar por defeito/em regra sdo os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.2.0s métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a faculdade de
opcédo pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de
28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
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71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, €, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a
administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro, sdo 0s seguintes:

a) Avaliacéo Curricular (AC);

b)  Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.3.Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo, € de natureza teérica, sob a forma escrita, ndo sendo permitida
consulta, tem a duracéo de 60 minutos, é classificada de O a 20 valores e obedece ao seguinte programa:

- Orgénica do XIll Governo Regional da Madeira — Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto,
alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.os 10/2021/M, de 3 de novembro, e, 16/2021/M, de 20 de dezembro, que
o republica;

- Orgénica da Secretaria Regional de Economia — Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de dezembro,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2021/M, de 15 de novembro;

- Criacdo do Instituto de Desenvolvimento Empresarial da Regido Autdnoma da Madeira — Decreto Legislativo
Regional n.° 28-A/99/M, de 30 de novembro;

- Estatutos do Instituto de Desenvolvimento Empresarial da Regido Auténoma da Madeira — Portaria n.° 37/2021 de 19
de fevereiro;

- Lei Geral do Trabalho em Func¢6es Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 82-B/2014, de
31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de mar¢o, adaptada & administracdo regional autbnoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31
de janeiro

- Cddigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declara¢des de Retificacdo n.os 21/2009, de
18 de margo, 38/2012, de 23 de julho, 28/2017, de 02 de outubro, e, 48/2019, de 03 de outubro, e alterado pelas Leis n.os
105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30
de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01 de setembro, 8/2016,
de 01 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de marc¢o, 90/2019, de 04 de setembro,
93/2019, de 4 de setembro, 11/2021, de 09 de marco, 18/2021, de 08 de abril, e, 83/2021, de 06 de dezembro;

- Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro;

- Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo regional autbnoma da Madeira — Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de
dezembro;

- Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de
16 de novembro;

- Orcamento da Regido Auténoma da Madeira, em vigor & data da realiza¢do da Prova de Conhecimento;

- Execucéo Orcamento da Regido Autdnoma da Madeira, em vigor & data da realiza¢do da Prova de Conhecimentos;

- Regras aplicaveis a assungdo de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas — Lei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis n.os 20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e, 22/2015, de 17 de margo;

- Sistema de Normalizacdo Contabilistica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 47/77, de 07 de fevereiro — Decreto-Lei n.°
158/2009, de 13 de julho, na sua redacéo atual,

- Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragdes Publicas — Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro, na sua redagéo atual;

- Notas de Enquadramento ao Plano de Contas Multidimensional — Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administraces Publicas — Portaria n.° 189/2016, de 14 de julho;

- Regime Simplificado do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as AdministracSes Publicas — Portaria n.°
218/2016 de 08 de agosto;

- Classificador econémico das despesas e receitas publicas — Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, retificado
pela Declaracdo de Retificacdo n.° 8-F/2002, de 28 de fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis n.os 69-A/2009, de 24 de marco,
29-A/2011, de 01 de margo, 52/2014, de 07 de abril, e, 33/2018, de 15 de maio;

- Conhecimentos de lingua portuguesa, matematica e cultura geral.

Em toda a legislacdo referida deverdo ser consideradas as versdes atualizadas.

10.4.Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

10.5. Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdo académica, formacdo profissional, experiéncia
profissional, todas relacionadas com o exercicio da funcdo a concurso, e avaliacdo do desempenho. Este método de selecdo é
avaliado de 0 a 20 valores. Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacdes, formagdes, experiéncia e avaliagdo
do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.
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11. Ordenagdo final (OF): A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de sele¢do aplicaveis em cada caso, que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou opg¢do do candidato:

a) Naaplicagdo dos métodos de selecédo previstos no ponto 10.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Naaplicacdo dos métodos de sele¢do previstos no ponto 10.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

11.1.Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 27.° da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. Subsistindo o
empate, a ordenacdo dos candidatos sera efetuada de acordo com a ordem de entrada das candidaturas.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracédo inferior a 9,50
valores num dos métodos de selecéo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagéo final.

13. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro, as atas do jari, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo publicitadas na pagina eletrnica da
Secretaria Regional de Economia.

14. Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de ddvidas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentagdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

15. As falsas declaragBes sdo punidas nos termos da lei.

16. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos,
apo6s homologacédo, serd afixada no Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, e disponibilizada na pégina
eletronica da Secretaria Regional de Economia, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informacéo referente a sua
publicitacéo.

17. Constituigdo do jari:

Presidente:
- Dr. Marco Antonio Rodrigues Figueira, Diretor de Gestdo de Recursos, do Instituto de Desenvolvimento
Empresarial, IP-RAM.

Vogais efetivos:

- Dr. Rui Ludgero Gongalves, Chefe de Divisdo de Apoio Juridico e Contencioso, do Instituto de Desenvolvimento
Empresarial, IP-RAM, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dra. Telma Dania Mendoncga Fernandes, Técnica Superior, do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM.

Vogais suplentes:

- Dra. Carla Regina Gouveia Galhanas, Diretora do Centro de Formalidades das Empresas, do Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM;

- Dr. Gongalo Nuno Gouveia Jardim Sequeira, Técnico Superior, do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-
RAM.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

Secretaria Regional de Economia, 27 de dezembro de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Carlos Alberto de Freitas de Andrade

Aviso n.° 1069/2021
Procedimento concursal comum para constitui¢do de relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 82-B/2014,
de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a administracdo regional autébnoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31
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de janeiro, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Economia, de
23/12/2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial
da Regido Autdnoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituigdo de relacéo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Economia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de
assistente técnico, previsto no Mapa de Pessoal do Gabinete do Secretario Regional de Economia, abrangido pelo Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia, nos termos do artigo 14.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2021/M, de 15
de novembro.

3. Carateristicas do posto de trabalho:

a) Carreira: Carreira de assistente técnico.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a categoria de assistente técnico, da
carreira de assistente técnico, tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de
31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada & administracéo
regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro, compreendendo a prestacdo de apoio técnico no ambito das atribuigdes
do Gabinete do Secretério Regional de Economia.

c) Habilitacdo e area de formacao académica: 12.° Ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado.

d) Posicdo remuneratdria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a administracdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro, tendo por base, a 1.2 posicdo e o nivel 5 da carreira de assistente técnico, constantes
do Anexo | ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e da tabela remuneratéria Gnica, aprovada pela Portaria n.°
1553 C/2008, de 31 de dezembro, e atualizada pelo Decreto-Lei n.° 10 B/2020, de 20 de marco.

e) CondicGes preferenciais: E condicdo preferencial, a experiéncia profissional nas é&reas referidas na parte final da
alinea b).

4. Local de Trabalho: Gabinete do Secretario Regional de Economia.

5. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.os 82 B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de
28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de mar¢o, adaptada a
administracdo regional autébnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro; Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar Regional n.° 35/2020/M, de 22 de maio.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, que relinam 0s requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 82-B/2014,
de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, €, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a administracéo regional autébnoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31
de janeiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenbhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do ponto 3. do presente aviso, ou seja, possuir 12.° Ano de escolaridade
ou curso que lhe seja equiparado.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.
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6.4. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal do Gabinete do Secretéario
Regional de Economia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.

7. Publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM):
Em conformidade com o disposto no artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, a abertura do
presente procedimento concursal foi precedida de publicitagdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da
Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizagdo de candidatura: A candidatura deve ser formalizada, obrigatoriamente, através do formulério de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Economia
em https://www.madeira.gov.pt/srem/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Publicacoes e na pagina eletronica da
Bolsa de Emprego Pubico da Regido Autonoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasGeral ou
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, podendo ainda ser obtido em papel nas instalagdes do Gabinete de Recursos
Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de Economia, & Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, no
Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O formulério, devidamente assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento
concursal, é entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagdes do Gabinete do Secretario Regional de Economia, a Quinta Vila Passos, Rua Alferes
Veiga Pestana, n.° 15, no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, ao Gabinete do Secretario Regional de Economia, a Quinta
Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, 9054-505 Funchal.

8.2. N&o sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

9. Documentos a juntar & candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser assinado e
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitacdes literarias;

b)  Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado;

c) Documentos comprovativos de que reline os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), ¢), d) e e) do
ponto 6.1. do presente aviso;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgéo ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada & data de abertura
do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fun¢bes que executa, devendo ainda a declaracéo
mencionar 0 posicionamento remuneratorio em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliacdo de desempenho respeitante ao Gltimo periodo objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores
quantitativo e qualitativo, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo no periodo.

9.1. Pode ser dispensada a apresentagdo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 9., desde que o candidato declare
sob compromisso de honra, no proprio requerimento, em alineas separadas, que reune os referidos requisitos.

9.2. A apresentacdo do documento exigido na alinea d) do ponto 9. é dispensada quando o candidato seja trabalhador do
Gabinete do Secretario Regional de Economia.

10. Meétodos de selegdo:

10.1.Os métodos de selecdo a aplicar por defeito/em regra sdo os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b)  Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.2.0s métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a faculdade de
opcédo pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de
28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de mar¢o, adaptada a
administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro, sdo 0s seguintes:

a) Awvaliacdo Curricular (AC);

b)  Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.3.Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo, € de natureza teérica, sob a forma escrita, ndo sendo permitida
consulta, tem a duragdo de 60 minutos, é classificada de 0 a 20 valores e obedece ao seguinte programa:

- Organica do XIII Governo Regional da Madeira — Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto,
alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.os 10/2021/M, de 3 de novembro, e, 16/2021/M, de 20 de dezembro, que
o republica;



. 1L
40 -S N(mero 237 29 de dezembro de 2021

- Orgénica da Secretaria Regional de Economia — Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de dezembro,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2021/M, de 15 de novembro;

- Organizacéo interna do Gabinete do Secretario Regional de Economia — Portaria n. 730/2021 de 30 de novembro;

- Estrutura flexivel do Gabinete do Secretario Regional de Economia — Despacho n.° 516/2021, de 16 de dezembro;

- Lei Geral do Trabalho em Func@es Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 82-B/2014, de
31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a administracdo regional autdnoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31
de janeiro

- Cddigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declaracfes de Retificacdo n.os 21/2009, de
18 de marco, 38/2012, de 23 de julho, 28/2017, de 02 de outubro, e, 48/2019, de 03 de outubro, e alterado pelas Leis n.os
105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30
de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01 de setembro, 8/2016,
de 01 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de marco, 90/2019, de 04 de setembro,
93/2019, de 4 de setembro, 11/2021, de 09 de marco, 18/2021, de 08 de abril, e, 83/2021, de 06 de dezembro;

- Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administragdo publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro;

- Sistema integrado de gestdo e avaliagcdo do desempenho na administracdo regional autbnoma da Madeira — Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de
dezembro;

- Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de
16 de novembro;

- Regime de acesso a informagdo administrativa e ambiental e de reutilizagdo dos documentos administrativos — Lei n.°
26/2016, de 22 de agosto, alterada pela Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, e 33/2020, de 12 de agosto;

- Conhecimentos de lingua portuguesa, matematica e cultura geral.

Em toda a legislagdo referida deverdo ser consideradas as versdes atualizadas.

10.4. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

10.5. Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo académica, formagéo profissional, experiéncia
profissional, todas relacionadas com o exercicio da funcéo a concurso, e avaliacdo do desempenho. Este método de selegao €
avaliado de 0 a 20 valores. Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formacdes, experiéncia e avaliacdo
do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocdpia.

11. Ordenagdo final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classifica¢bes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que serd expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou opgao do candidato:

a) Naaplicagdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 10.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Naaplicagdo dos métodos de sele¢do previstos no ponto 10.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

11.1.Em caso de igualdade de valorag&o entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 27.° da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. Subsistindo o
empate, a ordenacdo dos candidatos sera efetuada de acordo com a ordem de entrada das candidaturas.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,50
valores num dos métodos de selecéo, ndo Ihes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagdo final.

13. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro, as atas do jdri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo publicitadas na pagina eletronica da
Secretaria Regional de Economia.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

15. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.
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16. Publicitacdo da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos: A lista unitéria de ordenagéo final dos candidatos,
ap6s homologacdo, sera afixada no Gabinete de Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de Economia, €
disponibilizada na pagina eletronica da Secretaria Regional de Economia, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informagdo referente a sua publicitacao.

17. Constituicdo do juri:

Presidente:
- Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da Costa Mendes Vieira Fernandes, Diretora do Gabinete de Recursos
Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de Economia.

Vogais efetivos:

- Dr. Feliciano Acacio Teixeira Maciel Perestrelo, Diretor da Unidade de Gestdo da Secretaria Regional de Economia,
do Gabinete do Secretario Regional de Economia, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

- D. Téania Patricia Rodrigues Silva, Coordenadora Técnica, do Gabinete do Secretario Regional de Economia.

Vogais suplentes:

- D. Filomena de Fatima da Conceicdo Gomes Vieira Gouveia, Coordenadora Técnica, do Gabinete do Secretario
Regional de Economia;

- D. Maria Ligia Caldeira Rocha, Coordenadora Especialista, do Gabinete do Secretario Regional de Economia.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e nha progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacéo.

Secretaria Regional de Economia, 27 de dezembro de 2021

O CHEFE DO GABINETE, Carlos Alberto de Freitas de Andrade

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Despacho n.° 544/2021

Ao abrigo da alinea h) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2020/M, de 20 de janeiro, conjugado
com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 368/2020, de 16 de julho, com 0 n.° 4 do ponto 2.° e 0 n.° 2 do ponto 7.° do
Despacho n.° 325/2020, de 06 de agosto, publicado no JORAM, n.° 152, Il Série, de 17 de agosto, e com o n.° 1 do artigo 3.°-
A e n. 12 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, nomeio, na sequéncia de procedimento concursal, em comissdo de servico,
como Chefe de Divisdo de Publicagcbes, cargo de direcdo intermedia de 2.° grau, da Direcdo de Servico de Dinamizacéo
Cultural da Direcdo Regional da Cultura, a Mestre, Claudia Maria Ferreira Faria, docente do quadro de Zona Pedagdgica |,
afeta & Escola Basica e Secundéria Dr. Angelo Augusto da Silva.

Secretario Regional de Turismo e Cultura, 17 de dezembro de 2021.

O SECRETARIO REGIONAL DE TURISMO E CULTURA, Anténio Eduardo de Freitas Jesus

ANEXO
Nota Curricular

Dados Pessoais:

Nome: Claudia Maria Ferreira Faria
Naturalidade: Santa Luzia
Nacionalidade: Portuguesa

Carreira na Administracéo Publica:

- Funcoes de docéncia de Inglés- Alemédo desde 1992 no ensino Secundario e ministrou linguas e Histéria e Cultura da
Madeira no Ensino Superior.

- Entre 2010 e 2019 esteve destacada no Centro de Estudos de Histéria do Atlantico onde desenvolveu investigacdo e
coorganizou coldquios e conferéncias sobre temas da histéria Insular e Atlantica.

- Desde 2020 esta em regime de comissdo de servico, por um ano, como Chefe de Divisdo do Servigo de Publicacfes
da Direcdo Regional da Cultura.

Experiéncia Profissional:
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- Dinamizou encontros e sessOes de divulgacdo sobre aspetos da cultura e da heranga madeirense em varios contextos e
para diferentes fachas etarias.

- Em 2015 organizou o encontro IABA EUROPE - - Dialogical Dimensions in Narrating Live que juntou cerca de 80
especialistas estrangeiros de ego-documents e life-writing.

- Ministrou a disciplina de Historia e Cultura da Madeira na Universidade Sénior do Funchal.

- Participou em conferéncias e coléquios em vérias Universidades nomeadamente, Universidade Nova de Lisboa,
Universidade do Porto, Universidade de Evora, Universidade dos Acores, Universidade de La Laguna, Universidade de Tallin,
Universidade de Vienna, King’s College — Londres, New Castle University e Sussex University.

- Participou em projetos de parceria com a Universidade dos Acores e CHAM Acores, com a Casa da Madeira dos
Acores, com o Instituto de Estudos Canérios e com a Casa Cdlon em Gré-Canéria, com o Centro de Ciéncias Socias da
Universidade de Lisbhoa e ainda com a Universidade do Hawaii. Participou na edicdo de 2010 do Festival Literario do Porto
Santo (FLIPS).

- Concedeu apoio técnico-cientifico a varios projetos com especial destaque ao projeto da AIDGLOBAL intitulado
“Descobrimentos: resgatar a voz do outro e ao projeto “A forgotten Burgandy” — a graphic novel que foca o vinho da Madeira.

- Publicou varios artigos em revistas e volumes especializados nacionais e internacionais.

- E autora de Phelps- percursos de uma familia britdnica na Madeira de Oitocentos, Colegdo Funchal 500 anos e
coautora de Paisagens Literarias, CEHA; Cartas no Intervalo da Guerra, CEHA, para uma histdria do Porto Santo, CEHA, Das
Ilhas, a primeira, CEHA.

- Enquanto Chefe de Divisdo de Publica¢fes coordenou a publicagdo dos dltimos trés nimeros da Revista Islenha e
supervisionou as seguintes publicacdes: Red Jacket- de Famoso Transatlantico a pontéo de carvdo; A Familia Vicente e Max —
Percurso e Vida Artisticas (ainda por langar). Orientou os catdlogos Decomposicdo e Pensar Aragdo e colaborou como co-
autora na obra Porta retratos de Jodo Carlos Abreu, muitas vidas, um coragdo. Dinamizou vérias apresentacdes de livros e
tertGlias. Presta apoio a realizacdo de eventos culturais e concertos no ambito da Direc¢do de Servicos de Dinamizagdo
Cultural. Presta ainda apoio na tradugéo para lingua Inglesa de conteidos de caracter cultural, histdrico, literario e patrimonial.

Formagé&o Profissional:

- Bacharel em Técnicas de Turismo

- Licenciada em Linguas e Literaturas Modernas (Inglés- -Alemao)

- Mestre em Linguas e Literaturas Anglo-Americanas, membro do CETAPS, Lisboa e do IABA Europe.
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1L
NUmero 237

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio so os

Uma lauda .........cocoveeee. € 15,91 cada
Duas laudas . ....€ 17,34 cada
Trés laudas...... € 28,66 cada
Quatro laudas.. € 30,56 cada
Cinco laudas....... ....€ 31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie........coevvvvveiieennn € 27,66
Duas Séries.. €52,38
Trés Séries... .€63,78
Completa........ccoeeveienenne. €74,98

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

€ 231,36

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;
€37,19.

seguintes:

29 de dezembro de 2021

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcéo
Regional da Administracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste nimero: € 13,40 (IVA incluido)



