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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAC}AO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Aviso n.° 1102/2021
Procedimento concursal para o preenchimento de 3 postos de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Técnico, dos mapas de pessoal das Escolas Basicas e
Secundarias da rede publica da Regido Auténoma da Madeira — Secretaria Regional
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
Aviso n.° 1103/2021

Abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), do concurso
externo de ingresso para a constituicao de relagdo juridica de emprego puablico com
vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira (ndo revista), de
especialista de informatica, da categoria de especialista de informatica do grau 1,
nivel 1.

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
Declarac¢do de Retificagdo n.° 96/2021
Aviso n.° 1070/2021 - Retificagdo da composicgao do juri do procedimento concursal
comum para ocupacdo, mediante a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado
para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria do regime
geral de Técnico Superior, na area de Comunicagdo/Design.
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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
Aviso n.° 1102/2021

Procedimento concursal para o preenchimento de 3 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, dos
mapas de pessoal das Escolas Basicas e Secundarias da rede publica da Regido Auténoma da Madeira — Secretaria Regional
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual, adaptada a administracéo regional autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional, de oito de mar¢o de 2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos para o primeiro semestre de 2021, e do despacho de sua Exceléncia o Secretario Regional de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia, de 6 de dezembro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum
para constituicao de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos
termos seguintes:

1. Entidade Pablica Empregadora: Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 3 postos de trabalho, na categoria de
assistente técnico, da carreira de assistente técnico, previstos nos Mapas de Pessoal das Escolas Bésicas e Secundérias, da rede
publica da Regido Auténoma da Madeira — SRE.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de assistente técnico;

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a categoria de assistente técnico, tal como
descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, conjugado com o previsto
nos respetivos mapas de pessoal, competindo-lhe sob orientacdo do chefe de departamento/chefe de servicos de administracéo
escolar/coordenador técnico, fungbes de natureza executiva, enquadradas com instrucBes gerais e procedimentos bem
definidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de atividade administrativa, designadamente gestéo
de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patrimdnio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente. No &mbito das
fungdes mencionadas, compete ao assistente técnico, designadamente:

- Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transagdes financeiras e de operagdes
contabilisticas;

- Assegurar o exercicio das funcBes de tesoureiro, em regime de substituicdo, a nomear pelo diretor/direcdo executiva
do estabelecimento de ensino;

- Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente e ndo docente, designadamente o
processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

- Organizar e manter atualizado o inventéario patrimonial, bem como adotar medidas que visem a conservacdo das
instalagcdes, do material e dos equipamentos;

- Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao funcionamento das diversas
areas de atividade da escola;

- Assegurar o tratamento e divulgacdo da informacdo entre os varios érgdos da escola e entre estes e a comunidade
escolar e demais entidades;

- Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;

- Providenciar o atendimento e a informacdo a alunos, encarregados de educacgdo, pessoal docente e ndo docente e
outros utentes da escola;

- Preparar, apoiar e secretariar reunies do diretor/diregdo executiva ou de outros érgdos e elaborar as respetivas atas,
Se necessario.

c) Habilitacdo e area de formagéo académica: 12.° Ano de escolaridade;

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas no artigo
49.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro tendo por base, a 1.2 posicao e o nivel 5 da carreira de
assistente técnico, prevista no Anexo Il do Decreto Regulamentar n.° 14/2018, de 31 de julho, e na tabela remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10/2021, de 01 de
fevereiro.

e) ldentificagdo dos postos de trabalho: As trés vagas a preencher destinam-se a prover as necessidades de assistente
técnico, nos seguintes estabelecimentos de ensino:

. Escola Bésica e Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva — 1 vaga

. Escola Bésica e Secundaria Dr. Luis Maurilio da Silva Dantas — 1 vaga

. Escola Béasica com Pré-escolar de Santo Antonio e Curral das Freiras — 1 vaga

f) O candidato no ato de candidatura e no preenchimento do respetivo formulério deveré ordenar as escolas de acordo com
a sua preferéncia /prioridade que da a colocacdo em cada uma delas. Em caso de ndo indicacdo, pelo candidato, o jdri ordenara
pela ordem em que se apresentam na alinea anterior.

4. Legislacdo aplicavel: Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro; Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
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de janeiro; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei
n.° 72/2020 de 16 de novembro; Decreto — Lei n.° 29/2001/M, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2020/M, de 6 de
marco; Decreto Legislativo Regional n.° 13/2021/M, de 9 de junho.

5. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam 0s requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencéo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Na&o inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do ponto 3, ou seja, possuir 12.° Ano de escolaridade.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1. e 5.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

5.4. Néo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho nos mapas de pessoal dos respetivos
estabelecimentos de ensino, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

6. Formalizacdo de candidaturas: A apresentacdo da candidatura devera ser efetuada no prazo definido no presente aviso,
exclusivamente através do preenchimento de formulario eletrénico, cujo acesso se encontra disponivel na pagina eletrénica
desta Dire¢do Regional, no endereco https://www.madeira.gov.pt/draescolar através do destaque criado na pagina inicial com
o titulo “Procedimento concursal - Assistente Técnico — ESCOLAS”. O acesso ao respetivo formulario apenas estara
disponivel no dia seguinte a publicagdo do presente aviso, ndo sendo admitidas outras formas de formalizag8o de candidatura.

7. Documentos a juntar a candidatura: Ao formulario eletrénico de candidatura ao procedimento concursal devera ser
anexado, em formato pdf, obrigatoriamente o0s seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Copiado Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade;

b) Cépia do Certificado comprovativo das habilitacdes literérias;

c) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, € ainda obrigatoria a apresentacdo de
declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada & data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fun¢bes que executa, devendo ainda a declaracéo
mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliacdo de desempenho respeitante aos trés Gltimos periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou, sendo 0 caso, a indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

d) No caso do candidato que esteja a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagédo o procedimento foi publicitado € obrigatorio a apresentacdo de declaragdo, comprovativa
do exercicio dessas fun¢Ges passada pelo organismo onde as exerce. Caso estes candidatos ndo usem a faculdade de opcéo
pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 8.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada & administracdo
regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, é ainda obrigatério a
apresentagdo de curriculum vitae, para efeitos de avalia¢do curricular.

7.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos no ponto 5.1., desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio formulario, que reine os referidos requisitos.

7.2. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do
diploma mencionado.

8. Métodos de selecao:

8.1. Os métodos de selecdo a aplicar em regra sdo 0s seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

8.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a faculdade de
op¢do pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto 8.1. conferida pelo n°® 3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada a
administracdo regional autdnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, sdo 0s
seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b)  Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

8.3 A Prova de Conhecimentos visa avaliar 0s conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar
0s mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de natureza teérica, de conteddo geral e especifico de realizacdo individual, em
suporte de papel e sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta. Tem a duragdo maxima de 60 minutos e incide sobre 0s
temas a que se refere a sequinte legislacéo:

Conteldo geral:

a) Organizacdo e funcionamento do XIl Governo Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 8 - A/2019/M, de 19 de novembro;
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b) Lei Organica da Secretaria Regional da Educacdo, Ciéncia e Tecnologia aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro;

c) Lei Orgénica da Direcdo Regional de Administracdo Escolar aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
19/2020/M, de 6 de marco;

d) Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

e) Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de Agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, 2/2020, de 31 de margo, e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro;

f)  Adaptacdo da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas a administracdo regional autbnoma da Madeira, aprovada
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

g) Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declara¢des de Retificacao
n.os 21/2009, de 18 de Marco, 38/2012, de 23 de julho, n.° 28/2017 de 2 de outubro, alterado pelas Leis n.os 105/2009, de 14
de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 11/2013, de 28 de janeiro,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015 de 14 de abril, 120/2015, de 1 de
setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 42/2016, de 28 de dezembro, 73/2017, de 16 de agosto, com inicio
de vigéncia a 1 de outubro de 2017, 14/2018, de 19 de margo, 90/2019, de 4 de setembro, e 93/2019, de 4 de setembro;

h) Regulamento Geral de Prote¢do de Dados aprovado pelo Regulamento (UE) n.° 2016/679, de 27 de abril de 2016,
retificado pela Retificacdo do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
conjugado com a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 41/2018, de 28 de marco;

Conteudo especial:

a) Decreto-Lein.° 16/93, de 23 de janeiro;

b) Portaria n.° 49/2006, de 16 de maio, que aprova o regulamento arquivistico do Gabinete do Secretario Regional da
Educacéo;

c) Glossario de termos arquivisticos - Arquivo de Ciéncia e Tecnologia - Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia, 2018;

d) Leidos compromissos e pagamentos em atraso - Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e respetivas alteraces;

e) Normas de entrada de documentos e correspondéncia; Manual disponivel na p4gina eletrénica da DRAE, no enderego
https://www.madeira.gov.pt/draescolar através do destaque criado na pagina inicial com o titulo “Procedimento concursal -
Assistente Técnico — ESCOLAS”

f)  Regime geral dos arquivos e do patrimoénio arquivistico — Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro;

g) Estatuto do aluno e ética escolar — Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho;

h) Lei de organizagdo e processo do Tribunal de Contas - Lei n.° 98/97, de 26 de agosto e respetivas alteragdes;

i)  Regime da tesouraria do Estado - Decreto — Lei n.° 191/99, de 5 de junho;

j)  Regime juridico dos codigos de classificagdo econdmica - Decreto—Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, e respetivas
alteracdes;

k) Sistema de normalizagdo contabilistica - Decreto—Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, e altera¢Bes sucessivas;

I) Cddigo dos contratos publicos - Decreto—Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e respetivas alteracfes e adaptagdo a
Regido Auténoma da Madeira; através do Decreto Legislativo Regional n.° 34/2008/M de 14 de agosto e sucessivas
alteracdes;

m) Regime simplificado de normalizag8o contabilistica - Portaria n.° 218/2016, de 9 de agosto.

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

8.3.1. As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeracdo convencional a atribuir pelo
Juri, a qual substitui 0 nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo, de acordo com o disposto na alinea a)
do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria.

8.4. Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas,
sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo
obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execu¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

c) A formacdo profissional, considerando-se as areas de formacédo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo;

Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacdes, formacdes profissionais e experiéncia que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados.

8.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a motivagéo, sentido de responsabilidade, capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Este método € avaliado segundo varios parametros, sendo atribuido a cada um
deles, um dos seguintes niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista profissional de selecéo é obtido
através da media aritmética simples das classificaces obtida nos parametros a avaliar.

8.6. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada
na lei nos termos do artigo 9.° da Portaria. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo
determinara a desisténcia do procedimento bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos da ordenagdo final.
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9. Ordenacdo Final (OF): A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou op¢éo do candidato:

a) Naaplicacdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 8.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Naaplicagdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 8.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

9.1. Em caso de igualdade de valoragéo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterado e republicado pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.
Persistindo as situacdes de empate aplicar-se-a o critério da idade, preferindo-se o candidato mais jovem.

10. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-AJ2021, de 11 de janeiro, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo publicitados na pagina
eletronica da Direcdo Regional de Administracdo Escolar no endereco https://www.madeira.gov.pt/draescolar

11. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dlvidas sobre a situacdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

12. As falsas declarages séo punidas nos termos da lei.

13. As listas que venham a ser tornadas publicas ao longo da tramita¢do do procedimento concursal, serdo disponibilizadas
na pagina eletronica da Direcdo Regional de Administracdo Escolar — Secretaria Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia.

14. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos: A lista unitéria de ordenaco final dos candidatos, apds
homologacdo, sera disponibilizada na pégina eletronica da Direcdo Regional da Administragio Escolar:
www.madeira.gov.pt/draescolar , sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informacéo referente a sua publicitacéo.

15. Constitui¢do do juri:

Presidente:

Elizabeth Vieira Pereira Gongalves — Diretora de Servigos de Recursos Humanos Ndo Docentes da Dire¢cdo Regional de
Administracdo Escolar.

Vogais Efetivos:

Tania Raquel Calafatinho Nicolau - Técnica Superior da Direcdo Regional de Administragdo Escolar que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

Ema Paula Olim Abreu Figueira - Técnica Superior da Dire¢do Regional de Administracdo Escolar.

Vogais Suplentes:

Anabela Correia de Sousa Albano — Técnica Superior da Dire¢do Regional de Administracdo Escolar.

Telmo de Freitas Sousa— Técnico Superior da Diregdo Regional de Administracdo Escolar.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e ha progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagé&o.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, aos 7 de dezembro de 2021.

O Diretor Regional de Administracdo Escolar, Antonio José de Carvalho Lucas

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE, IP-RAM
Aviso n.° 1103/2021

Para efeitos do disposto no artigo 41.°, da Lei 35/2014, de 20 de junho, nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas (adiante LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, adaptada a
Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional 11/2018/M, de 3 de agosto, na redacao
atual, conjugado com os artigos 27.°, 28.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 2004/98, de 11 de julho, adaptado a Administracdo
Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de janeiro, faz-se publico que, por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Salde e Protecéo Civil, de 12 de julho de 2021, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), o concurso externo de ingresso para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico com vista ao
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira (ndo revista), de especialista de informatica, da categoria de
especialista de informatica do grau 1, nivel 1.

1. O presente procedimento concursal, foi autorizado por despacho de Sua Exceléncia, o entdo Vice-Presidente do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, de 8 de margo de 2021, que aprovou o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamento, para o primeiro semestre do ano de 2021, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 13.°e do n.°
1 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional 11/2018/M, de 3 de agosto, e do artigo 48.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, através de publicagdo efetuada na BEP-RAM, pelo periodo de 10 dias Gteis sem que tenha
existido trabalhadores interessados no recrutamento.

2. Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP; adaptada a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, Decreto Lei n.° 204/98, de 11
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de julho, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de janeiro; Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26
de margo, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1/2003/M, de 24 de fevereiro;
Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, e demais legislacdo aplicavel, todas na sua redagdo atual.

3. Prazo de validade: O presente concurso destina-se ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar, cessando com a
ocupacgdo do mesmo sem prejuizo do disposto na legislagéo aplicavel em vigor a este propdsito.

4.  Local de Trabalho: sera nas instalagdes do Instituto de Administracdo da Satde, IP-RAM, sito a Rua das Pretas, n.° 1,
9004-515-Funchal.

5. Caracterizacéo do posto de trabalho:

a) Carreira: Carreira (nao revista) de especialista de informatica;

b) Atribuicdo, competéncias ou atividade: A atividade a exercer correspondente a categoria de especialista
de Informética do grau 1, nivel 1 e carateriza-se pelo exercicio de func¢bes de concecdo e aplicacdo enquadréveis no contelido
funcional da carreira de especialista de Informética, nos termos da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, em qualquer das
seguintes areas:

- Gestdo e arquitetura de sistemas de informacéo;

- Infraestrutura tecnoldgicas;

- Engenharia de software (preferencial).

c) Habilitagdo e area de formagdo académica: Licenciatura no dominio da informética, nos termos da alinea b), do n.° 2 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2021, de 26 de margo.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente concurso, os cidaddos com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico que reinem os
requisitos gerais e especiais de admissao, a sequir identificados.

6.1. Requisitos gerais de admissdo: Os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado 8 RAM
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de janeiro, e no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos completos até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas;

c) Possuir as habilitacdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) N&o estar inibido ou interditado do exercicio de fungdes publicas, independentemente do motivo, para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungdes;

f) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatéria.

7. Requisitos especiais de admissdo: posse de licenciatura no dominio da Informatica.

8.  Caraterizagdo do posto de trabalho:

8.1 Ao Departamento de Sistemas de Informagdo e Comunicacéo, abreviadamente designado por DSIC, compete:

a) Promover e coordenar a implementacdo de projetos de comunicacdo para mudanga organizacional, que visem a
melhoria da qualidade do desempenho da instituicdo com o seu publico estratégico;

b) Implementar, coordenar e planificar estratégicas de comunicacdo interna e externa da instituicdo, através da preparagéo
de contetdos informativos, destinados a divulgacéo;

c) Coordenar a elaboracao de boletins e contedidos com informag&o relevante para o Sistema Regional de Saude;

d) Assegurar a gestdo dos meios de comunica¢do com o exterior, nomeadamente o sitio da Internet, o correio eletrénico e
publicagdes vérias, bem como a informagdo e comunicacéo interna;

e) Conceber, desenvolver e manter os sistemas de informagdo, sistemas de comunicacdo, contetdos multimédia e
aplicacOes informaticas, garantindo o apoio aos restantes servicos da SRS, e ainda a aplicacdo de medidas de modernizacéo,
inovacdo e qualidade, designadamente, a simplificacdo administrativa, a desmaterializacdo procedimental e 0 acesso a
informagcéo;

f) Apoiar os servicos da SRS na interoperabilidade dos sistemas e bases de dados residentes com sistemas e bases
homdlogos nas entidades do setor da salde e protecdo civil que interagem com as competéncias e atribui¢es do IASAUDE,
IP-RAM, bem como assegurar a aplicagcdo de regras e normas de uso dos sistemas de informacgdo e comunicacdo existentes,
garantindo a seguranga, confidencialidade e integridade das aplicacfes e meios envolvidos;

g) Promover e coordenar a gestdo e manuten¢do do parque informéatico, da rede e de sistemas de informagdo do
IASAUDE, IP-RAM;

h) Promover a implementacéo de sistemas informaticos criados a nivel nacional com relevancia na préatica regional; 17 de
junho de 2021 Numero 108 S - 7 i) Promover o uso de uma metodologia de gestdo de projetos, adaptada & realidade do
IASAUDE, IP-RAM; )

j) Assegurar a definicdo e cumprimento das normas de seguranga associados aos sistemas de informacdo do IASAUDE,
IP-RAM,;

k) Desenvolver e gerir um sistema de informagdo para produzir indicadores de gestdo e desempenho do Sistema Regional
de Salde, que apoie a Governacdo e a gestdo na area da salde.
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9. Composicéo e identificacdo do Jdri: Presidente: Eng.° Jodo Paulo Correia Figueira César, Diretor de Servicos da
Direcio de Sistemas de Informagdo, do IASAUDE, IP-RAM. Vogais efetivos: Dra. Rubina Nunes Silva e Freitas, Vice-
Presidente do Conselho Diretivo do IASAUDE, IP-RAM, que substituira o presidente nas faltas e impedimentos; Eng.°
Roberto Ismael Valério Abreu, Especialista de Informatica de Grau 1, da Direcdo Regional de Informatica; VVogais Suplentes:
Dr. José Alvaro Franco Gomes, Diretor de Contratualizacdo, do IASAUDE, IP-RAM e o Dr. Bruno Alexandre Ornelas de
Freitas, Presidente do Conselho Diretivo do IASAUDE, IP-RAM.

10. Regime de estagio: conforme a alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco e
obedecendo ao disposto no Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de julho, com as alteracdes decorrentes do Decreto Lei n.° 427/89,
de 07 de dezembro, o estagio tera a duracdo de 6 meses.

10.1 - A classificacdo do estagio sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara:

a) Da avaliagdo do relatorio de estagio a apresentar pelo estagiario;

b) Avaliacdo do desempenho obtido durante aquele periodo;

c) Avaliacdo de cursos de formacéo que eventualmente venham a ter lugar nesse periodo.

11. O candidato admitido a estagio serd provido no lugar, desde que obtenha classificacdo final de estigio ndo inferior a
Bom (14 valores);

12. Para efeitos de avaliacdo final do estagio o jari sera constituido pelos elementos internos do IASAUDE, IP-RAM do
referidos no ponto 9, deste aviso, sem prejuizo de poderem ser substituidos, em caso de impedimento, pelos restantes
membros do Juri (externo ao IASAUDE, IP-RAM), referidos no mesmo ponto 9, ficando assim constituido:

13. Eng.° Jodo Paulo Correia Figueira César, Diretor de Servigos da Direcdo de Sistemas de Informagdo, do IASAUDE,
IP-RAM. Vogais efetivos: Dra. Rubina Nunes Silva e Freitas, Vice-Presidente do Conselho Diretivo do IASAUDE, IP-RAM,
Dr. José Alvaro Franco Gomes, Diretor de Contratualizacéo, do IASAUDE, IP-RAM.

14. Remuneragdo de referéncia: Durante o estagio 1377,24 € apds concluido o estagio com sucesso 1446,11 €, conforme
decorre das regras de desenvolvimento indiciério constantes do Mapa | anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco.

15. Local de trabalho - Instituto de Administracéo da Sadde, IP-RAM.

16. Nos termos da alinea k) do n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na reda¢do atual, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de Técnico Superior, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao
ou servico, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento.

17. Apresentacéo das candidaturas

17.1. Prazo de apresentagdo das candidaturas: O prazo de apresenta¢do da candidatura é de dez dias Uteis, contados a partir
da data da publicagdo do presente Aviso no JORAM, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
redacdo atual.

17.2. O requerimento é dirigido ao Exmo. Senhor Presidente do Conselho Diretivo do IASAUDE, IP-RAM, e entregue
pessoalmente na Sec¢do de Expediente, nos periodos compreendidos entre 9h30 e as 12h00 e entre as 14h30 e as 17h00, ou
remetido por correio registado com aviso de rece¢do, ao Instituto de Administracdo da Saude, IP-RAM, sito a Rua das Pretas,
n.° 1, 9004-515 Funchal.

17.3. Néo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, por razdes que se prendem com as necessidades de
preparar um sistema para a submissdo por meios eletrénicos.

17.4. Formalizacéo da candidatura: A candidatura é feita por formulério de utilizagéo obrigatoria, disponivel na pgina do
IASAUDE, IP-RAM, em (http://www.iasaude.pt/RecursosHumanos/Recrutamento /Formularios), ao qual deve ser anexada a
seguinte documentacéo:

a) Copia legivel do Bilhete de Identidade/Cartéo de Cidadédo;

b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, acompanhado dos
documentos comprovativos dos factos nele invocados;

c) Copia legivel do certificado de habilitagdes académicas;

d) Comprovativos de acbes de formacdo profissional frequentadas e relacionadas com a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar.

17.4.1. No caso do candidato ser titular de vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena de excluséo,
anexar a respetiva declaracdo comprovativa atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para a presentacdo das
candidaturas), emitida e autenticada pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato pertence, que circunstancie:

a) A respetiva relagdo juridica de emprego;

b) Carreira e categoria em que se encontra integrado;

c) Atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, caracterizadoras do posto de trabalho em
causa;

d) Tempo de exercicio de fungdes na carreira e categoria na Administracdo Publica, em anos, meses e dias, no quadro de
integracdo em carreira (conforme disposto no artigo 82.°, da LTFP) e no cumprimento ou execugdo da atribuicgéo,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho objeto do presente procedimento;
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e) Avaliacdo do desempenho respeitantes aos trés ultimos periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncias ou atividades idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, identificagdo dos motivos de ndo avaliagdo de um ou mais periodos;

f) Posicdo e nivel remuneratério correspondente a remuneracgdo auferida.

17.5. Os candidatos que sejam trabalhadores do IASAUDE, IP-RAM, ficam dispensados da entrega do documento exigido
na alinea a) e da declaracdo referida na alinea d) do ponto 17.4.1. do presente aviso, bem como dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum vitae, desde que 0s mesmos se encontre arquivados no processo individual.

17.6. O jari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

17.7. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo atual.

17.8. A prestacao de falsas declaracBes pelos candidatos ou a apresentagdo de documento falso determina a participacdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

18. Métodos de selecao

18.1. Os métodos de selecdo a aplicar nos termos do disposto na alinea b), do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.°
97/2001, de 26 de marco, conjugado com o previsto nos artigos 19.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, serdo os
seguintes:

a) Prova de Escrita de Conhecimentos Especificos (PECE);

b) Avaliacdo Curricular (AC);

c) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

18.2. Prova Escrita de Conhecimentos Especificos (PECE): Visa avaliar os conhecimentos académicos e /ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da funcdo. E de natureza tedrica, sob a forma escrita e tem
a duracdo maxima de 90 minutos, sendo classificada de 0 a 20 valores. Durante a realizacdo da (PECE), ndo é permitida
consulta nem a utilizacdo da PECE ndo é permitida consulta nem a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis ou
qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

A prova incidird sobre as tematicas a seguir enunciadas, tendo em conta a legislagdo indicada (vigente a data de publicagdo
do presente aviso):

- Lei Geral do Trabalho em Func6es em Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- Carta Deontol6gica do Servigo Publico - Resolu¢cdo do Conselho de Ministros n. 18/93, publicado no Diario da
Republica n.° 64/1993, Série I-B de 1993-03-17;

- Cédigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01, alterado e republicado por o Decreto-Lei n.° 111-

B/2017, de 31/08, na sua atual redacéo;

- Codigo do Procedimento Administrativo — DL n.° 4/2015, 07/01;

Regulamento (EU) n.° 679/2016, de 27 de abril (RGPD).

- Conhecimentos Especificos:

-HTMLS5 - https://developer.mozilla.org/en-US/docs/Web/Guide/HTML/HTML5

- Javascript - https://developer.mozilla.org/en-US/docs/Web/JavaScript

- CSS - https://developer.mozilla.org/en-US/docs/Web/CSS

- Python - https://www.python.org/doc/

-VB.Net - https://docs.microsoft.com/en-us/dotnet/visual-basic/

- C - https://docs.microsoft.com/en-us/cpp/c-language/?view=msvc-160

- PHP - Versao online: https://www.php.net/manual/en/

- Versdo offline: https://www.php.net/distributions/manual/php_manual_en.chm

- (Ap6s fazer download, tem de ir ao Explorador do Windows, clicar com a tecla direita do rato sobre o ficheiro
descarregado, selecionar “Propriedades”, depois clicar na opgao "Desbloquear” ou em inglés "Unblock", clicar no botdo “Ok”
e depois abrir o ficheiro).

- MySQL 5.6 Reference Manual - https://downloads.mysql.com/docs/refman-5.6-.a4.pdf

- PostgreSQL - https://www.postgresql.org/docs/

- Joomla - https://docs.joomla.org/Main_Page

- Moodle - https://docs.moodle.org/310/en/Main_page

- Cisco Command Line Interface Reference (Cisco Systems Inc.) —

https://www.cisco.com/c/en/us/td/docs/ios/fundamentals/command/reference/cf_book.pdf

- Introducing Windows 10 for IT Professionals (Microsoft Corporation) —

http://download.microsoft.com/download/F/4/2/F42 AEOAD-A9CB-4EE7-
A209D9A399604A72/Microsoft_Press_eBook_Introducing_Windows_10_PDF.pdf

- Windows Server (Microsoft Corporation) - https://download.microsoft.com/download/A/4/F/A4FCIF50-2E63-4571-
814DCB1787E8EDB2/9780735697744 Introducing%20Windows%20Server%202016%20pdf.pdf

-Networking Fundamentals (Microsoft Official Academic Course) —

http://file.allitebooks.com/20150612/Networking%20Fundamentals,%20Exam%2098-366.pdf

- Computer Networking : Principles, Protocols and Practice Release 0.25 —
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https://resources.saylor.org/wwwresources/archived/site/wpcontent/uploads/2012/02/Computer-Networking-Principles-
Bonaventure-1-30-31-OTC1.pdf

18.3. Avaliagdo curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas
adquirida e avaliacdo do desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente: habilitagGes académicas, formacdo profissional, e experiéncia profissional relacionado
com o exercicio da funcdo a concurso. Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formacGes e experiéncia
que se encontrem devidamente concluidos e comprovados documentalmente.

Este método de selecdo é avaliado de 0 a 20 valores.

Entrevista Profissional.

18.4. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

A EPS visa avaliar a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais, homeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal.

Na EPS serdo apreciados 0s  fatores “Motivagdo”, “Inovacdo e Qualidade”, “Analise da Informacdo e Sentido
Critico”, “Relacionamento Interpessoal” e “Expressdo e Fluéncia Verbal”.

A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificac@es de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através do célculo
da média aritmética simples das classifica¢des obtidas em cada parametro, de acordo com a seguinte formula:

EPS = (M+IQ+AISC+RI+EFV) / 5,

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢éo

M = Motivacéo

IQ = Inovacao e Qualidade

AISC= Analise da Informacéo e Sentido Critico

RI = Relacionamento Interpessoal

EFV= Expresséo e Fluéncia Verbal

18.5. Avaliacéo Curricular (AC)

A AC visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, fixados pelo jari, a saber:

a) A habilitagdo académica;

b) A formacdo profissional (em que serdo consideradas as agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional que se
relacionem, pela sua denominag&o e/ou conteldo programatico, diretamente com as exigéncias e competéncias necessarias ao
exercicio das fungdes indicadas no ponto 5 do presente aviso);

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucéo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

d) A avaliacdo do desempenho, respeitante aos trés Ultimos periodos objeto de avaliacdo, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A AC é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética simples, de acordo com a seguinte férmula classificativa:

AC = (35%*HA) + (15%*FP) + (40%*EP) + (10%*AD).

Em que:

AC = Avaliacédo Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formacéo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo do Desempenho.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagbes, formagdes profissionais, experiéncia profissional e
avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e que sejam comprovados nos termos atras referidos.

Classificacdo Final (CF): A Classificacdo final dos candidatos, que completem o concurso resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecéo aplicaveis que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
efetuada através da seguinte formula:

CF = PECE (40%) + AC (30%) + EPES (30%)

Sendo que:

CF — Classificagéo Final

PECE - Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;

AC — Avaliaco Curricular;

EPS — Entrevista Profissional de Selecéo.

18.6. Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-4 o disposto nos n.° s 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de julho. Os candidatos com deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém
preferencialmente em igual dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto Lei n.° 29/2021, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/2001/M, de 24 de agosto.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo atual, as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo publicitadas na pagina eletrénica do IASAUDE, IP-RAM, em
(http://iasaude.pt/index.php /recursos-humanos/rh/recrutamento).
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19. Resultados obtidos em cada método de selecéo:

Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 21.°, e por uma das formas previstas
no artigo 10.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redacéo atual.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecéo intercalar é efetuada através de lista unitaria, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagoes do IASAUDE, IP-RAM, e disponibilizada na sua pagina
eletronica em (http://iasaude.pt/index.php/recursos-humanos/rh/recrutamento).

20. Candidatos aprovados e excluidos:

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais mencionados no presente aviso,
sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo que
exijam a sua presenca e a obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selecdo aplicado, nédo
sendo, neste caso, aplicado o método de selecdo seguinte.

21. Homologacéo da lista de ordenacéo final:

Apods homologagéo, a lista unitéria de ordenacéo final dos candidatos é afixada em local visivel e publico das instalacGes
do IASAUDE, P-RAM e disponibilizada na pégina eletronica em (http://iasaude.pt/index.php/recursos-
humanos/rh/recrutamento), sendo ainda publicado um aviso na Il Série do JORAM, com informacdo referente a sua
publicitagdo.

22. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

Funchal, 27 de dezembro de 2021.

O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Administragdo da Sadde, IP-RAM, Bruno Alexandre Ornelas de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE, IP-RAM
Declaracéo de Retificagdo n.° 96/2021

Aviso n.° 1070/2021 — Retificacdo da composi¢do do jari do procedimento concursal comum para ocupacdo, mediante a
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria do regime geral de Técnico Superior, na
area de Comunicagao/Design.

Por ter sido publicado com inexactiddo o Aviso n.° 1070/2021, publicado no JORAM , 2.° Série, n.° 237, 2.° suplemento,
de 29 de dezembro e publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP-RAM) sob o cddigo de Oferta n.° OE202112/00596,
referente a0 procedimento concursal comum para ocupacdo, mediante a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho da carreira e categoria do regime geral de Técnico Superior, na area de Comunicagdo/Design, retifica-se que:

Onde se I1&

“14. —(...) Dr. José Alvaro Franco Gomes, Diretor de Servigos da Dire¢do de Contratualizagio, do IASAUDE, IP-RAM,
na qualidade de vogal de vogal efetivo”.

Deverd ler-se

14 - (...) Dra. Maria Carmo Teixeira da Silva, Adjunta do Gabinete da Secretaria Regional de Satide e Prote¢do Civil, na
qualidade de vogal efetivo”.

Funchal, 30 de dezembro de 2021.

O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Administracdo da Saude, IP-RAM, Bruno Alexandre Ornelas de Freitas
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administracéo Publica e da Modernizagcdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio so os seguintes:

Uma lauda..........ccoeuvenee. € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas. .€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... .€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. .€ 30,56 cada €122,24;
Cinco laudas........ .€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral

Uma Série... .€ 27,66 € 13,75;

Duas Séries. .€52,38 € 26,28;
Trés Séries.. .€63,78 € 31,95;
Completa......c.ecervvervcriniinnne € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.
Gabinete do Jornal Oficial

Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 3,65 (IVA incluido)



