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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Aviso n.° 139/2022

Sumério:

Celebracdo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com Catarina Raquel Andrade Costa dos Santos, para
exercer funcbes publicas, com a categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, na Dire¢cdo Regional da
Administracdo da Justica, a partir do dia 14 de fevereiro de 2022.

Texto:

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Funcgbes Publicas, torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com Catarina Raquel Andrade Costa dos Santos, para exercer funcdes publicas, com a categoria de Assistente
Técnico, da carreira de Assistente Técnico, ficando integrada no mapa de pessoal da Dire¢do Regional da Administracdo da
Justica, com efeitos a partir do dia 14 de fevereiro de 2022, auferindo a remuneracdo mensal correspondente a 1.2 posicao
remuneratéria da carreira de assistente técnico, e ao nivel 5 da tabela remuneratéria Unica, atualizada nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro.

Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, 9 de fevereiro de 2022.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Odilia Franco de Gouveia Figueiredo

DIRECAO REGIONAL DE JUVENTUDE
Despacho n.° 68/2022

Sumério:
Estatutos da Associacao de Estudantes do Porto Santo - Escola Basica e Secundaria Professor Dr. Francisco de Freitas Branco.

Texto:

Considerando que:

a) Nos termos do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 42/2008/M, de 18 de dezembro, compete ao
organismo responsavel pela juventude promover, gratuitamente, a publicacdo dos estatutos das associagOes juvenis,
com sede na Regido Autdnoma da Madeira, junto com a ata da aprovacdo dos mesmos;

b) A 8 de fevereiro de 2022, foram aprovados os Estatutos da Associacdo de Estudantes do Porto Santo - Escola Bésica
e Secundaria Professor Dr. Francisco de Freitas Branco.

Assim, ao abrigo do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 42/2008/M, de 18 de dezembro, sdo publicados
o0s estatutos da Associacdo de Estudantes do Porto Santo - Escola Bésica e Secundaria Professor Dr. Francisco de Freitas
Branco, bem como o extrato da respetiva ata de aprovacdo, sendo que da parte omitida nada consta que altere, prejudique,
modifique ou condicione a parte transcrita.

Funchal, 10 de fevereiro de 2022.

PEL O DIRETOR REGIONAL, Teresa Correia Atouguia Aveiro
(Ao abrigo do Despacho n.° 337/2021, de 14 de setembro, publicado no JORAM, Il série, n.° 167, de 16 de setembro)

Extrato da ata nimero um

“Aos oito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte dois, pelas 09h50 horas, teve lugar no Anfiteatro da Escola Bésica e
Secundaria Professor Dr. Francisco de Freitas Branco, Porto Santo, uma reunido da Assembleia-Geral de alunos, tendo havido
uma convocatdria com quinze dias de antecedéncia para este efeito e cumpridas todas as formalidades legais, com a seguinte
ordem de trabalhos:

Ponto um: Deliberagdo sobre a constituigdo da Associacdo de Estudantes da Escola Bésica e Secundéaria Professor Dr.
Francisco de Freitas Branco, Porto Santo;

Ponto dois: Apresentacdo, discussdo e aprovacdo dos Estatutos da Associacdo de Estudantes do Porto Santo - Escola
Bésica e Secundéria Professor Dr. Francisco de Freitas Branco;

.2

Estiveram presentes na reunido 55 alunos da Escola Bésica e Secundaria Professor Dr. Francisco de Freitas Branco, Porto Santo.

Antes de entrar propriamente na discussao da ordem de trabalhos, foram propostos trés nomes para constituirem a mesa da
presente Assembleia Geral, Bruna Micaela Rodrigues Nunes, na qualidade de Presidente, Joana Maria Oliveira de Freitas
Branco, na qualidade de Vice-Presidente e Amélia Maria Nascimento de Vasconcelos, na qualidade de Secretaria. Posta a
votacdo a constituicdo da mesa para a presente Assembleia Geral, foi aprovada por unanimidade dos votos dos presentes com
55 a favor, 0 absten¢des e 0 votos contra.

Logo de seguida, procedeu-se a informacdo de que por uma questdo de celeridade de processo foi solicitado junto do
Registo Nacional de Pessoas Coletivas o certificado de admissibilidade, tendo o mesmo sido aprovado com a designacdo
Associagdo de Estudantes do Porto Santo - Escola Basica e Secundaria Professor Dr. Francisco de Freitas Branco. Nesta
sequéncia foi colocada a votacdo sobre se haveria algum impedimento ou observagdo ao registo provisorio efetuado, tendo a
situacdo sido ratificada por unanimidade com votos dos presentes, com 55 votos a favor, 0 abstengdes e 0 votos contra.
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Quanto ao primeiro ponto da ordem de trabalhos foi deliberado por unanimidade dos votos dos presentes com 55 votos a
favor, O abstencfes e 0 votos contra, constituir a Associacdo de Estudantes do Porto Santo - Escola Basica e Secundéria
Professor Dr. Francisco de Freitas Branco.

Relativamente ao segundo ponto da ordem de trabalhos, foi apresentado o projeto de estatutos, tendo sido prestados os
respetivos esclarecimentos. De seguida foi colocado a votagdo os estatutos da Associacdo de Estudantes do Porto Santo -
- Escola Bésica e Secundaria Professor Dr. Francisco de Freitas Branco, tendo sido aprovados por unanimidade dos votos dos
presentes com 55 votos a favor, 0 abstengdes e 0 votos contra, fazendo parte integrante da presente ata.

(...)
Néo havendo nada mais a tratar, foi dada por encerrada a sessdo, da qual foi lavrada a presente ata que apos aprovada vai
ser assinada pelos elementos que compdem a presente mesa da Assembleia Geral.

A PRESIDENTE DA MESA: Bruna Micaela Rodrigues Nunes

A VICE-PRESIDENTE: Joana Maria Oliveira de Freitas Branco

A SECRETARIA: Amélia Maria Nascimento de VVasconcelos

ESTATUTOS DA ASSOCIACAO DE ESTUDANTES DO PORTO SANTO - ESCOLA BASICA E SECUNDARIA

PROFESSOR DR. FRANCISCO DE FREITAS BRANCO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

~Artigol°
Denominacdo, objeto social e sede

A Associacdo de Estudantes do Porto Santo - Escola Basica e Secundaria Professor Dr. Francisco de Freitas Branco,
adiante designada por Associagdo, € a organizagéo representativa dos estudantes da Escola Basica e Secundaria
Professor Dr. Francisco de Freitas Branco, Porto Santo.

A Associagdo tem sede na propria escola.

A Associagdo € constituida por tempo indeterminado e enquanto funcionar a Escola Basica e Secundaria Professor
Dr. Francisco de Freitas Branco, Porto Santo.

Artigo 2.°
Principios fundamentais

A Associagio presidem, entre outros, os seguintes principios:

a)

b)

c)

d)

€)
f)
9)

h
i))

Democraticidade - todos os estudantes tém o direito de participar na vida associativa, incluindo o de eleger e ser eleito
para cargos associativos e o dever de respeitar a legitimidade das decisdes maioritarias e livremente tomadas pelos
estudantes através dos seus 0rgdos representativos;

Independéncia - implica a ndo submissdo da Associacdo a partidos politicos, organizacfes estatais, religiosas ou a
quaisquer outras organizac@es que, pelo seu carater, impliquem a perda de independéncia dos estudantes ou dos seus
Orgdos representativos;

Autonomia - a Associacdo goza de autonomia na elaboragdo dos respetivos estatutos e demais normas internas, na
elei¢do dos seus 6rgdos dirigentes, na gestdo administrativa e patrimonial, assim como na elaboragdo e execucdo dos
planos de atividade;

Unido e Representatividade - a Associacdo é a Unica estrutura associativa que representa e defende os interesses de
todos os estudantes da Escola Basica e Secundéria Professor Dr. Francisco de Freitas Branco, Porto Santo;

Bondade - a Associacdo atua com base no bem comum;

Solidariedade - o trabalho desenvolvido pela Associacdo é efetuado com cooperacéo, o e trabalho de equipa;

Empatia - a Associagdo orienta-se pela compreensdo e o entendimento de todos os alunos na sua diversidade/
diferencas;

Paz - a Associacao atua tendo uma cultura de paz e linguagem néo-violenta;

Justica e Igualdade - a Associacdo rege-se pela igualdade de oportunidades, equidade e justica social.

Artigo 3.°
Obijetivos

Séo objetivos da Associagao:

2
D
0
B
9

9)

Representar os estudantes da Escola Béasica e Secundaria Professor Dr. Francisco de Freitas Branco, Porto Santo e

defender os seus interesses;

Promover a formacdo civica, fisica, cultural e cientifica dos seus membros e contribuir para a formacdo da sua

consciéncia social,

Estabelecer a ligacdo da Escola e dos seus membros a comunidade local e social;

Defender e promover os valores fundamentais do ser humano;

Contribuir para a participacdo dos seus membros na discussao dos problemas educativos;

Promover projetos que dinamizem o espaco escolar, contribuindo para a sua melhoria;

dCof(.)p%rar com todos 0s organismos estudantis nacionais ou estrangeiros, cujos principios ndo contrariem 0s aqui
efinidos;
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Sensibilizar para a preservacao da Natureza e para os direitos dos animais.

CAPITULO Il
ASSOCIADOS

Artigo 4.°
Categoria de associados

A Associacdo tem as seguintes categorias de associados: efetivos e honoréarios.

Séo associados efetivos todos os estudantes da Escola Basica e Secundaria Professor Dr. Francisco de Freitas Branco,
Porto Santo, que nela se encontrem validamente matriculados.

Sdo associados honorarios todos aqueles que por atos meritorios se distingam em prol da Associagdo, merecendo esse
titulo por deliberacdo da Assembleia-Geral, sob proposta da Direcéo.

Artigo 5.°
Direitos dos associados

Sdo direitos dos associados efetivos:

a) Usufruir de todas as regalias que a Associagao possa proporcionar;

b) Participar em todas as atividades promovidas pela Associacéo;

c) Eleger e ser eleito para qualquer cargo associativo;

d) Exigir dos 6rgdos sociais esclarecimentos sobre a sua atividade, nos termos dos presentes Estatutos;

e) Participar nas reunides da Assembleia-Geral e dirigir @ mesa qualquer proposta, reclamacdo ou peticdo sobre
assuntos julgados de interesse para a Associacéo;

f)  Requerer a convocacdo extraordinaria da Assembleia-Geral nos termos da lei e destes Estatutos;

g) Examinar na sede todos os documentos da contabilidade, assim como as atas dos érgdos sociais, desde que
previamente requeridas com a antecedéncia de dois dias Uteis.

Sdo direitos dos associados honorarios: ) _
a) Participar em todas as atividades promovidas pela Associacéo;
b) Participar nas reunides da Assembleia-Geral e intervir, sem direito a voto.

Artigo 6.°
Deveres dos associados

Sdo deveres dos associados efetivos:

a) Contribuir para a prossecucao dos principios e objetivos da Associa¢éo;

b) Respeitar, cumprir e fazer cumprir o disposto nos presentes Estatutos e demais regulamentos associativos;
c) Zelar pelo patriménio da Associagao;

d) Participar na vida associativa respeitando todas as decisfes democraticas e maioritariamente aceites;

e) Cumprir as deliberagdes da Assembleia-Geral e dos restantes 6rgdos da Associagéo.

Sdo deveres dos associados honorarios respeitar, cumprir e fazer cumprir o disposto na lei, nos presentes estatutos e
demais regulamentos associativos.

Artigo 7.°
Perda de qualidade de associado

Perdem a qualidade de associado efetivo todos aqueles que deixem de estar matriculados na Escola Basica e
Secundaria Professor Dr. Francisco de Freitas Branco, Porto Santo.

Os que perderem a qualidade de associado efetivo, ao abrigo do nimero anterior, podem ser readmitidos unicamente
como associado honorério.

CAPITULO IlI
ORGAOS

Artigo 8.°
Orgéos

Séao orgdos da Associacdo, a Assembleia-Geral, a Dire¢éo e o Conselho Fiscal.

1.

SECCAO |
Disposi¢Ges Comuns

Artigo 9.°
Mandato

A duracdo do mandato dos membros dos érgaos da Associagdo € de dois anos.
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Os membros dos 6rgdos gozam da liberdade de suspender livremente o0 seu mandato ou de renunciar ao cargo para
que foram eleitos.

Artigo 10.°
Responsabilidade

Cada membro de cargo associativo € pessoalmente responsavel pelos seus atos e solidariamente responsavel por todas as
medidas tomadas de acordo com os restantes membros do respetivo 6rgdo social.

SECCAO Il
Assembleia-Geral

Artigo 11.°
Definicéo

A Assembleia-Geral é o 6rgéo deliberativo da Associagao.

1.
2.

Artigo 12.°
Composicdo

A Assembleia-Geral é composta pelos associados efetivos no pleno gozo dos seus direitos associativos.
Cada membro tem direito a um voto.

Artigo 13.°
Competéncias

Compete a Assembleia-Geral, nomeadamente:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)

Deliberar sobre todos os assuntos respeitantes a Associa¢ao;

Eleger, por escrutinio secreto, a mesa da Assembleia-Geral, a Dire¢éo e o Conselho Fiscal;

Aprovar o plano de atividades e o orgamento, conjuntamente, podendo introduzir as alteracbes que achar
convenientes, com a respetiva fundamentagdo;

Aprovar o relatorio de atividades e contas da Direcéo;

Deliberar sobre as alteragdes estatutarias;

Aprovar os regulamentos internos de todos os 6rgaos da Associacao;

Deliberar sobre a filiacdo da Associacdo em Unides ou FederacBes de &mbito regional, nacional ou internacional, com
fins idénticos aos seus;

Apreciar os atos dos érgaos sociais e deliberar sobre a destitui¢do dos seus membros;

Proceder a destituicdo dos membros dos 6rgdos sociais que tenham trés faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas,
em reunides da Assembleia-Geral ou que deixem de estar matriculados na Escola Béasica e Secundaria Professor Dr.
Francisco de Freitas Branco, Porto Santo;

Deliberar sobre a dissolucdo da Associagéo;

Constituir a Comisséo Eleitoral.

Artigo 14.°
Mesa da Assembleia-Geral

A mesa da Assembleia-Geral é composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretério.

A mesa preside as reunides da Assembleia-Geral, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Convocar a Assembleia-Geral, nos termos estatutarios;

b) Cumprir a ordem de trabalhos estipulada de cada reunido, bem como o respetivo regimento interno;

¢) Manter atualizada uma lista de todos os estudantes matriculados na escola;

d) Admitir ou rejeitar propostas, requerimentos, protestos ou reclamag6es de qualquer associado efetivo;

e) Marcar a data das eleicGes e publicitar o processo eleitoral,

f)  Verificar a existéncia de quérum necessario no inicio das reunides, bem como antes de qualquer votacao;
g) Assegurar as funcdes da Direcdo em caso de demissao desta e até novas eleicGes.

Artigo 15.°
Competéncias dos membros da Mesa da Assembleia-Geral

Compete ao Presidente:

a) Dirigir os trabalhos nas sessbes da Assembleia-Geral, tendo voto de qualidade em caso de empate;

b) Assinar os respetivos termos de abertura e encerramento do livro de atas, bem como assinar conjuntamente com
0 Secretario, as atas da Assembleia-Geral e providenciar pela afixacdo das deliberag6es nelas contidas;

¢) Investir nos respetivos cargos os associados eleitos, assinando com eles as respetivas atas de tomada de posse;

d) Tomar parte, por direito proprio, nas reunides da Dire¢do, sem direito a voto.

Compete ao Vice-Presidente:
a) Substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos, promovendo na sua presenca, funcGes auxiliares deste;
b) Assumir as fungdes do Presidente em caso de demissdo deste.
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Compete ao Secretario:

a) Prover o expediente da mesa; ) _ ) _

b) Elaborar e assinar as atas das reunides da Assembleia-Geral e proceder & afixacdo das deliberacbes nelas
contidas;

c) Executar todos os servicos que Ihe forem cometidos pelo Presidente.

Em caso de falta de qualquer membro da mesa, a substituigdo ¢ efetuada por um dos associados presentes, 0s quais
cessardo as suas fungdes no termo da reunido.

Artigo 16.°
Convocacéo

A Assembleia-Geral redine ordinariamente uma vez em cada ano para, designadamente, aprovar o plano de atividades
e o relatorio de contas, devendo ser convocada pelo Presidente ou pelo seu substituto.

A Assembleia-Geral redne extraordinariamente por convocacdo do Presidente, pelo seu substituto ou ainda a pedido
de um décimo dos associados, nos termos da alinea f), do n.° 1 do artigo 5.°, destes Estatutos.

Artigo 17.°
Forma da convocagéo

A convocagdo da Assembleia-Geral ordinaria e extraordinaria, quando efetuada pelo Presidente ou pelo seu
substituto, deve ser feita por aviso, afixado nos locais da Escola destinados ao efeito, com a antecedéncia minima de 8
dias, devendo ser mencionado na convocatdria a hora e o local onde se realiza, bem como a ordem de trabalhos.

A Assembleia-Geral extraordinaria quando convocada a pedido dos associados, deve ser convocada no prazo de 10
dias apos o pedido efetuado, nos termos do nimero anterior, devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de 30
dias a contar da data da rececéo do pedido.

Se a Assembleia-Geral requerida pelos associados néo for convocada no prazo de 10 dias, de acordo com o disposto
no numero anterior, € licito a qualquer associado efetuar a respetiva convocatoria.

Sdo anulaveis as deliberacdes tomadas sobre matéria estranha a ordem de trabalhos, salvo se todos os associados
comparecerem a reuniéo e todos concordarem com o aditamento.

A comparéncia de todos os associados suprime qualquer irregularidade da convocacdo, desde que nenhum deles se
oponha a realizacdo da Assembleia-Geral.

Artigo 18.°
Funcionamento

As reunides da Assembleia-Geral funcionam a hora marcada com a presenca de, pelo menos, metade dos seus
associados efetivos ou, passada meia hora, com qualquer nimero de associados presentes.

A Assembleia-Geral reunida extraordinariamente, que seja convocada a requerimento dos associados s6 pode reunir
se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados presentes.

Excetua-se do disposto no nimero anterior as deliberagdes sobre: _

a) AlteracGes estatutarias que exigem o voto favoravel de trés quartos do nimero de associados presentes;
b) Adissolugdo da Associacdo que exige o voto favordvel de trés quartos do nimero de todos os associados.
As deliberagBes que se refiram a pessoas sdo tomadas por voto secreto.

SECCAO Il
Direcdo

Artigo 19.°
Definicédo

A Direcéo é o 6rgdo executivo, coordenador e dinamizador de toda a atividade da Associagao.

1.
2.

Artigo 20.°
Composicéo

A Direc¢do é composta por um Presidente, um Vice-Presidente, um Tesoureiro, um Secretario e um Vogal.

Devem ser eleitos dois suplentes para a Diregéo, que so assumem funcdes, em caso de suspensdo ou renuncia dos
membros efetivos.
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Artigo 21.°
Competéncias

A Diregéo compete, nomeadamente:

Cumprir e fazer cumprir os Estatutos da Associagéo;

Executar as deliberacGes tomadas pela Assembleia-Geral;

Coordenar e orientar os trabalhos da Associacéo;

Assegurar globalmente a representacdo permanente da Associacdo em todos os atos ou instancias;

CriaT e orientar os departamentos ou nlcleos necessarios ao apoio e desenvolvimento da estrutura associativa e
escolar;

Orientar todo o trabalho da Associagéo, elaborando os regulamentos que julgar convenientes;

Assegurar o funcionamento permanente da Associacao;

Gerir economicamente e dinamizar as atividades da Associacao;

Cumprir 0 programa com que se apresentou as eleicoes;

Elaborar, em cada ano, o Plano de Atividades e respetivo orgamento, o Relatdrio de Atividades e Contas, que sdo
submetidos a parecer do Conselho Fiscal e aprovados em Assembleia-Geral ordinéria;

Estabelecer todas as formas de contacto com os drgdos de gestdo da Escola, bem como com quaisquer organismos
estatais com competéncias na &rea da juventude;

Administrar o patrimonio da Associagéo;

Artigo 22.°
Competéncias dos membros da Direcao

Ao Presidente compete:

a) Superintender na administracdo da Associagdo, orientando a execucdo das a¢des e projetos a implementar;
b) Convocar e presidir as reunides da Dire¢do, dirigindo os respetivos trabalhos;

c) Representar a Associagdo em atos publicos;

d) Despachar os assuntos normais do expediente.

Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos, promovendo na sua
presenca fungdes auxiliares deste.

Ao Tesoureiro compete:

a) Receber e guardar os valores da Associacao;

b) Promover a escrituracdo de todos os livros de receita e despesa;

¢) Assinar as autorizagfes de pagamento e as guias de receita conjuntamente com o Presidente;
d) Superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria.

Ao Secretario compete:

a) Lavrar, guardar e fazer assinar as atas das reunides da Dire¢do pelos seus membros;

b) Guardar os arquivos e correspondéncia, bem como assegurar o expediente da Direcéo;
¢) Coadjuvar o Presidente em todos os assuntos da Associagao.

Ao Vogal compete colaborar no que for determinado em reunido da Direcéo.

Artigo 23.°
Funcionamento

A Direcdo € convocada pelo respetivo presidente ou seu substituto e s6 pode deliberar com a presenca da maioria dos
seus titulares.

A Direcdo reune ordinariamente com uma periodicidade por ela definida, com o minimo de uma reunido por més,
lavrando-se ata das delibera¢Bes tomadas, que é assinada por todos os membros presentes.

As deliberacfes sdo tomadas por maioria simples de todos os membros presentes, tendo o presidente voto de
qualidade, em caso de empate.

Artigo 24.°
Forma de obrigar

A Associacdo fica obrigada com a assinatura conjunta de dois membros da Direcéo, sendo obrigatoriamente uma delas a do
Presidente ou a do Vice-Presidente.

SECCAO IV
Conselho Fiscal

Artigo 25.°
Definicdo

O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagdo da Associagao.



1.
2.

, s 11 de fevereiro de 2022
NuUmero 28

Artigo 26.°
Composicao

O Conselho Fiscal é composto por um/a Presidente, um/a Secretario/a e um/a Relator/a.

Devem ser eleitos dois suplentes para o Conselho Fiscal, que s6 assumem fungdes, em caso de suspensdo ou rentncia
dos membros efetivos.

Artigo 27.°
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a)
b)

c)

Fiscalizar a atividade financeira da Associacao;

Emitir parecer fundamentado, por escrito, sobre o plano de atividades, orcamento, relatério de atividades e contas,
apresentadas pela Dire¢éo;

Assegurar todas as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou que decorram da aplicacdo dos estatutos
ou regulamentos da Associagéo.

Artigo 28.°
Funcionamento

As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria simples dos membros presentes, tendo o Presidente voto
de qualidade, em caso de empate, lavrando-se ata das deliberagdes tomadas, que é assinada pelos membros presentes.

O Presidente do Conselho Fiscal pode tomar parte, por direito préprio, nas reunides da Dire¢do, sem direito a voto.

CAPITULO IV
FINANGCAS E PATRIMONIO

Artigo 29.°
Receitas, despesas e patriménio

Consideram-se receitas da Associagéo as seguintes:
a) Apoio financeiro concedido nos termos da lei, com vista ao desenvolvimento das suas atividades;

b) Receitas provenientes das suas atividades e quotizacdes;
¢) Legados, doacdes ou subsidios.

As despesas da Associacdo sdo efetuadas mediante a movimentacéo de verbas consignadas no orgamento.

A Diregdo deve elaborar, anualmente, um inventario do patrimonio da Associagdo com vista a ser divulgado em
Assembleia-Geral.

Artigo 30.°
Realizacdo de despesas ndo previstas no orgamento

A realizagdo de despesas na contragdo de obrigagdes ndo previstas no orcamento anual aprovado, desde que
superiores a dez por cento do valor das despesas orgamentadas, carece de parecer do Conselho Fiscal e aprovagdo em
Assembleia-Geral.

Excetua-se do disposto no ndmero anterior as despesas decorrentes de obrigacdes legais.

Artigo 31.°
Plano de Atividades e Orcamento

Em ano de elei¢bes a Direcdo apresenta a Assembleia-Geral, nos 30 dias seguintes a tomada de posse, o plano de
atividades e o respetivo orcamento.

Nos restantes anos, a Direcdo apresenta a Assembleia-Geral, em prazo a definir por esta, o plano de atividades e o
respetivo orgamento.

CAPITULO V
PROCESSO ELEITORAL

Artigo 32.°
Marcacéo das EleicBes

A marcacdo das eleicdes e respetivo calendario eleitoral compete a Mesa da Assembleia-Geral.

A marcacdo das eleicdes deve ser efetuada no prazo de trinta dias antes do final do mandato.
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Artigo 33.°
Apresentacdo de listas de candidatura
A apresentacdo de listas a Associacdo deve abranger todos 0s 6rgaos sociais.

As listas tm que ser entregues ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral até dez dias antes do dia da eleicéo,
devendo ser subscritas por um minimo de 10% dos estudantes nao candidatos.

As listas sdo acompanhadas de um programa de agéo.

As listas sdo acompanhadas de declaragdo individual de aceitagdo pelos elementos propostos, bem como a designacéao
do representante a Comisséo Eleitoral.

As listas candidatas sédo identificadas por uma letra, consoante a ordem de entrega, seguindo a ordem alfabética.
Nenhum associado pode figurar como candidato efetivo ou suplente em mais de uma lista.
Os estudantes finalistas ndo podem ocupar um lugar suplente na lista pela qual se candidatam.

Artigo 34.°
Comissao Eleitoral

A Comissdo Eleitoral é o 6rgdo responsavel pela organizacdo dos atos eleitorais, extinguindo-se com a tomada de
posse dos 6rgaos eleitos.

A Comissao Eleitoral é composta pelo Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, que preside, por um elemento de
cada lista candidata e um professor designado pelo 6rgao executivo da Escola.

Néo existindo membros dos 6rgdos eleitos, a Comissdo Eleitoral é composta por um representante de cada lista
candidata, um professor designado pelo érgdo executivo da Escola e por trés elementos eleitos pela Assembleia-
Geral, desempenhando um dos trés a funcéo de presidente.

A indicacdo da alteragdo dos representantes das listas na Comissdo Eleitoral apenas é permitida com o consentimento
expresso da mesma.

Artigo 35.°
Competéncias da Comissao Eleitoral

Compete a Comissdo Eleitoral:

a)

Organizar os cadernos eleitorais nos quais constem os homes de todos os estudantes, sendo os dados fornecidos pelos
servigos competentes da respetiva escola;

Apreciar as reclamagdes e/ou impugnagdes apresentadas, no prazo de 24 horas;

Verificar a elegibilidade dos candidatos;

Notificar os subscritores das listas para proceder a supressdo de irregularidades no prazo de 24 horas;

Afixar as listas candidatas aceites em local visivel;

Verificar a legalidade do processo eleitoral e da sua conformidade com os presentes Estatutos;

Fiscalizar a campanha eleitoral;

Elaborar os boletins de voto;

Apurar o0s resultados eleitorais e lavrar a ata de apuramento final dos resultados.

Artigo 36.°
Campanha eleitoral

O periodo de campanha eleitoral inicia-se cinco dias antes do ato eleitoral e termina 24 horas antes da realizagdo deste.

Artigo 37.°
Ato Eleitoral

Os 6rgaos sociais sdo eleitos por sufragio universal, direto e secreto.
A hora de abertura e fecho da mesa de voto ¢ estabelecido pela Comissdo Eleitoral.
A mesa de voto ndo pode funcionar sem a presenca de, pelo menos, dois membros.

No ato de votacdo, os alunos matriculados tém de apresentar, obrigatoriamente, um documento identificativo com
nome e fotografia ou, na sua falta, por reconhecimento da totalidade dos membros presentes na mesa de voto.
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Artigo 38.°
Apuramento dos Resultados

1. E considerada eleita a lista que obtiver maior niamero de votos, validamente expressos.

2. Caso se verifique empate entre as listas, efetua-se uma segunda votacdo, no prazo maximo de 72 horas, entre as duas
listas mais votadas.

Artigo 39.°
Recursos

Das decisfes da Comissdo Eleitoral cabe recurso para a Assembleia-Geral.

Artigo 40.°
Tomada de Posse

1. Os drgéos sociais tomam posse até 30 dias ap0s a elei¢do, em sessdo publica.
2. Anposse é conferida pelo Presidente da Mesa da Assembleia-Geral.

3. Caso ndo exista Presidente da Mesa da Assembleia-Geral eleito, a posse é conferida pelo Presidente da Comissdo
Eleitoral, eleito nos termos do n.° 3 do artigo 34.°.

4. Os membros dos 6rgdos cessantes devem entregar todos os valores, documentos e bens da Associagdo aos membros
dos orgéos eleitos, sendo desse ato lavrada ata contendo as assinaturas dos respetivos Presidentes.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 41.°
Legislacéo aplicavel

=

A Associagdo rege-se pelos presentes estatutos e demais regulamentos internos que venham a ser aprovados.
2. A presente Associacdo rege-se ainda pelas disposi¢des do Codigo Civil e demais legislacao aplicavel.

Artigo 42.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos em Assembleia-Geral, de acordo com a legislagdo em vigor.

INSTITUTO PARA A QUALIFICAGAO, IP-RAM
Aviso n.° 140/2022

Sumério:

Convocatoria para a Entrevista Profissional de Selecdo do procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Técnico, na area de tesouraria, no mapa de pessoal do Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM, (1Q, IP-RAM).

Texto:

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego, na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico,
na area de tesouraria, no mapa de pessoal do Instituto para a Qualificagcdo, IP-RAM, (IQ, IP-RAM), conforme Aviso
n. 681/2021, publicado no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, Il Série, n.° 185, de 13 de outubro, objeto da
Declaracao de Retificagdo n.° 83/2021, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 11 Série, n.° 187, de 15 de
outubro e na bolsa de emprego publico na RAM, com o cédigo OE202110/424.

Para conhecimento dos interessados e nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que a Convocatoria para a Entrevista Profissional de Selecdo do procedimento concursal comum epigrafado, se
encontra afixada no placar junto a entrada dos Servigos Administrativos do 1Q, IP-RAM, a Estrada Comandante Camacho de
Freitas, 9020-148 Funchal, e disponivel na pagina eletrénica deste Instituto em http://madeira.gov.pt/ig, no separador RH e
Recrutamento.

Funchal, 10 de fevereiro de 2022.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO PARA A QUALIFICAGCAO, IP-RAM, Sara Maria Nunes de Almeida
Estudante Relvas
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SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Aviso n.° 141/2022

Sumaério:

Celebracdo de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental, com diversos
trabalhadores para o sistema centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, na sequéncia de
procedimento concursal comum para o preenchimento de 25 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, ficando
os trabalhadores afetos ao mapa de pessoal da Dire¢do Regional da Cultura.

Texto:

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funcgoes Publicas, adaptada a administragdo regional autonoma da Madeira,
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M,
de 31 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 28-A/2021/M, de 30 de dezembro, torna-se
publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum para o preenchimento de vinte e cinco postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional foram celebrados contratos de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, sujeito a periodo experimental, com os seguintes trabalhadores:

Desde 01-01-2022 - Alfredo Janior Jonathan Soares Oliveira, Andreia Caires de Sousa, Carla Isabel Pestana Freitas de
Bettencourt, Carla Patricia Ornelas Abreu, Carlos Filipe Fernandes Martins, Clara Fatima de Sousa Escércio, Claudia Filipa
Freitas de Noronha Barata, Claudia José Gama Aveiro, Damasio Graciano Jesus Ramos, Fernanda Maria Lima Gouveia, Ivone
de Ornelas Abreu Faria, Joana Soraia Sa Freitas Diniz, Leticia Andreia de Sousa Freitas, Marco José Sousa Gomes, Marco
Paulo Freitas Pinto, Maria Luisa da Silva Figueira, Marilia Sousa Siméo Barros, Roberto Carlos Nobrega Teixeira, Telma
Catarina Silva Carvalho, Vanessa Cristiana Vilar de Moura Calisto Moniz, Zélia Maria de Freitas Barreto Baptista e Zita
Cristina Coelho Fernandes Gouveia.

Desde 05-01-2022 - Natércia Virginia Quintal Pereira;

Desde 18-01-2022 - Maria José Carvalho Teixeira Lima e;

Desde 08-02-2022 - Sofia Rubina Rodrigues Rocha.

Todos os trabalhadores ficam posicionados na 4.a posi¢do remunerat6ria e no nivel remuneratério 4 da carreira e categoria
de assistente operacional, da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e nos
termos do Decreto-Lei n.° 109-B/2021, de 7 dezembro.

Ficam abrangidos pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura, e afetos ao mapa de pessoal da Direcdo Regional da Cultura.

Os periodos experimentais tiveram inicio a 1, 5 e 18 de janeiro e a 8 de fevereiro de 2022, respetivamente, com a duragdo de 90
dias, correspondente & duracdo determinada pelo disposto na Clausula 6.a do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de
setembro e Regulamento de Extensdo n.° 2/2010, de 12 de outubro, aplicavel nos termos e condi¢fes previstos no artigo 9.° da parte
preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, adaptada a administracdo regional autbnoma da Madeira, pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 12/2020/M, de 10 de agosto e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 28-A/2021/M, de 30 de dezembro.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 8 de fevereiro de 2022.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges Franca

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES CLIMATICAS
Aviso n.° 142/2022

Sumario:

Concluséo com sucesso do periodo experimental a que esteve sujeito o trabalhador José Ricardo Silva Mendonga, na categoria e carreira
de Assistente Operacional, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, ficando o trabalhador afeto ao Instituto das Florestas e Conservacéo da Natureza, IP-RAM.

Texto:

Pelo Despacho n.° 3/SRAAC/2022, de 25 de janeiro, da Excelentissima Senhora Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteracdes Climaticas, foi concluido com sucesso o periodo experimental a que esteve sujeito o trabalhador José Ricardo
Silva Mendonga, na categoria e carreira de Assistente Operacional, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Altera¢des Climaticas, ficando o trabalhador afeto ao Instituto
das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM, nos termos dos n.° 4 e 5 do artigo 46.° da Lei Geral de Trabalho em Funcgdes
Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7
de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16
de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, e pelas Leis
n.% 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, 2/2020, de 31 de marco.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, aos 25 de janeiro de 2022.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio so os seguintes:

Uma lauda...........c.ccu... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas.. ...€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas... ... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas .. ... € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ...€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie......cccoevvveieiieiienns € 27,66 € 13,75;
Duas SEries ........cccevvvevveenenns €52,38 € 26,28;
TreS SEries .ocovvveeeiiiiiiiiiens € 63,78 € 31,95;
Completa........cccccoereriririnrnnnne €74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 3,65 (IVA incluido)



