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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Declaracéo de Retificacdo n.° 40/2022

Sumario:

Retifica o sumério do aviso n.° 330/2022, 13 de abril, da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, que autoriza a licenca sem
remuneracdo da licenciada Andreia Gomes Aurélio, Técnica Superior pertencente ao mapa de pessoal da Dire¢do Regional do Trabalho e
da Acdo Inspetiva, com efeitos a 1 de maio de 2022.

Texto:
Por ter sido saido com inexatiddo o sumario do aviso, da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, publicado no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, Il Série, n.° 70, Suplemento de 13 de abril de 2022, assim se retifica:

Onde se Ié:

Aviso n.° 330/2022

Autoriza a licenca sem remuneracdo a licenciada Andreia Gomes Aurélio, Técnica Superior pertencente a0 mapa de
pessoal da Dire¢do Regional dos Assuntos Sociais, com efeitos a 1 de maio de 2022.

Deve ler-se:

Aviso n.° 330/2022

Autoriza a licenca sem remuneracdo a licenciada Andreia Gomes Aurélio, Técnica Superior pertencente ao mapa de
pessoal da Direcdo Regional do Trabalho e da Acdo Inspetiva, com efeitos a 1 de maio de 2022.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, 18 de abril de 2022.

PEL’A CHEFE DO GABINETE, Catia Micaela Portela Santos Jardim

INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Despacho n.° 153/2022

Sumario:
Subdelegacdo de competéncias da Diretora do Departamento de Apoio & Familia, Infancia e Juventude, do Instituto de Seguranca Social
da Madeira, IP-RAM.

Texto:

Despacho de subdelegacdo de competéncias

Considerando que a estrutura orgénica do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, adiante designado abrevia-
damente por ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 novembro, alterada pelo De-
creto Legislativo Regional n.° 6/2015/M, de 13 de agosto e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 29/2016/M, de 15 de julho e
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, bem como a respetiva organizacao interna e as compe-
téncias dos servicos e estabelecimentos integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro de 2017, adiante denominados
Estatutos e no ambito das competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei
n.2 3/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada, por Gltimo, pelo Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio, e ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 9.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada por
Gltimo, pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro e nos termos do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redacdo dada por ultimo pelo pela Lei n.° 30/2021, de 21 de maio, e do Decreto-
Lei n.° 42/2001, de 9 de fevereiro, que cria as Sec¢des de Processo Executivo do Sistema de Solidariedade e Seguranca Social
e define as regras especiais daquele processo, na redacdo dada, por Gltimo, pela Lei n.° 2/2020, de 31 de marco, e do artigo
63.° da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, que aprova o Regime Processual aplicdvel as ContraordenacBes Laborais e de
Segurancga Social, na redacdo dada pela Lei n.° 55/2017, de 17 de julho, e nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua verséo atual, adiante
denominado CPA e, no uso das competéncias que me foram subdelegadas pelos pontos 4, 6 e 7 do Despacho n.° 120/2022, de
subdelegacdo de competéncias do Vice-Presidente do Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM, publicado no JORAM, Il Série,
n.° 49, de quinze de marco, subdelego, nas dirigentes, seguidamente identificadas, sem prejuizo de avocacdo, a competéncia
para a préatica dos seguintes atos:

1. Na licenciada Maria Teresa de Ornelas Carvalho, Diretora da Unidade de Assessoria Técnica do Departamento de
Apoio a Familia, Infancia e Juventude, desde que sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos apli-
caveis, o indispensavel e prévio cabimento orcamental e as orientagdes técnicas do conselho diretivo, 0s poderes ne-
cessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servi¢os, despachando e decidindo todos 0s processos e assuntos re-
lacionados com as competéncias constante nas alineas a) a j) do nimero 2 do art.? 16.°, com excecéo da alinea f),
dos Estatutos do ISSM, IP-RAM aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitidas as instrucfes
que entender por necessaria € conveniente & boa execucao dos seus objetivos;
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

Ndmero 73

Assinar e despachar correspondéncia para as Comissfes de Protecdo de Criangas e Jovens e Tribunais, designa-
damente, oficios que acompanham Relatérios, Informacdes Sociais, e relatos de diligéncia e outros, no ambito da
Promocédo e Protecdo de Criancgas e Jovens em Perigo, da area Tutelar Civel, das Adogdes, e da atividade desen-
volvida pela Equipa de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, com a excecdo da que for dirigida a 6rgdos de
soberania nacional e bem assim aos institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Re-
gional da Madeira e aos respetivos titulares dos érgaos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado e das Regides Autdnomas, salvaguardando situacoes de
mero expediente ou de natureza urgente;

Emitir declarages ou certiddes para instrugdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente a
respetiva area de intervencédo e autorizar o fornecimento de dados e de informagdes exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

Autorizar a concessdo de apoio econdmico no ambito da Execucdo das Medidas de Promocdo e Protecdo em
meio natural de vida, nos termos da legislacdo e orientacdo técnica em vigor;

Planear, programar e avaliar as atividades das respetivas equipas, no quadro do plano de atividades do ISSM, IP-
RAM e apresentar propostas para o plano de acéo sectorial do Departamento de Apoio a Familia, Infancia e Ju-
ventude, e o respetivo relatério de atividades, para a submeter a despacho superior;

Substituir a Diretora do Departamento, nas suas auséncias, em todos os atos da competéncia da mesma;

Substituir a Diretora da Unidade de Acolhimento, quando a auséncia daquela e da Diretora de Departamento,
ocorram em simultaneo;

Praticar todos 0s demais atos que se integrem na subdelegacgéo ora conferida.

2. Na licenciada Claudia Sofia Carvalho Rodrigues, Diretora da Unidade de Acolhimento do Departamento de Apoio a
Familia, Infancia e Juventude, desde que sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o
indispensavel e prévio cabimento orcamental e as orientacdes técnicas do conselho diretivo, os poderes necessarios
para a pratica dos seguintes atos:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

Coordenar o funcionamento dos respetivos servi¢os, despachando e decidindo todos os processos e assuntos re-
lacionados com as competéncias constante nas alineas f) do nimero 2 do art.° 16.°, dos Estatutos do ISSM, IP-
RAM aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitidas as instru¢es que entender por necessaria e
conveniente & boa execuc¢do dos seus objetivos;

Assinar e despachar correspondéncia para as Comissdes de Protecdo de Criangas e Jovens e Tribunais, designa-
damente, oficios que acompanham Relatérios e Informagdes Sociais, no &mbito da Promocéo e Prote¢do de Cri-
ancas e Jovens em Perigo, relativamente a jovens que tenham medida de “acolhimento residencial” aplicada a
cumprir no Estabelecimento Vila Mar, ou noutro equipamento que da mesma natureza, que venha a ser criado,
com a excegdo da que for dirigida a 6rgdos de soberania nacional e bem assim aos institutos nacionais, a Assem-
bleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional da Madeira e aos respetivos titulares dos 6rgdos de sobera-
nia, a Provedoria de Justiga e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado e das
RegibGes Auténomas, salvaguardando situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

Emitir declaragBes ou certides para instrugdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente a
respetiva area de intervencdo e autorizar o fornecimento de dados e de informagfes exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

Planear, programar e avaliar as atividades das respetivas equipas, no quadro do plano de atividades do ISSM, IP-
RAM e apresentar propostas para o plano de acdo sectorial do Departamento de Apoio a Familia, Infancia e Ju-
ventude, e o respetivo relatério de atividades, para a submeter a despacho superior;

Substituir a Diretora do Departamento e a Diretora da Unidade de Assessoria Técnica, caso a auséncia destas
ocorra em simultaneo, em todos os atos da competéncia das mesmas;

Praticar todos os demais atos que se integrem na subdelegacéo ora conferida.

3. Subdelego, ainda, em todos os dirigentes acima identificados as seguintes competéncias quanto ao pessoal afeto as
respetivas unidades orgénicas:

3.1
3.2.
3.3.

Garantir a aplicacdo do processo de avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislagdo em vigor;
Confirmar as folhas de presenca;

Decidir os pedidos de justificacdo de faltas;

3.4. A provar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes, bem como o gozo de férias;
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3.5. Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa de férias e o0 seu gozo interpolado, bem como a concesséo de perio-
do complementar de férias nos termos da lei aplicavel;

3.6. Visar os boletins de itinerario.

4. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do CPA, as competéncias ora subdelegadas podem ser objeto de subde-
legacdo.

5. O presente despacho é de aplicagdo imediata, ficando desde ja ratificados todos os atos praticados pelos dirigentes ora
subdelegados, no ambito das matérias constantes deste despacho, desde um de dezembro de 2021, nos termos do arti-
go 164.° do CPA.

6. Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 50.° do CPA, fica revogado o despacho de subdelegacdo de compe-
téncias n.° 367/2021, publicado no JORAM, Il Série, n.° 173, 2° Suplemento, de vinte e quatro de setembro.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos seis dias do més de abril de dois mil e vinte e dois.

A DIRETORA DE DEPARTAMENTO DE APOIO A FAMILIA, INFANCIA E JUVENTUDE DO INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA
MADEIRA, IP-RAM, Paula Cristina Costa Mesquita

Despacho n.° 154/2022

Sumario:
Subdelegacdo de competéncias da Diretora do Departamento de Organizagdo e Comunicagdo, do Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM.

Texto:

Despacho de subdelegagdo de competéncias

Considerando que a estrutura orgénica do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, adiante designado abrevia-
damente por ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.® 34/2012/M, de 16 novembro, alterada pelo De-
creto Legislativo Regional n.° 6/2015/M, de 13 de agosto e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 29/2016/M, de 15 de julho e
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, bem como a respetiva organizagao interna e as compe-
téncias dos servigos e estabelecimentos integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro de 2017, adiante denominados
Estatutos e no ambito das competéncias préprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei
n.% 3/2004, de 15 de janeiro, na redacgdo dada, por ultimo, pelo Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio, e ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 9.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacéo dada por
Gltimo, pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro e nos termos do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo dada por ultimo pelo pela Lei n.° 30/2021, de 21 de maio, e do Decreto-
Lei n.° 42/2001, de 9 de fevereiro, que cria as Secgdes de Processo Executivo do Sistema de Solidariedade e Seguranca Social
e define as regras especiais daquele processo, na redacao dada, por dltimo, pela Lei n.° 2/2020, de 31 de marco, e do artigo
63.° da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, que aprova o Regime Processual aplicivel as ContraordenacGes Laborais e de
Seguranca Social, na redacdo dada pela Lei n.° 55/2017, de 17 de julho, e nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do
Cdbdigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua versdo atual, adiante
denominado CPA e no uso das competéncias que me foram subdelegadas pelos pontos 3, 7 e 8 do Despacho n.° 119/2021, de
subdelegacdo de competéncias da Presidente do Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM, publicado no JORAM, Il Série, n.° 49,
de quinze de marco, subdelego, na dirigente, seguidamente identificada, sem prejuizo de avocagdo, a competéncia para a pra-
tica dos seguintes atos:

1. Na licenciada Lucia Patricia Faria de Sousa, diretora da Unidade de Planeamento e Comunicacdo (UPC), e desde que
sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento orca-
mental e as orienta¢des técnicas do conselho diretivo, 0s poderes especificos para a pratica dos seguintes atos:

1.1. Coordenar o funcionamento dos setores que integram a UPC, despachando e decidindo assuntos relacionados
com as competéncias definidas nas alineas a) a n) do artigo 11.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pe-
la Portaria n.° 17/ 2017, de 23 de janeiro, emitindo as instru¢Ges que considerar necessarias e convenientes a boa
execucao dos seus objetivos;

1.2. Apresentar proposta de plano de acdo setorial anual da UPC e coordenar a execugdo das atividades aprovadas
superiormente;

1.3. Assinar e despachar o expediente necessario a instrugdo de processos e a execucdo de deliberacfes ou decisGes
proferidas da UPC;

1.4. As seguintes competéncias especificas, no ambito da coordenacéo do Setor de Atendimento:
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1.4.1. Gerir o funcionamento dos servicos de atendimento ao cidadéo, na sede do ISSM, IP-RAM, na loja do ci-
dadédo e em todos os servicos locais de seguranca social de atendimento ao publico na Regido Auténoma da
Madeira, assegurando a qualidade da informac&o relativa a matérias dos subsistemas de solidariedade e pro-
tecdo familiar, do sistema previdencial e do sistema complementar de seguranca social;

1.4.2. Coordenar o Gabinete de Gestéo dos Atendimentos do ISSM, IP-RAM, assegurando as respostas aos cida-
ddos, nas matérias enunciadas no ponto anterior, no &mbito do correio eletrénico proveniente da Seguranca
Social Direta e de outras caixas de correio eletrdnico institucionais, bem como no &mbito do atendimento
telefonico;

1.4.3. Coordenar os balcdes de atendimento especializado, designadamente a Unidade de Atendimento Regional aos
Utentes da Caixa Geral de Aposentaces e o Balcéo da Inclusdo, promovendo um servigo personalizado;

1.4.4. Assegurar o desenvolvimento e a gestdo dos canais de atendimento, de modo a garantir a qualidade e uni-
formidade do atendimento e do relacionamento com o publico;

1.5. As seguintes competéncias especificas, no &mbito da coordenagdo do Setor de Organizagdo e Planeamento:

1.5.1. Coordenar os atos relativos a uniformizagdo e simplificacdo de procedimentos e instrucfes de trabalho,
que visem a eficiéncia, eficacia e qualidade dos mecanismaos de controlo interno do ISSM, IP-RAM,;

1.5.2. Assegurar e coordenar o acompanhamento do ciclo de planeamento do ISSM, IP-RAM, em articulagéo
com as outras unidades organicas da instituicéo;

1.5.3. Propor e submeter a aprovacao superior a ado¢éo de metodologias de planeamento e avaliacdo adaptadas a
realidade do ISSM, IP-RAM,;

1.5.4. Coordenar a elaboragdo e avaliagdo de programas regionais, promovidos pelo ISSM, IP-RAM, em articu-
lacdo com o0s servigos operacionais;

1.6. As seguintes competéncias especificas, no dmbito da coordenagdo do Setor de Comunicag&o:

1.6.1. Promover e coordenar a elaboracdo e acompanhamento dos planos de comunicacdo interna e externa do
ISSM, IP-RAM;

1.6.2. Coordenar os atos relativos a promog&o e uniformizacdo da imagem do ISSM, IP-RAM, incluindo gestao
de eventos e outras iniciativas relevantes.

1.7. Coordenar a emissdo de pareceres de apoio a gestdo, nomeadamente em matérias de planeamento, organizacéo,
comunicagéo e atendimento ao cidado.

1.8. Substituir a Diretora do Departamento, nas suas auséncias e impedimentos, em todos os atos da competéncia da
mesma.

2. Subdelego ainda, na dirigente acima identificada as seguintes competéncias quanto ao pessoal afeto aos setores que
integram a UPC:

2.1. Garantir a aplicagdo do processo de avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislagdo em vigor;
2.2. Confirmar as folhas de presenca dos respetivos trabalhadores;

2.3. Decidir os pedidos de justificacdo de faltas;

2.4. Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracoes;

2.5. Autorizar férias antes da aprovacéo do mapa de férias e o seu gozo interpolado;

2.6. Visar os boletins de itinerario dos respetivos trabalhadores.

3. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do CPA, as competéncias ora subdelegadas podem ser objeto de subde-
legacdo.

4. O presente despacho é de aplicacdo imediata, ficando desde ja ratificados todos os atos praticados pela dirigente ora
subdelegada, no &mbito das matérias constantes deste despacho, desde um de dezembro de dois mil e vinte e um, nos
termos do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

5. Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 50.° do CPA, fica revogado o despacho de subdelegacéo de compe-
téncias n.° 473/2021, publicado no JORAM, Il Série, n.° 209, de dezassete de novembro.
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Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos seis dias do més de abril de dois mil e vinte e dois.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ORGANIZAGAO E COMUNICAGAO DO INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA,
IP-RAM, Filipa Maria Pestana Mendes Gomes

Despacho n.° 155/2022

Sumério:
Subdelegagdo de competéncias da Diretora do Departamento de Apoio a Pessoa ldosa, do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.

Texto:

Despacho de subdelegacdo de competéncias

Considerando que a estrutura organica do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, adiante designado abrevia-
damente por ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 novembro, alterada pelo De-
creto Legislativo Regional n.° 6/2015/M, de 13 de agosto e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 29/2016/M, de 15 de julho e
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, bem como a respetiva organizacao interna e as compe-
téncias dos servicos e estabelecimentos integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro de 2017, adiante denominados
Estatutos e no ambito das competéncias préprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei
n.2 3/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada, por ltimo, pelo Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio, e ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 9.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada por
Gltimo, pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro e nos termos do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redacdo dada por ultimo pelo pela Lei n. 30/2021, de 21 de maio, e do Decreto-
Lei n.° 42/2001, de 9 de fevereiro, que cria as Sec¢des de Processo Executivo do Sistema de Solidariedade e Seguranca Social
e define as regras especiais daquele processo, na redacdo dada, por ultimo, pela Lei n.° 2/2020, de 31 de marco, e do artigo
63.° da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, que aprova o Regime Processual aplicivel as Contraordenacfes Laborais e de
Seguranca Social, na redacdo dada pela Lei n.° 55/2017, de 17 de julho, e nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, na sua versdo atual, adiante
denominado CPA e, no uso das competéncias que me foram subdelegadas pelos pontos 5, 6 e 7 do Despacho n.° 120/2022, de
subdelegacéo de competéncias do Vice-Presidente do Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM, publicado no JORAM, Il Série,
n.° 49, de quinze de marco, subdelego, nos dirigentes e técnicos seguidamente identificados, sem prejuizo de avocacdo, a
competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1. Na licenciada Anisabel Carneiro Moniz Robinson, Diretora do Estabelecimento Bela Vista, desde que sejam respeita-
dos os condicionalismos legais, 0s regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento or¢camental e as ori-
entacBes técnicas do conselho diretivo, subdelego os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos, despachando e decidindo todos os processos e assuntos rela-
cionados com as competéncias constantes nas alineas h) e i) do nimero 2 e ainda as alineas a) a j) do n.°5 do ar-
tigo 15.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as ins-
trugdes que entender por necessarias e convenientes a boa consecucdo dos seus objetivos;

1.2. Apresentar proposta de plano de acdo setorial e relatdrio de atividades, para os submeter a despacho superior;

1.3. Emitir declarages ou certiddes para instrugdo de processos € a requerimento dos interessados, relativamente a
respetiva area de intervencéo e autorizar o fornecimento de dados e de informagdes, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

1.4, Assinar e despachar todo o expediente necessario a instrugao dos processos e a execucdo de deliberagdes ou de-
cisdes proferidas pelo Departamento de Apoio a Pessoa Idosa;

1.5. Outorgar os contratos de prestacdo de servigos disponibilizados aos idosos no ambito da sua area de intervencao,
precedido de despacho autorizador;

1.6. Praticar todos os demais atos que se integrem na delegacéo ora conferida.

2. Na licenciada Sandra Marisa Duarte, Diretora do Estabelecimento Vale Formoso, até vinte e cinco de janeiro de dois
mil e vinte e dois, desde que sejam respeitados os condicionalismos legais, 0s regulamentos aplicaveis, o indispensa-
vel e prévio cabimento orgcamental e as orientagdes técnicas do conselho diretivo, subdelego 0s poderes necessarios
para a pratica dos seguintes atos:

2.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos, despachando e decidindo todos 0s processos e assuntos re-
lacionados com as competéncias constantes nas alineas h) e i) do nimero 2 e ainda as alineas a) a j) do n° 5 do
artigo 15.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as
instrucBes que entender por necessarias e convenientes a boa consecucéo dos seus objetivos;

2.2. Apresentar proposta de plano de acéo setorial e relatério de atividades, para os submeter a despacho superior;
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2.3. Emitir declaracGes ou certides para instrucdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente a
respetiva area de intervencdo e autorizar o fornecimento de dados e de informacdes, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

2.4. Assinar e despachar todo o expediente necessario a instrucdo dos processos e a execuc¢do de deliberacdes ou de-
cisdes proferidas pelo Departamento de Apoio a Pessoa Idosa;

2.5. Outorgar os contratos de prestagdo de servigos disponibilizados aos idosos no ambito da sua area de intervencao,
precedido de despacho autorizador;

2.6. Praticar todos os demais atos que se integrem na delegacdo ora conferida.

3. Na licenciada Maria Carlos Vilarinho Leitdo Figueiredo, Diretora do Estabelecimento Santa Teresinha, desde que se-
jam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicveis, o indispensavel e prévio cabimento orcamen-
tal e as orientacdes técnicas do conselho diretivo, subdelego os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

3.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos, despachando e decidindo todos os processos e assuntos re-
lacionados com as competéncias constantes nas alineas h) e i) do nimero 2 e ainda as alineas a) a j) do n° 5 do
artigo 15.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as
instrucBes que entender por necessarias e convenientes a boa consecugdo dos seus objetivos;

3.2. Apresentar proposta de plano de agéo setorial e relatério de atividades, para os submeter a despacho superior;

3.3. Emitir declaracGes ou certidBes para instrugdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente a
respetiva area de intervencéo e autorizar o fornecimento de dados e de informagdes, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

3.4. Assinar e despachar todo o expediente necessario a instru¢do dos processos e a execugdo de deliberacdes ou de-
cisdes proferidas pelo Departamento de Apoio a Pessoa Idosa;

3.5. Outorgar os contratos de prestacdo de servicos disponibilizados aos idosos no ambito da sua area de intervencao,
precedido de despacho autorizador;

3.6. Praticar todos os demais atos que se integrem na delegacéo ora conferida.

4. Na licenciada Mara Figueira Nunes Gongalves, Diretora do Estabelecimento Santa Isabel, desde que sejam respeita-
dos os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento orcamental e as ori-
entacdes técnicas do conselho diretivo, subdelego os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

4.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos, despachando e decidindo todos 0s processos e assuntos re-
lacionados com as competéncias constantes nas alineas h) e i) do nimero 2 e ainda as alineas a) a j) do n° 5 do
artigo 15.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as
instrucBes que entender por necessarias e convenientes a boa consecucéo dos seus objetivos;

4.2. Apresentar proposta de plano de acdo setorial e relatério de atividades, para os submeter a despacho superior;

4.3. Emitir declaragdes ou certiddes para instrucdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente a
respetiva area de intervencéo e autorizar o fornecimento de dados e de informag@es, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

4.4. Assinar e despachar todo o expediente necessario a instrucdo dos processos e a execugdo de deliberacdes ou de-
cisOes proferidas pelo Departamento de Apoio a Pessoa Idosa;

4.5. Praticar todos os demais atos que se integrem na delegacéo ora conferida.

5. Na licenciada Isabel Cristina Carvalho Moura, trabalhadora a exercer fungdes no Estabelecimento Nossa Senhora do
Bom Caminho, desde que sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e
prévio cabimento orcamental e as orientagdes técnicas do conselho diretivo, subdelego os poderes necessarios para a
pratica dos seguintes atos:

5.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos, despachando e decidindo todos 0s processos e assuntos re-
lacionados com as competéncias constantes nas alineas h) e i) do nimero 2 e ainda as alineas a) a j) do n° 5 do
artigo 15.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as
instrugdes que entender por necessarias e convenientes a boa consecucao dos seus objetivos;

5.2. Apresentar proposta de plano de acéo setorial e relatério de atividades, para os submeter a despacho superior;
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5.3. Emitir declaracGes ou certiddes para instrucdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente a
respetiva area de intervencdo e autorizar o fornecimento de dados e de informagdes, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

5.4. Assinar e despachar todo o expediente necessario a instrugdo dos processos e a execucdo de deliberagdes ou de-
cisdes proferidas pelo Departamento de Apoio a Pessoa Idosa;

5.5. Outorgar os contratos de prestagdo de servicos disponibilizados aos idosos no &mbito da sua area de intervencao,
precedido de despacho autorizador;

5.6. Praticar todos os demais atos que se integrem na delegacéo ora conferida.

Na licenciada Ivone Maria Ferreira Coelho, Diretora da Unidade de Apoio ao ldoso, desde que sejam respeitados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento orcamental e as orientacdes
técnicas do conselho diretivo, subdelego os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

6.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos, despachando e decidindo todos 0s processos e assuntos re-
lacionados com as competéncias constantes nas alineas b), c), d), e), f), h) e i) no nimero 2 do artigo 15.° dos Es-
tatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instru¢6es que en-
tender por necessérias e convenientes a boa consecucao dos seus objetivos;

6.2. Apresentar proposta de plano de acéo setorial e relatério de atividades, para os submeter a despacho superior;

6.3. Emitir declaragOes ou certiddes para instrugdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente a
respetiva area de intervencao e autorizar o fornecimento de dados e de informagdes, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

6.4. Assinar a correspondéncia para Tribunais na sua area de intervencdo bem como assinar e despachar todo o expe-
diente necessario a instrugdo dos processos e a execucdo de deliberagdes ou decises proferidas pelo Departa-
mento de Apoio a Pessoa ldosa;

6.5. Outorgar os contratos de prestacdo de servicos disponibilizados aos idosos no ambito da sua area de intervencao,
precedido de despacho autorizador;

6.6. Autorizar a concessdo de prestacGes em espécie a familias com Ajuda Domiciliéria;

6.7. Autorizar a concessdo de prestagdes pecunidrias para Apoio Domiciliario e para Familias de Acolhimento de ldosos,
subsidios eventuais para proteses e ajudas técnicas, exames médicos de diagndstico, bens de primeira necessidade e
outros até ao montante de € 250,00, podendo ser renovaveis sempre que a situagdo social o justifique.

6.8. Praticar todos os demais atos que se integrem na delegacéo ora conferida.

Na licenciada Marilia Isabel de Castro Barros Correia dos Santos, Chefe de Setor de Apoio Técnico, desde que sejam
respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento orcamental e
as orientagdes técnicas do conselho diretivo, subdelego os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

7.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos, despachando e decidindo todos 0s processos e assuntos re-
lacionados com as competéncias constantes nas alineas a), h, i) e j) do nimero 2 do artigo 15.° dos Estatutos do
ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instru¢fes que entender por
necessarias e convenientes a boa consecucao dos seus objetivos;

7.2. Apresentar proposta de plano de agdo setorial e relatério de atividades, para os submeter a despacho superior;

7.3. Assinar e despachar todo o expediente necessario a instrugdo dos processos € a execucao de deliberacfes ou de-
cisdes proferidas pelo Departamento de Apoio a Pessoa Idosa;

7.4. Praticar todos os demais atos que se integrem na delegacéo ora conferida.

Na licenciada Tania Patricia Ferreira Rodrigues Martins, Chefe de Setor de Equipamentos Integrados para Idosos, nas
vertentes Centros de Dia e Centros de Convivio, desde que sejam respeitados os condicionalismos legais, os regula-
mentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento orgcamental e as orientagdes técnicas do conselho diretivo, sub-
delego os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

8.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos, despachando e decidindo todos 0s processos e assuntos re-
lacionados com as competéncias constantes nas alineas h) a I) do nimero 2 do artigo 15.° dos Estatutos do ISSM,
IP-RAM, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instrucdes que entender por necessa-
rias e convenientes a boa consecucao dos seus objetivos;

8.2. Apresentar proposta de plano de acéo setorial e relatério de atividades, para os submeter a despacho superior;
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8.3. Assinar e despachar todo o expediente necessario a instrucdo dos processos e a execugao de deliberacdes ou de-
cisdes proferidas pelo Departamento de Apoio a Pessoa Idosa;
8.4. Praticar todos os demais atos que se integrem na delegacéo ora conferida.

Subdelego ainda, nos dirigentes acima identificados, as seguintes competéncias quanto ao pessoal afeto as respetivas
unidades:

9.1. Garantir a aplicagéo do processo de avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislagdo em vigor;
9.2. Confirmar as folhas de presenca;

9.3. Decidir os pedidos de justificacdo de faltas;

9.4. Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracoes;

9.5. Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa de férias e o seu gozo interpolado;

9.6. Visar os boletins de itinerario.

Subdelego, ainda, nas Chefes de Setor, acima identificadas, as seguintes competéncias quanto ao pessoal afeto as res-
petivas unidades organicas:

10.1. Confirmar as folhas de presenga;

10.2. Decidir os pedidos de justificacdo de faltas;

10.3. Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes, bem como 0 gozo de férias;
10.4. Visar os boletins de itinerério.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do CPA, as competéncias ora subdelegadas podem ser objeto de subde-
legacdo.

O presente despacho é de aplicacdo imediata, ficando desde ja ratificados todos os atos praticados pelos dirigentes ora
subdelegados, no &mbito das matérias constantes deste despacho, desde um de dezembro de dois mil e vinte e um, nos
termos do artigo 164.° do CPA.

A competéncia identificada do ponto 2 do presente despacho, € ainda subdelegada na licenciada Maria Carlos Vilari-
nho Leitdo Figueiredo, Diretora do Estabelecimento Vale Formoso, em regime de acumulagdo de func@es a partir de
vinte e seis de janeiro de dois mil e vinte e dois, ficando desde ja ratificados todos os atos praticados no ambito das
matérias constantes deste despacho, desde essa data, nos termos do artigo 164.° do CPA.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 50.° do CPA, fica revogado o despacho de subdelegacéo de compe-
téncias n.° 477/2021, publicado no JORAM, Il Série, n.° 209, 2.° Suplemento, de dezassete de novembro.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos seis dias do més de abril de dois mil e vinte e dois.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE APOIO A PESSOA IDOSA DO INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM,
Maria Graca Almeida Freire

Despacho n.° 156/2022

Sumario:
Subdelegacdo de competéncias da Diretora do Departamento de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia, do Instituto de Seguranga Social da
Madeira, IP-RAM.

Texto:

Despacho de subdelegacéo de competéncias

Considerando que a estrutura orgénica do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, adiante designado abreviadamente
por ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.? 34/2012/M, de 16 novembro, alterada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2015/M, de 13 de agosto e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 29/2016/M, de 15 de julho e pelo Decreto Legislati-
vo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, bem como a respetiva organizacgéo interna e as competéncias dos servicos e estabe-
lecimentos integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de
janeiro, publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro de 2017, adiante denominados Estatutos e no ambito das competén-
cias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada, por
altimo, pelo Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio, e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° do Estatuto do Pessoal Dirigente,
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aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo dada por Ultimo, pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro e nos termos do
artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagao dada por Gltimo
pelo pela Lei n.° 30/2021, de 21 de maio, e do Decreto-Lei n.° 42/2001, de 9 de fevereiro, que cria as Seccdes de Processo Executivo
do Sistema de Solidariedade e Seguranca Social e define as regras especiais daquele processo, na redacao dada, por Gltimo, pela Lei
n.2 2/2020, de 31 de marco, e do artigo 63.° da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, que aprova o Regime Processual aplicavel as
Contraordenacgdes Laborais e de Seguranca Social, na redacdo dada pela Lei n.° 55/2017, de 17 de julho, e nos termos do disposto
nos artigos 44.° a 50.° do Caédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
versdo atual, adiante denominado CPA e, no uso das competéncias que me foram subdelegadas pelos pontos 2, 6 e 7 do Despacho
n.° 120/2022, de subdelegacdo de competéncias do Vice-Presidente do Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM, publicado no JOR-
AM, 1l Série, n.° 49, de quinze de marco, subdelego, no dirigente, seguidamente identificado, sem prejuizo de avocacéo, a compe-
téncia para a préatica dos seguintes atos:

1. No licenciado José Roberto Sardinha Freitas Rodrigues, Diretor da Unidade de Coordenacdo dos Centros de Atividades
Ocupacionais, desde que sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio
cabimento orgamental e as orientagBes técnicas do conselho diretivo, 0s poderes necessarios para a pratica dos seguintes
atos:

1.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servigos, desenvolvendo as competéncias constantes nas alineas b) a p) do
namero 2. do artigo 13.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria n. 17/2017, de 23 de janeiro, emi-
tindo os pareceres que entender necessarios e convenientes a boa consecugao dos seus objetivos;

1.2. Apresentar proposta de plano de acéo setorial de atividades, para a submeter a despacho superior;

1.3. Emitir declaragOes a requerimento dos interessados, relativamente a confirmagéo de frequéncia de utentes aos equipa-
mentos sob a sua responsabilidade;

1.4. Emitir declaraces que legitimem os colaboradores a acompanhar utentes a tratar de assuntos de interesse dos préprios;
1.5. Praticar todos os demais atos que se integram na subdelegacéo ora conferida.

2. Subdelego ainda, no dirigente acima identificado, as seguintes competéncias quanto ao pessoal afeto as respetivas unidades:
2.1. Garantir a aplicagdo do processo de avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislagdo em vigor;
2.2. Confirmar as folhas de presenca;
2.3. Decidir os pedidos de justificacdo de faltas;
2.4. Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracdes;
2.5. Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa de férias e o0 seu gozo interpolado;
2.6. Visar os boletins de itinerario.

3. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do CPA, as competéncias ora subdelegadas podem ser objeto de subde-
legacdo.

4. O presente despacho é de aplicagdo imediata, ficando desde j& ratificados todos os atos praticados pelo dirigente ora
subdelegado, no ambito das matérias constantes deste despacho, desde um de dezembro de dois mil e vinte e um, nos
termos do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

5. Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 50.° do CPA, fica revogado o despacho de subdelega¢do de compe-
téncias n.° 368/2021, publicado no JORAM, Il Série, n.° 173, de 24 de setembro.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos seis dias do més de abril de dois mil e vinte e dois.
A DIRETORA DE DEPARTAMENTO DE INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA DO INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA
MADEIRA, IP-RAM, Ana Maria Sousa de Freitas
Despacho n.° 157/2022

Sumario:
Subdelegacdo de competéncias da Diretora do Departamento de Prestacdes, do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.

Texto:

Despacho de subdelegacdo de competéncias

Considerando que a estrutura orgénica do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, adiante designado abrevia-
damente por ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 novembro, alterada pelo De-
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creto Legislativo Regional n.° 6/2015/M, de 13 de agosto e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 29/2016/M, de 15 de julho e
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, bem como a respetiva organizacdo interna e as compe-
téncias dos servicos e estabelecimentos integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro de 2017, adiante denominados
Estatutos e no ambito das competéncias préprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na redacéo dada, por Gltimo, pelo Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio, e ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 9.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada por
altimo, pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro e nos termos do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo dada por ultimo pelo pela Lei n.° 30/2021, de 21 de maio, e do Decreto-
Lei n.° 42/2001, de 9 de fevereiro, que cria as Sec¢des de Processo Executivo do Sistema de Solidariedade e Seguranca Social
e define as regras especiais daquele processo, na redacdo dada, por Gltimo, pela Lei n.° 2/2020, de 31 de marco, e do artigo
63.° da Lei n.°107/2009, de 14 de setembro, que aprova o Regime Processual aplicavel as Contraordenag@es Laborais e de
Seguranca Social, na redacdo dada pela Lei n.°55/2017, de 17 de julho, e nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua versdo atual, adiante
denominado CPA e no uso das competéncias que me foram subdelegadas pelos pontos 2, 7 e 8 do Despacho n.° 119/2022, de
subdelegacdo de competéncias da Presidente do Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM, publicado no JORAM, Il Série, n.° 49,
de quinze de marco, subdelego, nos dirigentes seguidamente identificados, sem prejuizo de avocagdo, a competéncia para a
pratica dos seguintes atos:

1. Na Licenciada Rubina Marta Teixeira Abreu Macedo, Diretora da Unidade de Prestac6es Diferidas (UPD) do ISSM,
IP-RAM, e desde que sejam observados os pressupostos, os condicionalismos legais e os regulamentos aplicaveis, 0
indispensavel e prévio cabimento orgcamental e as orientacfes técnicas sobre a matéria de prestagdes diferidas de se-
guranca social, e com respeito pelas competéncias do ISSM, IP-RAM, os poderes necessarios para a pratica dos se-
guintes atos:

1.1. Assegurar, em matéria de prestacOes diferidas de seguranga social, a execugdo das competéncias previstas na ali-
nea a) do nimero 3 do artigo 10.° dos Estatutos.

1.2. Coordenar, acompanhar e avaliar a atividade da Seccéo de Prestacdes de Invalidez e de Velhice e da Secgéo de
PrestacGes por Morte, exercer o poder de direcdo dos respetivos procedimentos administrativos nos termos do
CPA e executar as seguintes competéncias especificas em matéria de prestacdes diferidas:

1.2.1. Organizar e decidir sobre os processos de prestacfes de invalidez e velhice do regime geral de seguranca
social, do regime especial de previdéncia e do regime ndo contributivo e bem assim sobre os processos de
prestacdes por morte e sobrevivéncia, de viuvez e de orfandade, de complemento por dependéncia e de re-
embolso das despesas de funeral, no &mbito das competéncias do ISSM, IP-RAM;

1.2.2. Organizar e decidir sobre os processos de complemento solidario para idosos;

1.2.3. Organizar e decidir os processos de prestacdes por morte nas situacdes de unides de facto, quando o senti-
do da decisdo for o de deferimento, por estar devidamente comprovada a situagao;

1.2.4. Organizar e decidir sobre os processos de complemento por cénjuge a cargo;

1.2.5. Em caso de pagamento indevido de prestacdes diferidas, assegurar o procedimento administrativo com
vista & suspensao e /ou cessacao das prestacGes, identificagdo e reconhecimento do mesmo e notificacéao;

1.2.6. Promover a regularizacdo da situacdo contributiva e/ou prestacional das pessoas singulares, por compensa-
¢do ou deducdo com prestacdes pagas pelo Centro Nacional de Pensdes (CNP) - ISS, IP;

1.2.7. Promover a reposicdo de prestacdes indevidas pagas pelo CNP — ISS, IP e decidir os pedidos de reposicao
de presta¢des indevidamente pagas ou recebidas, sem prejuizo das competéncias que, na matéria, se encon-
trem conferidas a outros servicos, nos termos da lei aplicavel,

1.2.8. Autorizar o pagamento de prestacdes a pessoa idonea para garantia da sua aplicacdo a favor dos titulares;
1.2.9. Decidir sobre o pagamento de prestacdes diferidas devidas e ndo pagas a data do falecimento dos seus titulares.

1.3. Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente e necessaria ao normal funcionamento
do servigo que coordena, com excecdo da que for dirigida aos 6rgdos de soberania nacional e bem assim aos ins-
titutos nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional e aos respetivos titulares de 6r-
gdos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posicdo na hierarquia do
Estado e das Regifes Autdnomas, salvaguardando situacdes de mero expediente ou de natureza urgente.

1.4. Emitir declarac6es ou certiddes para instrucdo de processos e a requerimento dos interessados, nomeadamente
quanto a relagdo juridico prestacional dos beneficiarios e autorizar o fornecimento de dados e de informagdes
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interes-
sados, conforme as normas aplicaveis em matéria de protecéo de dados.
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Assinar no @mbito das competéncias ora subdelegadas, com aposic¢éo do selo branco em uso no ISSM, IP-RAM.

1.6. Praticar os seguintes atos de instrugdo processual e para apoio a Diretora do Departamento de Prestacdes
(DP):

1.6.1. Apresentar proposta de decisdes relativas a reclamagdes e instrucdo de recursos hierarquicos, em matéria
de prestacdes diferidas;

1.6.2. Colaborar na analise e avaliacdo de legislagdo em matéria de presta¢des diferidas, em caso de duvidas, al-
teracOes legislativas ou para emissdo de orientagdes;

1.6.3. Apresentar, para despacho superior, proposta de plano de acéo setorial e relatério de atividades relativos a
Seccao de PrestacOes de Invalidez e de Velhice e a Secgdo de PrestagOes por Morte, que coordena, assegu-
rando a respetiva avaliacdo de desempenho no ambito do SIADAP do ISSM, IP-RAM,;

1.6.4. Apresentar proposta para definicdo e implementacdo de indicadores de gestdo e performance das referidas
seccoes.

Praticar todos os demais atos que se integrem na delegac¢do ora conferida.

No licenciado Luis Miguel da Cruz Carapinha, na qualidade de Diretor da Unidade de Prestacfes Imediatas (UPI) do
ISSM, IP-RAM e desde que sejam respeitados 0s pressupostos, 0s condicionalismos legais, os regulamentos aplica-
veis, o indispensavel e prévio cabimento orgamental e as orientagdes técnicas sobre a matéria de prestagdes imediatas
de seguranca social, 0s poderes necessérios para a pratica dos seguintes atos:

2.1.

2.2.

Assegurar, em matéria de prestagdes imediatas de seguranca social, a execucgdo das competéncias previstas na
alinea b) do nimero 3 do artigo 10.° dos Estatutos.

Coordenar, acompanhar e avaliar a atividade das Secgdo de PrestacGes de Desemprego, Seccdo de Doenca e Pa-
rentalidade, Sec¢do de Prestacfes Familiares e Sociais e Seccdo de Verificagdo de Incapacidades, exercer o po-
der de diregdo dos respetivos procedimentos administrativos nos termos do CPA e executar as seguintes compe-
téncias especificas em matéria de prestacdes imediatas:

2.2.1. Em matéria de doenca e parentalidade:

2.2.1.1. Organizar e decidir sobre os processos de subsidio por doenga, incluindo doencas profissionais e
tuberculose;

2.2.1.2. Despachar as situag¢fes de doenca direta;

2.2.1.3. Organizar e decidir os pedidos de reembolso de prestacdes de doenca, pagas a beneficiarios por atos
de responsabilidade de terceiros;

2.2.1.4. Organizar e decidir sobre os processos de prestagdes compensatorias de subsidios de férias, de Na-
tal e outros de natureza anéloga;

2.2.1.5. Organizar e decidir sobre 0s processos relativos a auséncia do domicilio, decidindo sobre as justifi-
cagdes apresentadas e bem assim na justificacdo de incumprimento de obrigacdes legais, nomeadamen-
te sobre a sobreposi¢do de subsidio por doenca com a existéncia de declaracdes de remuneragéo;

2.2.1.6. Organizar e decidir sobre os processos de prote¢do parental e ado¢do, no dmbito do sistema previ-
dencial e do subsistema de solidariedade de seguranca social, designadamente, sobre 0s processos de
subsidio nas situacOes de riscos especificos, risco clinico durante a gravidez, interrupcéo da gravidez,
parentalidade, adocéo, assisténcia a filho em caso de doenga ou acidente, em caso de deficiéncia, do-
enga crénica ou doenca oncoldgica e assisténcia a netos.

2.2.2. Em matéria de sistema de verificacdo de incapacidades:
2.2.2.1. Assegurar o funcionamento do servico de verificacdo de incapacidades do ISSM, IP- RAM;

2.2.2.2. Decidir a justificagdo de falta de comparéncia dos interessados aos exames medicos para que foram
convocados, € 0 arquivamento dos processos;

2.2.2.3. Autorizar a realizagdo de exames de peritagem médica em estabelecimentos onde os interessados se
encontrem ou no seu domicilio;

2.2.2.4. Decidir sobre pedidos de insuficiéncia econémica no ambito do Servigo de Verificacdo de Incapa-
cidades;
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2.2.2.5. Assegurar o procedimento administrativo para reembolso de despesas com o funcionamento das
comissOes de reavaliagdo e de recurso em sede de sistema de verificacdo de incapacidades, quando o
parecer for desfavoravel ao requerente;

2.2.2.6. Autorizar a atribuigdo das comparticipagOes devidas aos requerentes pela participagdo dos médicos
nas comissdes de reavaliacdo e de recurso;

2.2.2.7. Organizar os processos e decidir sobre os pedidos de verificagdo temporéaria e permanente das enti-
dades empregadoras.

2.2.3. Em matéria de prestacGes familiares e socias:
2.2.3.1. Organizar e decidir sobre os processos de beneficios e subsidios complementares, previstos na lei;
2.2.3.2. Organizar e decidir sobre os processos de prestacdes do rendimento social de insercao;

2.2.3.3. Organizar e decidir sobre os processos de prestacdes familiares e de deficiéncia, designadamente

abono de familia pré-natal, abono de familia para criangas e jovens, bonificagdo por deficiéncia, subsi-

dio por assisténcia de terceira pessoa, prestacdo social de inclusdo, subsidio de funeral e subsidio de lar

30?_ profissionais de seguros, e decidir justificagdes de entrega fora de prazo de provas escolares e de
eficiéncia.

2.2.4.Em matéria de prestacdes de desemprego:

2.2.4.1. Organizar e decidir sobre os processos de prestacdes de desemprego nas diversas modalidades le-
gais, designadamente, subsidio de desemprego, subsidio social de desemprego, inicial e subsequente,
prestacOes de desemprego com pagamento na totalidade ou parcialmente e subsidio de desemprego
parcial;

2.2.4.2. Organizar e decidir sobre os processos de prestagdes por cessacdo de atividade dos trabalhadores
independentes e dos membros dos 6rgaos estatutarios;

2.2.4.3. Organizar e decidir sobre os processos de compensagdo remuneratoria prevista para os trabalhado-
res do setor aduaneiro;

2.2.4.4. Organizar e decidir sobre os processos de prestacdes ou compensagdes pecuniarias relacionadas com sa-
l&rios em atraso, redugdo do horario de trabalho e com a suspensao ou cessacdo dos contratos de trabalho.

2.2.5. Em matéria de Fundo de Garantia Salarial, instruir e elaborar o projeto de decisdo final dos procedimentos
relativos aos pedidos de pagamento de créditos emergentes de contrato de trabalho, garantidos pelo Fundo
de Garantia Salarial, conforme orientagdes dos 6rgaos gestores desse Fundo.

2.2.6. Em caso de pagamento indevido de prestacdes imediatas, assegurar o procedimento administrativo com
vista & suspensdo e/ou cessa¢do das prestacdes, identificacdo e reconhecimento do mesmo e notificacéo.

2.2.7. Decidir sobre o pagamento de prestagdes imediatas devidas e ndo pagas a data do falecimento dos seus ti-
tulares.

2.3. Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente e necesséaria ao normal funcionamento do
servico que coordena com excec¢do da que for dirigida aos 6rgdos de soberania nacional e bem assim aos institutos na-
cionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional e aos respetivos titulares de 6rgdos de soberania,
a Provedoria de Justica, aos Tribunais e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado e
das Regibes Autonomas, salvaguardando situacdes de mero expediente ou de natureza urgente.

2.4. Emitir declaracGes ou certidOes para instrucdo de processos e a requerimento dos interessados, nomeadamente
quanto a relagao juridico prestacional dos beneficiarios e autorizar o fornecimento de dados e de informacdes
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interes-
sados. conforme as normas aplicaveis em matéria de protecéo de dados.

2.5. Assinar no ambito das competéncias ora subdelegadas, com aposicao do selo branco em uso no ISSM, IP-RAM.

2.6. Praticar os seguintes atos de instrucdo processual e para apoio a Diretora do DP:

2.6.1. Apresentar proposta de decisdes relativas a reclamagdes e instrugéo de recursos hierarquicos, em matéria
de prestacdes imediatas;

2.6.2. Colaborar na andlise e avaliacao de legislacdo em matéria de prestagOes imediatas, em caso de ddvidas, al-
teracBes legislativas ou para emissdo de orientaces;
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2.6.3. Apresentar, para despacho superior, proposta de plano de acéo setorial e relatorio de atividades relativos a
Seccdo de Prestacdes de Desemprego, Seccdo de Doenca e Parentalidade, Seccdo de Prestacdes Familiares e
Sociais e Secgdo de Verificacdo de Incapacidades, que coordena, assegurando a respetiva avaliagdo de de-
sempenho no &mbito do SIADAP do ISSM, IP-RAM,;

2.6.4. Apresentar proposta para definicdo e implementacao de indicadores de gestdo e performance das referidas
secgdes.

2.6.4. Apresentar proposta para definicdo e implementacao de indicadores de gestao e performance das referidas
seccoes.

2.7. Praticar todos os demais atos que se integrem na delegacéo ora conferida.

3. Subdelego ainda, nos dirigentes acima identificados, as seguintes competéncias quanto ao pessoal afeto as respetivas
unidades:

3.1. Garantir a aplicagdo do processo de avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislagdo em vigor;
3.2. Confirmar as folhas de presenca;

3.3. Decidir os pedidos de justificacdo de faltas;

3.4. Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracoes;

3.5. Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa de férias e o seu gozo interpolado;

3.6. Visar os boletins de itinerario.

4. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do CPA, as competéncias ora subdelegadas podem ser objeto de subde-
legacdo.

5. O presente despacho é de aplicacdo imediata, ficando desde j& ratificados todos os atos praticados pelos dirigentes
ora subdelegados, no &mbito das matérias constantes deste despacho, desde um de dezembro de dois mil e vinte e um,
nos termos do artigo 164.° do CPA.

6. Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 50.° do CPA, fica revogado o despacho de subdelegacéo de compe-
téncias n.° 472/2021, publicado no JORAM, Il Série, n.° 209, de dezassete de novembro.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos seis dias do més de abril de dois mil e vinte e dois.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE PRESTACOES DO INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM, Ana
Maria Marcos Pita

Despacho n.° 158/2022

Sumario:
Subdelegagdo de competéncias da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM.

Texto:

Despacho de subdelegacdo de competéncias

Considerando que a estrutura organica do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, adiante designado abrevia-
damente por ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 novembro, alterada pelo De-
creto Legislativo Regional n.° 6/2015/M, de 13 de agosto e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 29/2016/M, de 15 de julho e
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, bem como a respetiva organizagao interna e as compe-
téncias dos servicos e estabelecimentos integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro de 2017, adiante denominados
Estatutos e no ambito das competéncias prdprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei
n.% 3/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada, por Gltimo, pelo Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio, e ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 9.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada por
Gltimo, pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro e nos termos do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redacdo dada por Gltimo pelo pela Lei n.° 30/2021, de 21 de maio, e do Decreto-
Lei n.° 42/2001, de 9 de fevereiro, que cria as Sec¢des de Processo Executivo do Sistema de Solidariedade e Seguranca Social
e define as regras especiais daquele processo, na redacdo dada, por Gltimo, pela Lei n.° 2/2020, de 31 de marco, e do artigo
63.° da Lei n.°107/2009, de 14 de setembro, que aprova o Regime Processual aplicavel as Contraordenag@es Laborais e de
Seguranca Social, na redacdo dada pela Lei n.° 55/2017, de 17 de julho, e nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua versdo atual, adiante
denominado CPA e, no uso das competéncias que me foram subdelegadas pelos pontos 6, 7 e 8 do Despacho n.° 119/2022, de
subdelegacdo de competéncias da Presidente do Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM, publicado no JORAM, Il Série, n.° 49,
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de quinze de margo, subdelego, na dirigente e nas coordenadoras técnicas, seguidamente identificadas, sem prejuizo de avoca-
¢do, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1. Na Licenciada Fatima Luisa Gomes Alves, Diretora de Unidade de Apoio Técnico a Gestdo de Recursos Humanos,
na coordenadora Ana Lucia Aradjo Vasconcelos, Coordenadora Técnica da Seccdo de Pessoal, e na coordenadora
Odeta de Sousa Reinolds Fernandes, Coordenadora Técnica da Seccdo de Vencimentos, e desde que sejam respeita-
dos os condicionalismos legais, 0s regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento orcamental e as ori-
entacdes técnicas do conselho diretivo, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos quanto ao pessoal afe-
to as respetivas unidade e seccdes:

1.1. Garantir a aplicacéo do processo de avaliagdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislacdo em vigor;
1.2. Confirmar as folhas de presenca;

1.3. Decidir os pedidos de justificagdo de faltas;

1.4. Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes;

1.5. Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa de férias e 0 seu gozo interpolado;

1.6. Visar os boletins de itinerario.

2. Designo como minha substituta nas minhas auséncias e impedimentos, ao abrigo do regime de supléncia previsto no
artigo 42.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a Dire-
tora de Unidade de Apoio Técnico a Gestdo de Recursos Humanos, Fatima Luisa Gomes Alves.

3. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do CPA, as competéncias ora subdelegadas podem ser objeto de subde-
legacdo.

4. O presente despacho é de aplicacdo imediata, ficando desde ja ratificados todos os atos praticados pela dirigente e pe-
las coordenadoras técnicas ora subdelegadas, no &mbito das matérias constantes deste despacho, desde um de dezem-
bro de 2021, nos termos do artigo 164.° do Cadigo do Procedimento Administrativo.

5. Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 50.° do CPA, fica revogado o despacho de subdelegacéo de compe-
téncias n.° 478/2021, publicado no JORAM, Il Série, n.° 209, 2.° Suplemento, de dezassete de novembro.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos seis dias do més de abril de dois mil e vinte e dois.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM,
Helena Paula Bettencourt Géis Neves da Costa

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES CLIMATICAS
INSTITUTO DAS FLORESTAS E CONSERVACAO DA NATUREZA, IP-RAM
Despacho n.° 159/2022

Sumario:
Define as normas e os critérios de avaliagdo do curso de formagao especifica a que se refere o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2018/M, de 20 de agosto.

Texto:

Considerando que o Decreto Legislativo Regional n.° 17/2018/M, de 20 de agosto, procedeu a criacdo da carreira especial
de sapador florestal da Regido Auténoma da Madeira e estabeleceu o seu regime.

Considerando que o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2018/M, de 20 de agosto, determina que durante o
periodo experimental é obrigatéria a frequéncia e aproveitamento em curso de formacéo com duragdo ndo inferior a seis me-
ses, que terd uma vertente tedrica e uma vertente pratica, nos termos a estabelecer através de portaria conjunta dos membros
do Governo Regional que tutelam os setores das florestas e da administracdo publica regional.

Considerando que a Portaria n.° 340/2019, de 31 de maio, do Vice-Presidente do Governo Regional e da Secretaria Regio-
nal do Ambiente e Recursos Naturais, veio regulamentar a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento para o0s
postos de trabalho em funcBes publicas no &mbito da carreira especial de sapador florestal da Regido Auténoma da Madeira,
bem como o curso de formagao especifica a que se refere 0 n.° 1 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2018/M,
de 20 de agosto.

Considerando que, nos termos da referida Portaria n.° 340/2019, de 31 de maio, as normas e 0s critérios de avaliagdo do
curso de formacao especifica serdo estabelecidos no inicio do curso por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Insti-
tuto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM, apds auscultacdo da entidade que ird ministrar o curso.

Considerando que no ano de 2022 se ird iniciar o primeiro curso de formacgéo especifica previsto no artigo 6.° Decreto Le-
gislativo Regional n.° 17/2018/M, de 20 de agosto.
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Considerando que foi auscultada a entidade que ird ministrar o referido curso.

Considerando a Portaria n.° 80/2008, de 27 de junho, do Secretario Regional da Educagdo e Cultura, alterada pela Portaria
n. 74/2011, de 30 de junho, do Secretario Regional da Educacéo e Cultura, que define as condi¢des de funcionamento das
formacdes modulares.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 39.° da Portaria n.° 340/2019, de 31 de maio, do Vice-Presidente do
Governo Regional e da Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente Despacho tem por objeto a defini¢do das normas e dos critérios de avaliagdo do curso de formacdo especifica a
que se refere o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2018/M, de 20 de agosto.

Artigo 2.°
Modalidades de avaliagéo

O processo de avaliagdo do curso de formacéo especifica a que se refere o presente Despacho compreende:
a) A avaliagdo formativa;
b) A avaliacio sumativa.

Artigo 3.°
Avaliacédo formativa

1- A avaliacio formativa projeta-se sobre o processo de formagdo, permitindo obter informagéo sobre o desenvolvimen-
to das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de procedimentos e estratégias pedagdgicas mais ade-
quados para 0 método de ensino-aprendizagem.

2 - A avaliacéo formativa realiza-se ao longo de todo o processo ou ao longo de cada unidade de formag&o de curta dura-
cdo (UFCD), em todas as situagdes de aprendizagem, sobre cada objetivo.

Artigo 4.°
Avaliacdo sumativa

1- A avaliacdo sumativa, que tem por funcdo servir de base a decisdo sobre a certificacdo, procede a um balango das
aprendizagens e competéncias adquiridas no final de cada unidade de formagé&o de curta duragdo (UFCD).

2 - A avaliacdo sumativa é expressa de forma quantitativa nos diversos métodos a utilizar para efetuar esta avaliacao.

Artigo 5.°
Métodos de avaliacdo

1- Aavaliagdo formativa sera avaliada, em cada uma das UFCDs, através dos seguintes métodos:
a) A participacao;
b) A motivacao,
€) Aaquisicdo e aplicagdo de conhecimentos;
d) A mobilizagdo de competéncias em novos contextos;
e) Asrelagfes interpessoais;
f) O trabalho em equipa;
g) A adaptacdo a uma nova tarefa;
h) A pontualidade e a assiduidade.

2 - Aavaliacdo sumativa serd avaliada, em cada uma das UFCDs, através dos seguintes métodos:
a) Prova escrita e individual tedrico-pratica;
b) Trabalho de grupo.

Artigo 6.°
Critérios de Avaliacdo

1- A ponderacgdo, para a avalia¢do final em cada UFCD, da avaliacdo formativa prevista no n.° 1 do artigo 5.° é de 10% e
a da avaliacdo sumativa prevista no n.° 2 do artigo 5.° é de 90%.

2 - Para efeitos do disposto na parte final do nimero anterior, a prova escrita e individual tedrico-prética, a que se refere
a alinea a) do n.° 2 do artigo anterior, tem uma ponderacéo de 50% e o trabalho de grupo, a que se refere a alinea b)
do n.° 2 do artigo anterior, uma ponderacdo de 50%.

3- Aavaliacdo quantitativa e qualitativa a aplicar nos métodos de avaliacdo é a seguinte:
a) [De0a94] - Insuficiente;
b) [de 9,5a12,4] - Suficiente;
c) [de12,5a15,4] - Bom;
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d) [de 15,5 a18,4] - Muito bom;
e) [de 18,5a 20] - Excelente.

Artigo 7.°
Avaliacéo final do curso

1- A avaliacéo final do curso tem em consideracdo o aproveitamento em todas as Unidades de Formac&o de Curta Dura-
cdo (UFCDs) constituintes do curso.

2 - Considera-se que ha aproveitamento em cada Unidade de Formacéo de Curta Duracdo (UFCD) quando da aplicacdo
das ponderacdes previstas no artigo anterior resulte uma avaliacdo ndo inferior a 9,5.

3 - Considera-se sem aproveitamento em cada Unidade de Formacdo de Curta Duragdo (UFCD) quando da aplicacdo das
ponderacdes previstas no artigo anterior resulte uma avaliacdo inferior a 9,5.

4 - No final do curso o formando recebe um certificado que expressa o resultado da avaliacdo final do curso quantitati-
vamente e da seguinte forma:
a) Com Aproveitamento, quando se verificar em todas as UFCDs o previsto no n.° 2 do presente artigo;
b) Sem Aproveitamento, quando néo se verificar em todas as UFCDs o previsto no n.° 2 do presente artigo.

5- O formando que obtiver a avaliacdo final de Sem Aproveitamento em qualquer uma das Unidades de Formacéo de
Curta Duracdo (UFCDs) ndo obtém aprovacdo no curso de formagéo especifica a que se refere o n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2018/M, de 20 de agosto, e, em consequéncia, o periodo experimental previsto no
artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2018/M, de 20 de agosto, é concluido sem sucesso.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
Instituto das Florestas e Conservacao da Natureza, IP-RAM, aos 12 de abril de 2022.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO DAS FLORESTAS E CONSERVACAO DA NATUREZA, IP-RAM, Manuel
Anténio Marques Madama de Sousa Filipe
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragao Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio sdo os seguintes:

Umalauda ...........c......... € 15,91 cada € 15,91;
Duas laudas . ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas....... ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie........coevvvvvevieennn € 27,66 € 13,75;
Duas SEries.......ccccevvvvevveenns €52,38 € 26,28;
TréS SErieS...cccvvvevieiciiiieiiens € 63,78 € 31,95;
Completa........ooveeeeccrcennn, €74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 5,48 (IVA incluido)



