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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E SECRETARIA REGIONAL
DE ECONOMIA
Despacho Conjunto n.° 116/2022
Nomeia, em regime de comissdo de servi¢o, pelo periodo de trés anos, como
membros do conselho diretivo do Instituto de Desenvolvimento Empresarial,
IP-RAM, no cargo de Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, o licenciado em Economia, Duarte Nuno
Nunes de Freitas; no cargo de Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, a licenciada em Direito, Maria Madalena
Ramos de Freitas Aradjo de Sousa Freitas e no cargo de Vogal do Conselho Diretivo
do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, a licenciada em Economia,
Ana Cristina Campos Gouveia.

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTE(;AO CIVIL
Aviso n.° 1119/2022
Abertura de procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, para ocupagdo, mediante a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado na carreira e
categoria de Assistente Técnico.

Aviso n.° 1120/2022
Homologacdo da avaliagdo final do periodo experimental do trabalhador, Dr.
Guilherme Soares Madruga, com categoria e carreira de Técnico Superior das Areas
de Diagnostico e Terapéutica, na area de atividade Saide Ambiental.

Aviso n.° 1121/2022
Homologagédo da avaliacéo final do periodo experimental da trabalhadora, Dr.2 Ana
Rita Marques Bento, com categoria e carreira de Técnico Superior das Areas de
Diagndstico e Terapéutica, na area de atividade Salide Ambiental.

Aviso n.° 1122/2022
Homologacdo da avaliagdo final do periodo experimental da trabalhadora, Dr.?
Maria Isabel Luis Monte, com categoria e carreira de Técnico Superior das Areas de
Diagndstico e Terapéutica, na area de atividade Salde Ambiental.

Aviso n.° 1123/2022
Celebracédo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com Sonia Gracinda Coelho Velosa, com inicio a 1 de janeiro de 2023, na sequéncia
do procedimento concursal comum para ocupa¢do de um posto de trabalho da
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carreira e categoria de Assistente Operacional, para a constitui¢do de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 1087/2021, de 31 de
dezembro.

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Despacho n.° 453/2022
Procede a atualizagdo das tabelas que definem a comparticipacéo financeira do IEM,
IP-RAM, por més e por estagio, no ambito das medidas/programas Estagios
Profissionais (EP), REATIVAR Madeira, PROJOVEM e Programa Jovem Ativo.

Aviso n.° 1124/2022
Aviso de abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des
publicas por tempo indeterminado, de um (1) posto de trabalho previsto e nédo
ocupado, na carreira e categoria de Técnico Superior, a afetar ao Mapa de Pessoal do
Gabinete da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS
Aviso n.° 1125/2022
Abertura de procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de 1 posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional do mapa de pessoal da
Direcéo Regional de Pescas — Secretaria Regional de Mar e Pescas.

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Aviso n.° 1126/2022

Abertura pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data da publicacdo do
presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da RAM, de procedimento concursal
comum, destinado a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, para
ocupacdo, mediante a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de dois postos de
trabalho previstos e ndo ocupados, na categoria/carreira de técnico superior, na area
de Engenharia Civil, no sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, afetos ao mapa de pessoal da
Diregdo Regional de Estradas.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA
Despacho Conjunto n.° 116/2022

Sumario:

Nomeia, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, como membros do conselho diretivo do Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, no cargo de Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Desenvolvimento Empresarial,
IP-RAM, o licenciado em Economia, Duarte Nuno Nunes de Freitas; no cargo de Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, a licenciada em Direito, Maria Madalena Ramos de Freitas Araljo de Sousa Freitas e no cargo
de Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, a licenciada em Economia, Ana Cristina Campos
Gouveia.

Texto:

Considerando que, na sequéncia do Despacho Conjunto n.° 1/2020 de 2 de janeiro, os membros do Conselho Diretivo do
Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM (IDE, IP-RAM), presidente e vogais, respetivamente, licenciados Duarte
Nuno Nunes de Freitas, José Jorge Nunes Gouveia e Ana Cristina Baptista Gouveia Fernandes, foram nomeados, nos
respetivos cargos, para 0 mandato cujo termo se verifica a 31 de dezembro de 2022.

Considerando que, no termo do referido mandato, os vogais do Conselho Diretivo, licenciados José Jorge Nunes Gouveia e
Ana Cristina Baptista Gouveia Fernandes, a seu pedido, por razdes pessoais, cessardo fungdes nos respetivos cargos.

Considerando que se torna necessario proceder & nomeacao, em regime de comissdo de servi¢co, dos membros do Conselho
Diretivo, reconduzindo o licenciado Duarte Nuno Nunes de Freitas, no cargo de presidente do IDE, IP-RAM, e nomeando nos
cargos de vogais, as licenciadas Maria Madalena Ramos de Freitas Aradjo de Sousa Freitas e Ana Cristina Campos Gouveia,
pela sua experiéncia profissional e qualificagdes profissionais, conforme notas curriculares em anexo.

Assim, ao abrigo do artigo 32.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.’s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, e, n.° 42-A/2016/M, de 30
dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na redagdo que
lhe foi conferida pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, e do artigo 7.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 28 A/99/M, de 30 de novembro, na redacdo dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2015/M, de 13 de
agosto, determina-se:

1- Nomear, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, como membros do conselho diretivo do
Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP RAM:
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a) No cargo de Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, o
licenciado em Economia, Duarte Nuno Nunes de Freitas;

b) No cargo de Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, a licenciada
em Direito, Maria Madalena Ramos de Freitas Araljo de Sousa Freitas;

c) No cargo de Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, a licenciada
em Economia, Ana Cristina Campos Gouveia.

2 - O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2023.

A verba destinada a suportar a presente despesa esta inscrita no orcamento do Instituto de Desenvolvimento Empresarial,
IP-RAM, para 0 ano econémico de 2023.

Presidéncia do Governo Regional e Secretaria Regional de Economia, 22 de dezembro de 2022.
O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de Albuquerque

O SECRETARIO REGIONAL DE ECONOMIA, Rui Miguel da Silva Barreto

ANEXO
Notas Curriculares

Dados Pessoais:
Nome: Duarte Nuno Nunes de Freitas
Data de nascimento: 27 de abril de1977

Formacédo Académica:

- julho 1999: Licenciatura em Economia no Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de
Lisboa - I.S.E.G./U.T.L.

- setembro 2007: MBA Executivo em Promog¢do e Gestdo de Negocios Imobiliarios, na ESAI — Escola Superior de
Atividades Imobiliarias

- dezembro 08: P6s-graduagdo em Gestédo, no Instituto Superior de Administracéo e Linguas

- maio 2012: Programa de Gestdo e Lideranca (AESE / PGL) — Escola de Direcdo e Negocios

Atividade profissional: R

- novembro 1999 a marco 2003: BANCO COMERCIAL PORTUGUES — (Gerente de Conta de Empresas)

- abril 2003 a junho 2008: GRUPO ECORAM - (CFO e Administrador Acores)

- julho 2008 a abril 2009: SIRAM THW — Tourism Health & Wellness SGPS SA — (CFO proj Madeira)

- marco 2009 a julho 2009: OPEX — Sociedade Gestora de Sistema de Negociacdo Multilateral, SA — (Presidente do
Conselho Fiscal)

- maio 2009 a abril 2015: CARAM — Centro de Abate da Regido Auténoma da Madeira, EPERAM - (CFO e
Administrador)

- abril 2015 a junho 2015: Direcdo Regional do Tesouro no XII Governo Regional da Regido Auténoma da Madeira -
- (Diretor Regional)

- junho 2015 a dezembro 2019: Direcdo Regional do Orcamento e Tesouro no XlII e XIlI Governo Regional da Regido
Autonoma da Madeira — (Diretor Regional)

- janeiro 2020 até ao presente: Instituto de Desenvolvimento Empresarial — Presidente do Conselho Diretivo

Outras Habilitacoes:

- novembro 2010 a abril 2011: Auditor de Defesa Nacional (I.D.N. — Instituto da Defesa Nacional) — Curso Intensivo
de Defesa Nacional

- dezembro 2013: CAGEP — Curso Avancado em Gestdo Publica no I.N.A. — Direcdo Geral de Qualificacdo dos
Trabalhadores em FuncgGes Publicas.

Atividades Associativas e Outras:

- CAPF — Conselho de Acompanhamento das Politicas Financeiras: Representante da Regido Autonoma da Madeira,
entre 2015 e 2019.

- Representante da Regido Auténoma da Madeira para as relages com o mercado de capitais e com a CMVM -
- Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios, entre 2015 e 2019.

- CNC - Comissdo de Normalizagdo Contabilistica: Membro do Conselho Geral em representacdo da Regido
Auténoma da Madeira, entre 2015 e 2019.

- FET - Fundo de Estabilizagdo Tributario (RAM): Presidente da Comissdo de Fiscalizacédo, entre 2015 e 2019.

- Membro da Unidade de Gestdo do Programa Operacional da Regido Auténoma da Madeira 14-20, entre 2015 e 2019.

- Membro do Comité de Acompanhamento do Programa de Desenvolvimento Rural da Regido Autébnoma da Madeira -
- PRODERAM 2020, entre 2015 e 2019.

- Membro do Comité de Investimento do IFRRU2020 — Instrumento Financeiro de Reabilitacdo e Revitalizagdo
Urbanas

- CCE - Conselho Consultivo de Economia da Madeira — Conselheiro desde maio de 2020
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Membro do Conselho Geral do Fundo de Capital & Quase Capital - FC&QC
CECS - Conselho Econémico e da Concertacdo Social da Regido Auténoma da Madeira — Representante efetivo do
Governo Regional na area da economia.

Dados Pessoais:

Nome: Maria Madalena Ramos de Freitas Araljo de Sousa Freitas
Data de nascimento: 04/12/1971

Naturalidade: Sdo Pedro — Funchal

Formacdo Académica:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade Classica de Lishoa (1997);
Pés-Graduagdo em Direito Administrativo, Faculdade de Direito, Escola do Porto, da Universidade Catolica
Portuguesa (2022).

Outras:

“FORGEP — Programa de Formagao em Gestdo Publica” - INA (2010/2011);
Advogada com o nimero de cédula profissional 255/M, e com inscrigdo suspensa (desde janeiro de 2012).

Experlenua Profissional:

De novembro de 2021 até & presente data, Diretora do Departamento Juridico do Gabinete do Provedor da
Administragdo Publica Regional,

De 2020 até outubro de 2021, Diretora de Servigos dos Transportes Terrestres, da Dire¢do Regional da Economia e
Transportes Terrestres (DRETT), da Secretaria Regional da Economia (SREM);

De 2016 até 2020, Diretora de Servigos dos Transportes Terrestres e de Viacao, da Direcdo Regional da Economia e
Transportes, da Secretaria Regional da Economia, Turismo e Cultura/Vice-Presidéncia do Governo Regional (VP);
Desde 2016, técnica superior a exercer funcdes de consultora juridica na Dire¢do Regional da Economia e
Transportes (DRET), da Secretaria Regional da Economia, Turismo e Cultura (SRETC);

De novembro de 2009 até janeiro de 2016, Chefe de Divisdo de Transportes Terrestres, da Direcdo Regional de
Transportes Terrestres, da Secretaria Regional da Cultura, Turismo e Transportes (SRT);

Em dezembro de 2006, nomeada definitivamente para a categoria de técnico superior de 1.2 classe, da carreira de
consultor juridico, do quadro de pessoal da Direcao Regional de Transportes Terrestres, da Secretaria Regional do
Equipamento Social (SRES);

Em maio de 2004, nomeada definitivamente para a categoria de técnico superior de 2.2 classe, da carreira de consultor
juridico, do quadro de pessoal da Dire¢do Regional de Transportes Terrestres, da Secretaria Regional do Equipamento
Social (SRES);

Em fevereiro de 2003, ingressou na Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, Direcdo Regional de
Transportes Terrestres (DRTT), em regime de estagio com a categoria de técnico superior de 2.2 classe, exercendo de
funcdes de consultadoria juridica no &mbito do procedimento contraordenacional rodoviario e do procedimento
administrativo dos transportes terrestres, do quadro de pessoal da Dire¢do Regional de Transportes Terrestres, da
Secretaria Regional do Equipamento Social (SRES);

Advogada na empresa ITI — Sociedade de Investimentos Turisticos na Ilha da Madeira S. A. — Grupo Pestana, entre
2002 e 2003;

Procuradora do BIC / Banco Espirito Santo, entre 2000 e 2005;

Est&gio de Advocacia e inscricdo na Ordem dos Advogados, desde maio de 1999.

Forma(;ao Profissional:

2021 - Curso “Especializagdo sobre Acesso a Informagdo Administrativa” , Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (33 h);

2019 - Simpdsio Luso-Alemdo de Smart Cities — “Digitalizagdo, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano
Sustentavel”, Missdo Empresarial Alema;

2019 - Conferenma “Tendéncias para a Gratuitidade do Transporte Publico”, SRS Advogados;

2019 - Acdo de Formagio “Etica nos Servigos Publicos”, ACIF, Associagio de Comerc10 e Industria do Funchal (4 h);
2018 - Curso “Codigo do Procedimento Admlmstratlvo” DRAPMA (28 h);

2018 - Curso “Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho”, DRAPMA (28 h);

2018 - Curso “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”, DRAPMA (14 h);

2017 - Curso “Word Nivel II - Aperfeicoamento”, PaGesp (15 h);

2017 - Curso “Preparagdo Técnica e Redagdo de Leis e Regulamentos” — DRAPMA (28 h);

2017 - Agao de Formagdo “Lideranga, Que Estilo Adotar”, ACIF, Associagdo de Comércio e Industria do Funchal (7 h);
2017 - Seminario “Contratagdo publica e Contencioso Pré-Contratual a luz do Cddigo dos Contratos Puablicos
Revistos”, Centro de Estudos Judiciarios e Conselho Regional da Madeira da Ordem dos Advogados (14 h);

2016 - Seminario “Novas Tendéncias do Ensino da Condug@o”, Associacdo Nacional de Industriais de Ensino
Conducéo Automével, ANIECA (10 h);

2016 - Curso “Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho na RAM”, DRAPMA/ISCAC (21 h);

2016 - Curso “Ferramenta de Comunicagdo para Engenheiros (DISC): Comunicagdo Eficaz, Gestdo de Conflitos e
Lideranga”, Ordem dos Engenheiros do Funchal (9 h);

2015 - Agdo de Formagdo “O Novo Codigo de Procedimento Administrativo — A Reforma do Direito Processual
Administrativo”, Conselho Distrital da Madeira da Ordem dos Advogados (7 h);

2009 - Curso de “Atualizagdo em Direito do Trabalho”, Universidade Lusofona do Porto (40 h);
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- 2008 - Curso “O Novo Cddigo da Contratagdo Publica”, DRAPL (35 h);

- 2006 - Curso “Direito das Contraordenagdes”, DRAPL (28 h);

- 2006 - Curso “Regime Juridico das Execugoes Fiscais”, DRAPL (28 h);

- 2003 - Curso “Codigo de Procedimento Administrativo”, DRAPL (30 h);

- 2000 - Workshop em Fiscalidade, Lusitanaforma, Formagao e Consultoria, Lda. (40 h);

- 1999 - Curso de "Rede-Up" - ACIF, Associacdo de Comércio e Industria do Funchal (25 h);

- 1999 - Conferéncia/Debate subordinada ao tema “Do Estado de Direito ao Estado em Busca do Espaco de Consenso
no Processo Penal”, Conselho Distrital da Madeira da Ordem dos Advogados (5h30);

- 1998/1999 - Jornadas de Sensibilizacdo para a Aplicacdo Pratica do Direito Comunitario, Conselho Distrital da
Madeira da Ordem dos Advogados (40 h);

- 1997- Agédo de Formagao em “Ferramentas Informaticas™ - InforStudio Multimedia (36 h).

Dados Pessoais:
Nome: Ana Cristina Campos Gouveia
Data de nascimento: 28/09/1977

Formacéao Académica:
- 2000: Licenciatura em Economia pela Nova School of Business & Economics (Nova SBE)
- 2009: P6s-graduacdo em Fiscalidade Regional e Internacional

Atividade Profissional:

- De setembro/2000 a margo/2001 - Sociedade Parque Expo, S.A. — Parque das Nacdes, Lisboa (Estagio profissional no
Departamento de Auditoria da Qualidade)

- De abril/2001 a outubro/2002 - Associagdo Comercial e Industrial do Funchal — Camara de Comércio e Inddstria da
Madeira (ACIF-CCIM) — Departamento de Formacgao

- De novembro/2002 a maio/2005 - Dire¢do Regional do Or¢amento e Contabilidade (Técnica Superior)

- De junho/2005 a margo/2015 - Vice-Presidéncia do Governo Regional da Madeira (Responsavel pelo Gabinete de
Estudos, Planeamento e Controlo de Gestdo, assessoria e apoio técnico ao Gabinete do Vice-Presidente)

- De abril/2015 a outubro/2017 - Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e Europeus (SRAPE) — Responsavel
pelo Servigo de Contabilidade, diretora de servicos da Unidade de Gestdo da SRAPE

- Desde novembro/2017 - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (SREI) — Diretora de servi¢os da
Unidade de Gestdo da Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (SREI)

Outras Habilitag6es:

- maio de 2022 — “Programa de Formacdo em Gestdo Publica” (FORGEP), pelo INA — 150 horas

- julho de 2004 — “Curso Intensivo de Fiscalidade — Fiscalidade Internacional”, pela APCINM e SDM - 70 horas

- dezembro de 2004 — “Curso Intensivo de Fiscalidade — O Sistema Fiscal Portugués”, pela APCINM e SDM - 70 horas

Atividades Associativas e outras:

- Representante da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas no Conselho de Acompanhamento da
Reforma das Financgas Publicas

- Representante da Vice-Presidéncia na Unidade Técnica de Acompanhamento do PAEF-RAM

- Chefe de projeto para a implementagdo do GeRFiP

- Membro efetivo da Ordem dos Economistas

- Membro da Ordem dos Contabilistas Certificados (OCC)

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
DIRECAO REGIONAL DA SAUDE
Aviso n.° 1119/2022

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, para ocupagdo,
mediante a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado na carreira e categoria de Assistente Técnico.

Texto:

Abertura de procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, para
ocupacdo, mediante a constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado na carreira e categoria de Assistente Técnico.

1. Para efeitos do disposto no artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.°35/2014, de 20 de junho, adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagdo, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.°, da Portaria n.® 910/2022, de
7 de dezembro, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas de 31 de
outubro de 2022, que aprovou o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento, referente ao ano de 2022 e do



NGMero 242 29 de dezembro de 2022

despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Saude e Protecdo Civil de 28 de novembro de 2022, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Direcdo Regional da Saude, (DRS), integrado na carreira geral de
Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado.

Legislagdo aplicavel - LTFP, alterada pelas Leis n.%s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31 de
dezembro, adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro; C6digo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Prazo de validade — O presente procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

Local de trabalho - O local de trabalho sera nas instalagdes da Direcdo Regional da Salde (DRS), sita a Rua 31 de
Janeiro, n.° 54 e 55, 9054-511 Funchal.

Posicdo remuneratéria — O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados para a categoria de Assistente
Técnico, da carreira de Assistente Técnico, tera em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP, podendo recorrer-se
ao mecanismo de negociacdo, de acordo com o n.° 1 do artigo 21.° da Lei 71/2018, de 31 de dezembro, retificada pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 6/2019, de 1 de marco, tendo lugar apds o termo do procedimento concursal. A posi¢do
remuneratoria de referéncia é a 1.2 posicédo da carreira de Assistente Técnico, correspondente ao nivel remuneratdrio 6
da tabela remuneratoria Unica.

Caracterizagdo do posto de trabalho — O recrutamento destina-se ao exercicio de fungdes com contedido inerente ao
descrito para a carreira e categoria de Assistente Técnico, conforme previsto no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.° da LTFP (correspondentes ao desempenho de funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas de
atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgédos e servigos), e em &reas das atribuicdes
da Direcéo Regional da Salde.

6.1. Sem prejuizo de posteriores reafectagfes internas que uma adequada gestdo dos recursos humanos determine, a
integracdo do Assistente Técnico far-se-a em posto de trabalho disponivel no Gabinete de Apoio aos Servigos
Administrativos (GASA).

Requisitos de admissdo — O presente procedimento concursal destina-se a trabalhadores com relacéo juridica de
emprego por tempo indeterminado previamente estabelecida, trabalhadores com relacdo juridica de emprego por
tempo determinado ou determinédvel ou individuos sem relacdo juridica de emprego publico, e que satisfagam os
seguintes requisitos gerais e especificos até ao termo do prazo fixado para a apresenta¢éo das candidaturas.

7.1. Requisitos gerais de admissdo, de acordo com os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢cdo, convencdo internacional ou lei
especial;

b)  Ter 18 anos de idade completos;

c) Néo inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2. Requisitos especiais — No presente procedimento concursal é exigido como habilitacdo académica que 0s
candidatos, sejam detentores do 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, correspondente ao
grau 2 de complexidade.

Nos termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 5.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional da Saude,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento concursal.

Formalizacéo da candidatura — A candidatura ao presente procedimento concursal devera ser formalizada através do
preenchimento do modelo de formulério tipo, de utilizacdo obrigatoria, que se encontra disponivel na pagina
eletronica da Bolsa de Emprego Puablico da Regido Auténoma da Madeira, (BEP-RAM) em
http://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario, devendo ser enviado para o0 seguinte endereco eletronico
concursos.drs@madeira.gov.pt

9.1. Nos casos em que os candidatos ndo possuam meios que permitam a apresentacdo da candidatura por correio
eletronico, é admitida a sua apresentacdo em papel, de acordo com os termos seguintes:
a) Declaracao da impossibilidade de entrega da candidatura por correio eletrdnico;
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b) O formulario de candidatura é entregue pessoalmente nas instalacdes da Direcdo Regional da Salde, sita a
Rua 31 de janeiro, n.° 54 e 55, 9054-511 Funchal, no horéario das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou
remg_t(ijdo pelo correio com aviso de recegdo, até ao final do Ultimo dia do prazo para entrega das
candidaturas.

Os formularios devidamente preenchidos, datados e assinados, e devem ser acompanhados da seguinte

documentag&o:

a) Fotocopia do respetivo certificado da habilitagdo literaria;

b) Declaracdo emitida pelos servicos de origem a que o candidato pertence, caso possua vinculo de emprego
publico, onde conste a identificacdo da relacéo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como
a carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa, a mencdo quantitativa e qualitativa da
avaliacao do desempenho relativa ao Gltimo periodo de avaliagdo, ou sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo
avaliacdo, caso o candidato se encontre nesta situacéo;

c) O curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos neles
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas do ponto 7.1
deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulério da candidatura, que rednem 0s mesmaos requisitos.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para aprecia¢do do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 14.° da Portaria n.° 910/2022,
de 7 de dezembro, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

Nos termos do artigo 16.° e alinea a) do n.°1 do artigo 17.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro, serdo

aplicados os seguintes métodos de selecéo:

a) Aos candidatos sem vinculo de emprego publico & Administracdo Publica: Prova de Conhecimentos e como
método de selecgdo facultativo a Entrevista Profissional de Selecéo;

b) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, caso nao exercam a op¢do pelos métodos acima referidos o método de selecdo serd a
Avaliacao Curricular e 0 método de selecdo facultativo, a Entrevista Profissional de Selegéo.

15.1. A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacfes concretas no exercicio das funcdes correspondentes a
caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
Serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e com uma
ponderacdo final de 70%. A prova de conhecimentos serd de forma escrita revestindo natureza tedrica, de
realizacdo individual e efetuada em suporte de papel, com possibilidade de consulta de legislacdo ndo
anotada, com a duracao de 2 horas e incide sobre as seguintes tematicas:

- Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto — Organizag&o e funcionamento do XIlII
Governo Regional da Madeira;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 41/2020/M, de 9 de outubro - Criou a Dire¢do Regional da Salde;

- Portaria n.° 328/2021, de 17 de junho — Aprova a estrutura nuclear da Dire¢do Regional da Salde e
define as atribuicfes e competéncias das unidas organicas;

- Despacho n.°262/2021, 13 de julho — Aprova a estrutura flexivel da Direcdo Regional da Salde e
estabelecidas as respetivas competéncias;

- Lein.°35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto — Adaptacdo a Regiao a Auténoma da
Madeira da LTFP;

- Lein.7/2009, de 12 de fevereiro — Codigo do Trabalho;

- Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto — SIADAP-RAM,;

- Decreto-Lel n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cadigo do Procedimento Administrativo.

- (Emtoda a legislagdo referida deverdo ser consideradas as versdes atualizadas)

15.2. A Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente, as habilitagdes académicas ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, a formacdo profissional, experiéncia profissional e
avaliacdo de desempenho obtida. Serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas e com uma ponderacao final de 70%.

15.3. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Serdo fatores a avaliar na Entrevista Profissional de Selecdo o Sentido Critico (SC), a
Motivacdo e o Interesse (MI), a Capacidade de Expressdo e Fluéncia verbal (CEFV) e a Responsabilidade
(RESP). Tera a duracdo de 30 minutos e uma ponderacao final de 30%. Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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Ordenacéo final (OF) - A ordenacéo final dos candidatos, que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificacGes quantitativas dos métodos de selegcdo aplicaveis em cada caso, que seréd
expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.® 910/2022, de 7 dezembro,
através de uma das seguintes formulas:
a) OF = PC (70%) + EPS (30%),

para os candidatos sem relacéo juridica de emprego publico.

Sendo que:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

b) OF = AC (70%) + EPS (30%),
para os candidatos que retinam as condiges referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido
a opcéo pelos métodos anteriores.

Sendo que:

OF = Ordenagio Final

AC = Avaliacgdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecéo, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte, considerando-se por isso excluidos da ordenacéo
final.

Em caso de igualdade de valoracdo, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo 0s previstos no
artigo 23.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

Nos termos do n.°4 do artigo 5.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro, as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final dos métodos de selecdo, sdo publicitados na pagina eletronica da DRS -
- (https://www.madeira.gov.pt/drs/).

No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado, bem como dos elementos necessarios a
garantir que o processo de selecdo destes candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagdo/expressdo, de acordo com a alinea f) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro.
Nos termos do disposto do n.°3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento
concursal, em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o0 candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Foi nomeado o seguinte Juri para o respetivo procedimento concursal:

Presidente do Juri:
- Dra. Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento de Gouveia, Diretora da Diregdo de Administragdo e Recursos
Humanos, do IASAUDE, IP-RAM,;

Vogais efetivos:

- Dra. Carla Cristina Pereira Aguiar, Coordenadora do Gabinete de Apoio aos Servicos Administrativos, da
Direcdo Regional da Salde, que substituird o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- D. Ana Zélia Lemos, Assistente Técnico, da Dire¢do Regional da Salde;

Vogais Suplentes:
- Dra. Andreia Cristiana Andrade Berenguer Ferreira, Técnico Superior, da Direcdo Regional da Salde;
- D. Susana José Santos Jardim Pombo, Assistente Técnico, da Direcdo Regional da Saude.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

Funchal, 22 de dezembro de 2022.

O DIRETOR REGIONAL DA SAUDE, Herberto Riben Camara Teixeira de Jesus
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Aviso n.° 1120/2022

Sumario:
Homologagdo da avaliagdo final do periodo experimental do trabalhador, Dr. Guilherme Soares Madruga, com categoria e carreira de
Técnico Superior das Areas de Diagnostico e Terapéutica, na area de atividade Salide Ambiental.

Texto:

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprovou em anexo a Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas (abreviadamente designada por LTFP), e
conforme o estipulado no artigo 16.° Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, conjugado com os artigos 45.° e 46.° do anexo
a Lei n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 13 de dezembro de 2022, foi homologada a
avaliacdo final do periodo experimental do trabalhador, Dr. Guilherme Soares Madruga, da carreira/categoria de Técnico
Superior das Areas de Diagnostico e Terapéutica — Salde Ambiental, colocado na 1.2 posicdo remuneratoria, nivel 15 da
tabela remuneratéria anexo a Lei n.°34/2021, de 8 de junho da carreira/categoria de Técnico Superior das Areas de
Diagnéstico e Terapéutica.

De acordo com o respetivo processo de avaliacdo, elaborado nos termos previsos no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, o
trabalhador concluiu com sucesso o periodo experimental, com avaliacdo de 15,27 valores.

Funchal, 19 de dezembro de 2022.

O DIRETOR REGIONAL DA SAUDE, Herberto Riben Camara Teixeira de Jesus

Aviso n.° 1121/2022

Sumério:
Homologagéo da avaliagdo final do periodo experimental da trabalhadora, Dr.2 Ana Rita Marques Bento, com categoria e carreira de
Técnico Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica, na area de atividade Saude Ambiental.

Texto:

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprovou em anexo a Lei Geral de Trabalho em FuncBes Publicas (abreviadamente designada por LTFP), e
conforme o estipulado no artigo 16.° Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, conjugado com os artigos 45.° e 46.° do anexo
a Lei n.35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 13 de dezembro de 2022, foi homologada a
avaliacdo final do periodo experimental da trabalhadora, Dr.2 Ana Rita Marques Bento, da carreira/categoria de Técnico
Superior das Areas de Diagnostico e Terapéutica — Salde Ambiental, colocada na 1.2 posicdo remuneratoria, nivel 15 da tabela
remuneratdria anexo a Lei n.° 34/2021, de 8 de junho da carreira/categoria de Técnico Superior das Areas de Diagndstico e
Terapéutica.

De acordo com o respetivo processo de avaliagdo, elaborado nos termos previsos no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, a
trabalhadora concluiu com sucesso o periodo experimental, com avaliacdo de 15,00 valores.

Funchal, 19 de dezembro de 2022.

O DIRETOR REGIONAL DA SAUDE, Herberto Riben Camara Teixeira de Jesus

Aviso n.° 1122/2022

Sumario:
Homologagéo da avaliagéo final do periodo experimental da trabalhadora, Dr.2 Maria Isabel Luis Monte, com categoria e carreira de
Técnico Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica, na area de atividade Saude Ambiental.

Texto:

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprovou em anexo a Lei Geral de Trabalho em FuncBes Publicas (abreviadamente designada por LTFP), e
conforme o estipulado no artigo 16.° Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, conjugado com os artigos 45.° e 46.° do anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 13 de dezembro de 2022, foi homologada a
avaliacdo final do periodo experimental da trabalhadora, Dr.2 Maria Isabel Luis Monte, da carreira/categoria de Técnico
Superior das Areas de Diagnostico e Terapéutica — Salide Ambiental, colocada na 1.2 posigo remunerat6ria, nivel 15 da tabela
remuneratdria anexo a Lei n.° 34/2021, de 8 de junho da carreira/categoria de Técnico Superior das Areas de Diagndstico e
Terapéutica.

De acordo com o respetivo processo de avaliagdo, elaborado nos termos previsos no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, a
trabalhadora concluiu com sucesso o periodo experimental, com avaliacdo de 16,00 valores.

Funchal, 19 de dezembro de 2022.

O DIRETOR REGIONAL DA SAUDE, Herberto Riben Camara Teixeira de Jesus



. 10C
10-S NGmMero 242 29 de dezembro de 2022

Aviso n.° 1123/2022

Sumario:

Celebracéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com So6nia Gracinda Coelho Velosa, com inicio a 1 de
janeiro de 2023, na sequéncia do procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Operacional, para a constituicdo de vinculo de emprego pablico por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 1087/2021,
de 31 de dezembro.

Texto:

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo
atual, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional, para a constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 1087/2021, Il Série n.° 239, de 31 de dezembro, sera celebrado contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado com Sonia Gracinda Coelho Velosa, com inicio a 1 de janeiro de 2023.

A remuneragéo correspondente é a 4.2 posicdo remuneratdria, nivel 4 da tabela remuneratdria Gnica da carreira/categoria de
Assistente Operacional.

Para os efeitos previstos nos artigos 45.°, 46.° e 49.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo
experimental sera 0 mesmo do procedimento concursal. O periodo experimental inicia-se a 01 de janeiro de 2023, tera a
duracdo de 90 dias, de acordo com o referido na alinea a) do n.° 1 do artigo 49.° do anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacéo.

Funchal, 19 de dezembro de 2022.

O DIRETOR REGIONAL DA SAUDE, Herberto Ruben Camara Teixeira de Jesus

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Despacho n.° 453/2022

Sumério:
Procede a atualizagdo das tabelas que definem a comparticipagdo financeira do IEM, IP-RAM, por més e por estdgio, no ambito das
medidas/programas Estagios Profissionais (EP), REATIVAR Madeira, PROJOVEM e Programa Jovem Ativo.

Texto:

Considerando que, no ambito das medidas/programas de emprego promovidos pela Secretaria Regional de Inclusdo Social
e Cidadania, atraves do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, adiante designado abreviadamente por IEM, IP-RAM, o
valor do Indexante dos Apoios Sociais, adiante designado abreviadamente por 1AS, constitui-se, em regra, como referencial
dos apoios financeiros a conceder nos termos da Lei n.° 53-B/2006, de 29 de dezembro, na sua redagéo atual;

Considerando que aquele valor determina os montantes a pagar as entidades, bem como o montante dos apoios a pagar aos
destinatarios pelas entidades promotoras dos projetos;

Considerando que a Portaria n.° 298/2022, de 16 de dezembro, veio atualizar o valor do IAS a partir de 1 de janeiro de
2023, fixando-o em € 480,43 (quatrocentos e oitenta euros e quarenta e trés céntimos);

Considerando que, neste contexto, tendo em conta que no ambito das medidas/programas Estagios Profissionais (EP),
REATIVAR Madeira, PROJOVEM e Programa Jovem Ativo, a comparticipacdo financeira do IEM, IP-RAM, tem por base
um modelo de declaracdo de custos elegiveis segundo a modalidade de custos unitarios, importa, em face da atualizagdo do
valor do IAS, proceder a correspondente alteracdo nos Despachos que fixam os custos unitarios e tabelas a aplicar, nos termos
definidos nas Portarias que regulam as respetivas medidas/programas de emprego.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 15.° da Portaria n.° 206/2018, de 2 de julho, na sua redacéo atual, no artigo 14.° da
Portaria n.° 127/2015, de 30 de julho, na sua redacdo atual, no artigo 19.° da Portaria n.° 136/2014, de 6 de agosto, na sua
redacdo atual e no artigo 20.° da Portaria n.° 368/2022, de 14 de julho, determino o seguinte:

1. A tabela anexa ao Despacho n.° 231/2018, de 9 de julho, na redagdo dada pelo Despacho n.° 441/2022, de 23 de
dezembro, que define a comparticipacdo financeira do IEM, IP-RAM, por més e por estdgio no ambito da medida
Estagios Profissionais, aprovada e regulamentada pela Portaria n.° 206/2018, de 2 de julho, na sua redagdo atual,
passa a ter a seguinte redacao:
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ANEXO |
Pessoas . Entidades que Entidades qyfeilntegrem
. Pessoas singulares . o estagiarios
. coletivas de . integrem estagiarios SO
Nivel de . . ou coletivas de N com deficiéncia e/ou
e direito privado - . com deficiéncia . :
qualificacéo ) direito privado com . : incapacidade,
sem fins - . e/ou incapacidade, . .
. fins lucrativos (65%) - . igual ou superior a 60 %
lucrativos (80%) igual ou superior a (100%) ()
60 % (100%) (*) 0
Nivel 4 677,92 € 584,23 € 802,83 € 850,88 €
Nivel 5 716,35 € 615,46 € 850,87 € 898,92 €
Nivel 6 ou 7 812,44 € 693,53 € 970,98 € 1019,03 €
Nivel 8 850,87 € 724,76 € 1019,02 € 1 067,07 €

(*) — Entidades que integrem participantes nas condicOes previstas no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 206/2018, de 2 de julho, na sua
redacgdo atual.

(**) — Entidades que integrem participantes nas condi¢Bes previstas no n.° 4 do artigo 14.° da Portaria n.° 206/2018, de 2 de julho, na sua
redacdo atual.

2. As tabelas anexas ao Despacho n.° 214/2018, de 13 de junho, na redagdo dada pelo Despacho n.° 441/2022, de 23 de
dezembro, que definem a comparticipacdo financeira do IEM, IP-RAM, por més e por estidgio no &mbito da medida
REATIVAR Madeira, criada e regulamentada pela Portaria n.° 127/2015, de 30 de julho, na sua redagéo atual, passam
a ter a seguinte redacéo:

ANEXO |
Pessoas singulares ou coletivas de direito privado com fins lucrativos

Nivel de qualificacio Sem Majoracéo Com majoracéo 80%: Com majoracéo 95%:

q & 65% Relne a condigao (*) ou Relne a condigéo (*2)

(1)

Sem nivel de 490,55 € 562,61 € 634,68 €
qualificacéo
Nivel 1 e 2 490,55 € 562,61 € 634,68 €
Nivel 3 553,01 € 639,49 € 725,96 €
Nivel 4 584,23 € 677,92 € 771,60 €
Nivel 5 615,46 € 716,35 € 817,24 €
Nivel 6 ou 7 693,53 € 812,44 € 931,34 €
Nivel 8 724,76 € 850,87 € 976,98 €
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ANEXO Il
Pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos
Nivel de qualificagdo i 95 56 Redne a condicio ()

Sem nivel de qualificagéo 562,61 € 634,68 €
Nivel 1 e 2 562,61 € 634,68 €
Nivel 3 639,49 € 725,96 €
Nivel 4 677,92 € 771,60 €
Nivel 5 716,35 € 817,24 €
Nivel 6 e 7 812,44 € 931,34 €
Nivel 8 850,87 € 976,98 €

(*) — Entidades que integrem estagiérios nas condicOes da alinea c) do n.° 1 do artigo 14.° da Portaria n.° 127/2015, de 30 de julho, na sua
redacdo atual.

(*1) — Primeiro estagio desenvolvido por entidade promotora, com 10 ou menos trabalhadores.

(*2) — Entidades que na primeira candidatura apresentada, tenham 10 ou menos trabalhadores, bem como integrem estagiarios nas
condicdes da alinea c) do n.° 1 do artigo 14.° da Portaria n.° 127/2015, de 30 de julho, na sua redacéo atual.

3. As tabelas anexas ao Despacho n.° 296/2018, de 18 de outubro, na redagdo dada pelo Despacho n.° 441/2022, de 23
de dezembro, que definem a comparticipacdo financeira do IEM, IP-RAM, por més e por experiéncia/estagio no
ambito do Programa PROJOVEM, aprovado e regulamentado pela Portaria n.° 136/2014, de 6 de agosto, na sua
redacdo atual, passam a ter a seguinte redacéo:

ANEXO |
Entidades que integrem participantes no &mbito da medida
Experiéncia. Garantia

] ) Entidades que integrem
Pessoas singulares ou coletivas . .
. o . o ] estagiarios com deficiéncia
Nivel de qualificagdo de direito privado com ou sem ] ) )
) ) e/ou incapacidade, igual ou
fins lucrativos (95%) )
superior a 60%

Nivel 2 ou 3 634,68 € 658,70 €

ANEXO Il
Entidades que integrem participantes no &mbito da medida
Estagio. Garantia

Nivel de Pessoas coletivas de Pessoas singulares ou Entidades que integrem
qualificacéo direito privado sem coletivas de direito participantes com deficiéncia
fins lucrativos (85%) privado com fins e/ou incapacidade, igual ou
lucrativos (70%) superior a 60% (100%)
Nivel 4 709,15 € 615,46 € 802,83 €
Nivel 5 749,98 € 649,09 € 850,87 €
Nivel 6 ou 7 852,07 € 733,17 € 970,98 €
Nivel 8 892,91 € 766,79 € 1019,02 €
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4. A tabela anexa ao Despacho n.° 272/2022, de 20 de julho, na redacdo dada pelo Despacho n.° 441/2022, de 23 de
dezembro, que define a comparticipagdo financeira do IEM, IP-RAM, por més e por experiéncia no dmbito do
Programa Jovem Ativo, aprovado e regulamentada pela Portaria n.° 368/2022, de 14 de julho, passa a ter a seguinte

redacdo:
ANEXO
Comparticipacéo financeira do IEM, IP-RAM, por més e por experiéncia no &mbito do Programa Jovem Ativo
Sem majoracgéo Com majoracéo Com majoracéao
95%
100%: Reune a 100%: Reune a
condigao (*) condicao (**)
Nivel de qualificacéo 1,
) 3 634,68 € 658,70 € 706,75 €
ou

(*) — Entidades que integrem participantes nas condig¢des previstas no n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 368/2022, de 14 de julho.
(**) - Entidades que integrem participantes nas condigdes previstas no n.°2 do artigo 18.° e no n.°2 do artigo 20.° da Portaria
n.° 368/2022, de 14 de julho.

5. E revogado o Despacho n.° 441/2022, de 23 de dezembro.
6. O presente Despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, no Funchal, aos 29 dias do més de dezembro de 2022.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade

Aviso n.° 1124/2022

Sumario:

Aviso de abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, de um (1) posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na carreira e
categoria de Técnico Superior, a afetar ao Mapa de Pessoal do Gabinete da Secretéaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

Texto:

1.  Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, e nos artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redacdo, que adaptou a Administragdo Regional
Auténoma da Madeira a LTFP, conjugados com o artigo 5.° da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro,
que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal para recrutamento no ambito dos 6rgdos e servigos da
administracdo regional auténoma regional auténoma da madeira, torna-se publico que, por despacho de 29 de
dezembro de 2022, de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, se encontra aberto, pelo
periodo de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um (1) posto de
trabalho previsto e ndo ocupado, na carreira e categoria de Técnico Superior, a afetar ao Mapa de Pessoal do Gabinete
da Secretéria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

1.1. Nos termos do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, o presente
procedimento concursal estd em conformidade com o Mapa de Recrutamento Regional Consolidado, para a
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania (SRIC), aprovado em 31 de outubro de 2022, alterado por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas a 15 de dezembro de 2022, tendo sido
observado o procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores previsto no artigo 15.° do referido diploma,
através de publicitacdo efetuada na BEP-RAM, pelo periodo de 10 dias Uteis, sem que tenham sido selecionados
trabalhadores.

2. Legislacdo Aplicavel: LTFP, na sua redagdo atual, adaptada a Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacdo atual; Decreto Legislativo Regional
n.0 28-A/2021/M, de 30 de dezembro; Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro; Decreto-Lei n.° 29/2001,
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de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e demais legislacdo aplicavel, todos na sua
redacdo atual.

Local de trabalho: Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania (SRIC), no Funchal.

Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para o0s
efeitos previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro.

Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, numa das posi¢ces remuneratérias da
categoria de Técnico Superior é objeto de negociacdo que tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, constante do Anexo | ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

Caracterizagdo do posto de trabalho: A atividade a exercer é a correspondente a carreira e categoria de Técnico
Superior, tal como descrita no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, sendo as funces a desempenhar no
ambito das atribuicdes da Direcéo de Servigos de Planeamento da SRIC, nomeadamente, colaborar no apoio técnico
em processos de planeamento estratégico e de conce¢do de intervengdes financiadas e cofinanciadas por fundos ou
instrumentos financeiros europeus, propostas de programas regionais, suas revisoes e reprogramacoes.

O presente procedimento concursal destina-se a trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente estabelecida, trabalhadores com relacéo juridica de emprego por tempo determinado ou
determindvel ou individuos sem relacéo juridica de emprego publico, e que satisfagam o0s seguintes requisitos gerais e
especificos até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas.

Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relnam os seguintes requisitos, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

8.1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis da vacinacdo obrigatoria.

8.2. No presente procedimento concursal é exigida a posse de licenciatura em Ciéncia Politica.

Nos termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 5.° da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de Técnico Superior, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgéo
ou servico, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento.

Forma e prazo de apresentacdo e entrega das candidaturas:

10.1 As candidaturas, nos termos dos artigos 11.° e 12.° da Portaria n.° 910/22, Suplemento, de 7 de dezembro,
devem ser apresentadas no prazo de (10) dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
JORAM, através do preenchimento obrigatério do “Formulario de Candidatura” disponivel para download na
pagina eletronica da SRIC em https://www.madeira.gov.pt/sric (separador RH e Recrutamento, Procedimentos
Concursais), devendo ser enviado para o enderego eletrénico concurso7.sric@madeira.gov.pt, com a mengéo do
Cadigo da Oferta na BEP-RAM.

10.2. A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida no nimero anterior, sob pena de ndo ser
admitida.

10.3. Nos casos em que os candidatos ndo possuam meios que permitam a apresentacdo da candidatura por correio
eletrdnico, é admitida a sua apresentacdo em papel, de acordo com o0s termos seguintes:

a) Declaragdo da impossibilidade de entrega da candidatura por correio eletrénico;

b) O formulério de candidatura entregue pessoalmente devera ocorrer até 17H00 do Gltimo dia do prazo para
entrega das candidaturas, na Rua Jo&o de Deus, 5, 9050-027- Funchal, ou remetido pelo correio com aviso
de rececdo, até ao final do Gltimo dia do prazo para entrega das candidaturas, ndo sendo consideradas as que
sejam apresentadas com data de registo posterior a data indicada.

10.4. O formulério de candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de:
a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias, mediante fotocdpia simples e legivel do certificado
auténtico ou autenticado;



29 de dezembro de 2022 10C S-15

11.

12.

NUmero 242

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, onde constem designadamente a
identificacdo pessoal, habilitagBes literarias, as acGes de formacdo, congressos ou afins e experiéncia
profissional, ou quaisquer circunstancias ou elementos que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou
construir motivo de preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocdpias simples e legiveis de
documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados;

c) Fotocopias dos cursos de formacédo profissional relacionados com o posto de trabalho a ocupar:

d) No caso do candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena de exclusao,
anexar declaracdo comprovativa atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas), emitida e autenticada pelo(s) Servico(s) de origem, que circunstancie:

- Avrespetiva relacdo juridica de emprego publico;

- Carreira e categoria em que se encontra integrado;

- Atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, caracterizadoras do posto
de trabalho em causa;

- Tempo de exercicio de fun¢Bes na carreira e categoria na Administracdo Pudblica, em anos, meses e
dias, no quadro de integracdo em carreira (conforme n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento
ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho objeto do
presente CONCUIsO;

- Avaliagdo do desempenho respeitantes aos trés Gltimos periodos objeto de avaliacdo, com referéncia
aos valores quantitativos e qualitativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicéo,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, indicacdo dos
motivos de ndo avaliacdo de um ou mais periodos;

- Posicdo e nivel remuneratdrios correspondentes a remuneragdo auferida.

10.5. E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c),
d) e e) no ponto 8.1 deste aviso, desde que, o candidato declare sob compromisso de honra, no formulario da
candidatura, que retine os respetivos requisitos.

10.6 Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da SRIC, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigidos na alinea c) do ponto 10.4 do presente aviso.

10.7. O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos do n.°2 do artigo 5.° da Portaria n.° 910/2022,
Suplemento, de 7 de dezembro, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal.

Métodos de selecdo:
Os métodos de selecdo obrigatdrios a utilizar neste procedimento concursal sdo os definidos no artigo 16.° da Portaria
n.© 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro.

11.1. Como método de selecdo facultativo aos métodos de selecéo obrigatorios, seréd utlizada a entrevista profissional
de selecdo, nos termos da alinea a) do n.°1 do artigo 17.° da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de
dezembro.

a) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho em causa, é aplicado como método de sele¢do obrigatério a Avaliagdo Curricular
(AC), e como método de selecdo complementar a Entrevista Profissional de Selecéo (EPS);

b) Aos candidatos sem relacdo juridica de emprego publico e aos candidatos com relagdo juridica de emprego
publico, que ndo detenham a carreira/categoria colocada a concurso, é aplicado como método de selecao
obrigatério a Prova de Conhecimentos (PC), e como método de sele¢do complementar a Entrevista
Profissional de Sele¢do (EPS).

11.2. Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 36.° da LTFP, na redagdo atual, os candidatos podem optar, no
formulério de candidatura, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos (PC) em substituicdo da Avaliacao
Curricular (AC).

A Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para

aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das funges correspondentes a caracterizacdo do posto de

trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera adotada a escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoracdo até as centésimas e com uma ponderagao final de 30%. A PC serd de forma escrita

revestindo natureza tedrica, de realizagdo individual e efetuada em suporte de papel, com possibilidade de consulta,

ndo sendo autorizada a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletronico ou

computorizado. Tem a duracdo de 2 horas e incide sobre as tematicas a seguir enunciadas, (vigentes a data de

publicacdo do presente aviso):

a) Organica da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania - Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, na redacéo atual;

b) Portaria n.° 53/2020, de 6 de marco que aprova a estrutura nuclear da SRIC, alterada pela Portaria n.° 366/2022,
de 12 de julho;

¢) Organizacdo e funcionamento do XIIl Governo Regional da Madeira — Decreto Regulamentar Regional
n. 9/2021/M, de 27 de agosto, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional 16/2021/M, de 20 de dezembro;
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d) Lein.°35/2014, de 20 de junho, na reda¢do atual — LTFP;

e) Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

f)  Cadigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na verséo atualizada;

g) Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro;

h) Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeu e do Conselho de 12 de fevereiro de 2021 que cria o
Mecanismo de Recuperacéo e Resiliéncia;

i) Tratado de Lisboa de dezembro de 2007.

12.1. Em toda a legislacgdo referida deverdo ser consideradas as versdes atualizadas.

12.2. As provas de conhecimentos ndo poderao ser assinadas, de forma a garantir o seu anonimato para efeitos de
corregdo, de acordo com o disposto na alinea a) do n.°2 do artigo 18.° da Portaria n.° 910/2022,
Suplemento, de 7 de dezembro.

12.3. O candidato tem de se fazer acompanhar de documento identificativo/cartdo de cidaddo para confirmacéo
da identidade no momento da realizagdo da prova.

A Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente, a habilitacdo académica, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho obtida. Serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoracdo até as centésimas e com uma ponderac¢do final de 30%, sendo o resultado final obtido atraveés da média
aritmética simples, nos termos do n.° 4 do artigo 20.° da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro.

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Serdo fatores a
avaliar na Entrevista Profissional de Sele¢do a "anélise da informacéo e sentido critico”, "motivacao", "expressao e
fluéncia verbais", "qualidade da experiéncia profissional" e o “relacionamento interpessoal”. A EPS terd uma
ponderacgdo final de 30%. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificac@es de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar, nos termos do n.° 6 do
artigo 20.° da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro.

14. Classificagdo Final (CF) - a classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média

a)

b)

15.

16.

17.

aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo aplicaveis em cada caso, que serd
expressa na escala de 0 a 20 valores, através de uma das seguintes formulas:

Para os candidatos ndo detentores de relacéo juridica de emprego publico, é aplicavel a Prova de Conhecimentos (PC)
e a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS);

CF = PC (70%) + EPS (30 %)

Sendo que:

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

Para os candidatos detentores de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado é aplicavel a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS);

CF = AC (70%) + EPS (30%);

Sendo que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

Motivos de exclusdo: sdo motivos de exclusdo do presente procedimento o incumprimento dos requisitos
mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos, tais como a ndo comparéncia dos
candidatos a prova de conhecimentos e a obtencdo de uma valoracéo inferior a 9,5 valores, ndo sendo nesse caso
aplicado o método seguinte.

Em caso de igualdade de valoragdo, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 23.° da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

Os candidatos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo, por notificacdo através de correio
eletronico, com recibo de entrega de notificacdo, com a antecedéncia minima de 5 dias. A notificacdo indicara o dia,
hora e local da realizacdo dos métodos de selecéo.
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18. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista unitaria, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalacdes da SRIC, e disponibilizada na sua pagina eletrénica em
https://www.madeira.gov.pt/sric, nos termos do artigo 21.° da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro.

19. Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro, as atas do jdri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, serdo publicitadas na pagina eletrénica da SRIC, em:
https://www.madeira.gov.pt/sric.

20. Ao abrigo do artigo 22.° da Portaria, a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados é aplicavel, com as
necessarias adaptacdes, o disposto no artigo 10.° da Portaria. Assim, os candidatos serdo notificados para a realizacdo
de audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

21. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos: Ap6s homologacéo, a lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos, é afixada em local visivel e pulblico nas instalagdes da SRIC, e disponibilizada na pégina eletronica em
https://www.madeira.gov.pt/sric, sendo ainda publicado um aviso na Il Série do JORAM, com informacéo referente a sua
publicitacdo, nos termos do n.° 4 do artigo 24.° da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro.

22. No &mbito do Decreto-Lei n. 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado, bem como dos elementos necessarios a
garantir que o processo de selecdo destes candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagéo/expressdo a utilizar no processo de selecéo.

23. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
24. Composicdo e identificacdo do jari:

Membros efetivos:
Presidente:
- Dilia Maria Fernandes Ferraz Silva, Diretora de Servicos de Planeamento da SRIC;

1.2 Vogal efetivo:
- Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros, Diretor de Servicos Administrativos da SRIC;

2.2 Vogal efetivo:
Telmo Augusto da Silva Oliveira do Gabinete Juridico da SRIC.

Membros Suplentes:
1.2 Vogal suplente:
- Bruno Martinho Sousa Camacho, Diretor de Servi¢os da Unidade de Gestdo da SRIC;

2.2Vogal suplente:
- Dalila Elias Tabil Lega Pereira, Chefe de Divisdo de Execucdo Orgamental da SRIC;

O Presidente do jari seré substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

25. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

Funchal, aos 29 de dezembro de 2022.

PEL'A CHEFE DO GABINETE, Céatia Micaela Portela Santos Jardim

SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS
Aviso n.° 1125/2022

Sumario:
Abertura de procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Pescas — Secretaria Regional de Mar e Pescas.

Texto:

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado na carreira e
categoria de Assistente Operacional, a afetar a0 mapa de pessoal da Dire¢cdo Regional de Pescas (DRP), da Secretaria
Regional de Mar e Pescas (SRMar).
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Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.°, da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
Administracdo Regional Autdbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado
com o artigo 5.°, da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 6 de dezembro, que regulamenta a tramitacdo do procedimento
concursal para recrutamento no ambito dos érgdo e servigos da Administragdo Regional Auténoma da Madeira, torna-se
publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Senhor Secretario Regional das Financas, datado de 31 de outubro
de 2022, que aprova 0 Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de 2022, Anexo I, e do despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Mar e Pescas, datado de 28 de dezembro de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a
contar da data da publicacdo do presente Aviso na Il Série, do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), o
procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Direcdo Regional de Pescas (DRP), da Secretaria Regional de Mar e Pescas (SRMar).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira de
Assistente Operacional, previsto no Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional de Pescas (DRP), da Secretaria Regional
de Mar e Pescas (SRMar), abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos, nos termos do
artigo 10.°, do Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2020/M, de 20 de janeiro.

3. Carateristicas do posto de trabalho:
a) Carreira: Carreira de Assistente Operacional.
b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a categoria de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional, tal como descrita no Anexo referido no n.° 2, do artigo 88.°,
da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, adaptada a Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, bem como, as tarefas previstas nas alineas a) a h), do n.° 2,
do artigo 5.°, da Portaria n.° 283/2020, de 26 de junho (JORAM, | Série, n.° 120 — diploma que aprova a estrutura
nuclear dos servigos da Dire¢do Regional de Pescas, e as respetivas missdes, atribuicbes e competéncias), como
por exemplo:
Limpeza, higienizagdo e conservacao das instalaces e dos equipamentos;

- Realizacdo de tarefas de estiva de pescado em camaras frigorificas de refrigeracdo e em camaras de
congelacéo;

- Realizacdo de tarefas de estiva de pescado para colocagdo em tlneis de congelacdo e em tanques de
salmoura;

- Execucdo de cargas e descargas;

- Realizacédo de tarefas de arrumacao e distribuicéo;

- Execucdo de tarefas simples ndo especificadas de caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico
e conhecimentos praticos;
Utilizaco eficaz de equipamentos de limpeza e manuseamento.

C) Habllltagoes literarias: Escolaridade obrigatdria;

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.°, da LGTFP, e condicdes previstas no artigo 44.°, do
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 janeiro, tendo por base a 1.2 posi¢do remuneratéria, nivel 5
conforme tabela remuneratoria Gnica, carreira de Assistente Operacional, a que corresponde a remuneragdo base
praticada na administragdo publica de 761.58 €, nos termos do artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de
dezembro, que atualiza a base remuneratoria e o valor das remuneragfes base mensais da administracéo publica.

e) Condigdes preferenciais: E condicdo preferencial, a experiéncia profissional nas areas referidas na alinea b), do
ponto 3.

4. Local de Trabalho: Sem prejuizo do disposto quanto ao Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos,
previsto no artigo 10.°, do Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2020/M, de 20 de janeiro, o local de trabalho do
posto de trabalho serd nas instalages da Direcdo Regional de Pescas (DRP).

5. Prazo de validade: O presente procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e
para os efeitos previstos no n.° 5, do artigo 24.°, da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 9 de setembro.

6. Leglslagao aplicével:
Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
Administragdo Regional Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Reglonal n. 11/2018/M, de 3 de
agosto, na sua redacdo atual;
- Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro;
- Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro;
- Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2020/M, de 20 de janeiro.

7. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem vinculo de emprego publico, que relinam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°, da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada & Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto:
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a. Nacio_n?lidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei
especial;

b. Ter 18 anos de idade completos;

¢. Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se prope
desempenhar;

d.  Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e. Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

7.2. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 7.1., até a data limite para apresentagdo de
candidaturas.

7.3. Nédo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da
Secretaria Regional de Mar e Pescas (SRMar), idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o
presente procedimento.

O presente procedimento concursal foi autorizado para o provimento de um posto de trabalho da categoria de
Assistente  Operacional, da carreira de Assistente Operacional, consta do Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos, aprovado em Anexo ao despacho do Senhor Secretdrio Regional das Finangas, datado de 31 de
outubro de 2022. Em conformidade com o disposto no n.° 4, do artigo 14.°, e no artigo 15.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, a abertura do presente procedimento concursal foi precedida de publicitacdo
de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Plblico da Regifo Autdnoma da Madeira (BEP-RAM).

Formalizacdo de candidatura:

9.1 As candidaturas, nos termos dos artigos 11.° e 12.°, da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, JORAM, | Série,
n.° 218, de 7 de dezembro, deve ser apresentada no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no JORAM, através do preenchimento obrigatério do “Formulario de Candidatura”, disponivel na
pagina eletrénica da Secretaria Regional de Mar e Pescas em:
https://www.madeira.gov.pt/srmar/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/SRMar/ctl/Read/mid/9181
/Informacaold/68527/UnidadeOrganicald/40/Catalogold/0, ou em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Ofertas,
podendo ainda ser obtido em papel nas instalagdes do Gabinete do Secretario Regional de Mar e Pescas a
Avenida do Mar e das Comunidades Madeirenses, n.° 23, no Funchal, nos periodos compreendidos das 09h30 as
12h00 e das 14h30 as 17h00.

9.2 O requerimento, devidamente datado assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente
procedimento concursal, € dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional de Mar e Pescas e é entregue por um
dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagdes do Gabinete do Secretario Regional de Mar e Pescas, a Avenida do Mar e das
Comunidades Madeirenses, n.° 23, no Funchal, nos periodos compreendidos entre as 9h30 e as 12h00, e das
14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, dirigido ao Secretério Regional de Mar e Pescas, a
Avenida do Mar e das Comunidades Madeirenses, n° 23, 9000-054 no Funchal;

c) Através do correio eletronico, expediente.srmar@madeira.gov.pt, com a mencdo do Cddigo da Oferta na
BEP-RAM.

Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura, o procedimento concursal, devidamente preenchido,

datado e assinado deve ser acompanhado, obrigatoriamente, dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitacGes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

¢) Documentos comprovativos de que redine os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), c), d), e,
e) do ponto 7.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, € ainda obrigatoria a apresentacdo
de declaragdo emitida pelo 6rgéo ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcfes que executa,
a mencdo quantitativa e qualitativa da avaliacdo de desempenho relativa ao dltimo periodo de avaliacao, sendo o
caso, indicacdo dos motivos da ndo avaliacdo, caso o candidato se encontre nesta situacdo, devendo ainda a
declaragcdo mencionar o0 posicionamento remuneratdrio em que o trabalhador se encontra posicionado na
carreira/categoria de origem.

10.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na alinea c), do ponto 10., desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, no préprio requerimento, em alineas separadas, que reline 0s
referidos requisitos.

10.2. A apresentagdo do documento exigido na alinea d), do ponto 10, é dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional de Mar e Pescas (SRMar).
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10.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob
pena de, na falta da sua apresentacdo, ndo serem valorados.

10.4. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos da alinea a), do n.° 2, do artigo 13.°, da Portaria
n.© 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento
concursal.

Métodos de selegdo:

Os métodos de selecdo obrigatérios a utilizar neste procedimento concursal sdo os definidos no artigo 16.°, da Portaria
n. 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro (Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Curricular).

Como método de selecdo facultativo aos métodos de selecdo obrigatdrios, sera utilizada a Entrevista Profissional de
Selecéo, nos termos da alinea a), do n.° 1, do artigo 17.°, da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro.

11.1. Os métodos de selecao a aplicar por defeito/em regra sdo os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b)  Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

11.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a
faculdade de opc¢éo pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 11.1. conferida pelo n.° 3, do artigo 36.° da
Lei n.°35/2014, de 20 de junho, adaptada & Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, sdo 0s seguintes:

a) Avaliacéo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

11.3. Prova de Conhecimentos (PC):

Visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
da funcdo, é de natureza prética, e de simulagdo, com a duracdo de maxima de 60 minutos, na qual serdo
considerados 0s seguintes parametros de avaliagdo: perce¢do e compreensédo de tarefas; qualidade da realizacéo;
celeridade na execucdo; grau de conhecimentos técnicos; capacidade para a realizagdo da tarefa. A prova é
classificada de 0 a 20 valores, é eliminatdria para os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores
e consistird em lavar e higienizar uma caixa de pescado ou uma palete; colocar caixas de pescado em paletes e
retirar as mesmas, simulando uma pesagem; efetuar um transporte de uma palete ou caixa de pescado, com o
apoio de um porta-paletes; arrumacao de caixas e/ou prepara¢do do pescado, para efeitos de congelagéo.

11.4. Entrevista Profissional de Selecéo (EPS):
Visa avaliar, de forma objetiva e sisteméatica, a experiéncia profissional, a aquisicdo de conhecimentos,
competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre os entrevistadores e
0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢bes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

11.5. Avaliacéo Curricular (AC):

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagéo
do desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo académica, formac&o profissional, experiéncia profissional, todas
relacionadas com o exercicio da funcdo a concurso, e avaliacdo do desempenho. SO serdo contabilizados os
elementos relativos as habilitagdes, formacOes, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados por fotocopia. Este método de selecdo é avaliado de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragéo ate as centésimas e com uma ponderacdo final de 30%, sendo o resultado obtido
através da média aritmética simples, nos termos do n.° 4, do artigo 20.°, da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de
7 de dezembro.

Classificacéo final (CF):

A Classificacdo Final dos candidatos que completem o procedimento, resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores, e sera efetuada através da seguinte fdrmula, consoante a origem e/ou op¢éo do candidato.

a) Naaplicagdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 11.1.: CF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 11.2.: CF = AC (70%) + EPS (30%)

12.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo 0s
previstos no artigo 23.°, da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro, conjugado com o n.° 1, do
artigo 66.°, da LTFP.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinara a desisténcia do
procedimento, bem como, serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo Ihes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por
conseguinte, excluidos da ordenacao final.
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Nos termos do n.° 2, do artigo 9.°, da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, séo publicitadas na pagina eletrénica da Secretaria Regional
de Mar e Pescas (SRMar).

Publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final: Ap6s homologacdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos, é afixada em local visivel e publico nas instalagbes da SRMar, e disponibilizada na pagina eletrénica,
sendo ainda publicado um aviso na Il Série, do JORAM, com informacé&o referente a sua publicitacdo, nos termos do
n.2 4.° do artigo 24.°, da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dividas sobre a situacdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaracoes.

As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

Composicdo e identificagdo do jari:

Membros efetivos
Presidente:

Dr. Pedro Miguel Alves Delgado, Diretor de Servigos de Lotas e Entrepostos, da Dire¢do Regional de Pescas;

Vogais Efetivos
1.2 Vogal:

Dra. Rita Maria de Freitas, Diretora de Servicos de Recursos Humanos

2.2Vogal:

Dra. Sara Inés Gomes Dias Lira, Técnica Superior, Direcdo de Servigos Juridicos, do Gabinete da SRMar

Membros Suplentes:
1.2 Vogal Suplente:

Eng.2 Susana Fabiola Castro Cardadeiro, Técnica Superior da Direcao de Servicos de Lotas e Entrepostos;

2.2Vogal Suplente:

19.

20.

21.

22.

Dr.2 Maria Jodo Rocha Aveiro, Técnica Superior da Dire¢do de Servicos de Lotas e Entrepostos;
Periodo Experimental:
18.1. O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no artigo 45.° e seguintes da LTFP.

18.2. O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental terd a mesma composicéo do Jari
do concurso, devendo o mesmo analisar e propor para aprovacao, as regras a observar na respetiva avaliagéo.

Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.°, da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa (CRP), a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagé&o.

Candidatos portadores de deficiéncia: Nos termos do n.°3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n® 25/2001/M, de 25 de agosto, o candidato portador
de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de
selecdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

Secretaria Regional de Mar e Pescas, 29 de dezembro de 2022.

O CHEFE DO GABINETE, José Angelo Pestana Mendonca

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Aviso n.° 1126/2022

Sumério:

Abertura pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data da publicagdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da RAM, de
procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, para ocupacdo, mediante a
constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de
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dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados, na categoria/carreira de técnico superior, na area de Engenharia Civil, no sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, afetos ao mapa de pessoal da
Dire¢do Regional de Estradas.

Texto:

1- Nos termos do art.® 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, dos artigos 13.° a 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.s 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, e 28-A/2021/M, de 30 de dezembro e do art.° 5.°
da Portaria n.°910/2022, de 07 de dezembro, torna-se publico que, por despacho de 2022/12/27, do Secretario
Regional de Equipamentos e Infraestruturas, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data
da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da RAM, procedimento concursal comum, destinado a
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, para ocupacdo, mediante a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de dois
postos de trabalho previstos e ndo ocupados, na categoria/carreira de técnico superior, na area de Engenharia Civil, no
sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, afetos
ao mapa de pessoal da Diregdo Regional de Estradas.

2 - Entidade empregadora publica: Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas.

3 - O presente procedimento concursal foi autorizado, a titulo excecional, por Despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regional das Finangas, nos termos do n.°2 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, 03 de
agosto.

4 - Lei aplicdvel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) retificada pela Declaracdo de retificagdo n.° 37-A/2014, de 19
de agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 07 de agosto, n.° 18/2016, de 20 de
junho, n.° 42/2016, de 28 de dezembro, n.° 25/2017, de 30 de maio, n.° 70/2017, de 14 de agosto, n.° 73/2017, de 16
de agosto, n.°49/2018, de 14 de agosto, n.° 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de
janeiro, pelas Leis n.s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, 2/2020, de 31 de margo, e pelo
Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho, adaptada a Regido Autdnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro e 28-
A/2021/M, de 30 de dezembro, Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro, adiante designada por Portaria, Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto,
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro e Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho.

5- Local de trabalho: Dire¢do Regional de Estradas, da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, sita & Rua
Dr. Pestana Junior, n.° 6, 2.° andar — Funchal.

6 - Prazo de validade: o procedimento concursal € valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para 0s
efeitos previstos nos n.%s 5 e 6 do artigo 24.° da Portaria.

7 - Posicdo remuneratéria: o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria é
objeto de negociacdo que tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, tendo por base a posicao
2.2 e o nivel 16 da carreira de técnico superior, os termos do Anexo | do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho, observando o disposto no artigo
38.°da LTFP, e no artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28-A/2021/M, de 30 de dezembro.

8 - Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar: exercicio de fungdes com contetido inerente ao descrito para a carreira
e categoria de técnico superior, conforme previsto no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo
com o descrito no mapa de pessoal, nomeadamente conceber e desenvolver projetos, elaborar pareceres e estudos e
prestzér apoio técnico no &mbito da &rea de engenharia civil, relacionadas com as atribuices da Direcdo Regional de
Estradas.

9- No presente procedimento concursal ndo € obrigatoria a existéncia de uma relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

10

Requisitos de admissédo: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢do, convencao internacional ou lei especial,;

b) Ter 18 anos de idade completos a data do termo do prazo de candidatura;

c) Nao estar inibido para o exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

11 - O nivel habilitacional exigido € a licenciatura por tratar-se do exercicio de fun¢es com o grau de complexidade 3.

11.1 - No presente procedimento é exigida a licenciatura em Engenharia Civil, codigo 582 — Construgdo civil e
engenharia civil, por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF) - Portaria
n.? 256/2005, de 16 de margo, e a inscrigdo valida como membro efetivo da Ordem dos Engenheiros Técnicos ou
Ordem dos Engenheiros, ndo existindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formag&o ou
experiéncia profissional.
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12 - Nos termos da alinea k) do n.° 2 do art.° 5.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira de técnico superior, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Direcdo Regional de Estradas idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

13 - Apresentacdo das candidaturas:

13.1 — O prazo de apresentacédo da candidatura é de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

13.2 - As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente efetuadas mediante o preenchimento do ‘“Formulario de
Candidatura” aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.° 89, de 8
de maio de 2009, a fornecer na Direcdo Regional de Estradas da Secretaria Regional de Equipamentos e
Infraestruturas, a Rua Dr. Pestana Junior n.° 6, 2.° andar, 9064-506 Funchal, ou a imprimir a partir do sitio oficial
da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas em
https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes

13. 3 - Os formularios de candidatura devem ser entregues no Departamento de Expediente e Arquivo, da Secretaria
Regional de Equipamentos e Infraestruturas, a Rua Dr. Pestana Janior n.° 6, R/C, 9064- -506 Funchal, das 9h00
as 12h30 e das 14h00 as 17h30, mediante recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com aviso de rece¢do, ou
por correio eletrénico para o endereco dre.srei@madeira.gov.pt dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal.

13. 4 — O formulario de candidatura, devidamente preenchido, deve conter a indicacdo da referéncia do posto de
trabalho a que se candidata e deverd ser datado e assinado, acompanhado da seguinte documentac&o:

a) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitacfes literarias ou outro documento idoneo legalmente
reconhecido para o efeito.

b) Documento comprovativo de inscricdo valida na Ordem dos Engenheiros Técnicos ou Ordem dos
Engenheiros.

c) Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, devem entregar
declaracdo emitida pelos servicos de origem a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual
conste a modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado de que o candidato é titular,
data da sua constituicdo, bem como a carreira e categoria de que seja titular, da posicdo remuneratoria que
detém nessa data, da atividade que executa, do 6rgdo ou servico onde exerceu fungdes e do tempo de
execucdo dessas atividades e as Ultimas trés avaliacdes de desempenho obtidas.

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocados.

14 - E dispensada a apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c), d) e
e) no ponto 10 deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulario da candidatura, que reinem os mesmos
requisitos.

15 - Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal da Direcdo Regional de Estradas, ficam dispensados da entrega dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum vitae, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no processo individual.

16 - O jari pode exigir aos candidatos a apresentagcdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

17 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando
devam ser os candidatos a apresenta-los, determina a exclusio dos candidatos do procedimento concursal, nos termos
da alinea a) do n.° 5 do artigo 14.° da Portaria.

18 - As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
19 - Métodos de selecdo:

19.1 - Os métodos de sele¢do a utilizar no presente procedimento, em regra, S0 0s seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC), como método de sele¢do obrigatdrio, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 36.°da LTFP, no n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto e
no artigo 16.° da Portaria;

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), como método de selecdo complementar, nos termos do n.° 4 do
artigo 36.°da LTFP e da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria.

19.1.1 - Para os candidatos que efetuem a PC e a EPS, a ponderacao a utilizar sera a seguinte:
- Prova de conhecimentos — 70%
- Entrevista profissional de selecdo — 30%.
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19.2 - Os métodos de sele¢do a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacédo o procedimento foi publicitado e ndo usem
a faculdade de opgao pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 19.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP, adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional N° 28-A/2021/M, de 30 de dezembro,
s80 0s seguintes:

a) Awvaliagdo Curricular (AC) como método de selecdo obrigatorio, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo
36.°da LTFP, no n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto € no
artigo 16.° da Portaria;

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), como método de selegdo complementar, nos termos do n.° 4 do
artigo 36.°da LTFP e da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria.

19.2.1 - Para os candidatos aos quais se aplique a AC e a EPS, a ponderacéo a utilizar sera a seguinte:
- Avaliacdo curricular — 70%
- Entrevista profissional de selecdo — 30%

20 - A prova de conhecimentos (PC), a realizar-se numa Unica fase, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio das fungdes correspondentes a
caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar, bem como avaliar 0 adequado conhecimento e utilizacdo da lingua
portuguesa. A prova assume a forma escrita e natureza tedrica, de realizagéo individual, em suporte de papel, com
duracdo de 1 hora e 30 minutos, com tolerdncia de quinze minutos, e serd constituida por questdes de
desenvolvimento e/ou por perguntas diretas, incidindo sobre as seguintes tematicas e legislacao:

- Organizagdo e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2021/M;

- Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas: Estrutura organica, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/2020/M, de 20 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2022/M, de 2 de margo;
Decreto Legislativo Regional n.° 6/2020/M, de 17 de junho - Institui e estabelece o regime de atribuicdo de um
suplemento remuneratério aos trabalhadores da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas que prestem
trabalho em condicGes de risco e penosidade.

- Organizacdo, atribuicdes e competéncias da Direcdo Regional de Estradas: Decreto Regulamentar Regional
n.° 21/2016/M, de 30 de setembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2019/M, de 18 de setembro -
Aprova a estrutura organica da Direcdo Regional de Estradas; Portaria n.° 44/2017, de 16 de fevereiro, alterada pela
Portaria n.° 45/2020, de 24 de fevereiro - Aprova a estrutura nuclear da Dire¢do Regional de Estradas; Despacho
n.° 143/2020, publicado no JORAM Il Série, n.° 71, de 13 de abril- Cria a estrutura orgénica flexivel da Direcdo
Regional de Estradas; Despacho n.° 165/2019, de 19 de julho, alterado pelo Despacho n.° 213/2022, de 30 de maio,
publicado no JORAM Il Série, n.° 101, Suplemento, de 30 de maio — Estrutura Administrativa da Dire¢do Regional
de Estradas; Decreto Legislativo Regional n.° 9/2017/M, de 15 de margo - Cria a carreira especial de rocheiro da
Direcdo Regional de Estradas e estabelece o seu regime.

- Lei Geral do Trabalho em Func8es Publicas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declara¢do de retificacdo
n. 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 07 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de
16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, Lei
n. 79/2019, de 2 de setembro, Lei n.° 82/2019, de 2 de setembro, Lei n.°2/2020, de 31 de mar¢o e Decreto-Lei
n.51/2022, de 26 de julho. Adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira da Lei Geral do Trabalho em fungbes
publicas - Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.%s 1-A/2020/M, de 31 de janeiro e 28-A/2021/M, de 30 de dezembro.

- Codigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16
de novembro de 2020.

- Codigo dos Contratos Publicos: Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 02 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei
n.2 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12
de julho, pelo Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 2 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, este
retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 36-A/2017 de 30 de outubro e pela Declaracdo de Retificacdo
n.2 42/2017, de 30 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 33/2018 de 15 de maio, Decreto-Lei n.° 170/2019, de 4 de
dezembro, Resolu¢do da Assembleia da Republica n.° 16/2020, de 19 de marc¢o, Lei n.° 30/2021, de 21 de Maio,
retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 25/2021, de 21 de Julho e Decreto-Lei n.° 78/2022, de 7 de novembro.
Adaptacdo a Regido Autdénoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2008/M, de 14 de agosto,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.° 45/2008/M, de 31 de dezembro, n.°34/2009/M, de 31 de
dezembro, n.°2/2011/M, de 10 de janeiro, n.°5/2012/M, de 30 de margo, n.° 42/2012/M, de 31 de dezembro e
n.° 28/2013/M, de 06 de agosto, n.° 6/2018/M de 15 de margo, n.° 12/2018/M, de 6 de agosto e n.° 1-A/2020/M, de 31
de janeiro.

- Revisdo de Pregos: Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n® 73/2021, de 18 de agosto e
Decreto Legislativo Regional n.° 13/2004/M, de 14 de julho.

- Rede Viaria Regional: Decreto Legislativo Regional n.° 32/2017/M, de 15 de setembro; Decreto Legislativo Regional
n.° 15/2005/M, de 9 de agosto; Decreto Legislativo Regional n.° 1/2013/M, de 2 de janeiro e Decreto Legislativo
Regional n.° 15/2016/M, de 14 de marg¢o. Decreto Legislativo Regional n.° 15/93/M, de 4 de setembro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 10/96/M, de 4 de julho, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2010/M, de 30 de
dezembro, e alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 41/2012/M, de 28 de dezembro. Portaria
n.° 4-D/2012, de 31 de janeiro, publicada no JORAM, | Série, n.° 11, de 31 de janeiro.
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- Diagramas de Esforcos em Estruturas; NocGes béasicas de tracado de estradas; Estrutura de pavimentos, principais
patologias dos pavimentos e metodologias de reparacéo.

20.1 - Para a realizacdo da prova de conhecimentos podera ser consultada a legislagdo atras mencionada, desde que
ndo anotada. As provas ndo poderdo ser assinadas, sendo apenas identificadas por uma numeragdo convencional
a atribuir pelo juri, a qual substitui 0 nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliacéo.

20.2 - Na prova de conhecimentos ¢é adotada a escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragédo até as centésimas.

21. - A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente:

a) A Habilitacdo académica, onde serd ponderada a titularidade de um grau académico ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes;

b) A Formacéo profissional, onde serdo consideradas as a¢es de formacdo e aperfeicoamento profissional que se
relacionem, pela sua denominacdo e/ou contelido programatico, diretamente com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio das funcées indicadas;

c) A Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar e o grau de complexidade das mesmas devidamente comprovadas;

d) Avaliacdo de desempenho, onde serd considerada a avaliagdo relativa ao Gltimo periodo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, convertida
na escala de 0 a 20 valores. Para os candidatos que, por razfes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam
avaliacéo do desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a avaliagdo de 12,00 valores.

21.1 - A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da media aritmética simples das classificagfes dos elementos a avaliar,
com a aplicacdo da seguinte formula:

AC=(HA + FP + EP + AD)/4,

em que:
AC = Avaliagio curricular

HA = Habilitagdo académica

FP = Formacio profissional

EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliacdo de desempenho

22. - A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional, bem como a capacidade de
comunicacdo, de relacionamento interpessoal e de trabalhar em equipa. Na EPS serdo avaliados os seguintes fatores:
“Motivagdo e Interesses Profissionais”, “Qualidade da Experiéncia Profissional”, “Expressdo e Fluéncia Verbais” e
“Relacionamento Interpessoal e Espirito de Equipa”. A EPS sera avaliada segundo os niveis classificativos Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores, sendo o resultado final obtido através do calculo da média aritmética simples, de acordo com a seguinte

formula, numa escala de 0 a 20 valores:
EPS = (MIP + QEP + EFV + RIEE) /4,

em que:
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

MIP = Motivagdo e Interesses Profissionais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

EFV = Expressio e Fluéncia Verbais

RIEE = Relacionamento Interpessoal e Espirito de Equipa

23. - Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem
enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante na publicitagdo quanto ao método complementar ou
facultativo. Constitui motivo de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo e
a obtencao de uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo Ihe sendo aplicado o método de
selecdo seguinte, nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Portaria.

24. - Na valoracdo dos métodos de sele¢do sdo adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

25. - A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagfes quantitativas obtidas em cada método
de selecdo, considerando-se a valoracgdo até as centésimas, através das seguintes férmulas, consoante 0s casos:

Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 19.1 do presente aviso:

OF = (PCx70%+ EPSx30%)
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sendo:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegio

Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 19.2 do presente aviso:
OF = (ACx70%+EPSx30%)

sendo:

OF = Ordenacio Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

26. - Em caso de igualdade de valoracdo, observar-se-a o disposto no art.° 23.° da Portaria. Subsistindo empate na
valoracgdo, prevalecera o critério da posse de curso de formagdo em Seguranca e Higiene no Trabalho.

27. - A lista de ordenagdo final dos candidatos € unitaria ainda que, neste procedimento concursal, Ihes tenha sido aplicado
diferentes métodos de sele¢&o.

28. - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.2, conjugado com o n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto-Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, 0s
candidatos com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no requerimento, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e 0s meios de comunicagdo/expressdo
a utilizar no processo de selecéo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

29. - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de
sele¢do, por uma das formas previstas no art.’ 6.° da Portaria. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método
de selecdo intercalar € efetuada através de lista unitaria, ordenada alfabeticamente, afixada na Direcdo Regional de
Estradas, & Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 2.° andar - 9064-506, Funchal e disponibilizada através do sitio oficial da
Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas em:
https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes.

Os candidatos aprovados em cada método de selecdo séo convocados para a realizagdo do método seguinte através de
notificagdo, por uma das formas supra referidas.

30. - Nos termos do n.°4 do artigo 15.° da Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados por uma das formas
previstas no art.° 6.° da mesma Portaria para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

31. - Nos termos do n.°4 do artigo 5.° da Portaria, a ata do jari, que concretiza a forma de avaliagcdo dos candidatos é
publicitada na pagina eletrénica da Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, em
https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes

32. - Foi nomeado o seguinte Juri para o respetivo procedimento concursal e para o periodo experimental:

Presidente:
- Eng.° Antonio Gil Fraga Gomes Ferreira, Diretor Regional de Estradas.

Vogais efetivos:

- Eng.° José Manuel Correia Martins, Diretor de Servicos de Obras, substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- Dra. Odilia Vieira de Sousa, Diretora de Servigos de Recursos Humanos;

Vogais Suplentes:
- Eng.? Nélia Maria Fernandes Vera Cruz, Diretora de Servicos de Concessdes e Projetos;
- Eng.? Ana Rita da Silva Carreira, Chefe de Diviséo de Fiscalizagao.

33. - A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, ap6s homologagdo, € afixada na Dire¢do Regional de Estradas, a
Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 2.° andar - 9064-506, Funchal e disponibilizada no sitio oficial da Secretaria Regional
dos Equipamentos e Infraestruturas, em:
https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes, sendo ainda
publicado um aviso na Il Série do JORAM com a informagco referente & sua publicitacéo.

34.- Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacédo dos métodos de selecdo, sdo notificados do
ato de homologacéo da lista de ordenagdo final, por uma das formas indicadas no ponto 30. do presente aviso.

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, 27 de dezembro de 2022.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Jodo Martins da Silva
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

NUmero 242

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio so os
Uma lauda...........ccoc...... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas. .€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas..... .€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas. .€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas .................. € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie.......ccceevvvevieiieiiens € 27,66 € 13,75;
Duas SEries......c.cccevvvevveenenn. €52,38 € 26,28;
Trés Séries .. ..€ 63,78 € 31,95;
Completa ......ccoeeevvveerieinne, €74,98 €37,19.

seguintes:

29 de dezembro de 2022

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administracéo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 8,53 (IVA incluido)



