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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Declaragéo n.° 3/2023

Sumario:
Registo da alteragdo dos estatutos da Institui¢do Particular de Solidariedade Social, Associagdo Casa do Voluntario.

Texto:

Declara-se, em conformidade com o disposto no Estatuto das InstituicGes Particulares de solidariedade Social, adaptado a
Regido Autdnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/2015/M, de 02/12, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 4/2020/M, de 25/03 e no Regulamento do Registo das Instituicdes Particulares de Solidariedade
Social, aprovado pela Portaria n.° 96/91, de 11/06, da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, que se procedeu ao registo
definitivo do ato de constituicdo e estatutos da Instituicio Particular de Solidariedade Social, Associacdo Casa do Voluntario,
reconhecida coo pessoa coletiva de utilidade publica.

Foi analisado pelo Instituto de Seguran¢a Social da Madeira, IP-RAM a alteracdo dos estatutos, em conformidade com o
quadro legal do referido estatuto, sendo que o registo das ditas alteracdes foi efetuado pelo averbamento n.° 1/2023 & inscricdo
n.° 2/04, a fls. 32 do Livro de inscri¢do de Institui¢cGes Particulares de Solidariedade Social.

Ainda e nos termos do disposto no n.° 1 do art.? 20.° do citado Regulamento do Registo das Institui¢cbes Particulares de
Solidariedade Social, procede-se a publicacdo da alteracdo dos estatutos da suprarreferida Instituicdo no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM).

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, em 3 de fevereiro de 2023.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela Fonseca de Freitas.

ASSOCIACAO CASA DO VOLUNTARIO
Estatutos
DOCUMENTO COMPLEMENTAR NOS TERMOS DO N.° 2 DO ARTIGO 64° DO CODIGO DO NOTARIADO
ESTATUTOS DA “ASSOCIACAOCASA DO VOLUNTARIO”

_ CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE, NATUREZA E AFINS

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida, por tempo indeterminado, a “Casa do Voluntario”, associagdo de voluntarios de agdo social, dotada de
personalidade juridica e sem fins lucrativos, com sede a Rua do Brasil n.° 61, Conjunto Habitacional da Nazaré V, fracéo D,
loja 59 e fracdo E, loja 63, freguesia de Sdo Martinho, concelho do Funchal, que se rege pelos presentes estatutos e pelo
regime legal das Instituices Particulares de Solidariedade Social.

ARTIGO SEGUNDO

A Casa do Voluntario tem por objetivo principal a promogdo do voluntariado social, formando e encaminhando
voluntarios nas areas da agdo social, educacdo, ambiente e salde, promovendo atividades de caracter civico e social, o
exercicio de formacdo profissional e ainda a promocéao e a¢6es do apoio social (criancas, jovens, adultos, idosos e populagcéo
em geral), em toda a Regido Auténoma da Madeira, com vista a proporcionar melhores condi¢Ges de vida das familias na
RAM.

ARTIGO TERCEIRO
1-  Definir-se-4 como contexto de Intervencdo toda a Regido Auténoma da Madeira.

2- Paraarealizacdo dos seus objetivos, a Casa do Voluntéario, propfe-se:
a) Organizar e dinamizar ac6es de formacdo para voluntarios de diferentes idades e em diferentes areas;
b) Promover o didlogo e a parceria entre as diferentes associa¢cdes com voluntariado;
c) Promover o intercdmbio de projetos e ideias entre Associa¢cdes com voluntarios;
d) Promover e divulgar eventos na &rea do voluntariado a nivel regional, nacional e europeu;
e) Criar uma bolsa de voluntarios, gerindo a oferta e a procura de voluntarios;
f)  Promover o exercicio da cidadania através do servico voluntario.
g) Ministrar formacdo profissional nas areas de atuacdo da associacdo, enquanto entidade formadora certificada.
h) Organizar, dinamizar e prestar agdes de apoio social a populagao necessitada e residente na regido.
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i)  Apoio a infancia e juventude, incluindo as criangas e jovens em perigo: centro de atividades de tempos livres ou
outras; centro de apoio familiar e aconselhamento parental e equipas de rua de apoio a criangas e jovens.

j)  Apoio & familia: centro de atendimento/acompanhamento psicossocial; Servi¢o de apoio domicilidrio; Ajuda
Alimentar; Apoio A recuperagdo e beneficiacio das habitacbes; apoio ao recheio e equipamentos das habitacdes
com bens de primeira necessidade.

k) Apoio a integragdo social e comunitaria: Atendimento e acompanhamento social; Servico de apoio domiciliario;
centro comunitario; refeitério/cantina social; Centro de alojamento local temporario; Ajuda Alimentar e Servico
de Apoio Social.

)  Apoio as pessoas idosas: Servico de apoio domiciliario; centro de convivio; centro de dia; Estrutura Residencial
para pessoas idosas.

m) Outras respostas sociais, ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que contribuam para a efetivacdo dos direitos
sociais dos cidadaos.

ARTIGO QUARTO

1- A organizagdo e funcionamento dos diversos sectores de atividades constardo de regulamentos internos elaborados
pela Direcéo.

2-  Os servigos prestados pela Associa¢do ndo serdo remunerados.

3- No ambito das suas atividades no apoio a familia, no artigo 4, compete a Casa do Voluntario: adquirir, promover
apoios pecunidrios para aquisi¢do de bens materiais e/ou equipamentos a ceder a familias com necessidades
econémicas, bem como, o melhoramento das suas condi¢des de habitabilidade.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

ARTIGO QUINTO

Podem ser associados da Casa do Voluntario pessoas singulares maiores e pessoas colectivas, subscritos por proposta de 4
outros associados e aceites em assembleia geral de socios.

ARTIGO SEXTO
1- Os associados da Casa do Voluntario sdo efetivos e honorarios.

2- S&o associados efetivos, além dos fundadores, pessoas singulares, maiores de dezoito anos, quaisquer pessoas
coletivas que, como tal, forem admitidas, e que se proponham colaborar na realizacdo dos fins da associagdo,
obrigando-se ao pagamento da joia e quota mensal, nos montantes a definir em Assembleia Geral.

3- S&o associados Honorarios, todas as pessoas singulares maiores de dezoito anos, e quaisquer pessoas coletivas, que
através de servigcos ou donativos, deem contribuicdo especialmente relevante para a realizagéo dos fins da Associagéo,
como tal reconhecida e proclamada pela Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
A qualidade de associado prova-se pela inscri¢do no respetivo livro, que a Associagao obrigatoriamente possuira.
ARTIGO OITAVO

Séo direitos dos associados:

a) Participar nas Assembleias Gerais;

b) Eleger e ser eleito para 6rgdos sociais, sendo que no segundo caso tenham, pelo menos, dois anos de vida na
associacao;

c) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral extraordinaria, nos termos definidos no artigo 28° dos presentes
estatutos;

d) Examinar os livros, relatorios e contas e demais documentos, desde que requeiram por escrito com antecedéncia
minima de dez dias Uteis e se verifique um interesse pessoal, direto e legitimo devidamente comprovado, desde que
expurgados os elementos de identificacdo e demais dados pessoais legalmente protegidos pela lei em vigor.

ARTIGO NONO

Séo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas;

b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

c) Observar as disposicOes estatuarias e regulamentares e as deliberages dos érgdos sociais;
d) Desempenhar com zelo, dedicacéo e eficiéncia os cargos para os quais forem eleitos.
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ARTIGO DECIMO
Os associados que violarem os deveres estabelecidos no artigo 9.° ficam sujeitos as seguintes sanc¢des:
a) Repreensdo;, ) _
b) Suspensdo de direitos até cento e oitenta dias;
c) Demissdo e expulsdo compulsiva.
Sé&o demitidos os associados que por atos dolosos tenham prejudicado materialmente a Associacéo.
Sé&o demitidos os associados que ndo liquidem as suas quotas mensais por um periodo superior a dois anos.
As sancGes previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 e do n.° 3 sdo da competéncia da Direcdo.

Salvo o disposto no ndmero anterior, parte final, a demisséo e/ou expulsdo compulsivas € uma sangdo da exclusiva
competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da Direcéo.

A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 s6 se efetivardo mediante audiéncia obrigatdria do
associado.

A aplicacdo da sanc¢do prevista no n.° 3 efetivar-se-4 ao terceiro dia Gtil apds a comunicagdo, por escrito, remetida
pela Dire¢éo ao associado para a morada registada do associado ou para o email do associado registado nos livros do
associado da Casa do Voluntario.
A suspensao de direitos ndo desobriga 0 pagamento da quota.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Os associados efetivos s6 podem exercer os direitos referidos no artigo 8.° se tiverem em dia 0 pagamento das suas
quotas.

O néo pagamento das quotas por periodo superior a dois anos implica a perda da condigéo de associado, nos termos
do disposto no nimero anterior.

Os associados efetivos, desde que cumprido o tempo de inscrigdo minimo previsto na lei, gozam dos direitos referidos
nas alineas b) e c) do artigo oitavo, podendo assistir e votar nas reunides da Assembleia Geral, desde que tenham pelo
menos dois anos como associados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A qualidade de sdcio ndo é transmissivel quer por ato entre vivos, quer por Sucessao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pediram a sua exoneracao;

b) Os que deixaram de pagar as quotas durante vinte e quatro meses;
¢) Os que forem demitidos nos termos do artigo 10°

E suspenso na sua atividade de associado, o associado que tenha mais de 6 meses de quotas em atraso, de forma
seguida ou interpolada, e que tendo sido notificado pela Direcdo para efetuar o pagamento das quotas em atraso, ndo
o faga no prazo de trinta dias.

ARTIGO DECIMO QUARTO

O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associagéo, néo tem direito a reaver as quotizag@es pagas, isto
sem prejuizo da sua responsabilidade de todas as prestacdes relativas ao tempo em que foi membro da Associagéo.

CAPITULO 1l
DOS CORPOS SOCIAIS

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO DECIMO QUINTO

Séo orgdo sociais a Assembleia Geral, a Dire¢éo, o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal.

1-

ARTIGO DECIMO SEXTO

O exercicio de qualquer cargo nos corpos sociais € gratuito, mas pode justificar o pagamento de despesas dele
derivadas.
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Quando o volume do movimento financeiro ou complexidade da administragdo da Associacdo exijam a presenca
prolongada e sistematica, de um ou mais membros dos corpos gerentes, podem estes ser remunerados, em
conformidade com o disposto no artigo 24° do Decreto Legislativo Regional n.° 9/2015/M, de 2 de dezembro.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A duragédo do mandato dos corpos sociais € de quatro anos, devendo proceder-se a sua eleicdo no més de Dezembro
do Gltimo ano do mandato, devendo ser observado o limite de reelei¢do previsto na lei.

O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da Assembleia cessante, o que devera ter
lugar até ao 30.° dia posterior ao da eleicdo.

Quando a eleicdo tenha sido efetuada extraordinariamente fora do més de dezembro, a posse tera lugar dentro do
prazo estabelecido no nimero dois.

Caso o presidente cessante da mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse até ao 30.° dia posterior ao da eleigéo, os
titulares eleitos pela assembleia geral entram em exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagéo da
eleicéo tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

Quando as elei¢bes ndo sejam realizadas atempadamente, considera-se prorrogado o mandato em curso até a posse
dos novos corpos gerentes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Em caso de vacatura do lugar da maioria dos membros de cada 6rgao social, depois de esgotados 0s respetivos
suplentes, deverdo realizar-se elei¢cBes parciais para o preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de
trinta dias e a posse devera ter lugar até ao 30° dia seguinte a elei¢do.

O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢bes do nimero anterior coincidira com o dos inicialmente
eleitos.

ARTIGO DECIMO NONO

Nenhum titular do corpos gerentes pode ser simultaneamente titular de érgdo de fiscalizacdo e/ou da mesa da
assembleia geral.

Os 6rgdos de direcdo e de fiscalizagdo ndo podem ser constituidos maioritariamente por trabalhadores da instituicao.
N&o podem exercer o cargo de presidente do Conselho Fiscal trabalhadores da instituigdo.
ARTIGO VIGESIMO

Os corpos sociais sao convocados pelos respetivos presidentes e s6 podem deliberar com a presenga da maioria dos
seus titulares.

As deliberacdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o Presidente, além do seu voto,
direito de voto de desempate.

As votagOes respeitantes as eleicdes dos corpos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal dos seus membros serdo
feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Os membros dos corpos gerentes sdo responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou irregularidades cometidas no
exercicio do seu mandato.

Além dos motivos previstos na Lei, os membros dos corpos gerentes ficam exonerados de responsabilidade se:

a) Na&o tiverem tomado parte na respetiva resolucéo e a reprovarem com a declaracéo na ata da sesséo imediata em
que se encontrarem presentes.

b) Tiverem votado contra essa resolucéo e o fizerem consignar na ata respetiva.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Os membros dos corpos gerentes ndo poderdo votar em assuntos que diretamente lhes digam respeito ou nos quais
sejam interessados 0s respetivos conjuges, ascendentes, descendentes e equiparados.

Os membros dos corpos gerentes ndo poderdo contratar direta ou indiretamente com a Associagéo, salvo se do
contrato resultar manifesto beneficio para a instituicdo.

Os fundamentos das deliberages sobre os contratos referidos no numero anterior deverdo constar das atas das
reunides do respetivo corpo gerente.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Os associados podem fazer-se representar por outros scios nas reunides da Assembleia Geral, mediante carta dirigida
ao Presidente da Mesa, com assinatura reconhecida mas cada s6cio ndo podera representar mais de um associado.

E admitido o voto por correspondéncia sob condigdo do seu sentido ser expressamente indicado em relagio ao ponto
ou pontos da ordem de trabalhos e a assinatura se encontrar devidamente reconhecida.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Das reunides dos corpos dos gerentes serdo lavradas atas que serdo obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes
ou quando respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva Mesa.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

A Assembleia Geral é constituida por todos os sécios devidamente admitidos, com as suas quotas em dia e que nao se
encontrem suspensos.

A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa que se compde de um Presidente, um Primeiro Secretario e um
Segundo Secretario.

Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, competira ao Presidente designar
0S respetivos substitutos de entre os associados presentes, os quais cessardo func¢fes no termo da reunido.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Compete a Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia, representd-la e
designadamente:

a)
b)

Decidir sobre os protestos e reclamaces respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo dos recursos nos termos legais;
Conferir posse aos membros dos corpos sociais eleitos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribuigdes legais ou estatutarias
dos outros 6rgaos e necessariamente:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)]

Definir as linhas fundamentais da atuacdo da Associacéo;

Eleger e destituir, por votacdo secreta, 0s membros da respetiva Mesa e a totalidade ou a maioria dos membros dos
6rgaos executivos e fiscalizagdo;

Apreciar e votar anualmente 0 orgamento e 0 programa de a¢do para o exercicio seguinte, bem como o relatério e
contas da geréncia;

Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens imdveis e de outros bens patrimoniais de
rendimento ou de valor histérico ou artistico;

Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre extingdo, cisdo ou fusdo da associagio;

Deliberar sobre a aceitacdo de integracdo de uma instituicdo e respetivos bens;

Autorizar a Associagdo a demandar os membros dos corpos gerentes por atos praticados no exercicio das suas
funcdes;

Aprovar a adesdo a unides, federagdes ou confederagdes;

Fixar a remuneragdo dos membros dos corpos gerentes, nos termos do artigo décimo sexto;

Aprovar a admissdo de novos associados conforme os requisitos do artigo Quinto.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
A Assembleia Geral reunird em sessdes ordinarias e extraordinarias.

A Assembleia reunira ordinariamente:

a) No final de cada mandato, durante o més de dezembro, para a elei¢do dos corpos gerentes;

b) Até trinta e um de marco de cada ano, para a aprovagdo do relatério e contas de geréncia;

c) Até trinta de novembro de cada ano, para apreciacdo e votacdo de or¢camento e programa de agdo para 0 ano
seguinte.

A Assembleia reunird em sessdo extraordinaria quando convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, a
pedido da Dire¢do ou do Conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, dez por cento dos associados em pleno
gozo dos seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO NONO

A Assembleia Geral é convocada com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia, pelo presidente da mesa ou pelo seu
substituto.
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A convocatoria ¢ afixada na sede da associacdo e remetida, pessoalmente, a cada associado através de correio
eletrénico ou por meio de aviso postal.

Independentemente da convocatdria nos termos do nimero anterior, é ainda dada publicidade a realizagdo das
assembleias gerais nas edi¢des da associacdo, no sitio institucional e em aviso afixado em locais de acesso ao publico
nas instalagdes e estabelecimentos da associagéo.

Da convocatoria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reunido.

Desde que contemplada nos estatutos, a convocatoria e andncio da assembleia geral pode ser efetuada e publicitada
também por outros meios e noutros locais.

Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar disponiveis para consulta na sede e
no sitio institucional da associacdo, logo que a convocatoria seja expedida para 0s associados.

A convocatoria da Assembleia Geral Extraordinaria deve ser feita no prazo de quinze dias apds o pedido ou
requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de trinta dias, a contar da data da recepcao do pedido
ou requerimento.

ARTIGO TRIGESIMO

A Assembleia Geral ndo pode deliberar em primeira convocatoria, sem a presenca se, pelo menos, metade dos seus
associados com direito a voto.

A Assembleia Geral extraordinéria que seja convocada a requerimento dos associados sé podera reunir se estiverem
presentes trés quartos dos requerentes.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Salvo o disposto no nimero seguinte, as deliberacBes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos associados presentes.

As deliberacGes sobre as matérias constantes das alineas €), f), g) e h) do artigo 27.°, s serdo validas se obtiverem o
voto favoravel de pelo menos dois ter¢os dos votos expressos.

No caso da alinea €) do artigo 27.° a dissolucdo ndo tera lugar se, pelo menos, um nimero de associados igual ao
dobro dos membros dos corpos gerentes declarar assegurar a permanéncia da associacao.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Sem prejuizo no numero anterior, sdo anulaveis as deliberagdes tomadas sobre a matéria estranha a ordem do dia,
salvo se estiverem presentes ou representadas na reunido todos os associados no pleno gozo dos seus direitos e todos
concordarem com o aditamento.
A deliberacdo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de acdo civil ou penal contra os membros dos corpos
gerentes pode ser tomada na sessdo convocada para apreciagdo do balanco do relatorios e contas de exercicio,
devendo a respetiva proposta constar da ordem de trabalhos.

SECGAO Il
DA DIREGAO

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

A Diregdo da Associacdo é constituida por cinco membros dos quais um Presidente, um Vice-Presidente, um
Secretario, um Tesoureiro e um Vogal.

Havera simultaneamente igual nimero de suplentes que se tomardo efetivos a medida que se derem vagas pela ordem
em que tiverem sido eleitos.

No caso da vacatura do cargo de presidente sera mesmo preenchido pelo Vice-Presidente e este substituido por um
suplente.

Os suplentes poderdo assistir as reunides de Direcdo, mas sem direito a voto.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Compete a Direc¢do gerir a Associagdo e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:

a)

Garantir a efetivacao dos direitos dos beneficiarios;
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b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgdo de fiscalizagdo o relatério e contas de geréncia, bem como o
orcamento e programa de acdo para 0 ano seguinte;

c) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos, bem como a escrituragdo dos livros, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da Associacéo;

e) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;

f)  Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos drgéos da Associagéo;

g) Apresentar a Assembleia Geral a proposta de admisséo de novos sécios.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

Compete ao Presidente da Direcéo:

a) Superintender na administracdo da associacdo orientando e fiscalizando os respetivos servicos;

b) Convocar e presidir as reunides da Diregdo, dirigindo os respetivos trabalhos;

c) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas da Associag&o;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que care¢cam de solucdo urgente, sujeitando estes Gltimos a
confirmag&o da diregdo na primeira reunido seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente no exercicio das suas atribuices e substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

Compete ao Secretério:

a) Lavrar as atas das reunides da Direcdo e superintender nos servi¢os de expediente;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunies da Dire¢do organizando os processos dos assuntos a tratar;
c) Superintender os servigos de secretaria.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

Compete ao Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da Associacao;

b) Promover a escrituracdo de todos os livros de receita e despesa;

c) Assinar as autorizaces de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com o Presidente;

d) Apresentar mensalmente & Dire¢do o balancete em que se discriminardo as receitas e despesas do més anterior;
e) Superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

Compete ao Vogal coadjuvar os restantes membros da Dire¢do nas respetivas atribuicdes e exercer fungdes que a Dire¢do
lhe atribuir.

ARTIGO QUADRAGESIMO

A Direcéo reunira sempre que julgar conveniente por convocacdo do Presidente e obrigatoriamente pelo menos uma vez
por més.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

1- Para obrigar a Associacdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de trés membros da direcdo, ou as
assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro.

2-  Nas operag0es financeiras sdo obrigatorias as assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro.

3- Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Direcao.

4-  Nos termos do n.° 3 do artigo 17° do Decreto Legislativo Regional n.° 9/2015/M, de 2 de dezembro, a Dire¢do pode
delegar poderes de representacdo e administragdo para a pratica dos seus atos, com excecao dos previstos no n.° 2, em
qualquer dos seus membros, em profissionais qualificados ao servico da instituicdo ou em mandatarios.

IV — CONSELHO CONSULTIVO
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

O Conselho Consultivo é composto por quatro consultores, a nomear pelo Presidente da Direcéo.
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ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
O Conselho Consultivo reunira sempre que for convocado por qualquer outro 6rgdo social da Associacao.

Ao Conselho Consultivo compete pronunciar-se sobre quaisquer assuntos do interesse da Associagdo, desde que tal
Ihe seja requerido por qualquer um dos outros 6rgdos sociais da Associagao.

Os pareceres emitidos pelo Conselho Consultivo no &mbito da sua atividade, ndo tem caracter vinculativo.
V- DO CONSELHO FISCAL
ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
Conselho Fiscal é composto por trés membros, dos quais um Presidente e dois Vogais.

Havera simultaneamente igual ndmero de suplentes que se tomardo efetivos a medida que se derem vagas e pela
ordem que tiverem sido eleitos.

No caso de vacatura do cargo do presidente, sera 0 mesmo preenchido pelo primeiro vogal e este por um suplente.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

Compete ao Conselho Fiscal vigiar pelo cumprimento da lei e dos estatutos designadamente:

a)
b)

c)

Exercer a fiscalizacdo sobre a escrituragdo e documentos da instituicdo sempre que julgue conveniente;

Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunides do 6rgdo executivo, sempre que para tal forem
convocados pelo presidente deste 6rgdo e assim o julgue conveniente;

Emitir parecer sobre o relatorio, contas e orcamento e/ou sobre todos os documentos que o 6rgdo executivo submeta a
sua apreciacao.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

O Conselho Fiscal pode solicitar a Diregdo, elementos que considere necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes,
bem como, propor reunides extraordinarias para discusséo, com aguele 6rgdo, de determinados assuntos cuja importancia o
justifique.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

O Conselho Fiscal reunira sempre que julgar conveniente, por convocagdo do Presidente e obrigatoriamente pelo menos
uma vez cada trimestre.

CAPITULO IV
DISPOSICOES DIVERSAS

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

Sdo receitas da Associacdo:

Produtos das joias e quotas dos associados;

Os rendimentos dos bens proprios;

As doagdes, legados e herancas e respetivos rendimentos;
Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;

Outras receitas.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO

No caso de dissolugdo da Associagdo, competira a Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos
termos da legislagdo em vigor, bem como eleger uma comisséo liquidataria.

Os poderes da comisséo ficam limitados a pratica dos atos meramente conservatorios e necessarios quer a liquidagéo
do patrimoénio social, quer & ultimacdo dos negdcios pendentes.

ARTIGO QUINQUAGESIMO

O valor das quotas fica desde ja fixado em um euro mensais para os socios singulares e em dez euros mensais para os
sécios pessoas coletivas.

O valor da quota podera ser pago através de transferéncia bancaria.

O sdcio podera pagar a quota mensalmente, até ao ultimo dia Util de cada més, ou de uma s6 vez, sendo que neste
caso deverd a quota ser paga até ao dia quinze de dezembro de cada ano civil.
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ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, sob proposta ou ndo da Diregéo e sempre de acordo com a
legislacdo em vigor.

SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS
Aviso n.° 74/2023

Sumario:
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de um cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, da Divisdo da
Aquicultura da Madeira, da Dire¢do Regional do Mar (DRM).

Texto:

Em cumprimento do disposto no artigo 21.°, n.° 2, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, adaptada a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, torna-se publico que, por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Mar e Pescas, datado de 07 de fevereiro de 2023, se encontra aberto procedimento
concursal destinado ao preenchimento de um cargo de dire¢éo intermédia de 2.° grau, da Divisdo da Aquicultura da Madeira,
da Direc¢éo Regional do Mar (DRM).

1. Cargo dirigente a prover: Cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, da Divisdo de Aquicultura da Madeira, da Direcéo
Regional do Mar, previsto no artigo 5.°, n.° 3, do Despacho n.° 264/2022, de 8 de julho, publicado na Il Série do JORAM,
n.% 128, que aprovou a estrutura flexivel da Direcdo Regional do Mar.

2. Area de atuacio: As constantes do artigo 8.% n.° 2, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e, no &mbito da missdo da
Diviséo de Aquicultura da Madeira, as constantes do artigo 5.°, do Despacho identificado supra.

3. Areade recrutamento e requisitos legais de provimento: Licenciatura em Biologia e os constantes do artigo 3.°-A,
n.° 1, do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, com as alteracdes acima referidas, a saber:

I Ser trabalhador em fungdes plblicas por tempo indeterminado; ) _ ) )
Il.  Possuir 4 anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel licenciatura em Biologia.

4.  Perfil pretendido:

I.  Capacidade de coordenacao e lideranga;

Il.  Orientacdo para a mudanga;

I1l. Capacidade de planeamento e organizacéo;
IV. Sentido critico.

5. Remuneragdo: A remuneracdo mensal para o cargo anunciado € a constante do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de
dezembro, acrescida das despesas de representacdo correspondentes ao cargo e demais regalias aplicaveis aos trabalhadores da
Admlnlstra(;ao Publica.

6. Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao presente procedimento concursal é apresentada no prazo méximo de
dez dias contados do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso, através de requerimento dirigido ao Senhor Chefe de
Gabinete de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Mar e Pescas.

7. Documentos a juntar ao requerimento:

7.1. O requerimento de admissdo ao procedimento concursal deve ser acompanhado da seguinte documentacéo, sendo
que a falta de qualquer elemento determinara a sua excluséo:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocdpia do Certificado de Habilitacéo literarias;

c) Documento comprovativo dos requisitos previstos no artigo 3.°-A, n.°1, do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6
de julho, a saber, declaracdo emitida pelo 6rgdo, servigo ou entidade onde o trabalhador exerce fungdes, onde conste a
natureza do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, data da sua constituicdo e cargo, carreira ou categoria e
atividade que executa, com indicacdo do tempo de servico prestado na area de Licenciatura.

7.2. Os candidatos devem ainda juntar:

a) Documentos comprovativos das a¢Oes de formacdo profissional em que participou, se for o caso;

b) Documentos comprovativos da experiéncia profissional e dos conhecimentos que constituem condi¢des preferenciais
para o preenchimento do cargo.

8.  Procedimento concursal:
a) Métodos de selecdo: O método de selecdo a utilizar no presente procedimento € a Entrevista Plblica (EP).
b)  Jari do procedimento concursal:
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- Presidente:
Dr.2 Teresa Mafalda Gongalves Jardim de Freitas Araujo, Diretora Regional do Mar.

- Vogais efetivos:

Dr.2 Rita Maria de Freitas, Diretora de Servigos de Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de Mar e
Pescas, que substituird o presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos;

Dr.2 Susana Maria Macedo Aradjo Faria Caires, Chefe de Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos, do Gabinete do
Secretario Regional de Mar e Pescas.

- Vogais suplentes:

Dr.2 Natacha Catarina Monteiro Caldeira C. Nogueira, Diretora de Servicos de Politica do Mar, da Direcdo Regional do Mar;

Dr. Jodo Manuel Mendes Henriques Delgado, Diretor de Servigos de Monitorizacdo, Estudos e Investigagdo do Mar, da
Direcdo Regional do Mar.

Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas devem ser entregues pessoalmente no Gabinete do Senhor Secretario
Regional de Mar e Pescas, sito a Avenida do Mar e das Comunidades Madeirenses, n.° 23, 9000-054 Funchal, das 10h00 as
12h30 e das 14h30 as 16h30, mediante recibo, ou, através de correio eletronico para o e-mail
expediente.srmar@madeira.gov.pt, ou, enviados pelo correio sob registo, com aviso de rece¢do, dentro do prazo de abertura
do procedimento concursal.

Secretaria Regional de Mar e Pescas, 07 de fevereiro de 2023.

O CHEFE DO GABINETE, José Angelo Pestana Mendonca

Aviso n.° 75/2023

Sumério:
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de um cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, da Divisdo de Gestao
Orcamental e Financeira (DGOF), do Gabinete do Secretario Regional de Mar e Pescas (GSRMar).

Texto:

Em cumprimento do disposto no artigo 21.°, n.° 2, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, adaptada a
Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, torna-se publico que, por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Mar e Pescas, datado de 08 de fevereiro de 2023, se encontra aberto procedimento
concursal destinado ao preenchimento de um cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, da Divisdo de Gestdo Orcamental e
Financeira (DGOF), do Gabinete do Secretario Regional de Mar e Pescas (GSRMar).

1. Cargo dirigente a prover: Cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, da Divisdo de Gestdo Orcamental e Financeira
(DGOF), do Gabinete do Secretario Regional de Mar e Pescas, previsto no artigo 3.%, n.° 2, do Despacho n.° 263/2022, de 8 de
julho, publicado no JORAM, Il Série, 3.° Suplemento, n.° 128, que aprovou a estrutura flexivel dos servi¢cos do Gabinete do
Secretario Regional de Mar e Pescas (GSRMar),

2. Area de atuacfo: As constantes do artigo 8.% n.° 2, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e, no &mbito da missdo da
Diviséo de Gestdo Orcamental e Financeira, as constantes do artigo 4.°, do Despacho identificado supra.

3. Area de recrutamento e requisitos legais de provimento: Licenciatura em Gestdo de Empresas e os constantes do
artigo 3.-A, n.° 1, do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, com as altera¢Bes acima referidas, a saber:

I Ser trabalhador em fungGes publicas por tempo indeterminado; ) ) _ )
Il.  Possuir 4 anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel licenciatura em Gestdo de Empresas.

4.  Perfil pretendido:

I.  Capacidade de coordenacéo e lideranca;

Il.  Orientacdo para a mudanga;

I1l. Capacidade de planeamento e organizacéo;

IV. Sentido critico.

5. Remuneragdo: A remuneracdo mensal para o cargo anunciado é a constante do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de
dezembro, acrescida das despesas de representacdo correspondentes ao cargo e demais regalias aplicaveis aos trabalhadores da
Admmlstragao Publica.

6. Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao presente procedimento concursal é apresentada no prazo méaximo de
dez dias contados do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso, através de requerimento dirigido ao Senhor Chefe de
Gabinete de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Mar e Pescas.

7. Documentos a juntar ao requerimento:
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7.1. O requerimento de admissdo ao procedimento concursal deve ser acompanhado da seguinte documentacéo, sendo
que a falta de qualquer elemento determinara a sua exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocdpia do Certificado de Habilitacdo literarias;

c) Documento comprovativo dos requisitos previstos no artigo 3.°-A, n.°1, do Decreto Legislativo Regional
n.% 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6
de julho, a saber, declaracdo emitida pelo 6rgdo, servico ou entidade onde o trabalhador exerce fun¢des, onde conste a
natureza do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, data da sua constituicdo e cargo, carreira ou categoria e
atividade que executa, com indicacdo do tempo de servico prestado na area de Licenciatura.

7.2. Os candidatos devem ainda juntar:;

a) Documentos comprovativos das a¢fes de formacéo profissional em que participou, se for o caso;

b) Documentos comprovativos da experiéncia profissional e dos conhecimentos que constituem condi¢des preferenciais
para o preenchimento do cargo.

8.  Procedimento concursal:
a) Métodos de selecdo: O método de sele¢do a utilizar no presente procedimento é a Entrevista Publica (EP).
b)  Jari do procedimento concursal:

- Presidente:
Dr. José Angelo Pestana Mendonga, Chefe de Gabinete do Secretario Regional de Mar e Pescas.

- Vogais efetivos:

Dr.2 Rita Maria de Freitas, Diretora de Servigos de Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de Mar e
Pescas, que substituird o presidente do jdri, nas suas faltas e impedimentos;

Dr.2 Sénia Fatima Vieira Pinto, Diretora da Unidade de Gestéo da SRMar.

- Vogais suplentes:
Dr.2 Susana Maria Macedo Aradjo Faria Caires, Chefe de Divisao de Estudos e Pareceres Juridicos;
Dr.2 Joana Filipa de Ponte Sousa, Chefe de Divisdo de Administracdo e de Gestéo de Recursos Humanos.

Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas devem ser entregues pessoalmente no Gabinete do Senhor Secretério
Regional de Mar e Pescas, sito a Avenida do Mar e das Comunidades Madeirenses, n.° 23, 9000-054 Funchal, das 10h00 as
12h30 e das 14h30 as 16h30, mediante recibo, ou, através de correio eletrébnico para o e-mail
expediente.srmar@madeira.gov.pt, ou, enviados pelo correio sob registo, com aviso de rece¢éo, dentro do prazo de abertura
do procedimento concursal.

Secretaria Regional de Mar e Pescas, 08 de fevereiro de 2023.

O CHEFE DO GABINETE, José Angelo Pestana Mendonca

Aviso n.° 76/2023

Sumario:
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de um cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, da Divisdo de
Administracdo e de Gestdo de Recursos Humanos (DAGRH), do Gabinete do Secretério Regional de Mar e Pescas (GSRMar).

Texto:

Em cumprimento do disposto no artigo 21.°, n.° 2, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacéo atual, adaptada a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, conjugado com o art.° 3.°-A, n.° 5, do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.s 27/2006/M, de
14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional do Mar e
Pescas, datado de 08 de fevereiro de 2023, se encontra aberto o procedimento concursal destinado ao preenchimento de um
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, da Divisdo de Administragdo e de Gestdo de Recursos Humanos (DAGRH), do
Gabinete do Secretario Regional de Mar e Pescas (GSRMar).

1. Cargo dirigente a prover: Cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, da Divisdo de Administracdo e de Gestdo de
Recursos Humanos (DAGRH), do Gabinete do Secretario Regional de Mar e Pescas, previsto no artigo 7.°, n.° 2, do Despacho
n. 263/2022, de 8 de julho, publicado no JORAM, Il Série, 3.° Suplemento, n.° 128, que aprovou a estrutura flexivel dos
servigos do Gabinete do Secretario Regional de Mar e Pescas (GSRMar),

2. Area de atuagdo: As constantes do artigo 8.2, n.° 2, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e, no ambito da missdo da
Divisdo de Administracdo e de Gestdo de Recursos Humanos, as constantes do artigo 8.°, do Despacho identificado supra.

3. Area de recrutamento e requisitos legais de provimento: Licenciatura em Direito e os constantes do artigo 3.°-A,
n.% 1, do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, com as alteracBes acima referidas, a saber:
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I Ser trabalhador em fungGes plblicas por tempo indeterminado; ) ) _ )
Il. Possuir 4 anos de experiéncia profissional em funcfes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel licenciatura em Direito.

4.  Perfil pretendido:

I.  Capacidade de coordenacéo e lideranca;

Il.  Orientacdo para a mudanga;

I1l. Capacidade de planeamento e organizacéo;
IV. Sentido critico.

5.  Remuneragdo: A remuneracdo mensal para o cargo anunciado é a constante do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de
dezembro, acrescida das despesas de representacéo correspondentes ao cargo e demais regalias aplicaveis aos trabalhadores da
Administragdo Publica.

6. Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao presente procedimento concursal é apresentada no prazo méximo de
dez dias contados do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso, através de requerimento dirigido ao Senhor Chefe de
Gabinete de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Mar e Pescas.

7. Documentos a juntar ao requerimento:

7.1. O requerimento de admissdo ao procedimento concursal deve ser acompanhado da seguinte documentacéo, sendo
que a falta de qualquer elemento determinaré a sua exclusgo:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocdpia do Certificado de Habilitacdo literarias;

c) Documento comprovativo dos requisitos previstos no artigo 3.°-A, n.° 1, do Decreto Legislativo Regional n.°
5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de
julho, a saber, declaracdo emitida pelo 6rgéo, servigo ou entidade onde o trabalhador exerce fun¢des, onde conste a natureza
do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, data da sua constitui¢do e cargo, carreira ou categoria e atividade
que executa, com indicacdo do tempo de servico prestado na area de Licenciatura.

7.2. Os candidatos devem ainda juntar:

a) Documentos comprovativos das a¢6es de formacéo profissional em que participou, se for o caso;

b) Documentos comprovativos da experiéncia profissional e dos conhecimentos que constituem condi¢des preferenciais
para o preenchimento do cargo.

8.  Procedimento concursal:
a) Métodos de selecdo: O método de sele¢do a utilizar no presente procedimento é a Entrevista Publica (EP).
b)  Juri do procedimento concursal:

- Presidente:
Dr. José Angelo Pestana Mendonga, Chefe de Gabinete do Secretéario Regional de Mar e Pescas.

- Vogais efetivos:
Dr.2 Rita Maria de Freitas, Diretora de Servigos de Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de Mar e Pescas.
Dr.2 Susana Maria Macedo Araujo Faria Caires, Chefe de Divisao de Estudos e Pareceres Juridicos;

- Vogais suplentes:
Dr.2 Sénia Fatima Vieira Pinto, Diretora da Unidade de Gestdo da SRMar.
Dr.2 Isabel Cristina N6brega Gomes, Diretora de Servicos Juridicos, do Gabinete do Secretario Regional de Mar e Pescas.

Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas devem ser entregues pessoalmente no Gabinete do Senhor Secretério
Regional de Mar e Pescas, sito & Avenida do Mar e das Comunidades Madeirenses, n.° 23, 9000-054 Funchal, das 10h00 as
12h30 e das 14h30 as 16h30, mediante recibo, ou, através de correio eletronico para o e-mail
expediente.srmar@madeira.gov.pt, ou, enviados pelo correio sob registo, com aviso de rece¢do, dentro do prazo de abertura
do procedimento concursal.

Secretaria Regional de Mar e Pescas, 08 de fevereiro de 2023.

O CHEFE DO GABINETE, José Angelo Pestana Mendonca
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio so os
Umalauda ........ccccoveee. € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........coevvvvveiieennnn € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. €52,38 € 26,28;
Trés Séries... .€ 63,78 € 31,95;
Completa......cccoevveereeniennns €74,98 €37,19.

seguintes:

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 4,26 (IVA incluido)



