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Numero 50 2.° Suplemento, do Jornal Oficial, Il Série, n.° 240, referente ao procedimento
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Consolidacdo da mobilidade na categoria da Assistente Operacional Maria de Fatima
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passando a integrar a partir de 1 de maio de 2022, o mapa de pessoal da Delegacédo
Escolar do Funchal.
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Aviso n.° 122/2023
Autoriza a renovagdo da comissdo de servico do licenciado Anténio Joaquim
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Tributéria, Investigacdo da Fraude e de Acdes Especiais, da Autoridade Tributaria e
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Aviso n.° 123/2023
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concurso interno de acesso limitado para preenchimento de 4 (quatro) vagas na
categoria Especialista de Informética Grau 2 Nivel 1, da carreira de especialista de
informatica, cujo aviso de abertura foi publicitado na pagina electronica do Servigo
de Saude da Regido Autonoma da Madeira, EPERAM, designado por SESARAM,
EPERAM, a 22 de dezembro de 2022.

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Aviso n.° 124/2023
Celebracédo de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental, com Téania Patricia de Lemos Ramos, na sequéncia
do recurso a reserva de recrutamento interna, no ambito do procedimento concursal
comum, para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional, ficando a trabalhadora afeta ao mapa de pessoal da Diregdo
Regional da Cultura/Divisdo de Apoio a Gestéo.

Aviso n.° 125/2023
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito
a periodo experimental, com Jodo Pedro Gouveia de Sa e Sousa, na sequéncia do recurso
a reserva de recrutamento interna, no &mbito do procedimento concursal comum, para o
preenchimento de trés postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico,
ficando o trabalhador afeto a0 mapa de pessoal da Diregdo Regional da Cultura / Dire¢do
de Servicos de Museus e Centros Culturais/Solar do Aposento.

Aviso n.° 126/2023
Celebracédo de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental, com Teresa Maria Ribeiro Richart, na sequéncia do
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recurso a reserva de recrutamento interna, no ambito do procedimento concursal
comum, para o preenchimento de trés postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico, ficando a trabalhadora afeta ao mapa de pessoal da Direcéo
Regional da Cultura / Direcdo de Servicos de Museus e Centros
CulturaissMUDAS.Museu de Arte Contemporanea da Madeira.

Aviso n.° 127/2023
Celebracéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental, com Nubia Escércio de Freitas, na sequéncia do
recurso a reserva de recrutamento interna, no ambito do procedimento concursal
comum, para o preenchimento de trés postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico, ficando a trabalhadora afeta ao mapa de pessoal da Direcéo
Regional da Cultura / Direc&o de Servicos de Patriménio Cultural.

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
Declaracéo de Retificacdo n.° 12/2023

Sumdrio:

Procede a retificacdo do Aviso n.° 1088/2022, de 27 de dezembro, publicado no 2.° Suplemento, do Jornal Oficial, 1l Série, n.° 240,
referente ao procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior
do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas.

Texto:

Por ter saido com inexatiddo no JORAM n.° 240, 2.° Suplemento, 1l Série, de 27 de dezembro de 2022, pagina 18, o aviso
n.° 1088/2022, referente ao procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas - Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, retifica-se o seguinte:

Onde se Ié:

texto:

“(...) por Despacho do Secretario Regional das Finangas, de 31 de outubro 2022, através do Mapa Consolidado de
Recrutamentos para 0s servigos e organismos da administragao publica regional para o ano 2022”

113

(...) na sequéncia do Despacho do Secretario Regional das Finangas, de 31 de outubro 2022, que aprova o Mapa
Consolidado de Recrutamentos para 0s servigos e organismos da administracdo publica regional para o presente ano no
respetivo Anexo, (...)”

Deve ler-se:

texto:

“(...) por Despacho do Secretario Regional das Finangas, de 31 de outubro 2022, através do Mapa Consolidado de
Recrutamentos para 0s servicos e organismos da administracdo publica regional para o ano 2022 e nos termos do oficio da
Secretaria Regional das Finangas n.° 17532/2022, de 19 de dezembro.”

113

(...) na sequéncia do Despacho do Secretario Regional das Finangas, de 31 de outubro 2022, que aprova o Mapa
Consolidado de Recrutamentos para 0s servigos e organismos da administragdo publica regional para o presente ano no
respetivo Anexo, e nos termos do oficio da Secretaria Regional das Financas n.° 17532/2022, de 19 de dezembro, (...)”.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, aos 7 de marco de 2023.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR, Anténio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 121/2023

Sumério:
Consolidagdo da mobilidade na categoria da Assistente Operacional Maria de Fatima Jardim Pereira Nunes, do mapa de pessoal da
Diregdo Regional de Educacgdo, passando a integrar a partir de 1 de maio de 2022, o mapa de pessoal da Delegacao Escolar do Funchal.

Texto:

Por meu despacho de 11 de abril de 2022, ao abrigo da competéncia delegada prevista ho ponto 1.5 do Despacho n.° 172/2020,
de 11 de maio, do Secretério Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, publicado no JORAM n.° 91 -Suplemento, Il Série, de 12
de maio, foi autorizada a consolidacdo da mobilidade na categoria a Assistente Operacional Maria de Fatima Jardim Pereira Nunes,
do mapa de pessoal da Direcdo Regional de Educacdo, passando a integrar a partir de 1 de maio de 2022, o mapa de pessoal da
Delegacdo Escolar do Funchal, nos termos e ao abrigo do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada & administracdo
regional autdnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, aos 8 de margo de 2023.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR, Anténio José de Carvalho Lucas
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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ASSUNTOS FISCAIS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Aviso n.° 122/2023

Sumério:

Autoriza a renovagdo da comissdo de servigo do licenciado Anténio Joaquim Andrade Nunes, no cargo de Diretor de Servigos de
Planeamento, Inspe¢do Tributéria, Investigacdo da Fraude e de AcOes Especiais, da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido
Auténoma da Madeira - AT-RAM.

Texto:

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas, datado de 08 de marco de 2023, foi autorizada a
renovagdo da comissdo de servigo, do licenciado Anténio Joaquim Andrade Nunes, no cargo de Diretor de Servigcos de
Planeamento, Inspecdo Tributaria, Investigacdo da Fraude e de A¢des Especiais, da Autoridade Tributéria e Assuntos Fiscais
da Regido Auténoma da Madeira - AT-RAM, com efeitos a partir de 06 de junho de 2023.

(Esté isento de fiscalizagdo prévia da Sec¢do Regional da Madeira do Tribunal de Contas).
Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regifo Auténoma da Madeira, 10 de marco de 2023.

A DIRETORA REGIONAL DA AUTORIDADE TRIBUTARIA E ASSUNTOS FISCAIS DA RAM, Lina Maria Ferraz Camacho Albino

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
SERVICO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, E. P. E. - SESARAM
Aviso n.° 123/2023

Sumario:

Homologacéo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, referente ao concurso interno de acesso limitado para preenchimento de
4 (quatro) vagas na categoria Especialista de Informéatica Grau 2 Nivel 1, da carreira de especialista de informatica, cujo aviso de abertura
foi publicitado na pagina electrénica do Servico de Salde da Regido Auténoma da Madeira, EPERAM, designado por SESARAM,
EPERAM, a 22 de dezembro de 2022.

Texto:

Concurso interno de acesso limitado para preenchimento de 4 (quatro) vagas na categoria Especialista de Informatica Grau
2 Nivel 1, da carreira de especialista de informatica.

Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 24. da Portaria n.° 910/2022 de 07 de dezembro, publica-se a lista de ordenac&o final
dos candidatos que foi homologada, em 03 de marco de 2023, pelo Conselho de Administracdo do Servi¢o de Salde da
Regido Autonoma da Madeira, EPERAM, referente ao concurso interno de acesso limitado para preenchimento de 4 (quatro)
vagas na categoria Especialista de Informéatica Grau 2 Nivel 1, da carreira de especialista de informatica, cujo aviso de
abertura foi publicitado na pagina electrénica do SESARAM, EPERAM a 22 de dezembro de 2022.

Lista Unitéria de Ordenacdo Final

Nome Val.
1.0 Bruno Ricardo Duarte Magalhaes 18,68
20 Ana Brigida N6brega G. Figueira Silva 17,48
3.0 Jorge Manuel Sousa Freitas 15,68
4.° Sergio Filipe Pestana Andrade 15,12

Né&o houve candidatos excluidos.

Informa-se ainda, que, nos termos do artigo 27.° da referida Portaria “sem prejuizo da impugnacdo junto dos tribunais
administrativos, dos atos de exclusdo do candidato do procedimento concursal e de homologacao da lista de ordenacdo final
cabe recurso hierarquico ou tutelar nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo”.

Mais se informa que a presente lista sera afixada nas instalagcdes do Servico de Saude da Regido Autdnoma da Madeira,
EPERAM e na sua pagina eletrénica, em www.sesaram.pt.

10 de margo de 2023.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria Rafaela Rodrigues Fernandes
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SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Aviso n.° 124/2023

Sumario:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental, com Tania Patricia de
Lemos Ramos, na sequéncia do recurso a reserva de recrutamento interna, no ambito do procedimento concursal comum, para o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, ficando a trabalhadora afeta ao mapa de
pessoal da Dire¢do Regional da Cultura/Divisdo de Apoio a Gestéo.

Texto:

Na sequéncia do recurso a reserva de recrutamento interna, no ambito do procedimento concursal comum, para o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, aberto através do Aviso n.° 469/2019,
publicado no Jornal Oficial da Madeira, Il Série, n.° 157, Suplemento, de 17 de setembro, e do Aviso n.° 547/2020, publicado
no Jornal Oficial da Madeira, Il Série, n.° 198, Suplemento, de 22 de outubro, e nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, adaptada & administracéo
regional auténoma da Madeira, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacao atual, torna-
se publico que, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes pudblicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo
experimental, com Tania Patricia de Lemos Ramos, com efeitos a 1 de janeiro de 2023, ficando posicionada na 1.2 posicao e
nivel remuneratério 5, da carreira e categoria de assistente operacional, conforme a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, na sua redacdo atual, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, que aprovou medidas de
valorizacdo dos trabalhadores em funcdes publicas, abrangida pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, ficando afeta a0 mapa de pessoal da Direcdo Regional da Cultura/Diviséo de Apoio
a Gestéo.

O periodo experimental tera inicio a 1 de janeiro de 2023 e tem a duracdo de 90 dias, correspondente & duracéo
determinada pela alinea a) no artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aplicivel nos termos e condi¢Bes previstos no
artigo 9.° da parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as sucessivas alteragdes, adaptada & administragdo
regional autbnoma da Madeira, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagéo atual.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 29 de dezembro de 2022.

O CHEFE DO GABINETE, em substituicdo, Toméas Jodo Andrade Faria

Aviso n.° 125/2023

Sumario:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental, com Jodo Pedro
Gouveia de Sa e Sousa, na sequéncia do recurso a reserva de recrutamento interna, no ambito do procedimento concursal comum, para o
preenchimento de trés postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, ficando o trabalhador afeto ao mapa de pessoal da
Diregdo Regional da Cultura / Dire¢do de Servigos de Museus e Centros Culturais/Solar do Aposento.

Texto:

Na sequéncia do recurso a reserva de recrutamento interna, no dmbito do procedimento concursal comum, para o
preenchimento de trés postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, aberto através do Aviso n.° 501/2019,
publicado no Jornal Oficial da Madeira, Il Série, n.° 160, Suplemento, de 20 de setembro, e do Aviso n.° 548/2020, publicado
no Jornal Oficial da Madeira, 1l Série, n.° 198, Suplemento, de 22 de outubro, e nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, adaptada a administragao
regional autdnoma da Madeira, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacao atual, torna-
se publico que, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo
experimental, com Jodo Pedro Gouveia de Sa e Sousa, com efeitos a 1 de janeiro de 2023, ficando posicionado na 1.2 posicéo
e nivel remuneratério 7, da carreira e categoria de assistente técnico, conforme a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
na sua redacdo atual, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, que aprovou medidas de valorizacdo dos
trabalhadores em fungdes publicas, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional de Turismo e Cultura, ficando afeto ao mapa de pessoal da Dire¢do Regional da Cultura / Direcdo de Servigos de
Museus e Centros Culturais/Solar do Aposento.

O periodo experimental tera inicio a 1 de janeiro de 2023 e tem a duracdo de 120 dias, correspondente a duracdo
determinada pelo disposto na Clausula 6.a do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de
Extensdo n.° 2/2010, de 12 de outubro, aplicavel nos termos e condigdes previstos no artigo 9.° da parte preambular da Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, com as sucessivas alteracdes, adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira, pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacéo atual.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 29 de dezembro de 2022.

O CHEFE DO GABINETE, em substituicdo, Tomas Jodo Andrade Faria
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Aviso n.° 126/2023

Sumario:

Celebracéo de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental, com Teresa Maria Ribeiro
Richart, na sequéncia do recurso a reserva de recrutamento interna, no ambito do procedimento concursal comum, para o preenchimento de trés
postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, ficando a trabalhadora afeta a0 mapa de pessoal da Diregdo Regional da Cultura
/ Direg8o de Servigos de Museus e Centros CulturaissMUDAS.Museu de Arte Contemporanea da Madeira.

Texto:

Na sequéncia do recurso a reserva de recrutamento interna, no &mbito do procedimento concursal comum, para o preenchimento
de trés postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, aberto através do Aviso n.° 501/2019, publicado no Jornal
Oficial da Madeira, Il Série, n.° 160, Suplemento, de 20 de setembro, e do Aviso n.°548/2020, publicado no Jornal Oficial da
Madeira, Il Série, n.° 198, Suplemento, de 22 de outubro, e nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, adaptada a administracéo regional autbnoma da Madeira, pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo atual, torna-se pablico que, foi celebrado contrato de
trabalho em funcBes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental, com Teresa Maria Ribeiro Richart, com
efeitos a 1 de janeiro de 2023, ficando posicionada na 1.2 posicdo e nivel remuneratdrio 7, da carreira e categoria de assistente
técnico, conforme a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 84-F/2022,
de 16 de dezembro, que aprovou medidas de valorizagdo dos trabalhadores em funcdes publicas, abrangido pelo Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, ficando afeta a0 mapa de pessoal da
Dirggéo Regional da Cultura / Direcdo de Servigos de Museus e Centros CulturaissMUDAS.Museu de Arte Contemporénea da
Madeira.

O periodo experimental tera inicio a 1 de janeiro de 2023 e tem a duracéo de 120 dias, correspondente a duracéo determinada
pelo disposto na Clausula 6.a do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extensdo n.° 2/2010,
de 12 de outubro, aplicavel nos termos e condicdes previstos no artigo 9.° da parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com as sucessivas alteracfes, adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira, pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo atual.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 29 de dezembro de 2022.

O CHEFE DO GABINETE, em substituicdo, Toméas Jodo Andrade Faria

Aviso n.° 127/2023

Sumrio:

Celebracéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental, com Nubia Escércio
de Freitas, na sequéncia do recurso a reserva de recrutamento interna, no ambito do procedimento concursal comum, para o
preenchimento de trés postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, ficando a trabalhadora afeta ao mapa de pessoal
da Dire¢do Regional da Cultura / Dire¢do de Servigos de Patrimonio Cultural.

Texto:

Na sequéncia do recurso a reserva de recrutamento interna, no dmbito do procedimento concursal comum, para o
preenchimento de trés postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, aberto através do Aviso n.° 501/2019,
publicado no Jornal Oficial da Madeira, Il Série, n.° 160, Suplemento, de 20 de setembro, e do Aviso n.° 548/2020, publicado
no Jornal Oficial da Madeira, Il Série, n.° 198, Suplemento, de 22 de outubro, e nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas, adaptada & administracéo
regional auténoma da Madeira, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacao atual, torna-
se publico que, foi celebrado contrato de trabalho em fung¢des puablicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo
experimental, com Nubia Escorcio de Freitas, com efeitos a 1 de janeiro de 2023, ficando posicionada na 1.2 posi¢do e nivel
remuneratorio 7, da carreira e categoria de assistente técnico, conforme a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua
redacdo atual, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, que aprovou medidas de valorizacdo dos
trabalhadores em fungdes publicas, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional de Turismo e Cultura, ficando afeta ao mapa de pessoal da Direcdo Regional da Cultura / Direcdo de Servicos de
Patrimonio Cultural.

O periodo experimental terd inicio a 1 de janeiro de 2023 e tem a duracdo de 120 dias, correspondente a duracéo
determinada pelo disposto na Clausula 6.a do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de
Extensdo n.° 2/2010, de 12 de outubro, aplicavel nos termos e condi¢Bes previstos no artigo 9.° da parte preambular da Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, com as sucessivas alteracdes, adaptada a administracdo regional autbnoma da Madeira, pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redac¢&o atual.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 29 de dezembro de 2022.

O CHEFE DO GABINETE, em substitui¢do, Tomas Jodo Andrade Faria
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragao Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sio os seguintes:

Uma lauda...........coou.... € 15,91 cada € 15,91;
Duas laudas .€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... . € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas. . € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas...... ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie ......coeevvveieiieiiens € 27,66 € 13,75;
Duas SEries ........coeevvvevveenenns €52,38 € 26,28;
Trés SEries ..ooovvvvviieiiiiiiens € 63,78 € 31,95;
Completa........cccceoereririrnrnnnns €74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 1,83 (IVA incluido)



