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Aviso n.º 124/2023 

Celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 
sujeito a período experimental, com Tânia Patrícia de Lemos Ramos, na sequência 
do recurso à reserva de recrutamento interna, no âmbito do procedimento concursal 
comum, para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de 
Assistente Operacional, ficando a trabalhadora afeta ao mapa de pessoal da Direção 
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sujeito a período experimental, com Teresa Maria Ribeiro Richart, na sequência do 
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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

 
DIREÇÃO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR 

 
Declaração de Retificação n.º 12/2023 

 
Sumário: 
Procede à retificação do Aviso n.º 1088/2022, de 27 de dezembro, publicado no 2.º Suplemento, do Jornal Oficial, II Série, n.º 240, 
referente ao procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior 
do mapa de pessoal da Direção Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas. 
 
Texto: 
Por ter saído com inexatidão no JORAM n.º 240, 2.º Suplemento, II Série, de 27 de dezembro de 2022, página 18, o aviso 

n.º 1088/2022, referente ao procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho da carreira e 
categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Direção Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas - Secretaria 
Regional de Educação, Ciência e Tecnologia, retifica-se o seguinte: 

 
Onde se lê: 
texto: 
“(…) por Despacho do Secretário Regional das Finanças, de 31 de outubro 2022, através do Mapa Consolidado de 

Recrutamentos para os serviços e organismos da administração pública regional para o ano 2022” 
 
“(…) na sequência do Despacho do Secretário Regional das Finanças, de 31 de outubro 2022, que aprova o Mapa 

Consolidado de Recrutamentos para os serviços e organismos da administração pública regional para o presente ano no 
respetivo Anexo, (…)” 

 
Deve ler-se: 
texto: 
“(…) por Despacho do Secretário Regional das Finanças, de 31 de outubro 2022, através do Mapa Consolidado de 

Recrutamentos para os serviços e organismos da administração pública regional para o ano 2022 e nos termos do ofício da 
Secretaria Regional das Finanças n.º 17532/2022, de 19 de dezembro.” 

 
“(…) na sequência do Despacho do Secretário Regional das Finanças, de 31 de outubro 2022, que aprova o Mapa 

Consolidado de Recrutamentos para os serviços e organismos da administração pública regional para o presente ano no 
respetivo Anexo, e nos termos do ofício da Secretaria Regional das Finanças n.º 17532/2022, de 19 de dezembro, (…)”. 

 
Direção Regional de Administração Escolar, aos 7 de março de 2023. 
 
O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR, António José de Carvalho Lucas 
 
 

Aviso n.º 121/2023 
 

Sumário: 
Consolidação da mobilidade na categoria da Assistente Operacional Maria de Fátima Jardim Pereira Nunes, do mapa de pessoal da 
Direção Regional de Educação, passando a integrar a partir de 1 de maio de 2022, o mapa de pessoal da Delegação Escolar do Funchal. 

 
Texto: 
Por meu despacho de 11 de abril de 2022, ao abrigo da competência delegada prevista no ponto 1.5 do Despacho n.º 172/2020, 

de 11 de maio, do Secretário Regional de Educação, Ciência e Tecnologia, publicado no JORAM n.º 91 -Suplemento, II Série, de 12 
de maio, foi autorizada a consolidação da mobilidade na categoria à Assistente Operacional Maria de Fátima Jardim Pereira Nunes, 
do mapa de pessoal da Direção Regional de Educação, passando a integrar a partir de 1 de maio de 2022, o mapa de pessoal da 
Delegação Escolar do Funchal, nos termos e ao abrigo do artigo 99.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, adaptada à administração 
regional autónoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.º 11/2018/M, de 3 de agosto. 

 
Direção Regional de Administração Escolar, aos 8 de março de 2023. 
 
O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR, António José de Carvalho Lucas 

 
recurso à reserva de recrutamento interna, no âmbito do procedimento concursal 
comum, para o preenchimento de três postos de trabalho na carreira e categoria de 
Assistente Técnico, ficando a trabalhadora afeta ao mapa de pessoal da Direção 
Regional da Cultura / Direção de Serviços de Museus e Centros 
Culturais/MUDAS.Museu de Arte Contemporânea da Madeira. 
 

Aviso n.º 127/2023 
Celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 
sujeito a período experimental, com Núbia Escórcio de Freitas, na sequência do 
recurso à reserva de recrutamento interna, no âmbito do procedimento concursal 
comum, para o preenchimento de três postos de trabalho na carreira e categoria de 
Assistente Técnico, ficando a trabalhadora afeta ao mapa de pessoal da Direção 
Regional da Cultura / Direção de Serviços de Património Cultural. 
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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANÇAS 
 

AUTORIDADE TRIBUTÁRIA E ASSUNTOS FISCAIS DA REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA 
 

Aviso n.º 122/2023 
 

Sumário: 
Autoriza a renovação da comissão de serviço do licenciado António Joaquim Andrade Nunes, no cargo de Diretor de Serviços de 
Planeamento, Inspeção Tributária, Investigação da Fraude e de Ações Especiais, da Autoridade Tributária e Assuntos Fiscais da Região 
Autónoma da Madeira - AT-RAM. 
 
Texto: 
Por despacho de Sua Excelência o Secretário Regional das Finanças, datado de 08 de março de 2023, foi autorizada a 

renovação da comissão de serviço, do licenciado António Joaquim Andrade Nunes, no cargo de Diretor de Serviços de 
Planeamento, Inspeção Tributária, Investigação da Fraude e de Ações Especiais, da Autoridade Tributária e Assuntos Fiscais 
da Região Autónoma da Madeira - AT-RAM, com efeitos a partir de 06 de junho de 2023. 

 
(Está isento de fiscalização prévia da Secção Regional da Madeira do Tribunal de Contas). 
 
Autoridade Tributária e Assuntos Fiscais da Região Autónoma da Madeira, 10 de março de 2023. 
 
A DIRETORA REGIONAL DA AUTORIDADE TRIBUTÁRIA E ASSUNTOS FISCAIS DA RAM, Lina Maria Ferraz Camacho Albino 
 
 

SECRETARIA REGIONAL DE SAÚDE E PROTEÇÃO CIVIL 
 

SERVIÇO DE SAÚDE DA REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA, E. P. E. - SESARAM 
 

Aviso n.º 123/2023 
 

Sumário: 
Homologação da lista unitária de ordenação final dos candidatos, referente ao concurso interno de acesso limitado para preenchimento de 
4 (quatro) vagas na categoria Especialista de Informática Grau 2 Nível 1, da carreira de especialista de informática, cujo aviso de abertura 
foi publicitado na página electrónica do Serviço de Saúde da Região Autónoma da Madeira, EPERAM, designado por SESARAM, 
EPERAM, a 22 de dezembro de 2022. 

 
Texto: 
Concurso interno de acesso limitado para preenchimento de 4 (quatro) vagas na categoria Especialista de Informática Grau 

2 Nível 1, da carreira de especialista de informática. 
Nos termos dos n.ºs 3 e 4 do artigo 24. da Portaria n.º 910/2022 de 07 de dezembro, publica-se a lista de ordenação final 

dos candidatos que foi homologada, em 03 de março de 2023, pelo Conselho de Administração do Serviço de Saúde da 
Região Autónoma da Madeira, EPERAM, referente ao concurso interno de acesso limitado para preenchimento de 4 (quatro) 
vagas na categoria Especialista de Informática Grau 2 Nível 1, da carreira de especialista de informática, cujo aviso de 
abertura foi publicitado na página electrónica do SESARAM, EPERAM a 22 de dezembro de 2022. 

 
Lista Unitária de Ordenação Final 

 

 Nome Val. 

1.º Bruno Ricardo Duarte Magalhães 18,68 

2.º Ana Brígida Nóbrega G. Figueira Silva 17,48 

3.º Jorge Manuel Sousa Freitas 15,68 

4.º Sergio Filipe Pestana Andrade 15,12 

 
Não houve candidatos excluídos. 
Informa-se ainda, que, nos termos do artigo 27.º da referida Portaria “sem prejuízo da impugnação junto dos tribunais 

administrativos, dos atos de exclusão do candidato do procedimento concursal e de homologação da lista de ordenação final 
cabe recurso hierárquico ou tutelar nos termos do Código do Procedimento Administrativo”. 

Mais se informa que a presente lista será afixada nas instalações do Serviço de Saúde da Região Autónoma da Madeira, 
EPERAM e na sua página eletrónica, em www.sesaram.pt. 

 
10 de março de 2023.  
 
A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO, Maria Rafaela Rodrigues Fernandes 
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SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA 
 

Aviso n.º 124/2023 
 

Sumário: 
Celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, sujeito a período experimental, com Tânia Patrícia de 

Lemos Ramos, na sequência do recurso à reserva de recrutamento interna, no âmbito do procedimento concursal comum, para o 

preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, ficando a trabalhadora afeta ao mapa de 

pessoal da Direção Regional da Cultura/Divisão de Apoio à Gestão. 

 
Texto: 
Na sequência do recurso à reserva de recrutamento interna, no âmbito do procedimento concursal comum, para o 

preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, aberto através do Aviso n.º 469/2019, 
publicado no Jornal Oficial da Madeira, II Série, n.º 157, Suplemento, de 17 de setembro, e do Aviso n.º 547/2020, publicado 
no Jornal Oficial da Madeira, II Série, n.º 198, Suplemento, de 22 de outubro, e nos termos da alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º 
da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, adaptada à administração 
regional autónoma da Madeira, pelo Decreto Legislativo Regional n.º 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redação atual, torna-
se público que, foi celebrado contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, sujeito a período 
experimental, com Tânia Patrícia de Lemos Ramos, com efeitos a 1 de janeiro de 2023, ficando posicionada na 1.ª posição e 
nível remuneratório 5, da carreira e categoria de assistente operacional, conforme a Portaria n.º 1553-C/2008, de 31 de 
dezembro, na sua redação atual, atualizada pelo Decreto-Lei n.º 84-F/2022, de 16 de dezembro, que aprovou medidas de 
valorização dos trabalhadores em funções públicas, abrangida pelo Sistema Centralizado de Gestão de Recursos Humanos da 
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, ficando afeta ao mapa de pessoal da Direção Regional da Cultura/Divisão de Apoio 
à Gestão. 

O período experimental terá início a 1 de janeiro de 2023 e tem a duração de 90 dias, correspondente à duração 
determinada pela alínea a) no artigo 49.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, aplicável nos termos e condições previstos no 
artigo 9.º da parte preambular da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, com as sucessivas alterações, adaptada à administração 
regional autónoma da Madeira, pelo Decreto Legislativo Regional n.º 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redação atual. 

 
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 29 de dezembro de 2022. 
 
O CHEFE DO GABINETE, em substituição, Tomás João Andrade Faria 
 
 

Aviso n.º 125/2023 
 

Sumário: 
Celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, sujeito a período experimental, com João Pedro 

Gouveia de Sá e Sousa, na sequência do recurso à reserva de recrutamento interna, no âmbito do procedimento concursal comum, para o 

preenchimento de três postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, ficando o trabalhador afeto ao mapa de pessoal da 

Direção Regional da Cultura / Direção de Serviços de Museus e Centros Culturais/Solar do Aposento. 

 
Texto: 
Na sequência do recurso à reserva de recrutamento interna, no âmbito do procedimento concursal comum, para o 

preenchimento de três postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, aberto através do Aviso n.º 501/2019, 
publicado no Jornal Oficial da Madeira, II Série, n.º 160, Suplemento, de 20 de setembro, e do Aviso n.º 548/2020, publicado 
no Jornal Oficial da Madeira, II Série, n.º 198, Suplemento, de 22 de outubro, e nos termos da alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º 
da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, adaptada à administração 
regional autónoma da Madeira, pelo Decreto Legislativo Regional n.º 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redação atual, torna-
se público que, foi celebrado contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, sujeito a período 
experimental, com João Pedro Gouveia de Sá e Sousa, com efeitos a 1 de janeiro de 2023, ficando posicionado na 1.ª posição 
e nível remuneratório 7, da carreira e categoria de assistente técnico, conforme a Portaria n.º 1553-C/2008, de 31 de dezembro, 
na sua redação atual, atualizada pelo Decreto-Lei n.º 84-F/2022, de 16 de dezembro, que aprovou medidas de valorização dos 
trabalhadores em funções públicas, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestão de Recursos Humanos da Secretaria 
Regional de Turismo e Cultura, ficando afeto ao mapa de pessoal da Direção Regional da Cultura / Direção de Serviços de 
Museus e Centros Culturais/Solar do Aposento. 

O período experimental terá início a 1 de janeiro de 2023 e tem a duração de 120 dias, correspondente à duração 
determinada pelo disposto na Cláusula 6.a do Acordo Coletivo de Trabalho n.º 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de 
Extensão n.º 2/2010, de 12 de outubro, aplicável nos termos e condições previstos no artigo 9.º da parte preambular da Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho, com as sucessivas alterações, adaptada à administração regional autónoma da Madeira, pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redação atual. 

 
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 29 de dezembro de 2022. 
 
O CHEFE DO GABINETE, em substituição, Tomás João Andrade Faria 
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Aviso n.º 126/2023 
 

Sumário: 
Celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, sujeito a período experimental, com Teresa Maria Ribeiro 
Richart, na sequência do recurso à reserva de recrutamento interna, no âmbito do procedimento concursal comum, para o preenchimento de três 
postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, ficando a trabalhadora afeta ao mapa de pessoal da Direção Regional da Cultura 
/ Direção de Serviços de Museus e Centros Culturais/MUDAS.Museu de Arte Contemporânea da Madeira. 

 
Texto: 
Na sequência do recurso à reserva de recrutamento interna, no âmbito do procedimento concursal comum, para o preenchimento 

de três postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, aberto através do Aviso n.º 501/2019, publicado no Jornal 
Oficial da Madeira, II Série, n.º 160, Suplemento, de 20 de setembro, e do Aviso n.º 548/2020, publicado no Jornal Oficial da 
Madeira, II Série, n.º 198, Suplemento, de 22 de outubro, e nos termos da alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de 
junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, adaptada à administração regional autónoma da Madeira, pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redação atual, torna-se público que, foi celebrado contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, sujeito a período experimental, com Teresa Maria Ribeiro Richart, com 
efeitos a 1 de janeiro de 2023, ficando posicionada na 1.ª posição e nível remuneratório 7, da carreira e categoria de assistente 
técnico, conforme a Portaria n.º 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua redação atual, atualizada pelo Decreto-Lei n.º 84-F/2022, 
de 16 de dezembro, que aprovou medidas de valorização dos trabalhadores em funções públicas, abrangido pelo Sistema 
Centralizado de Gestão de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, ficando afeta ao mapa de pessoal da 
Direção Regional da Cultura / Direção de Serviços de Museus e Centros Culturais/MUDAS.Museu de Arte Contemporânea da 
Madeira. 

O período experimental terá início a 1 de janeiro de 2023 e tem a duração de 120 dias, correspondente à duração determinada 
pelo disposto na Cláusula 6.a do Acordo Coletivo de Trabalho n.º 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extensão n.º 2/2010, 
de 12 de outubro, aplicável nos termos e condições previstos no artigo 9.º da parte preambular da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 
com as sucessivas alterações, adaptada à administração regional autónoma da Madeira, pelo Decreto Legislativo Regional 
n.º 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redação atual. 

 
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 29 de dezembro de 2022. 
 
O CHEFE DO GABINETE, em substituição, Tomás João Andrade Faria 
 
 

Aviso n.º 127/2023 
 

Sumário: 
Celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, sujeito a período experimental, com Núbia Escórcio 
de Freitas, na sequência do recurso à reserva de recrutamento interna, no âmbito do procedimento concursal comum, para o 
preenchimento de três postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, ficando a trabalhadora afeta ao mapa de pessoal 
da Direção Regional da Cultura / Direção de Serviços de Património Cultural. 

 
Texto: 
Na sequência do recurso à reserva de recrutamento interna, no âmbito do procedimento concursal comum, para o 

preenchimento de três postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, aberto através do Aviso n.º 501/2019, 
publicado no Jornal Oficial da Madeira, II Série, n.º 160, Suplemento, de 20 de setembro, e do Aviso n.º 548/2020, publicado 
no Jornal Oficial da Madeira, II Série, n.º 198, Suplemento, de 22 de outubro, e nos termos da alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º 
da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, adaptada à administração 
regional autónoma da Madeira, pelo Decreto Legislativo Regional n.º 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redação atual, torna-
se público que, foi celebrado contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, sujeito a período 
experimental, com Núbia Escórcio de Freitas, com efeitos a 1 de janeiro de 2023, ficando posicionada na 1.ª posição e nível 
remuneratório 7, da carreira e categoria de assistente técnico, conforme a Portaria n.º 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua 
redação atual, atualizada pelo Decreto-Lei n.º 84-F/2022, de 16 de dezembro, que aprovou medidas de valorização dos 
trabalhadores em funções públicas, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestão de Recursos Humanos da Secretaria 
Regional de Turismo e Cultura, ficando afeta ao mapa de pessoal da Direção Regional da Cultura / Direção de Serviços de 
Património Cultural. 

O período experimental terá início a 1 de janeiro de 2023 e tem a duração de 120 dias, correspondente à duração 
determinada pelo disposto na Cláusula 6.a do Acordo Coletivo de Trabalho n.º 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de 
Extensão n.º 2/2010, de 12 de outubro, aplicável nos termos e condições previstos no artigo 9.º da parte preambular da Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho, com as sucessivas alterações, adaptada à administração regional autónoma da Madeira, pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redação atual. 

 
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 29 de dezembro de 2022. 
 
O CHEFE DO GABINETE, em substituição, Tomás João Andrade Faria 
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Toda a correspondência relativa a anúncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Direção 

Regional da Administração Pública. 

 

Os preços por lauda ou por fração de lauda de anúncio são os seguintes:  
 Uma lauda ..................... € 15,91 cada € 15,91; 
 Duas laudas ................... € 17,34 cada € 34,68; 
 Três laudas .................... € 28,66 cada € 85,98; 
 Quatro laudas ................ € 30,56 cada € 122,24; 
 Cinco laudas .................. € 31,74 cada € 158,70; 
 Seis ou mais laudas ....... € 38,56 cada € 231,36 
 

 A estes valores acresce o imposto devido. 

 
Números e Suplementos - Preço por página € 0,29 

 
  Anual Semestral 

 Uma Série ............................. € 27,66 € 13,75; 

 Duas Séries ........................... € 52,38 € 26,28; 

 Três Séries ............................ € 63,78 € 31,95; 

 Completa ............................... € 74,98 € 37,19. 

 
A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.º 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido. 

 

Preço deste número: € 1,83 (IVA incluído) 
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