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Escolar de Machico, afeta a Escola do 1.° ciclo do ensino basico com pré-escolar e
creche Eng. Luis Santos Costa, abono para falhas, uma vez que a mesma manuseia e
tem a sua guarda cerca de € 50 000/ano.

Despacho Conjunto n.° 33/2023
Atribui & assistente técnica MARIA ROSA CASTRO ROXO ALVES, da Area
Escolar de Machico, afeta a Escola do 1.° ciclo do ensino basico com pré-escolar e
creche de Agua de Pena, abono para falhas, uma vez que a mesma manuseia e tem a
sua guarda cerca de 50 000 €/ano.

Despacho Conjunto n.° 34/2023
Consolidacdo da cedéncia de interesse publico da trabalhadora, Tania Vieira
Andrade, no mapa de pessoal, da Escola Basica e Secundaria Bispo D. Manuel
Ferreira Cabral, na carreira e categoria de assistente operacional.
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SECRETARIAS REGIONAIS DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA E DAS FINANCAS
Despacho Conjunto n.° 32/2023

Sumario:

Atribui & assistente técnica ELEONORA MARIA MOREIRA MARTINS, da Area Escolar de Machico, afeta & Escola do 1.° ciclo do
ensino basico com pré-escolar e creche Eng. Luis Santos Costa, abono para falhas, uma vez que a mesma manuseia e tem a sua guarda
cerca de € 50 000/ano.

Texto:

Considerando que o0 n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de/janeiro, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, e adaptado a Regido pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 20/89/M, de 3 de novembro, conjugado com o artigo
18.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2021/M, de 3 de maio, preceitua que tém direito a um suplemento remuneratorio
designado “abono para falhas” os trabalhadores que manuseiem ou tenham a sua guarda, nas areas de tesouraria ou cobranga,
valores, numerario, titulos ou documentos, sen(éo por eles responsaveis ou corresponsaveis, de valor anual estimado nao
inferior a € 50 000;

Considerando que, nos termos do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional 20/89/M, de 3 de novembro, sempre que se
verifique o impedimento temporario dos titulares do direito ao abono para falhas, sera 0 mesmo atribuido aos trabalhadores
que os substituam no exercicio efetivo das suas fungdes;

Tendo em conta que a situagdo funcional da assistente técnica ELEONORA MARIA MOREIRA MARTINS, do mapa de
pessoal da Area Escolar de Machico, se subsume ao previsto nos referidos preceitos legais;

Determina-se o seguinte:

1. Que seja atribuido & assistente técnica ELEONORA MARIA MOREIRA MARTINS, da Area Escolar de Machico, afeta a
Escola do 1° ciclo do ensino basico com pré-escolar e creche Eng. Luis Santos Costa, abono para falhas, uma vez que
a mesma manuseia e tem a sua guarda cerca de € 50 000/ano.

2. Nas auséncias e impedimentos do titular do direito ao abono para falhas, sera a mesma substituida pela assistente
técnica FERNANDA REGINA OLIM RODRIGUES SANTOS, da Area Escolar de Machico, afeto a Escola do 1° ciclo do
ensino bésico com pré-escolar e creche Eng. Luis Santos Costa, com efeitos a data da publicacdo do presente
Despacho Conjunto.

Funchal, 17 de marco de 2023.
O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Rogério de Andrade Gouveia

Despacho Conjunto n.° 33/2023

Sumario:
Atribui a assistente técnica MARIA ROSA CASTRO ROXO ALVES, da Avrea Escolar de Machico, afeta & Escola do 1.° ciclo do ensino basico
com pré-escolar e creche de Agua de Pena, abono para falhas, uma vez que a mesma manuseia e tem a sua guarda cerca de 50 000 €/ano.

Texto:

Considerando que o0 n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, e adaptado a Regido pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 20/89/M, de 3 de novembro, conjugado com o artigo
18.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2021/M, de 3 de maio, preceitua que tém direito a um suplemento remunerato6rio
designado “abono para falhas” os trabalhadores que manuseiem ou tenham a sua guarda, nas areas de tesouraria ou cobranca,
valores, numerario, titulos ou documentos, sendo por eles responsaveis ou corresponsaveis, de valor anual estimado ndo
inferior a € 50 000;

Considerando que, nos termos do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional 20/89/M, de 3 de novembro, sempre que se
verifique o impedimento temporario dos titulares do direito ao abono para falhas, serd 0 mesmo atribuido aos trabalhadores
que os substituam no exercicio efetivo das suas funcdes;

Tendo em conta que a situacdo funcional da assistente técnica MARIA ROSA CASTRO ROXO ALVES, do mapa de pessoal
da Area Escolar de Machico, se subsume ao previsto nos referidos preceitos legais;

Determina-se o seguinte:

1. Que seja atribuido & assistente técnica MARIA ROSA CASTRO ROXO ALVES, da Area Escolar de Machico, afeta a
Escola do 1° ciclo do ensino basico com pré-escolar e creche de Agua de Pena, abono para falhas, uma vez que a
mesma manuseia e tem a sua guarda cerca de 50 000 €/ano;

2. Nas auséncias e impedimentos do titular do direito ao abono para falhas, sera a mesma substituida pela técnica
superior MARIA CLARISSE SILVA SOARES, da Area Escolar de Machico, afeta a Escola do 1.° ciclo do ensino basico
com pré-escolar e creche de Agua de Pena, com efeitos a data da publicacdo do presente Despacho Conjunto.

Funchal, 13 de marco de 2023.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Rogério de Andrade Gouveia
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Despacho Conjunto n.° 34/2023

Sumario:
Consolidagdo da cedéncia de interesse publico da trabalhadora, Tania Vieira Andrade, no mapa de pessoal, da Escola Bésica e
Secundaria Bispo D. Manuel Ferreira Cabral, na carreira e categoria de assistente operacional.

Texto:

Considerando que a Direcdo Regional de Administracdo Escolar é um organismo integrado na administracdo direta da
Regido Auténoma da Madeira (RAM), sob a tutela da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, conforme o
disposto na alinea d) no n.°1 do artigo 6.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro, alterado e
republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2021/M, de 20 de dezembro.

Considerando que a trabalhadora Ténia Vieira Andrade, titular de um Contrato Individual de Trabalho Sem Termo
celebrado com o Servico de Salude da Regido Auténoma da Madeira, EPERAM (Centro de Salde de Santana) com a categoria
de assistente operacional, tem vindo a exercer fungdes inerentes a carreira de assistente operacional na Escola Basica e
Secundéria Bispo D. Manuel Ferreira Cabral, desde 08 de outubro de 2018 até a presente data, através de cedéncia de interesse
publico e possui as competéncias relevantes para o exercicio das atividades correspondentes a satisfacdo de necessidades
permanentes naquele estabelecimento de ensino, na area de atividade funcional do apoio geral, verificando-se ainda que, a dita
trabalhadora aceita e concorda com a integracdo naquela area funcional, na carreira e categoria de assistente operacional, do
mapa de pessoal da Escola Basica e Secundaria Bispo D. Manuel Ferreira Cabral, nos termos definidos no presente despacho.

Considerando que a integragdo da trabalhadora no mapa de pessoal da Escola Basica e Secundaria Bispo D. Manuel
Ferreira Cabral, ird redundar em ganhos de economia, eficiéncia e eficicia do servico, uma vez que, vai continuar a assegurar
o feixe de competéncias da carreira de assistente operacional, ndo gerando um aumento do nimero de efetivos na
administracdo publica regional, em virtude da trabalhadora j& se encontrar a desempenhar fungdes no servico que vai ser
integrada.

Considerando que nos termos do disposto no artigo 21.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
com a redagdo introduzida pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, os trabalhadores em cedéncia
de interesse publico podem consolidar o seu vinculo laboral, de forma definitiva, na entidade cessiondria, seja esta
empregador publico da administragdo direta ou indireta da Regido Auténoma da Madeira, entidade publica empresarial ou
uma empresa publica do setor empresarial da Regido Autdbnoma da Madeira integrada nas administrac6es publicas em contas
nacionais, desde que cumpridos os seguintes requisitos cumulativos:

a) Exista o acordo de todos os outorgantes do acordo de cedéncia;

b) Exista dotacdo orcamental;

c) Exista o parecer favoravel do membro do Governo Regional que tutela a &rea das finangas e da administragdo publica;

d) A cedéncia de interesse publico tenha perdurado por um prazo minimo e ininterrupto ndo inferior a 4 anos.

Considerando que a trabalhadora se encontra em cedéncia de interesse publico ha 4 anos, de forma ininterrupta e que a
mesma demonstrou interesse e motivacdo nesta consolidacdo, que o Servico de Saude da Regido Autdnoma da Madeira,
EPERAM emitiu parecer favoravel, que o posto de trabalho a preencher se encontra devidamente contemplado no mapa de
pessoal da Escola Bésica e Secundaria Bispo D. Manuel Ferreira Cabral para 0 ano de 2023 e, ainda, que existe declaracdo de
cabimento orgamental para a consolidagdo da cedéncia de interesse publico, bem como, o devido parecer favordvel da
Secretaria Regional das Finangas.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 21.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
com a redacdo introduzida pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro determina-se:

1- A consolidacdo da cedéncia de interesse publico da trabalhadora, Tania Vieira Andrade, no mapa de pessoal, da
Escola Bésica e Secundaria Bispo D. Manuel Ferreira Cabral na carreira e categoria de assistente operacional,
auferindo a remuneragdo base correspondente a 1.2 posi¢do remuneratoria, nivel 5, da tabela remuneratéria Unica, da
carreira de assistente operacional.

2 - O reconhecimento da antiguidade da trabalhadora Ténia Vieira Andrade, desde 01 de janeiro de 2019, altura em que
ao abrigo do Decreto-Lei n.°29/2019, de 20 de fevereiro, beneficiou de uma alteracdo remunerat6ria, no servico
cedente, até a presente integracdo, mediante a atribuicdo de 1 ponto por cada ano completo de servico, desde aquela
data, perfazendo um total de 3 pontos estando a trabalhadora posicionada na 1.2 posicdo remuneratoria, nivel 5, da
tabela remuneratdria Unica, correspondendo a uma remuneragao base de 761,58 euros.

3- Que seja celebrado entre a Direcdo Regional de Administracdo Escolar e a trabalhadora, Ténia Vieira Andrade
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, por forga do disposto no n.° 2 do art.° 21.°-A do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, para exercer fun¢Bes na Escola Basica e Secundéria
Bispo D. Manuel Ferreira Cabral.

3 - O presente despacho produz efeitos na data seguinte a da sua publicagéo.

Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e Secretaria Regional das Financas, 21, de marco de 2023.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Rogério de Andrade Gouveia
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda ........ccccoveee. € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. € 30,56 cada €122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie........coevvvvveiieennnn € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. €52,38 € 26,28;
Trés Séries... .€ 63,78 € 31,95;
Completa......cccoevveereeniennns € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 1,22 (IVA incluido)



