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SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTEQAO CIVIL
Declaracéo de Retificagdo n.° 22/2023

Retifica 0 Despacho n.° 130/2023, de 28 de margo, publicado no Suplemento do
Jornal Oficial, 1l Série, n.°60, que procede a atribuicdo de perfis de acesso,
limitados ao estrito cumprimento das finalidades a que respeitam e com sujei¢do ao
cumprimento do regime legal em vigor de Protecdo de Dados Pessoais, a plataforma
informatica de Registo Oncoldgico Nacional (RON) criado através da Lei
n.53/2017, de 14 de julho, que obriga ao registo de todos os novos casos de
diagndstico de cancro, por parte de todos os estabelecimentos e servicos de satde do
setor publico, social e privado, independentemente da sua natureza juridica,
localizados no continente ou nas Regides Auténomas, bem como revoga o Despacho
n.° 85/2018, de 27 de fevereiro.
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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Aviso n.° 301/2023

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 11 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional, do Gabinete do Secretario - Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho
em funces puablicas por tempo indeterminado.

Texto:

1. Em cumprimento dos artigos 33.° e ss da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redacdo, que adaptou a administracdo regional auténoma da Madeira a
LTFP, conjugados com o artigo 5° da Portaria n. 910/2022, de 7 de dezembro, torna-se publico que, por despacho de
Sua Exceléncia o Secretéario Regional de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de 31 de maio de 2023, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de onze (11) postos de
trabalho previstos e ndo ocupados, correspondentes a carreira/categoria de Assistente Operacional, a afetar ao Mapa
de Pessoal do Gabinete do Secretério Regional de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia.

1.1 Nos termos do n.° 2 do artigo 14.° do mencionado Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, 0
presente procedimento concursal foi autorizado por Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Financas, a 26 de maio de 2023, a titulo excecional, tendo sido observado o procedimento prévio ao
recrutamento de trabalhadores previsto no artigo 15.° do referido diploma, através de publicitagdo efetuada na
BEP-RAM, pelo periodo de 10 dias Uteis, sem que tenham sido selecionados trabalhadores.

2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

3. Postos de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 11 postos de trabalho, na categoria de
assistente operacional, carreira de assistente operacional, previstos no Mapa de Pessoal do Gabinete do
Secretario - Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

4. Caracterizacdo do posto de trabalho:
Carreira: Carreira de assistente operacional;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a categoria/ carreira de Assistente
Operacional, tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funces
Publicas, e ainda o exercicio de fung¢Bes inerentes a carreira/categoria de Assistente Operacional:

- Limpeza, arrumacao e manutengdo/conservacao dos Espagos Fisicos;

- Reprografia (encadernacéo, fotocopias, digitalizacdo de documentos);

- Manutencdo dos equipamentos;

- Limpeza e manuseamento de produtos adequados a espacos de hotel, restaurante, equipamentos e utensilios
de cozinha, lavandaria e economato;

- Exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe sejam cometidas por determinagdo
superior;

c) Habilitagdo académica: escolaridade obrigatéria de acordo com a idade, por tratar-se do exercicio de funcGes
com o grau de complexidade 1, ndo havendo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo
ou experiéncia profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°da LTFP;

d) Posicdo remuneratdria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas no
artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, tendo por base, a 1.2 posi¢éo
remuneratéria e o nivel 5 da carreira de assistente operacional, conforme previsto no Decreto-Lei n.° 84-F/2022,
de 16 de dezembro, diploma que aprova medidas de valorizagdo dos trabalhadores em fungdes publicas.

5. Local de trabalho: O local de trabalho dos postos de trabalho é na Escola Profissional de Hotelaria e Turismo da
Madeira.

6. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, e que redinam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1 Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencdo internacional ou por lei

especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.
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6.2 Requisitos especiais: o referido na alinea ¢) do ponto 4, ou seja, escolaridade obrigatéria de acordo com a idade,
por tratar-se do exercicio de fun¢fes com o grau de complexidade 1, ndo havendo a possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da LTFP;

6.3 O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1 e 6.2 até a data-limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4 Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal do
Gabinete do Secretario — Secretaria Regional de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacéo se publica o presente procedimento.

7. Formalizacdo da candidatura: A candidatura deve ser formalizada, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura, ao procedimento concursal que se encontra disponivel no
https://www.madeira.gov.pt/gsre/Estrutura/ GSRE/OGabinete/InstrumentosGestao, no separador referente ao
procedimento concursal ou ser descarregado na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma
da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Ofertas/Tfp .

7.1 O formulério, devidamente assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento
concursal, é dirigido & Chefe do Gabinete do Exmo. Senhor Secretdrio Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, devendo ser enviado para o seguinte correio eletronico: dat.sre@madeira.gov.pt .

7.2 Nos casos em que os candidatos ndo possuam meios que permitam a apresentacdo da candidatura por correio
eletronico, é admitida a sua apresentacdo em papel, de acordo com os termos seguintes:

a) Declaragdo da impossibilidade de entrega da candidatura por correio eletrénico;

b) A entrega do formulario de candidatura devera ocorrer até as 17h30 do Gltimo dia do prazo para entrega das
candidaturas nas instalacdes do Gabinete do Secretario - Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, sita & Avenida Zarco, Edificio do Governo Regional, Apartado 551, 9001-958 - Funchal, ou
remetido pelo correio com aviso de rececdo, até ao final do ultimo dia do prazo para entrega das
candidaturas.

8. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser acompanhado
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocdpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados;

¢) Documentos comprovativos de que relinem os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), c), d) e
e) do ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a apresentacdo
de declaracdo emitida pelo 6rgéo ou servico onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcbes que executa,
devendo ainda a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliagdo de desempenho respeitante aos trés ultimos
periodos objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

8.1 Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos no ponto 6.1, desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio requerimento, que retne os referidos requisitos.

8.2 Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de sele¢do, nos termos do diploma mencionado.

8.3 A apresentacdo do documento exigido na alinea d) do ponto 8. é dispensada quando o candidato seja trabalhador
do Gabinete do Secretério - Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

9. Métodos de sele¢do:

9.1 Os métodos de selecdo a aplicar em regra sdo o0s seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

9.2 Aos candidatos que se encontrem nas condic8es referidas no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do trabalho em
Funcdes Publicas serdo aplicados:
a) Avaliacdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS).
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A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmaos a situacdes concretas no exercicio das funcdes correspondentes aos postos de
trabalho a ocupar. Serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracéo até as centésimas e com
uma ponderagdo final de 70%. A prova de conhecimentos serd de forma escrita revestindo natureza teorica, de
realizacdo individual e efetuada em suporte de papel, sem possibilidade de consulta de legislacdo, com a duracédo
de 60 minutos e incide sobre as seguintes tematicas:

Contetdo geral:

a) Organica do XIII Governo Regional da Madeira: Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro (Aprova a organizacdo e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira e revoga o
Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de 7 de novembro), com as altera¢des introduzidas pelos
Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2021/M, de 03 de novembro, Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2021/M, de 20 de dezembro e pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2023/M, de 6 de janeiro,
devendo ser consideradas todas as atualizacGes e alteragGes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislacdo indicada no presente aviso até a data da realizagao da prova de conhecimentos;

b) Organizacdo e funcionamento da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e Organica do
Gabinete da Unidade de Gestdo e Planeamento da SRE: Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9
de janeiro (Aprova a organica da Secretaria Regional de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia) alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional N.° 15/2021/M, de 20 de dezembro;

c) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP): Lei n. 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Pablicas), na sua versdo atualizada;

d) Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo regional autonoma da Madeira -
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 12/2015/M, de 21 de dezembro;

e) Cadigo de Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

Conteudo especifico:

a) Seguranca, Higiene e Saude no trabalho;

b) Atendimento ao Publico;

c) Relagbes Interpessoais;

9.3.1 Sera disponibilizado no site do Gabinete do Secretario, em
https://www.madeira.gov.pt/gsre/Estrutura/ GSRE/OGabinete/InstrumentosGestao, no separador referente
ao procedimento concursal, um manual com os conteldos de carater especifico acima mencionados e que
poderdo servir de suporte & preparacdo da Prova Escrita de Conhecimentos.

9.3.2 As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeracdo convencional a
atribuir pelo Juri, a qual substitui 0 nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliacéo.

Em toda a legislagdo referida deverdo ser consideradas as versdes atualizadas.

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com o Trabalho
de Equipa e Cooperacdo, Capacidade de Comunicacéo, Relacionamento Interpessoal e sentido critico, Motivacéo
e Qualidade da Experiéncia Profissional. Este método é avaliado segundo varios parametros, sendo atribuido a
cada um deles, um dos seguintes niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista
profissional de selecéo € obtido através da média aritmética simples das classificagdes obtida nos parametros a
avaliar.

Nos termos do artigo 19° da Portaria n.° 910/2022 de 7 de dezembro, foi deliberada a utilizagdo faseada dos
métodos de selecdo, quando o nimero de candidatos for superior a 50, por forma a garantir a celeridade do
processo.

Avaliacéo Curricular (AC): A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgdo
realizada, tipo de funcfes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente
considerados, os seguintes:

a) A habilitagcdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

c) A formacao profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo;

d) A avaliacdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao dltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacBes, formacdes profissionais, experiéncia e
avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados.
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Ordenagdo final (OF): A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da media aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou opgao do candidato:

OF = PEC (70%) + EPS (30%)
OF = AC (70%) + EPS (30%)

Em caso de igualdade de valoracéo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 23.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo, determinard a sua desisténcia do
procedimento, bem como, serdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecdo nao lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagcdo final.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do, bem como a ordenacdo final dos candidatos, é
efetuada através de lista ordenada, afixada na rececdo do Gabinete do Secretdrio e disponibilizada na pagina
eletronica do Gabinete do Secretario, em
https://www.madeira.gov.pt/gsre/Estrutura/ GSRE/OGabinete/InstrumentosGestao, no separador referente ao
procedimento concursal.

Nos termos do n.°4 do artigo 5.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro, a ata do jdri, onde constam os
parametros de avaliacdo de cada método de sele¢do, é publicitada na pagina eletrdnica do Gabinete do Secretario, em
https://www.madeira.gov.pt/gsre/Estrutura/ GSRE/OGabinete/InstrumentosGestao, no separador referente ao
procedimento concursal.

14.1 Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para realizacdo dos
métodos de selecdo, nos termos do artigo 6° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro;

14.2 A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecéo, bem como a ordenagéo final dos candidatos, é
efetuada através de lista ordenada, afixada na rece¢do do Gabinete do Secretario e disponibilizada na péagina
eletrdnica do servico: https://www.madeira.gov.pt/gsre/Estrutura/ GSRE/OGabinete/InstrumentosGestao;

14.3 Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo convocados para a realizacdo do método seguinte,
através de notificacdo, por uma das formas suprarreferidas.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de davidas sobre a situacdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaragoes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

As listas que venham a ser tornadas publicas ao longo da tramitagdo do procedimento concursal, serdo
disponibilizadas na pagina eletronica do Gabinete do Secretario, em

https://www.madeira.gov.pt/gsre/Estrutura/ GSRE/OGabinete/InstrumentosGestao, no separador referente ao
procedimento concursal.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos,
apo6s homologacao, serd afixada na rece¢do afixada na rece¢do do Gabinete do Secretério e disponibilizada na péagina
eletrénica do Gabinete do Secretério, em

https://www.madeira.gov.pt/gsre/Estrutura/ GSRE/OGabinete/InstrumentosGestao, sendo ainda publicado um aviso
no JORAM com informacdo referente a sua publicitacéo.

Composicéo e identificagdo do jari:

PRESIDENTE:
- Fernando Manuel Alves Martins de Figueiredo, Coordenador da Comissdo de Transi¢do da Escola Profissional
de Hotelaria e Turismo da Madeira;

VOGAIS EFETIVOS:

- Rui Moisés Fernandes de Ascensdo, vogal da Comissdo de Transi¢do da Escola Profissional de Hotelaria e
Turismo da Madeira, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Filipa Fabiana Faria Abreu, Chefe da Divisdo de Comunica¢do e Multimédia da Direcdo de Servigos de
Assuntos Juridicos e Apoio Técnico — Gabinete do Secretario;

VOGAIS SUPLENTES:

- Luis Marcio Mendonga Alves, Diretor de Servicos de Gestdo Financeira do Gabinete da Unidade de Gestdo e
Planeamento da SRE - Gabinete do Secretério;

- Tania Isabel Dias de Oliveira, Técnica Superior da Direcdo de Servicos de Assuntos Juridicos e Apoio
Técnico - Gabinete do Secretario.
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20. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,

enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressédo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

Funchal, 1 de junho de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Odilia Franco de Gouveia Figueiredo

Aviso n.° 302/2023

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
na area de Direito, do Gabinete do Secretario - Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado.

Texto:

1.

Em cumprimento dos artigos 33.° e ss da Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redacdo, que adaptou a administracéo regional autdnoma da Madeira a
LTFP, conjugados com o artigo 5° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro, torna-se publico que, por despacho de
Sua Exceléncia o Secretario Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de 31 de maio de 2023, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, de um (1) posto de
trabalho previsto e ndo ocupado, na carreira geral de técnico superior, na area de Direito, a afetar ao Mapa de Pessoal
do Gabinete do Secretario Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

1.1 Nos termos do n.° 2 do artigo 14.° do mencionado Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, 0
presente procedimento concursal foi autorizado por Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Finangas, a 26 de maio de 2023, a titulo excecional, tendo sido observado o procedimento prévio ao
recrutamento de trabalhadores previsto no artigo 15.° do referido diploma, através de publicitagdo efetuada na
BEP-RAM, pelo periodo de 10 dias Uteis, sem que tenham sido selecionados trabalhadores.

Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de
Técnico Superior (area de Direito), previstos no Mapa de Pessoal do Gabinete do Secretario - Secretaria Regional de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

Caracteristicas do posto de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a categoria de técnico superior, tal
como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, e ainda o
exercicio de funcGes inerentes a carreira/categoria de técnico superior para a area de Direito, designadamente as
competéncias inerentes a Dire¢do de Servigos de Assuntos Juridicos e Apoio Técnico, conforme explanado no
artigo 8.° da Portaria n.° 84/2020, de 20 de marco;

c) Habilitagdo e area de formacédo académica: Licenciatura em Direito;

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas no
artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, tendo por base, a 2.2 posicdo
remuneratoria e o nivel 16 da carreira de técnico superior, conforme previsto no Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de
16 de dezembro, diploma que aprova medidas de valorizagao dos trabalhadores em fungGes publicas.

Local de trabalho: O local de trabalho do posto de trabalho é na Escola Profissional de Hotelaria e Turismo da
Madeira.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego plblico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego pablico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, e que reinam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1 Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:
a) Nacmnzlilldade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constltuu;ao por convencdo internacional ou por lei

especial

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 Requisitos especiais: o referido na alinea c) do ponto 4, ou seja, possuir Licenciatura em Direito.
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6.3 O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. até a data-limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4 Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal do
Gabinete do Secretario - Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacéo se publica o presente procedimento.

7. Formalizacdo da candidatura: A candidatura deve ser formalizada, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura, ao procedimento concursal que se encontra disponivel no
https://www.madeira.gov.pt/gsre/Estrutura/ GSRE/OGabinete/InstrumentosGestao, no separador referente ao
procedimento concursal ou ser descarregado na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma
da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Ofertas/Tfp

7.1 O formulério, devidamente assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento
concursal, é dirigido a Chefe do Gabinete do Exmo. Senhor Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, devendo ser enviado para o seguinte correio eletronico: dat.sre@madeira.gov.pt.

7.2 Nos casos em que os candidatos ndo possuam meios que permitam a apresentacdo da candidatura por correio
eletrdnico, é admitida a sua apresentacao em papel, de acordo com os termos seguintes:

a) Declaragdo da impossibilidade de entrega da candidatura por correio eletrénico;

b) A entrega do formulério de candidatura deverd ocorrer até as 17h30 do Ultimo dia do prazo para entrega das
candidaturas nas instalacbes do Gabinete do Secretario - Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, sita & Avenida Zarco, Edificio do Governo Regional, Apartado 551, 9001-958 - Funchal, ou
remetido pelo correio com aviso de rececdo, até ao final do Ultimo dia do prazo para entrega das
candidaturas.

8. Documentos a juntar & candidatura: O formulério de candidatura ao procedimento concursal deve ser acompanhado
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocdpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitacfes literérias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados;

¢) Documentos comprovativos de que reinem os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), ¢), d) e
e) do ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatdria a apresentacéo
de declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes que executa,
devendo ainda a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliacdo de desempenho respeitante aos trés Gltimos
periodos objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

8.1 Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos no ponto 6.1, desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio requerimento, que reine os referidos requisitos.

8.2 Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admisséo ao procedimento concursal,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e 0s meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo
de sele¢do, nos termos do diploma mencionado.

8.3 A apresentacdo do documento exigido na alinea d) do ponto 8. é dispensada quando o candidato seja trabalhador
do Gabinete do Secretario - Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

9. Meétodos de selecdo:

9.1 Os métodos de selecdo a aplicar em regra sdo o0s seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

9.2 Aos candidatos que se encontrem nas condic8es referidas no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do trabalho em
Func0es Publicas serdo aplicados:
a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

9.3 A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) pretende avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das funcdes correspondentes a caracterizacdo do
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posto de trabalho a ocupar. A prova de conhecimentos, sera de natureza tedrica e de realizagao individual, em

suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta da legislacdo e terd a duracdo maxima de

90 minutos, visando avaliar os conhecimentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas

dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo, e incidira sobre assuntos de natureza técnica genérica e

especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, expressa numa escala até 20 valores, sendo a

valoragdo considerada até as centésimas e versara sobre as seguintes matérias:

- Constituicdo da Republica Portuguesa;

- Lein.°13/91, de 5 de junho - Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autdnoma da Madeira;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto - Organizacdo e funcionamento do
X111 Governo Regional da Madeira;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro - Orgéanica da Secretaria Regional de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia;

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo;

- Lein.74/98, de 11 de novembro - Publicacdo, identificacdo e formulario dos diplomas;

- Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro - Cédigo dos Contratos Pablicos;

- Lein.°35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP);

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto - Adaptacéo a Regido Autonoma da Madeira da
LTFP;

- Lein.7/2009, de 12 de fevereiro - Codigo do Trabalho;

- Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto - Sistema Integrado de Gest&o e Avaliagéo do
desempenho na Administragdo Regional Auténoma da Madeira - SIADAP-RAM.

9.3.1 As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeragdo convencional a
atribuir pelo Jari, a qual substitui 0 nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagéo.

Em toda a legislacdo referida deverdo ser consideradas as versdes atualizadas.

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
motivacdo, sentido de responsabilidade, analise da informacédo e sentido critico e relacionamento interpessoal.
Este método é avaliado segundo varios parametros, sendo atribuido a cada um deles, um dos seguintes niveis
classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista profissional de sele¢do € obtido através
da média aritmética simples das classificacdes obtida nos parametros a avaliar.

Avaliacéo Curricular (AC): A Avaliacéo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo
realizada, tipo de funcbes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente
considerados, 0s seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

¢) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que 0
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacbes, formagdes profissionais, experiéncia e avaliagao

do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados.

10. Ordenacdo final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo aplicaveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou opg¢éo do candidato:

11.

12.

OF =

PEC (70%) + EPS (30%)

OF = AC (70%) + EPS (30%)

Em caso de igualdade de valoracéo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo 0s previstos no n.° 2
do artigo 23.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo, determinard a sua desisténcia do
procedimento, bem como, serdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoracéao inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecdo nao lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagdo final.
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13. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, bem como a ordenagdo final dos candidatos, é
efetuada através de lista ordenada, afixada na rececdo do Gabinete do Secretario e disponibilizada na péagina
eletronica do Gabinete do Secretéario, em:
https://www.madeira.gov.pt/gsre/Estrutura/ GSRE/OGabinete/InstrumentosGestao, no separador referente ao
procedimento concursal.

14. Nos termos do n.°4 do artigo 5.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro, a ata do jdri, onde constam 0s
parametros de avaliacdo de cada método de selecdo, é publicitada na pagina eletrénica do Gabinete do Secretario, em
https://www.madeira.gov.pt/gsre/Estrutura/ GSRE/OGabinete/InstrumentosGestao, no  separador referente ao
procedimento concursal.

14.1 Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos
métodos de sele¢édo, nos termos do artigo 6.° da Portaria n.® 910/2022, de 7 de dezembro;

14.2 A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢cdo, bem como a ordenacdo final dos
candidatos, é efetuada através de lista ordenada, afixada na rececdo do Gabinete do Secretério e
disponibilizada na pagina eletrdnica do servico:
https://www.madeira.gov.pt/gsre/Estrutura/ GSRE/OGabinete/InstrumentosGestao.

14.3 Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte,
através de notificagdo, por uma das formas suprarreferidas.

15. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dividas sobre a situagcdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaragoes.

16. As falsas declaragGes sdo punidas nos termos da lei.

17. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos: A lista unitéria de ordenacédo final dos candidatos,
apo6s homologacao, serd afixada na rece¢do afixada na rece¢do do Gabinete do Secretario e disponibilizada na péagina
eletrénica do Gabinete do Secretério, em
https://www.madeira.gov.pt/gsre/Estrutura/ GSRE/OGabinete/InstrumentosGestao, sendo ainda publicado um aviso
no JORAM com informacdo referente a sua publicitacéo.

18. Constitui¢do do juri:

PRESIDENTE:
- Andreia Luisa Martins Gongalves Jardim, Diretora do Servigo de Assuntos Juridicos e Apoio Técnico - Gabinete
do Secretério.

VOGAIS EFETIVOS:

- Fernando Manuel Alves Martins de Figueiredo, Coordenador da Comissdo de Transicdo da Escola Profissional
de Hotelaria e Turismo da Madeira, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Tania Isabel Dias de Oliveira, Técnica Superior da Direcdo de Servi¢cos de Assuntos Juridicos e Apoio Técnico -
Gabinete do Secretério.

VOGAIS SUPLENTES:

- Teresa Isabel Carreira de Freitas, Chefe de Divisdo da Divisdo de Acompanhamento de Apoios Financeiros do
Gabinete da Unidade de Gestdo e Planeamento da SRE - Gabinete do Secretério;

- Filipa Fabiana Faria Abreu, Chefe da Divisdo de Comunicacdo e Multimédia da Direcdo de Servicos de
Assuntos Juridicos e Apoio Técnico - Gabinete do Secretario.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

Funchal, 1 de junho de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Odilia Franco de Gouveia Figueiredo

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
Declaracéo de Retificacdo n.° 22/2023
Sumario:

Retifica o Despacho n.° 130/2023, de 28 de margo, publicado no Suplemento do Jornal Oficial, Il Série, n.° 60, que procede a atribuigdo
de perfis de acesso, limitados ao estrito cumprimento das finalidades a que respeitam e com sujei¢do ao cumprimento do regime legal em
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vigor de Protecéo de Dados Pessoais, a plataforma informatica de Registo Oncoldgico Nacional (RON) criado através da Lei n.° 53/2017,
de 14 de julho, que obriga ao registo de todos 0s novos casos de diagndstico de cancro, por parte de todos os estabelecimentos e servigos
de satde do setor publico, social e privado, independentemente da sua natureza juridica, localizados no continente ou nas Regides
Auténomas, bem como revoga o Despacho n.° 85/2018, de 27 de fevereiro.

Texto:

Por ter sido publicado com inexatiddo no JORAM, Il Série, n.° 60, Suplemento, de 28 de marco de 2023, o Despacho
n.° 130/2023, do Secretario Regional de Saude e Protecdo Civil, que procede a atribuicdo de perfis de acesso, limitados ao
estrito cumprimento das finalidades a que respeitam e com sujeicdo ao cumprimento do regime legal em vigor de Protecdo de
Dados Pessoais, a plataforma informatica de Registo Oncoldgico Nacional (RON) criado através da Lei n. 53/2017, de 14 de
julho, que obriga ao registo de todos os novos casos de diagnostico de cancro, por parte de todos os estabelecimentos e
servigos de saude do setor publico, social e privado, independentemente da sua natureza juridica, localizados no continente ou
nas Regides Auténomas, bem como revoga o Despacho n.° 85/2018, de 27 de fevereiro, pelo presente se retifica:

Assim,

Onde se Ié:
“e) O perfil de registador local para 0 SESARAM, EPERAM:
- Dra. Michel Cordeiro, Médica da Especialidade de Anatomia Patoldgica, Diretora do Servigo de Anatomia Patoldgica;”

Deve ler-se:

“e) O perfil de registador local para 0o SESARAM, EPERAM:

- Dra. Michelle Cordeiro, Médica da Especialidade de Anatomia Patologica, Diretora do Servigo de Anatomia Patologica;”
Secretaria Regional de Saude e Prote¢do Civil, no Funchal, em 1 de junho de 2023.

O SECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E PROTEGAO CIVIL, Pedro Miguel de Camara Ramos
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragéo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio so os seguintes:

Uma lauda..................... € 15,91 cada € 15,91;
Duas laudas... ...€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas ... ... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas .. ...€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ...€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas....... € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
UmMa SErie .....cevveeeeeeeeceeenns € 27,66 € 13,75;
Duas SEries ........ccoeevvveveeenenns € 52,38 € 26,28;
TIES SErieS....cvvvveeeeeeeeeieenenn € 63,78 € 31,95;
Completa.......coeveereeieennns € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 3,65 (IVA incluido)



