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Aviso n.° 348/2023

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, para
constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, destinado a ocupagédo de 2
(dois) postos de trabalho previsto no Mapa de Pessoal do Gabinete da Secretaria
Regional das Finangas (GSRF), na Carreira/categoria de Técnico Superior, com
Licenciatura em Pilotagem; Engenharias das Maquinas Maritimas; Engenharia
Eletrotécnica Maritima; Engenharia dos Sistemas Eletronicos Maritimos; outro ramo
de Engenharia relacionado com o setor maritimo.

Aviso n.° 349/2023

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, para
constitui¢do de relagéo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, destinado & ocupacdo de 1
(um) posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional de
Estatistica da Madeira (DREM), na Carreira/categoria de Técnico Superior em
Estatistica, com Licenciatura em Design.

Aviso n.° 350/2023
Autoriza a renovacdo da comissdo de servigo, do Técnico Superior Manuel Ricardo
Faisca Figueira, no cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, Diretor da Unidade Técnica
de Gestdo de Intervengbes do Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, da
Secretaria Regional das Financas, com efeitos a partir de 9 de setembro de 2023.

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Despacho n.° 211/2023
Delega competéncias com a faculdade de subdelegacdo nos membros do Conselho
Diretivo do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, a Presidente do
Conselho Diretivo, licenciada Micaela Cristina Fonseca de Freitas, que sera
substituida nas suas faltas e impedimentos, pela licenciada Emilia de Fatima
Fernandes Alves, Vice-Presidente do Conselho Diretivo.

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E
ALTERACOES CLIMATICAS
Edital n.° 13/2023
Requerimento efetuado por Fernando Daniel Borges Machado, para emissdo de
titulo de utilizagdo dos recursos hidricos, referente a uma edificagdo classificada
como Abrigo n.° 72, com area total de 30 m2 afetas ao dominio publico maritimo,
localizadas no sitio Praia da Fontinha, municipio do Porto Santo.
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Sumario:

Procedimento concursal comum para constituicao de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, pelo prazo de 10
(dez) dias Uteis, para constituicdo de relagédo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, destinado a ocupacdo de 2 (dois) postos de trabalho previsto no Mapa de Pessoal do Gabinete da Secretaria
Regional das Financas (GSRF), na Carreira/categoria de Técnico Superior, com Licenciatura em Pilotagem; Engenharias das Maquinas
Maritimas; Engenharia Eletrotécnica Maritima; Engenharia dos Sistemas Eletronicos Maritimos; outro ramo de Engenharia relacionado
com o setor maritimo.

Texto:

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado: Em
cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, adaptada a administracdo regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redacdo, conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho,
torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas de 10/04/2023, e do seu despacho
de 28/06/2023, que autorizou a abertura do presente procedimento, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar do dia util seguinte a data da publicacdo do presente Aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1.
2.

Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional das Finangas.

Posto de trabalho: O presente procedimento concursal destina-se & ocupacao de 2 (dois) postos de trabalho previsto

no Mapa de Pessoal do Gabinete da Secretaria Regional das Finangas (GSRF), com as seguintes carateristicas:

a) Carreira/categoria: Técnico Superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: Prestacdo de apoio técnico a Comissdo Técnica do Registo Internacional
de Navios da Madeira — MAR, sendo a atividade a exercer no dmbito das suas competéncias envolvendo
matérias relacionadas com requisitos técnicos aplicaveis as embarcacGes, homeadamente nas atividades de
fiscalizacOes da frota.

¢) Habilitacdo e area de formagdo académica: Licenciatura em Pilotagem; Engenharias das Méaquinas Maritimas;
Engenharia Eletrotécnica Maritima; Engenharia dos Sistemas Eletrédnicos Maritimos; outro ramo de Engenharia
relacionado com o setor maritimo.

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, e condicBes previstas no artigo 47.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, tendo por base a 2.2 posi¢cdo remuneratoria, a
que corresponde ao nivel remuneratorio 16 da Tabela Remuneratéria Unica, da carreira geral de Técnico
Superior, nos termos dos Anexos | e 11 do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro.

e) Condigdes preferenciais: E condicdo preferencial, a experiéncia profissional na area referida na alinea b).

Local de Trabalho: Servico de Apoio Funcional ao Registo Internacional de Navios da Madeira — MAR, da Secretaria
Regional das Financas.

Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, adaptada a administracdo regional autébnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, nas redacGes em vigor; Portaria n.°407/2023, de 16 de junho; Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacéo.

Requisitos de Admisséo:

Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que reinam os
requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei

especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir Licenciatura em
Pilotagem; Engenharias das Maquinas Maritimas; Engenharia Eletrotécnica Maritima; Engenharia dos Sistemas
Eletronicos Maritimos; outro ramo de Engenharia relacionado com o setor maritimo.
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5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1. e 5.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

5.4. Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal do
GSREF, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

6. Despacho autorizador dos membros do governo responsaveis pela area das financas e administracdo publica: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelos supracitados despachos de Sua Exceléncia o Secretario
Regional das Finangas de 10/04/2023 e 28/06/2023, ao abrigo do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, com fundamento na caréncia de recursos humanos na area técnica, e acréscimo
substancial da frota Mar, que pde em causa o regular funcionamento do servico, e a necessidade urgente de proceder a
implementacdo de um programa de monitorizacdo e inspec¢ao da frota, em funcionamento em 2024.

Em conformidade com o disposto no n°4 do artigo 14.° e o artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, na redacdo em vigor, a abertura deste procedimento concursal foi precedida de
publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

7. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do formulério de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletrénica da Secretaria Regional das
Financas, em
https://www.madeira.gov.pt/srfinancas/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/SRF/Publicacoes/ctl/Read/
mid/6039/Informacaold/51782/UnidadeOrganicald/27/Catalogold/0, na péagina eletrénica da BEP-RAM, em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode ainda ser obtido em papel nas instalacdes do Departamento
Administrativo da Secretaria Regional das Financas, situada & Avenida Zarco, 9004-527 Funchal, nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

7.1. O requerimento ¢ dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas e entregue pessoalmente, nas
instalacBes do Departamento do Pessoal do Gabinete do Secretario Regional das Financas, com sede a Avenida
Zarco, 3.° andar, 9004-527 Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou
remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, a Secretaria Regional das Financas, com sede & Avenida
Zarco, 9004-527 Funchal.

7.2. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissdo por meios eletrénicos.

8. Documentos a juntar a candidatura: Os formulérios de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocédpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitacGes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

c) Documentos comprovativos de que reline 0s requisitos gerais de admissao constantes das alineas a), b), c), d) e
e) do ponto 5.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a apresentacdo
de declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce funcdes ou pertence, onde conste, de forma inequivoca,
a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua constituicdo, cargo ou carreira/categoria de que seja titular e
atividade/funcbes que executa, a mencdo quantitativa e qualitativa da avaliacdo de desempenho relativa ao
ultimo periodo de avaliacdo, sendo o caso, indicacdo dos motivos da ndo avaliacdo, caso o candidato se encontre
nesta situacdo, devendo ainda a declaracdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem.

8.1. Poderé ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 8., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no prdprio requerimento, em alineas separadas, que retine os referidos
requisitos.

8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas alineas c) e d), do ponto 8. é dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional das Finangas.

8.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentacdo, ndo serem valorados.

9. Métodos de sele¢do:

9.1. Os métodos de selecdo a utilizar sdo:
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a) Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos serd de natureza tedrica, de contetido geral
e especifico, de realizacao individual, em suporte de papel e em forma escrita, sem consulta da legislacdo.
Na avaliacdo deste método de sele¢do é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até
as centésimas. A Prova tera a duragdo de 90 minutos, obedecendo ao seguinte programa:

- Decreto Regulamentar Regional n.°9/2021/M, de 27 de janeiro, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.°s 10/2021/M, de 3 de novembro e 1/2023/M, de 6 de janeiro — Aprova
Orgéanica do XIIl Governo Regional da Madeira.

- Decreto Regulamentar Regional n.°13/2021/M, de 16 de novembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2023/M, de 10 de janeiro — Aprova a Orgénica da Secretaria Regional das
Financas.

- Portaria n.°942/2021, de 29 de dezembro - Aprova a estrutura nuclear do Gabinete da Secretaria
Regional das Financas.

- Despacho n.° 545/2021, de 29 de dezembro — Aprova a estrutura flexivel do Gabinete do Secretéria
Regional das Financas;

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.%s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto - Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Plblicas

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redacdo — Adapta a
administracdo regifo autobnoma da Madeira a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Funcges Publicas.

- Convencoes internacionais maritimas (incluindo UNCLQOS) e convencdes internacionais obrigatorias
da OMI e da OIT) e Diretivas e Regulamentos relevantes da EU - familiarizacdo e aplicabilidade.

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos que sejam titulares de carreira e exercam as funcOes
mencionadas no ponto 2., e ndo usem a faculdade de opg¢do pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 9.1.
conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, tipo de funcGes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados 0s
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdo académica,
formacéo profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da funcao a concurso e
avaliacdo do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta funcdo. Este método de
selecdo sera avaliado de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. S6 serdo
contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes experiéncia e avaliacdo do desempenho
que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocdpia.

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

Ordenacdo final (OF): A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificacOes quantitativas dos métodos de sele¢do, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
sera efetuada através da seguinte férmula:

OF = PC (55%) + EPS (45%) OU OF = AC (55%) + EPS (45%)

10.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho.

10.2. Publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de selecdo e da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacdo, é afixada no Departamento de Pessoal do
GSRF e disponibilizada na pagina eletronica da Secretaria Regional das Financas, sendo ainda, a lista unitaria de
prdﬁnagéo final, notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 24.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de
junho.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como a obtencéo pelos candidatos
de uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, determinara a sua exclusdo do procedimento
concursal, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos na
ordenacdo final.
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12. As falsas declaragGes sdo punidas nos termos da lei.
13. Constituigdo do jari:

Presidente:
- Comandante Paulo Miguel Trindade Camacho, Representante da Regido Auténoma da Madeira na Comissao
Técnica do Registo Internacional de Navios da Madeira — MAR.

Vogais efetivos:

- Dra. Ana Paula Sousa Brazao Sousa, Diretora do Gabinete de Recursos Humanos do Gabinete da Secretaria
Regional das Financas, que substituird o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos.

- Dra. Lara Raquel Mendonca de Sousa Rocha, Chefe de Divisdo do Departamento de Apoio Técnico-Juridico do
SAF-MAR do Gabinete da Secretaria Regional das Financas.

Vogais suplentes:

- Dr. Paulo Manuel Abreu Cruz Pestana de Gouveia, Diretor de Servicos do Gabinete de Planeamento e
Coordenagcdo, da Inspecdo Regional de Financas. Dr. José Miguel de Sousa Aradjo, Diretor do Gabinete da Zona
Franca da Madeira do Gabinete da Secretaria Regional das Finangas.

14. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagéo.

Secretaria Regional das Finangas, 28 de junho de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

Aviso n.° 349/2023

Sumério:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, pelo prazo de 10
(dez) dias Uteis, para constituicéo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, destinado & ocupacédo de 1 (um) posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional de Estatistica
da Madeira (DREM), na Carreira/categoria de Técnico Superior em Estatistica, com Licenciatura em Design.

Texto:

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado: Em
cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual reda¢do, conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho,
torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional das Finangas de 8/3/2023, e do seu despacho de
28/06/2023, que autorizou a abertura do presente procedimento, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar
do dia atil seguinte a data da publicacdo do presente Aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional das Financas.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento concursal destina-se a ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho previsto no

Mapa de Pessoal da Direcdo Regional de Estatistica da Madeira (DREM), com as seguintes carateristicas:

a) Carreira/categoria: Técnico Superior em Estatistica.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: Prestacdo de apoio técnico a DREM, sendo a atividade a exercer no
ambito das atribuicGes daquela Direcdo Regional, nomeadamente:

- Garantir a reformulacdo do miolo de todas as publica¢des estatisticas ao nivel do seu design;
- Preparar materiais para 0os Coldquios Anuais de Estatistica Regional;

- Elaborar infografias de suporte as divulgacdes;

- Produzir videos curtos de divulgacdo estatistica;

- Gerar e escolher fotos ilustrativas das noticias sobre as estatisticas a publicar no portal;

- Apoiar o desenvolvimento de conteidos para o portal de internet.

c) Habilitacdo e area de formacdo académica: Licenciatura em Design.

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, e condicBes previstas no artigo 47.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 28 de dezembro, tendo por base a 1.2 posi¢cdo remuneratoria, a
que corresponde ao nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria Unica, da carreira especial de Técnico
Superior em Estatistica, constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 187/2015, de 7 de setembro, aplicavel a RAM
por forca do disposto no artigo 53.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/M, de 6 de agosto.

e) Condigdes preferenciais: E condicdo preferencial, a experiéncia profissional na area referida na alinea b).
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Outras condicoes:

3.1. O ingresso definitivo na carreira especial de Técnico Superior em Estatistica depende de aprovacdo em curso de
formagdo especifica regulamentado pela Portaria n.® 332/2019, de 24 de maio, que tem lugar no decurso do
periodo experimental.

3.2. Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 187/2015, de 7 de setembro, aplicavel a carreira especial de Técnico
Superior em Estatistica da DREM, o trabalhador recrutado na sequéncia do presente procedimento concursal fica
obrigado a um periodo minimo de 3 (trés) anos de permanéncia na DREM a contar do termo, com aprovagdo, do
curso de formacao especifico.

LocaL cie Trabalho: Direcdo Regional de Estatistica da Madeira, situada a Calcada de Santa Clara 38, 9004-545
Funchal.

Legislacdo aplicavel:

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), adaptada a administracdo regional autbnoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, nas redac¢fes em vigor; Portaria n.° 407/2023, de 16 de
junho; Caédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
redacdo; Artigo 53.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2018/M, de 6 de agosto; Decreto-Lei n.° 187/2015, de 7 de setembro, retificado pela Declaracéo de
Retificagdo n.° 43/2015, de 25 de setembro; Portaria n.° 332/2019, de 24 de maio.

Requisitos de Admisséo:

Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que reinam os
requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Naciqn?lidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constitui¢do, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea ¢) do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir Licenciatura em
Design.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da
DREM, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

Despacho autorizador dos membros do governo responsaveis pela area das financas e administracdo publica: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelos supracitados despachos de Sua Exceléncia o Secretéario
Regional das Financas de 8/03/2023 e 28/06/2023, ao abrigo do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, com fundamento na necessidade de dotar a DREM de mais um Designer, sendo que a
equipa residente da DREM é manifestamente escassa para executar todas as tarefas relacionadas com difuséo,
imagem e comunicacdo da DREM.

Em conformidade com o disposto no n°4 do artigo 14.° e o artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n.11/2018/M, de 3 de agosto, na redacdo em vigor, a abertura deste procedimento concursal foi precedida de
publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletronica da Secretaria Regional das
Financas, em:
https://www.madeira.gov.pt/srfinancas/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/SRF/Publicacoes/ctl/Read/
mid/6039/Informacaold/51782/UnidadeOrganicald/27/Catalogold/0, na pagina eletrénica da BEP-RAM, em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode ainda ser obtido em papel nas instalacdes do Departamento
Administrativo da Secretaria Regional das Finangas, com sede a Avenida Zarco, 9004-527 Funchal, nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas e entregue pessoalmente, nas
instalacdes do Departamento do Pessoal do Gabinete do Secretario Regional das Financas, com sede a Avenida
Zarco, 3.° andar, 9004-527 Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou
remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, a Secretaria Regional das Financas, com sede a Avenida
Zarco, 9004-527 Funchal.
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8.2. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razbes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissdo por meios eletronicos.

Documentos a juntar a candidatura: Os formularios de candidatura ao procedimento concursal, devidamente preenchidos,

datados e assinados, devem ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocédpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

c¢) Documentos comprovativos de que reline os requisitos gerais de admissao constantes das alineas a), b), c), d) e
e) do ponto 6.1. do presente aviso;

d) Declaracdo emitida pelo 6rgao ou servico onde exerce fungdes ou pertence, onde conste, de forma inequivoca, a
natureza e a modalidade do vinculo, data da sua constituicdo, cargo ou carreira/categoria de que seja titular e
atividade/funcbes que executa, a mencdo quantitativa e qualitativa da avaliacdo de desempenho relativa ao
ultimo periodo de avaliacdo, sendo o caso, indicacdo dos motivos da ndo avaliac¢do, caso o candidato se encontre
nesta situacdo, devendo ainda a declaracdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem.

9.1. Podera ser dispensada a apresentagdo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 10., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no prdprio requerimento, em alineas separadas, que retne os referidos
requisitos.

9.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas alineas c) e d), do ponto 10., é dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional das Finangas.

9.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentacdo, ndo serem valorados.

Métodos de selecdo:

10.1. Os métodos de selecéo a utilizar sdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar 0s conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua Portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, de contetdo geral
e especifico, de realizacdo individual, em suporte de papel e em forma escrita, sem consulta da legislacao.
Na avaliacdo deste método de sele¢do é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até
as centésimas. A Prova tera a duracdo de 90 minutos, obedecendo ao seguinte programa:

- Organica do XIII Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27
de janeiro, alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.°s 10/2021/M, de 3 de novembro e
1/2023/M, de 6 de janeiro.

- Organica da Direcdo Regional de Estatistica da Madeira - Decreto Regulamentar Regional
n.c 13/2015/M, de 17 de agosto alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2021/M;

- Estrutuga nuclear da Direcdo Regional de Estatistica da Madeira - Portaria n.° 718/2021 de 15 de
novembro;

- Estrutura flexivel da Direcdo Regional de Estatistica da Madeira - Despacho n.° 499/2021, de 6 de
dezembro;

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP) - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas
Leis n.% 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, e 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro;

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redacdo — Adapta a
administracdo regido autobnoma da Madeira a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Func6es Publicas.

- Lei Organica do Instituto Nacional de Estatistica - Decreto-Lei n.° 136/2012, de 02 de julho;

- Lei do Sistema Estatistico Nacional - Lei n.° 22/2008, de 13 de maio;

- Faustino, P. (2019). Marketing Digital na Pratica. Marcador

- Neumeier, M. (2008) The Brand Gap = O Abismo da Marca. Bookman.

- Munari, B. (2018). Design e Comunicacdo Visual. Edi¢Ges 70.

- Munari, B. (2018). Das coisas nascem coisas. Edi¢des 70.

- Muller-Brockmann, J. (2018). Sistemas de grelhas: Um manual para designers graficos. Editora G. Gili.

- Joly, M. (2019). Introducdo a analise da imagem. Edicdes 70.

- Wheeler, A. (2019). Design de Identidade da Marca. Bookman.

Ribeiro N. (2015) Multimédia e Tecnologias Interativas. FCA.

b) Entrewsta Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Este método serd avaliado segundo 0s niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.



11.

12.

13.
14.

15.

1L :
NGMero 122 30 de junho de 2023

10.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos que sejam titulares de carreira e exercam as funcGes
mencionadas no ponto 2., e ndo usem a faculdade de opc¢éo pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto 11.1.
conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacéo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, tipo de funcBes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados 0s
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdo académica,
formacédo profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da funcdo a concurso e
avaliacdo do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta funcdo. Este método de
selecdo sera avaliado de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. S6 serdo
contabilizados os elementos relativos as habilitacGes, formacgdes experiéncia e avaliacdo do desempenho
que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocdpia.

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Este método serd avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

Ordenagcdo final (OF): A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
sera efetuada através da seguinte férmula:

OF = PC (55%) + EPS (45%) OU OF = AC (55%) + EPS (45%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

11.2. Publicitacéo dos resultados obtidos nos métodos de selecdo e da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenacdo final, ap6s homologacdo, é afixada no Departamento de Pessoal da DREM e
disponibilizada na pagina eletrénica da Secretaria Regional das Financas, sendo ainda, a lista unitaria de
ordenacdo final, notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 24.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de
junho.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem como a obtencédo pelos candidatos
de uma valoracgdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, determinara a sua exclusdo do procedimento
concursal, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos na
ordenacdo final.

As falsas declaragdes séo punidas nos termos da lei.
Constituicéo do juri:

Presidente:
- Dr. Paulo Jorge Baptista Vieira, Diretor Regional da Direcdo Regional de Estatistica da Madeira.

Vogais efetivos:

- Dra. Ana Paula de Sousa Brazdo, Diretora de Servigos do Gabinete de Recursos Humanos do Gabinete do
Secretario Regional das Finangas;

- Dr. Manuel Roberto Mendonga Rodrigues, Técnico Superior em Estatistica da Direcdo Regional de Estatistica
da Madeira.

Vogais suplentes:

- Dr. Amilcar David Carvalho Rodrigues, Técnico Superior em Estatistica da Dire¢do Regional de Estatistica da
Madeira;

- Dra. Rubina Virginia Teixeira Rodrigues Correia, Técnica Superior em Estatistica da Direcdo Regional de
Estatistica da Madeira.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

Secretaria Regional das Finangas, 28 de junho de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas
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Aviso n.° 350/2023

Sumario:

Autoriza a renovacgdo da comissdo de servigo, do Técnico Superior Manuel Ricardo Faisca Figueira, no cargo de diregdo intermédia de
1.° grau, Diretor da Unidade Técnica de Gestdo de Intervengdes do Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, da Secretaria
Regional das Financas, com efeitos a partir de 9 de setembro de 2023.

Texto:

Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas, datado de 29 de junho de 2023, foi autorizada a
renovacao da comissdo de servico, do Técnico Superior Manuel Ricardo Faisca Figueira, no cargo de direcéo intermédia de 1
© grau, Diretor da Unidade Técnica de Gestdo de Intervencdes do Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, da
Secretaria Regional das Financas, com efeitos a partir de 9 de setembro de 2023.

Secretaria Regional das Finangas, 29 de junho de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Despacho n.° 211/2023

Sumério:

Delega competéncias com a faculdade de subdelegacdo nos membros do Conselho Diretivo do Instituto de Seguranca Social da Madeira,
IP-RAM, a Presidente do Conselho Diretivo, licenciada Micaela Cristina Fonseca de Freitas, que serd substituida nas suas faltas e
impedimentos, pela licenciada Emilia de Fatima Fernandes Alves, Vice-Presidente do Conselho Diretivo.

Texto:

Despacho de delegacdo de competéncias

Considerando que pelo Despacho Conjunto da Presidéncia do Governo Regional e da Secretaria Regional de Incluséo
Social e Cidadania, n.° 90/2022, publicado no JORAM, Il Série, n.° 211, de 11 de novembro, foram nomeadas, em regime de
comissdo de servico, as titulares dos cargos de Presidente, Vice-Presidente e VVogal do Conselho Diretivo do Instituto de
Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, adiante designado abreviadamente por ISSM, IP-RAM;

Considerando a estrutura organica do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16
novembro, na sua redacao atual, bem como a respetiva organizacdo interna e as competéncias dos servicos e estabelecimentos
integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro, adiante denominados Estatutos;

Considerando as competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Pablicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redacdo atual, e ao abrigo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacdo atual;

Considerando que pelo Despacho da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania n.° 420/2022, publicado no
JORAM, Il Série, n.225, de 2 de dezembro de 2022, alterado e republicado pelo Despacho da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania n.° 162/2023, publicado no JORAM, Il Série, n.° 80, de 27 de abril de 2023, foi delegado no
Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM, sem prejuizo do direito de avocacdo e com faculdade de subdelegacdo competéncias no
ambito da realizacdo do investimento CO03-i03-RAM, designado por Fortalecimento das Respostas Sociais na Regido
Auténoma da Madeira, do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia (PRR);

Considerando o previsto no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, na sua redacdo atual, no Decreto-Lei n.° 42/2001, de 9 de fevereiro, que cria as SeccBes de Processo Executivo do
Sistema de Solidariedade e Seguranca Social e define as regras especiais daquele processo, na redacao atual, no artigo 63.° da
Lei n.°107/2009, de 14 de setembro, que aprova 0 Regime Processual aplicadvel as Contra-ordenagGes Laborais e de
Seguranca Social, na sua redacéo atual,

Considerando a Deliberacdo constante do ponto trés da ata nimero nove, de um de marco de dois mil e vinte e trés, em que
0 Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM procedeu a distribuicdo, pelos respetivos membros, da gestdo das areas de atuacao
deste organismo, com efeitos a partir do primeiro dia de marco de dois mil e vinte e trés;

Considerando que a delegacdo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabem
aos titulares dos cargos de direcdo superior a promogao da sua adocdo, enquanto meios que propiciem a reducdo de circuitos
de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada, torna-se necessario proceder as subsequentes delegacOes de
competéncias;

Nestes termos, o Conselho Diretivo delibera delegar nos seus membros, com a faculdade de subdelegacdo, ao abrigo e nos
termos dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, conjugados com o disposto no n.° 6 do artigo 21.°
da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, e do n.° 4 do artigo 8.° da organica do ISSM, IP-RAM, supracitada, a competéncia para
a pratica dos seguintes atos:

1. Na Presidente do Conselho Diretivo, licenciada Micaela Cristina Fonseca de Freitas, que sera substituida nas suas
faltas e impedimentos, pela licenciada Emilia de Fatima Fernandes Alves, Vice-Presidente do Conselho Diretivo:
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1.1. Garantir a integracdo da atividade institucional do ISSM, IP-RAM, na missdo e atribuicdes e nos objetivos
legal e superiormente definidos, coordenando a definicdo de orientacBes nas areas de intervencdo deste
Instituto, as finalidades a atingir pelos servicos e o respetivo processo de implementacao, desenvolvimento
e avaliacdo e bem assim, assegurar a coordenacdo da harmonizacdo de procedimentos no &mbito do ISSM,
IP-RAM, emitindo instrucdes e orientacdes e propondo a elaboracdo de regulamentos, aplicaveis a todos os
SEervicos.

1.2. No que concerne ao Departamento de Acdo Social — DAS, sdo delegados os poderes necessarios para
decidir e gerir 0s processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas no artigo
12.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade organica,
praticando os atos e emitindo as instrucles e orientacdes que entender por necessarias e convenientes a boa
prossecucdo das respetivas finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a promover e
desenvolver acBes de promocéo e protecdo social através de acfes preventivas, de apoios, pecuniarios ou
em espécie, a familias, criancas e jovens, pessoas portadoras de deficiéncia e idosos, bem como aprovar 0s
respetivos plano de agdo anual e relatério de atividades.

Relativamente ao Departamento de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — DIPD, sdo delegados os poderes
necessarios para decidir e gerir 0s processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas
no artigo 13.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade organica,
praticando os atos e emitindo as instrucfes e orientacGes que entender por necessarias e convenientes a boa
prossecucao das respetivas finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a promover e desenvolver
acdes de apoio por forma a assegurar o desenvolvimento funcional e integral de competéncias de pessoas com
deficiéncia, numa perspetiva de inclusdo, de reabilitacdo e terapéutica, de apoio psicossocial e familiar, que
propicie bem-estar, salde geral, envelhecimento ativo e qualidade de vida, bem como aprovar os respetivos
plano de acdo anual e relatdrio de atividades.

No ambito do Departamento de Apoio a Pessoa ldosa — DAPI, sdo delegados os poderes necessarios para decidir
e gerir 0s processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas no artigo 15.° dos
Estatutos do ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade organica, praticando os atos e
emitindo as instrucdes e orientacdes que entender por necessarias e convenientes a boa prossecucdo das
respetivas finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a garantir 0 acesso a servi¢cos de qualidade,
que satisfacam as necessidades e expetativas de cidaddos em matéria de apoio social, quer a partir de estruturas
fisicas, quer diretamente no seu domicilio, através do servico de ajuda domicilidria e de equipas de apoio a
familias de acolhimento de idosos, bem como da Linha Maior, permitindo o desenvolvimento funcional e
integral de competéncias dos idosos que propiciem o respetivo bem-estar, satde geral, envelhecimento ativo e
qualidade de vida, bem como aprovar os respetivos plano de agdo anual e relatério de atividades.

No ambito do Departamento de Apoio a Familia, Infancia e Juventude — DAFIJ, séo delegados os poderes
necessarios para decidir e gerir 0s processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas
no artigo 16.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade orgénica,
praticando os atos e emitindo as instrucbes e orientacfes que entender por necessarias e convenientes a boa
prossecucdo das respetivas finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a assegurar a
implementacdo e execucdo das politicas para a familia, infancia e juventude, garantindo, nos termos da lei, a
promocédo e protecdo dos seus direitos, bem como aprovar os respetivos plano de agdo anual e relatério de
atividades.

Relativamente ao Departamento de Organizacdo e Comunicacdo — DOC, sdo delegados 0s poderes necessarios
para decidir e gerir 0s processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas no artigo
11.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade orgénica, praticando
0s atos e emitindo as instrugdes e orientacdes que entender por necessarias e convenientes a boa prossecucdo das
respetivas finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a assegurar o planeamento das a¢des do
ISSM, IP-RAM e a monitorizacdo e avaliagdo da sua execucdo, pugnar pelo aperfeicoamento do sistema de
organizacdo interna numa oOtica de gestdo pela qualidade, garantir a gestdo do atendimento ao cidaddo e
assegurar e desenvolver a estratégia de comunicacdo interna e externa do ISSM, IP-RAM, assegurar uma
eficiente gestdo documental, assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo de indicadores de gestdo, promover
estudos com vista & melhoria e dinamizagdo da intervengdo do ISSM, IP-RAM, bem como aprovar os respetivos
plano de acdo anual e relatdrio de atividades.

No dmbito do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos — DGRH, sdo delegados os poderes necessarios
para decidir e gerir 0s processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas no artigo
20.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade organica, praticando
0s atos e emitindo as instrugdes e orientacdes que entender por necessarias e convenientes a boa prossecucgdo das
respetivas finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a gestdo, coordenacdo e apoio técnico no
dominio dos recursos humanos do ISSM, IP-RAM, com vista a garantir a implementacdo da politica e dos
objetivos definidos nesse ambito, bem como promover, de modo dinamico, o levantamento das necessidades de
pessoal, através duma gestdo previsional de efetivos, bem como aprovar os respetivos plano de acdo anual e
relatorio de atividades.
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1.8. Em matéria de gestdo de recursos humanos do ISSM, IP-RAM, o conselho diretivo delega na respetiva
presidente os poderes para:

1.9.

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)

h)
i)

Aprovar o balanco social, nos termos da legislacdo aplicavel,

Autorizar o processamento e pagamento de remuneragdes, dos abonos, regalias e outras despesas a que 0s
trabalhadores tenham direito nos termos da lei;

Autorizar o processamento de reembolso das despesas inerentes a inscricdo de trabalhadores do I1SSM,
IPRAM na ordem dos Advogados e Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solicitadores, em observancia
das normas em vigor;

Praticar os atos necessarios a implementacdo do processo de avaliacdo dos méritos dos trabalhadores em
funcdes pulblicas e exercer as competéncias atribuidas ao dirigente méaximo do servico nesta matéria,
garantindo a aplicacéo uniforme do regime de avaliagdo no ISSM, IP-RAM.

Executar o plano de formacao;

Autorizar a abertura de procedimentos concursais e praticar todos os atos subsequentes a respetiva abertura;
Autorizar mobilidades que se operam dentro do ISSM, IP-RAM, bem como as que se operam para outro
6rgdo ou servico e eventual consolidacao;

Intervir no processo de exercicio dos direitos conferidos para a protecdo da parentalidade;

Mandar verificar e fiscalizar o estado de doenca comprovada por certificado de incapacidade temporéria,
bem como mandar submeter os trabalhadores a junta médica;

Conceder o estatuto de trabalhador estudante;

Proceder a qualificacdo de acidente de trabalho e autorizar o pagamento das respetivas despesas até aos
limites legalmente fixados;

Praticar todos os atos relativos a aposentacdo dos trabalhadores, e, em geral, todos os atos respeitantes ao
regime de protecdo social dos trabalhadores em fungdes plblicas;

Autorizar o uso de automdvel proprio, nos termos da legislagéo aplicével;

Autorizar as deslocacfes em servico na Regido Autdnoma da Madeira, qualquer que seja 0 meio de
transporte, com excecdo do transporte aéreo, e autorizar o processamento das ajudas de custo e o reembolso
das despesas de transporte a que haja lugar, desde que sejam observados os condicionalismos legais, 0s
regulamentos e as orientacOes aplicaveis;

Nomear e cessar a nomeag¢do, bem como assinar termos de aceitacdo;

Celebrar, renovar e cessar contratos de pessoal;

Definir e aprovar os horarios de trabalho do pessoal, observados os condicionalismos legais;

Fixar os horarios de trabalho especificos e autorizar os respetivos pedidos, bem como autorizar a realizagéo
de trabalho a tempo parcial e de trabalho noturno nos termos da legislacao aplicavel,

Autorizar a prestacdo de trabalho suplementar, em dias de descanso e nos feriados, bem como a
ultrapassagem dos limites da sua duracdo nos termos da legislacdo aplicavel;

Organizar o trabalho por turnos, sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites méximos dos
periodos normais de trabalho, nos termos da legislacdo aplicavel;

Autorizar a acumulacdo de atividades ou fungdes, publicas ou privadas, nos termos da lei e dos
regulamentos;

Exercer a competéncia em matéria disciplinar, designadamente, instaurar procedimento disciplinar e
proceder & nomeacdo do respetivo instrutor, suspender preventivamente trabalhadores e aplicar penas
disciplinares nos termos da lei, bem como ordenar inquéritos, sindicancias e processos de averiguacdes e
demais competéncias atribuidas ao dirigente maximo do servico pelo estatuto disciplinar;

Conceder licencas sem vencimento ou sem remuneragdo e autorizar o regresso antecipado a atividade, nos
termos da legislacdo aplicavel,

Autorizar a reposicdo de dinheiros publicos em prestacdes de acordo com o previsto no artigo 38.° do
Decreto-Lei n.155/92, de 28 de julho, na redacdo atual, que estabelece as normas legais de
desenvolvimento do regime de administragdo financeira do Estado a que se refere a Lei n.° 8/90, de 20 de
fevereiro.

Em matéria de despesas com a atribuicdo de prestacBes de acdo social, sdo-lhe delegados poderes para autorizar
a concessdo de subsidios de precariedade econdmica, designadamente subsidios de cooperacdo familiar,
subsidios para apoio domiciliario, proteses e ajudas técnicas, géneros e prestacBes pecuniarias a familias de
acolhimento, quer em numerério, quer em espécie, até o montante de € 5.000,00 (cinco mil euros) por
utente/més.

1.10. Outorga dos contratos de prestacdo de servicos de ajuda domicilidria e de prestacdo de servicos em
estabelecimentos integrados.

1.11.

Em matéria de divida de contribuicBes, quotizacOes, taxas, juros, coimas, sancdes pecuniarias relativas a

contraordenacdes, custos, encargos e prestacdes e demais valores devidos ao ISSM, IP-RAM, o Conselho
Diretivo delega na respetiva Presidente, sem prejuizo dos poderes delegados nos outros membros do Conselho
Diretivo, poderes para:

a)
b)

Autorizar, nos termos legais, a regularizagdo de dividas a seguranga social até ao limite de € 1.000.000,00
(um milh&o de euros);

Outorgar, rescindir e revogar os planos e acordos de regularizacdo prestacional da divida autorizados,
independentemente do seu valor e ambito, e bem assim os acordos de regularizagdo voluntaria de divida
autorizadores de pagamento diferido, nos termos da lei;
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¢) No ambito de processos judiciais de execu¢do comum e de insolvéncia e recuperacdo de empresas,
incluindo o processo especial de revitalizacdo, e dos processos de recuperacdo e faléncia ainda em curso, e
bem assim no ambito do sistema de recuperacdo de empresas por via extra judicial e do procedimento
extrajudicial de conciliacdo, em curso, e de quaisquer medidas excecionais para a regularizacdo extra
judicial da divida legalmente instituidas, decidir sobre a posicdo a assumir e condi¢des de participacdo da
seguranca social, bem como autorizar a reducdo, diferimento ou fracionamento do pagamento das
contribuicdes, quotizagdes e juros de mora, e quaisquer medidas legalmente admissiveis relativas a demais
valores devidos a seguranca social, quando o valor em divida seja até o limite de € 1.000.000,00 (um
milhdo de euros), sem prejuizo da competéncia delegada na Vogal do Conselho Diretivo responsavel por
esta area;

d) No ambito das alineas a) e c) supra, autorizar a aceitacdo de hipotecas e de quaisquer outras garantias a
favor do ISSM, IP-RAM, e demais medidas nos termos da lei e regulamentos em vigor, e autorizar a
realizacdo de avaliagbes do patrimdnio dos contribuintes, por técnicos avaliadores especializados, no
ambito de processos de regularizacdo da divida, com a assuncdo do pagamento das despesas inerentes a
avaliacdo por parte do contribuinte em causa ou despachar com base na prondncia do Departamento de
Patrimonio e Contratacdo Publica-DPCP, nos termos da alinea 0) do n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos do
ISSM, IP-RAM;

e) Autorizar a constituicdo de hipotecas legais para garantia do cumprimento de obriga¢des contributivas de
contribuintes devedores;

f)  Autorizar o cancelamento de hipotecas legais, constituidas a favor do ISSM, IP-RAM, no ambito dos
processos legalmente previstos;

g) Autorizar a reducdo do montante maximo assegurado por garantias bancérias que tenham sido prestadas a
favor do ISSM, IP-RAM para garantia de acordos prestacionais autorizados no ambito de processos
judiciais e extrajudiciais de divida a Seguranca Social e no &mbito de processos em execugdo fiscal.

1.12. Em matéria de atribuicdo de prestacGes, autorizar a concessdo e o pagamento de prestacOes do subsistema de
acdo social do sistema de protecdo social de cidadania, e autorizar despesas e encargos legalmente constituidos,
nas reas do seu @mbito de intervencéo.

1.13. No ambito judicial, o Conselho Diretivo delega poderes na respetiva presidente, para constituir mandatarios
forenses, com poderes de representacdo geral e especial, neles incluindo os necessarios para confessar, desistir,
transigir e, bem assim, para votar planos de insolvéncia e/ou processos especiais de revitalizacdo e representar o
ISSM, IP-RAM em comissBes de credores, com a faculdade de substabelecer, no &mbito de quaisquer processos
judiciais, para representacdo do ISSM, IP-RAM nas agdes em que este seja autor, réu, interessado ou parte.

1.14. Apresentar queixas criminais em nome e no interesse do ISSM, IP-RAM, relativamente a factos ocorridos nas
suas areas de intervencao.

1.15. A ora delegada nomeia os representantes do ISSM, IP-RAM, em organismos exteriores.

Na Vice-Presidente do Conselho Diretivo, licenciada Emilia de Fatima Fernandes Alves, que sera substituida nas suas
faltas e impedimentos, pela licenciada Mércia Filipa Gongalves Gomes, VVogal do Conselho Diretivo:

2.1. No ambito do Departamento de Contribuintes — DC, sdo delegados os poderes necessarios para decidir e gerir 0s
processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas no artigo 9.° dos Estatutos do
ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade orgéanica, praticando os atos e emitindo as
instrucGes e orientacbes que entender por necessarias e convenientes a boa prossecucdo das respetivas
finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a assegurar a correta e uniforme aplicacdo da
legislacdo relativa a identificacdo, enquadramento, qualificacdo e relacdo contributiva, ao cumprimento das
obrigacdes dos contribuintes e beneficiarios, a gestdo e controle do cumprimento das obrigac6es contributivas e
gestdo dos processos de cobranca e recuperacdo da divida, com excecdo da cobranga coerciva, e garantir a
coordenacdo internacional de regimes de seguranca social, bem como aprovar os respetivos plano de acdo anual
e relatério de atividades, e ainda a competéncia para:

a) Autorizar a emissdo de declaracdes de situacdo contributiva, nos termos da lei;

b) Autorizar o pagamento diferido de contribuicbes a regularizar em situacbes ndo resultantes de
incumprimento, nos termos da lei;

c) Autorizar o pagamento retroativo de contribui¢des, nos termos legais;

d) Autorizar, nos termos legais, a regularizacdo de dividas a seguranga social até o limite de € 500.000,00
(quinhentos mil euros);

e) Em matéria de restituicdo de valores, autorizar a restituicdo aos contribuintes, de contribuicfes, quotizacdes
e juros de mora indevidamente pagos ao ISSM, IP-RAM, autorizar os pedidos de restituicdo de valores
apurados no ambito do processo de execugdo fiscal, até ao limite de € 100.000,00 (cem mil euros) e
autorizar restituicdes, nos termos legais;

f)  Confirmar a prescri¢do da divida ocorrida nos termos legais

2.2. No que respeita ao Departamento de Gestdo Financeira — DGF, sdo delegados 0os poderes necessarios para
decidir e gerir 0s processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas no artigo 19.° dos
Estatutos do ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade orgénica, praticando os atos e



30 de junho de 2023 1L S-13

2.3.

24.

2.5.

NUmero 122

emitindo as instrucdes e orientacfes que entender por necessarias e convenientes a boa prossecucdo das
respetivas finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a assegurar a gestdo otimizada dos recursos
financeiros do ISSM, IP-RAM, bem como aprovar os respetivos plano de acdo anual e relatério de atividades, e
ainda, ao abrigo do disposto nos n.°s 3, 4, 5 e 6 do artigo 19.° do Estatuto das InstituicGes Particulares de
Solidariedade Social, os poderes para a verificacdo da legalidade das contas do exercicio das Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social, com fins principais de seguranga social, competéncia delegada através do
Despacho n.° 443/2019, publicado no JORAM |1 serie n.° 198 de 21 de novembro.

No ambito do Departamento de Projetos e Programas Sociais — DPPS, sdo delegados os poderes necessarios para
decidir e gerir 0s processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas no artigo 14.° dos
Estatutos do ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade organica, praticando o0s atos e
emitindo as instrugcdes e orientacfes que entender por necessarias e convenientes a boa prossecucdo das
respetivas finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a garantir 0 acesso a servicos de qualidade,
que satisfacam as necessidades e expetativas dos cidaddos e instituicdes, em matéria de inclusdo social, bem
como aprovar os respetivos plano de acdo anual e relatério de atividades.

No que respeita ao Gabinete de Sistemas de Informacdo — GSI, sdo delegados os poderes necessarios para
decidir e gerir 0s processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas no artigo 23.° dos
Estatutos do ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade organica, praticando os atos e
emitindo as instrucdes e orientacBes que entender por necessarias e convenientes a boa prossecucdo das
respetivas finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a assegurar a gestdo do parque informatico
do ISSM, IP-RAM, desenvolver e implementar sistemas de informacdo regionais, apoiar os utilizadores dos
sistemas de informacdo da seguranca social no ISSM, IP-RAM e apoiar o Conselho Diretivo em matéria de
definicdo de requisitos, com vista a participacdo do ISSM, IP-RAM junto das instituicdes de seguranca social
nacionais competentes para o desenvolvimento e implementacdo de sistemas de informacdo, melhoria da
gualidade dos dados e na sua utilizagdo, bem como aprovar os respetivos plano de acdo anual e relatério de
atividades.

No ambito da delegacdo de competéncias realizada no Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM, sem prejuizo do
direito de avocacdo e com faculdade de subdelegacdo competéncias no ambito da realizacdo do investimento
C03-i03-RAM, designado por Fortalecimento das Respostas Sociais na Regido Auténoma da Madeira, do Plano
de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), através do Despacho da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania
n.° 420/2022, publicado no JORAM, Il Série, n.° 225, de 2 de dezembro de 2022, alterado e republicado pelo

Despacho da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania n.° 162/2023, publicado no JORAM, Il Série,

n.° 80, de 27 de abril de 2023, o0 Conselho Diretivo subdelega poderes na respetiva vice-presidente, para:

a) Atualizar o mapeamento dos investimentos publicos e a proposta de lista de investimentos considerados
prioritarios e determinantes para o cumprimento das metas e dos marcos;

b) Preparar as pecas processuais associadas aos procedimentos de contratacdo publica a serem lancados,
respeitando os principios da transparéncia, da concorréncia e da boa gestdo financeira dos dinheiros
publicos, prevenindo situacdes suscetiveis de configurar conflito de interesses, quer para a fase das
empreitadas de construcdo, quer para a contratacdo de prestacdes de servigos, nomeadamente assessoria a
fiscalizacdo;

c) Disponibilizar a documentagdo necesséria a execucdo dos projetos técnicos e de especialidade, de modo a
cumprir com todas as exigéncias do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia (PRR), designadamente no tocante
a eficiéncia energética;

d) Monitorizar e acompanhar e a execucado fisica e financeira dos projetos e garantir que a mesma estd em
consonancia com os termos e condigdes aprovados e a comunicar alteragdes, ou ocorréncias, que ponham
em causa a sua realizacéo;

e) Elaborar os Relatérios de Progresso, com periodicidade trimestral, ou sempre que tal seja solicitado;

f)  Permitir o acesso aos locais de realizagdo dos projetos e aqueles onde se encontrem os elementos e
documento necessarios ao acompanhamento de cada um deles;

g) Conservar a totalidade dos dados e documentos relativos a realizagdo de cada projeto, em suporte digital,
durante o prazo fixado na legislacdo nacional e comunitaria aplicaveis;

h) Dispor de um processo especifico por cada projeto, em suporte digital, com toda a documentacdo
relacionada com o mesmo, devidamente organizada;

i) Disponibilizar, nos prazos estabelecidos, os elementos que lhe forem solicitados pelas entidades com
competéncias para o0 acompanhamento, avaliacéo de resultados, controlo e auditoria;

j)  Preparar proposta e calendario de publicitacdo dos apoios, em conformidade com o disposto no Guia de
Comunicacéo e Informacdo dos Beneficiarios do PRR e na legislacdo europeia e nacional aplicavel,

k) Assegurar a ndo afetacéo a outras finalidades, locar, alienar ou por qualquer outro modo, onerar, 0s bens e
servicos adquiridos no @mbito do projeto apoiado no PRR, e no caso de ser necessario alguma alteragédo,
preparar pedido de comunicacéo a instruir junto do IDR.

3. Na Vogal do Conselho Diretivo, licenciada Marcia Filipa Gongalves Gomes, que sera substituida nas suas faltas e
impedimentos, pela licenciada Emilia de Fatima Fernandes Alves, Vice-Presidente do Conselho Diretivo:

3.1.

No que se refere ao Gabinete Juridico — GJ, sdo delegados os poderes necessarios para decidir e gerir os
processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas no artigo 22.° dos Estatutos do
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ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade organica, praticando os atos e emitindo as
instrucbes e orientacBes que entender por necessarias e convenientes a boa prossecucdo das respetivas
finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a assessoria juridica ao Conselho Diretivo bem como o
apoio juridico aos servigos operacionais do ISSM, IP-RAM, bem como aprovar os respetivos plano de acgdo
anual e relatorio de atividades.

No que respeita ao Departamento de Inspecéo — DI, sdo delegados os poderes necessarios para decidir e gerir 0s

processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas no artigo 17.° dos Estatutos do

ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade organica, praticando os atos e emitindo as

instrucGes e orientacGes que entender por necessarias e convenientes a boa prossecucdo das respetivas

finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a exercer a acdo fiscalizadora e inspetiva do

cumprimento dos direitos e obrigacfes dos beneficidrios e contribuintes do sistema de seguranca social,

instituicGes particulares de solidariedade social (IPSS) e outras entidades privadas que exercam atividades de

apoio social, bem como aprovar os respetivos plano de acdo anual e relatério de atividades, e ainda:

a) Em matéria de ilicitos criminais, assegurar nos termos da lei, a instauragdo de processos de investigacdo no
ambito de condutas ilicitas dos beneficiarios e contribuintes em relagdo a seguranga social;

b) Decidir os processos de contraordenacdes;

¢) Aplicar admoestacdes, coimas e san¢Bes acessorias pela pratica de infracGes ao direito da seguranca social
no ambito das relacdes juridicas de vinculacdo contributiva e prestacional, a contribuintes e beneficiarios;

d) Em matéria de contraordenacfes, aplicar admoestacGes, coimas e sancfes acessOrias pela pratica de
contraordenagfes no &mbito do direito da seguranca social pelos estabelecimentos de apoio social.

No ambito do Departamento de Prestacdes — DP, sdo delegados os poderes necessarios para decidir e gerir 0s
processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas no artigo 10.° dos Estatutos do
ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade organica, praticando os atos e emitindo as
instrucbes e orientacBes que entender por necessarias e convenientes a boa prossecucdo das respetivas
finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a assegurar a correta aplicacdo da legislacdo em
matéria de prestacdes imediatas e de prestacdes diferidas do sistema de seguranca social e de outras que, por lei
ou regulamento, lhe sejam cometidas, bem como aprovar os respetivos plano de agdo anual e relatério de
atividades, e ainda:

a) Em matéria de pagamentos e atribuicdo de prestacdes, autorizar a concessdo e 0 pagamento de prestagdes
do sistema previdencial, subsistema de solidariedade e subsistema de protecdo familiar do sistema de
protecdo social de cidadania, bem como outras prestacfes cuja atribui¢do e concessdo caiba no dmbito de
intervencdo desta unidade organica;

b) Em matéria de Sistema de Verificacdo de Incapacidades, autorizar as despesas inerentes ao mesmo e com o
respetivo funcionamento, nos termos legais;

c) Despachar os processos de suspensdo e redugdo de contrato de trabalho, em matéria de seguranga social,
nos termos legais;

d) Proceder ao reconhecimento da situacdo de unido de fato, para efeitos do regime de acesso as prestacdes por
morte, nos termos da legislagdo aplicavel;

e) Decidir o reembolso de prestacdes de doenga, pagas a beneficiario por atos da responsabilidade de terceiros;

f)  Em matéria de prestacdes diferidas:

i) Autorizar a reposi¢do em prestacbes mensais de pensfes e complementos indevidamente pagos, pelo
Centro Nacional de Pens0es, ao abrigo da legislacdo aplicavel;

ii) Autorizar o reembolso de quotizacGes de invalidez, velhice e morte de acordo com o disposto no
Cobdigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social,

g) Em matéria de reposicdo de prestacdes do sistema previdencial, subsistema de solidariedade e subsistema
de protecdo familiar do sistema de protecdo social de cidadania, indevidamente pagas, decidir a reposicao
ou reembolso das mesmas, autorizando os respetivos planos prestacionais, nos termos da lei.

Relativamente ao Departamento de Patriménio e Contratacdo PUblica — DPCP, sdo delegados os poderes
necessarios para decidir e gerir 0s processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas
no artigo 21.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade organica,
praticando os atos e emitindo as instrucBes e orientacfes que entender por necessarias e convenientes a boa
prossecucdo das respetivas finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a conceber, propor e
aplicar um sistema integrado de gestdo administrativa do patriménio mével e imével do ISSM, IP-RAM, com
recurso a indicadores adequados aos diversos niveis de responsabilidade, bem como aprovar os respetivos plano
de acdo anual e relatério de atividades, e ainda:

a) Autorizar a realizacdo de despesas e a escolha do procedimento de formacdo de contratos de empreitadas de
obras publicas, e de locacdo ou de aquisicdo de bens moveis e de aquisicdo de servigos, até a0 montante
legalmente previsto para o procedimento pré-contratual de consulta prévia;

b) Autorizar as despesas provenientes de alteragdes, variantes, revisdes de precos, e contratos adicionais, as
empreitadas de obras publicas, até ao limite do montante delegado em conformidade com o previsto na
alinea anterior;

c) Autorizar a escolha prévia do tipo procedimento, autorizar a adjudicacéo, aprovar a minuta dos contratos e
praticar todos os atos subsequentes relativos aos mesmos procedimentos, nos termos do previsto no Cédigo
dos Contratos Publicos;
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d) Preparar os atos e documentos instrutorios exigiveis nos termos legais, prévios ou subsequentes a realizacéo
de despesas e escolha de procedimentos de formacdo de contratos, de empreitadas de obras publicas,
aquisicao ou locagdo de bens imdveis ou de bens moveis, e de aquisicdo de servigos, a fim de habilitar
decisdo superior;

3.5. No que se refere a Seccéo de Processo Executivo — SPE, sdo delegados os poderes necessarios para decidir e

gerir 0s processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas no artigo 18° dos Estatutos
do ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade organica, praticando os atos e emitindo
as instrucdes e orientacfes que entender por necessarias e convenientes a boa prossecucdo das respetivas
finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a proceder a execucdo fiscal do ISSM, IP-RAM,
assegurando a cobranga coerciva relativamente aos executados devedores a seguranca social, tendo em
consideracdo 0 ambito de intervencdo nos termos do nimero 2 do artigo 3.° e do artigo 24.° da organica do

ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 de novembro, alterada pelo

Decreto Legislativo Regional n.° 6/2015/M, de 13 de agosto e alterada e republicada pelo Decreto Legislativo

Regional n.° 25/2016/M, de 15 de julho, sendo-lhe aplicavel, com as devidas adaptacdes, as disposi¢bes do

regime especial de execucdo das dividas a seguranca social, constante do Decreto-Lei n.° 42/2001, de 9 de

fevereiro, com as alteracdes em vigor, a Lei Geral Tributaria, o Codigo de Procedimento e de Processo

Tributario e demais legislacdo regulamentadora desta matéria, bem como aprovar os respetivos plano de acéo

anual e relatorio de atividades, e ainda:

a) Autorizar, no ambito do processo executivo, a regularizacdo de dividas & seguranga social, nos termos
legais, até ao limite de € 1.000.000,00 (um milh&o de euros) inclusive;

b) No ambito e com o limite estabelecido na alinea a) supra, autorizar a aceitacdo de hipotecas e de quaisquer
outras garantias a favor do ISSM, IP-RAM, e demais medidas nos termos da lei e regulamentos em vigor, e
autorizar a realizacdo de avaliacBes do patriménio dos contribuintes, por técnicos avaliadores
especializados, no ambito de processos de regularizacdo da divida, com a assuncdo do pagamento das
despesas inerentes a avaliacdo por parte do contribuinte em causa ou despachar com base na pronudncia do
Departamento de Patrimonio e Contratagéo Publica-DPCP, nos termos da alinea 0) do n.° 2 do artigo 21.°
dos Estatutos do ISSM, IP-RAM;

c) Autorizar a representacdo do ISSM, IP-RAM nas acbes que visem a articulagdo institucional com outros
credores publicos e privados;

d) Confirmar a prescricdo da divida ocorrida nos termos legais;

e) Indeferir os pedidos de acordos prestacionais apresentados intempestivamente;

f)  Rescindir, no ambito do processo executivo, os acordos de regularizacdo de divida até ao montante
estabelecido na alinea a);

g) Autorizar a despesa com registos, emolumentos, custas, taxas de justica e outros encargos legais realizados
no ambito do processo de execucdo de dividas, junto dos servigos de financas, conservatdrias, tribunais e
outras entidades publicas.

3.6. Em matéria de divida de contribuicBes, quotizacBes, taxas, juros, coimas, sancBes pecunidrias relativas a
contraordenacgdes, custos, encargos e prestagdes e demais valores devidos ao ISSM, IP-RAM, o Conselho Diretivo
delega poderes a Vogal para:

a)

b)

c)
d)

No dmbito de processos judiciais de execu¢do comum e de insolvéncia e recuperacdo de empresas, incluindo o
processo especial de revitalizacdo, e dos processos de recuperacdo e faléncia ainda em curso, e bem assim no
ambito do sistema de recuperacdo de empresas por via extra judicial e do procedimento extrajudicial de
conciliacdo, em curso, e de quaisquer medidas excecionais para a regularizacdo extra judicial da divida
legalmente instituidas, decidir sobre a posicdo a assumir e condicdes de participacdo da seguranca social, bem
como autorizar a reducdo, diferimento ou fracionamento do pagamento das contribui¢des, quotizacdes e juros de
mora, e quaisquer medidas legalmente admissiveis relativas a demais valores devidos a seguranca social, quando
o valor em divida seja até o limite de € 500.000,00 (quinhentos mil euros), inclusive;

No ambito e com o limite da alinea a) supra, autorizar a aceitacdo de hipotecas e de outras garantias a favor do
ISSM, IP-RAM, e demais medidas nos termos da lei e regulamentos em vigor, e, conforme considerado
necessario ou conveniente, autorizar a realizacdo de avaliaces do patrimonio dos contribuintes, por técnicos
avaliadores especializados, no ambito de processos de regularizacdo da divida, com a assuncdo do pagamento
das despesas inerentes a avaliagdo por parte do contribuinte em causa ou despachar com base na prondncia do
DPCP, nos termos da alinea 0) do n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM,;

Autorizar a representagdo do ISSM, IP-RAM nas acdes que visem a articulagdo institucional com outros
credores publicos e privados;

Autorizar a despesa com taxas de justiga, preparos, custas e outros encargos legais decorrentes da intervencéo do
ISSM, IP-RAM em ac0es judiciais, junto dos tribunais.

4. Mais delibera o conselho diretivo delegar nos seus membros, a competéncia para:

4.1. Em relacdo ao pessoal que se encontra afeto aos servicos que estdo sob a sua dependéncia funcional e

hierérquica, respetivamente, sdo ainda delegados os poderes necessarios para:

a) Qualificar as faltas como justificadas ou injustificadas;

b) Decidir os pedidos de justificacdo de faltas;

c) Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes, bem como o gozo de férias e a sua
acumulagdo parcial com as do ano seguinte, dentro dos limites legais e por conveniéncia de servigo;
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d) Autorizar férias antes da aprovacao do mapa de férias e 0 seu gozo interpolado, bem como a concessao do
periodo complementar de férias nos termos da lei aplicavel;

e) Autorizar a inscricdo e participacdo do pessoal em congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de
formacdo em regime de autoformacédo, ou outras iniciativas semelhantes que ndo impliqguem encargos para
0 servico, que decorram em territorio nacional;
Autorizar dispensas de servico nos termos legalmente previstos;

g) Autorizar as deslocacfes em servico na Regido Auténoma da Madeira que ndo impliquem encargos para o
servico e visar os boletins de itinerario de todas as desloca¢es em servico.

4.2. Em matéria de autorizacdo de despesa, autorizar a despesa e encargos legalmente constituidos, nas areas do seu
ambito de intervencao, respetivamente.

5. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicacéo, ficando desde ja ratificados todos os atos no
entretanto praticados pelos membros do Conselho Diretivo no ambito da aplicacdo da presente delegacdo de
competéncias, desde um de mar¢o de dois mil e vinte e trés, com excecdo do ponto 2.5, relativamente ao qual ficam
ratificados todos os atos entretanto praticados que se incluam no &mbito da referida subdelegacéo.

6. Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 50.° do CPA, fica revogado o despacho de delegagdo de
competéncias n.° 426/2022, publicado no JORAM, Il Série, n.° 229, de nove de dezembro.

O Conselho Diretivo do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, aos vinte e seis dias do més de junho de dois
mil e vinte e trés.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela Cristina Fonseca de Freitas
A VICE-PRESIDENTE, Emilia de Fatima Fernandes Alves

A VOGAL, Mércia Filipa Gongalves Gomes

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES CLIMATICAS
Edital n.° 13/2023

Sumario:

Requerimento efetuado por Fernando Daniel Borges Machado, para emissdo de titulo de utilizagdo dos recursos hidricos, referente a uma
edificacdo classificada como Abrigo n.° 72, com area total de 30 m2 afetas ao dominio pablico maritimo, localizadas no sitio Praia da
Fontinha, municipio do Porto Santo.

Texto:

A Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e AlteracGes Climaticas faz publico que foi requerida por Fernando
Daniel Borges Machado, a emissdo de titulo de utiliza¢do dos recursos hidricos, referente a uma edificagdo classificada como
Abrigo n.° 72, com é&rea total de 30 m2 afetas ao dominio publico maritimo, localizadas no sitio Praia da Fontinha, concelho
do Porto Santo.

Assim, dando cumprimento ao disposto na alinea c) do n.°5 do artigo 21° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio,
na sua Ultima redagdo, entre 5 de julho de 2023 e 17 de agosto de 2023, poderdo ser exercidas as faculdades previstas no
mesmo.

Nesse sentido, os interessados poderdo dirigir-se mediante requerimento a Direcdo Regional do Ambiente e Alteragdes
Climéticas, sita na Rua Dr. Pestana Janior n.° 6, 9064 — 506 Funchal, ou através de fax ou via e-mail, podendo ser utilizados o
nimero 291 229 438 ou o endereco eletrénico draac@madeira.gov.pt.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, aos 30 de junho de 2023.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas
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Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio so os
Umalauda ........ccccoveee. € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........coevvvvveiieennnn € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. €52,38 € 26,28;
Trés Séries... € 63,78 € 31,95;
Completa.........ccoeeeeiienne €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

seguintes:

30 de junho de 2023

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragdo Publica.

Preco deste numero: € 5,48 (IVA incluido)



