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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Declaragéo n.° 9/2023

Sumario:
Procede ao registo definitivo do ato de constitui¢do e dos estatutos da Instituicdo Particular de Solidariedade Social, Associacdo Jodo
Carlos Abreu reconhecida como pessoa coletiva de utilidade publica.

Texto:

Declara-se, em conformidade com o disposto no Estatuto das InstituicGes Particulares de solidariedade Social, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/2015/M, de 02/12, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 4/2020/M, de 25/03 e no Regulamento do Registo das Instituicbes Particulares de Solidariedade
Social, aprovado pela Portaria n. 96/91, de 11/06, da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, que se procedeu ao registo
definitivo do ato de constituicdo e estatutos da Instituicdo Particular de Solidariedade Social, Associagdo Jodo Carlos Abreu
reconhecida como pessoa coletiva de utilidade publica.

Em 09 de dezembro de 2022 foi recebido pelo Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM o requerimento a que se
refere o artigo 8.° do referido Regulamento e o registo, apds despacho de 5 de julho de 2023 da Presidente do CD, foi lavrado
pela inscricdo n.°03/23, a folhas 58 do Livro de Inscricdo de Instituicbes Particulares de Solidariedade Social,
considerando-se efetuado na data de rececdo do requerimento, nos termos do n.° 2 do artigo 13.° do supracitado Regulamento.

Dos estatutos consta, nomeadamente, 0 seguinte:

Denominacdo: Associacéo Jodo Carlos Abreu, JCA

Sede: Edificio Monumental Palace 11, Bloco F - Loja 113, Rua Jodo José Moura Caldeira de Freitas

Objeto: A Associacdo tem por objeto promover a integracdo e desenvolvimento social emocional de criangas, jovens,
adultos e/ou idosos, pertencentes a grupos sociais mais desfavorecidos e em situacdo de risco; apoiar as instituicdes de
solidariedade social cujo trabalho se encontre vocacionado, fundamentalmente, para 0 acompanhamento de criancas e jovens
em situacdo de risco; proporcionar a todas as criancas/jovens a aquisi¢do e desenvolvimento de competéncias pessoais e
sociais, que lhes permitam uma efetiva integracdo pessoal e social; desenvolver projetos de intervencdo social; promover a
intervencdo social consubstanciando um vasto leque de respostas, adequadas as necessidades das pessoas que se encontrem
em risco ou situacdo de sem-abrigo, ajudando-as num processo de reinser¢do social; promover a literacia sobre o
envelhecimento ativo e da manutencdo de capacitacdo; promover 0 aumento da literacia dos grupos sociais mais vulneraveis e
desfavorecidos no &mbito social.

Nos termos do disposto no n°1 do art® 20° do citado Regulamento do Registo das Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social, procede-se a publicacdo dos estatutos da suprarreferida Instituicdo no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM).

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM em 5 de julho de 2023.

PEL’A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Emilia de Fatima Fernandes Alves

_ ESTATUTOS
ASSOCIAGAO JOAO CARLOS ABREU, JCA

CAPITULO |
Natureza, Denominacéo, Sede e Objeto

Artigo 1.°
Denominacéo e natureza juridica

A Associacdo Jodo Carlos Abreu, JCA, adiante designada por associacdo, € uma instituicdo particular de solidariedade
social, sob a forma de associacao, sem fins lucrativos, regida pelas disposicdes da lei aplicavel e, em especial, pelos presentes
estatutos.

Artigo 2.°
Sede e &mbito de acédo

1. Aassociacdo tem a sua sede no Edificio Monumental Palace 1, Bloco F - Loja 113, Rua Jodo José Moura Caldeira de
Freitas 9000-764 Funchal, freguesia de S&o Martinho, concelho do Funchal e o seu &mbito de acdo abrange a Regiéo
Auténoma da Madeira.

2. Por deliberagdo da Direcdo pode ser alterada a localizagdo da Sede, caso as circunstancias o justifiquem, sem prejuizo
das inerentes obrigacdes de registo, bem como abrir delegacdes, filiais, ou outras formas de representacdo em
qualquer local.

3. Aassociacdo podera, igualmente, federar-se em associa¢cdes congéneres nacionais ou estrangeiras.
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A associacdo pode desenvolver determinados projetos nos Arquipélagos da Macaronésia.

Artigo 3.°
Objetivos

A associagdo tem como objetivos principais:

a)
b)
c)
d)

9)

h)
i)

Promover a integracdo e desenvolvimento socio emocional de criancas jovens, adultos e/ou idosos pertencentes a
grupos sociais mais desfavorecidos e em situacéo de risco;

Apoiar as instituigdes de solidariedade social cujo trabalho se encontre vocacionado, fundamentalmente, para o
acompanhamento de criancas e jovens em situagdo de risco;

Proporcionar a todas as criangas/jovens a aquisicdo e desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, que
Ihes permitam uma efetiva integracéo pessoal e social;

Desenvolver projetos de intervencdo social consubstanciando um vasto leque de respostas, adequadas as
necessidades das pessoas que se encontrem em risco ou em situacdo de sem-abrigo, ajudando-as num processo
de reinsercéo social, tendo em conta a promocao pluridimensional da pessoa;

Conceber e implementar projetos promotores de literacia sobre o envelhecimento ativo e da manutencéo da
capacitacdo, valorizagdo pessoal e social e participagdo e integracdo comunitaria das pessoas idosas, quer as mais
auténomas quer aquelas em situacdo de risco ou com dependéncia, atando nos contextos de vida diaria;
Promover o desenvolvimento de projetos intergeracionais que impulsionem a integracdo de saberes, o bem-estar
e o equilibrio sociais, intervindo em diferentes ambientes residenciais e sociais, tornando-os amigaveis e
sustentaveis, através da participacdo e desenvolvimento de a¢des conjuntas estruturantes;

A Concecdo, e desenvolvimento de ideias e de projetos de indole sociocultural, de modo sustentado, promovam
a solidariedade social, em geral, e 0 desenvolvimento equilibrado infantil e juvenil, na idade adulta e no decurso
do envelhecimento;

Envolver a populagdo em geral por forma que esta tenha uma atitude participativa e consciente dos seus
problemas e necessidades;

Contribuir para 0 aumento da literacia dos grupos sociais mais vulneraveis e desfavorecidos no &mbito social.

Secundariamente, a associacdo propGe-se desenvolver 0s seguintes objetivos:

a)
b)

c)
d)

Concecdo e desenvolvimento de ideias e de projetos de indole desportiva, ludica e pedagdgica que, de modo
sustentado, promovam a solidariedade social, em geral, e 0 desenvolvimento infantil e juvenil em particular;
Promover e dinamizar diferentes formas de aprendizagem ndo formais, de cariz lidico e cultural, destinadas,
maioritariamente, a populacdo jovem e extensivas a comunidade geral;

Promover a¢des tendentes a consciencializacdo das empresas para a sua responsabilidade social;

Parcerias com instituicdes de ensino nacionais e outras congéneres internacionais no sentido de conceber
projetos de indole sociocultural, desportiva e educativa

Artigo 4.°
Atividades

Para realizacdo dos seus objetivos, a associacdo prop8e-se criar e manter as seguintes atividades:

)
k)
1)

m)

Sol da Esperanca - Apoio a infancia e juventude, incluindo criangas e jovens em situacdo de risco, estejam ou
ndo institucionalizados;

Atividades de apoio a integracdo social e comunitaria, nos polos de atividades da associagéo;

Atividades de apoio familiar e aconselhamento parental;

Atividades de apoio e suporte social que visem a reintegracdo e inclusdo social das pessoas em situacéo de sem-
abrigo;

Atividades que visem a capacitacdo para a inclusdo de pessoas em situacdo de sem-abrigo;

Servico de atendimento e acompanhamento social e educativo;

Desenvolvimento de medidas de acompanhamento com vista a inclusdo social das pessoas que se encontrem em
situacdo de caréncia social;

Realizacdo de sessBes de esclarecimento e/ou de sensibilizacdo e informacdo para pessoas mais carenciadas;
Atividades de apoio ao idoso na realizacdo das suas tarefas do dia-a-dia e preenchimento dos tempos livres com
uma série de atividades adaptadas as suas necessidades com o objetivo de mitigar o isolamento social e retardar a
institucionalizacdo o mais possivel;

Atividades a desenvolver em Lares e Centros de Dia visando as vertentes: fisica, emocional, intelectual e
cultural.

Rececdo e apoio a formacao de estagiarios no &mbito de diferentes programas apoiados.

Colaboragdo em trabalhos que visem o aumento do conhecimento e a investigagdo cientifica nas areas
psicossociais.

Estabelecimento de parcerias de trabalho com organizag@es publicas, instituicGes particulares de solidariedade
social ou do sector privado, no ambito das respetivas atribuigdes, com interesse sinérgico.

A associacgdo prop0e-se ainda, criar e manter as seguintes atividades instrumentais:

a)
b)

Atividades de caracter ludico e pedagodgico, em contexto ndo-formal, sejam estas realizadas nos espacos da
associacdo ou em instituices de ensino;

Realizacdo de formacdes, palestras, sessdes de esclarecimento de dmbito social, educativo e cultural, nos espagos
da associa¢do ou outros locais;
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¢) Organizagdo e participacdo em eventos e/ou campanhas com 0 objetivo de angariacdo de fundos que visem o
financiamento das atividades definidas no Plano de Atividades da associacao;

d) Candidaturas a programas de fundos financeiros que permitam a realizacdo das atividades definidas no Plano de
Atividades da associagéo.

Artigo 5.°
Organizacdo e funcionamento

A organizacdo e funcionamento dos diversos sectores de atividade constardo de regulamentos internos elaborados pela

direcdo.

Artigo 6.°
Prestacdo dos servigos

Os servigos prestados pela associagdo serdo gratuitos ou remunerados, de acordo com a situagdo economico-
financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se devera sempre proceder.

As tabelas de comparticipagéo dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as normas legais aplicaveis e com
0s acordos de cooperagéo que sejam celebrados com os servicos oficiais competentes.

A associacdo podera efetuar operagdes com terceiros que serdo objeto de tratamento contabilistico autbnomo.

CAPITULO I
Dos associados

Artigo 7.°
Qualidade de associado

Poderdo ser membros da associagdo as pessoas singulares maiores ou emancipadas e pessoas coletivas que reunindo

as condicdes das alineas abaixo indicadas, venham a ser admitidas pela direcdo da associacéo:

a) Declarem perante a direcdo, desejar assumir tal qualidade;

b) Possam desempenhar qualquer funcdo nos érgdos sociais da Associacao;

c) Possam desempenhar qualquer tarefa profissional exigida pelo ramo da atividade da associacao;

d) Qualidade de associado prova-se pela inscricdo em registo apropriado, que a Associacdo obrigatoriamente
possuira

Artigo 8.°
Categorias

A Associagdo integra ainda as seguintes categorias de associados:

a)
b)
c)
d)

Associados Efetivos - sdo as pessoas singulares ou coletivas, que se proponham colaborar na realizacdo dos fins da
associacdo obrigando-se ao pagamento da quota, nos montantes fixados pela assembleia-geral;

Sécios de Mérito - Os associados que tendo contribuido decisivamente para o engrandecimento da Associagdo,
merecam por essa distincdo por voto aprovado pela maioria da Assembleia Geral.

Associados Honorarios - sdo as pessoas, singulares ou coletivas, que adquiram essa qualidade em virtude das
relevantes contribui¢cGes em donativos ou atraves de servigos prestados a favor da instituicéo.

Sécios Beneméritos - Os associados que voluntariamente contribuam com dotagdes ou donativos de véria ordem a
Associacdo, merecam essa distin¢do, por voto aprovado pela maioria da Assembleia Geral.

Artigo 9.°
Direitos e deveres

Séo direitos dos associados efetivos:

a) Participar nas reunides da assembleia-geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

c) Requerer a convocagdo da assembleia geral extraordinaria, nos termos do presente diploma;

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que O requeiram por escrito com a
antecedéncia minima de 30 dias e se verifique um interesse pessoal, direto e legitimo.

Séo deveres dos associados efetivos:

a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos;

b) Comparecer as reunies da assembleia geral;

c) Observar as disposi¢des estatutarias e regulamentos e as deliberages dos corpos gerentes;
d) Desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.

Artigo 10.°
Sancdes

Os socios que violarem os deveres estabelecidos no presente diploma ficam s sujeitos as seguintes sangdes:
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a) Repreensdo escrita;

b) Suspensdo de direitos até 90 dias;

¢) Demissdo.

Sdo demitidos os sdcios que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou materialmente a associagéo.
As sangdes previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 sdo da competéncia da direcéo.

A demisséo é sanc¢do da exclusiva competéncia da assembleia geral, sob proposta da direcéo.

A aplicacdo das san¢des previstas no n.° 1 so se efetivard mediante audiéncia obrigatdria do associado.
A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 11.°
Condigdes do exercicio dos direitos

Os associados s6 podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos, se tiverem em dia o pagamento das suas
quotas.

S6 sdo elegiveis para 0s 6rgdos sociais, 0s associados que, cumulativamente estejam no pleno gozo dos seus direitos
associativos, sejam maiores e tenham pelo menos um ano de vida associativa.

Artigo 12.°
Intransmissibilidade

A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por ato entre vivos quer por sucessao.

Artigo 13.°
Perda da qualidade de associado

Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneracao;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 6 meses;

¢) Os que forem demitidos nos termos previstos no presente diploma.

O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a associagdo néo tem direito a reaver as quotizagdes que haja
pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestagdes relativas ao tempo em que foi membro da
associagéo.

CAPITULO 1l
Dos Orgdos Sociais

Secgéo |
Disposicoes gerais

_Artigo 14.°
Orgéos sociais

Séo orgdos da associacao, a assembleia geral, a direcéo e o conselho fiscal.
O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito, mas pode justificar o pagamento de despesas dele
derivadas.
Artigo 15.°
Composic¢édo dos 6rgaos
A direcdo e o conselho fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por trabalhadores da associacéo.
O cargo de presidente conselho fiscal ndo pode ser exercido por trabalhadores da associagéo.

Artigo 16.°
Incompatibilidade

Nenhum titular da dire¢do pode ser simultaneamente titular do conselho fiscal e ou da mesa da assembleia geral.

Os titulares dos 6rgdos referidos no n.° anterior ndo podem ser simultaneamente membros da mesa da assembleia
geral.
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Artigo 17.°
Impedimentos

E nulo 0 voto de um membro sobre assunto que diretamente Ihe diga respeito, ou no qual seja interessado, bem como
seu conjuge, pessoa com quem viva em condi¢des analogas as dos conjuges e respetivos ascendentes e descendentes,
bem como qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

Os titulares dos membros da direcdo ndo podem contratar direta ou indiretamente com a associagdo, salvo se do
contrato resultar manifesto beneficio para a associagao.

Os titulares dos 6rgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a atividade da instituicdo onde estdo inseridos,
nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da institui¢do, ou de participadas desta.

Artigo 18.°
Mandatos dos titulares dos 6rgédos

A duracdo do mandato dos 6rgdos € de 4 anos e inicia-se com a tomada de posse dos seus membros, perante o
presidente cessante da mesa da assembleia geral ou o seu substituto, e deve ter lugar nos 30 dias seguintes a eleicéo.

Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a posse até ao trigésimo dia posterior ao da
eleicdo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em exercicio independentemente da posse, salvo se a
deliberagdo de eleicdo tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

O presidente da associacao ou cargo equiparado s6 pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

Artigo 19.°
Responsabilidade dos titulares dos 6rgaos

As responsabilidades dos titulares dos drgaos da associagdo séo as definidas nos artigos 164.° e 165.° do Caodigo Civil.

Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam exonerados de responsabilidade se:

a) Na&o tiverem tomado parte na respetiva resolucéo e a reprovarem com declaracdo na ata da sessdo imediata em
que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolucao e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 20.°
Funcionamento dos 6rgdos em geral

A direcdo e o conselho fiscal sdo convocados pelos respetivos presidentes, por iniciativa destes, ou a pedido da
maioria dos seus titulares.

As deliberacbes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o presidente, além do seu voto,
direito a voto de desempate.

As votacOes respeitantes a eleicdes dos 6rgdos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal dos seus membros séo
feitas por escrutinio secreto.

Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos 6rgdos, deve proceder-se ao preenchimento das vagas verificadas,
no prazo maximo de um més.

Os membros designados para preencherem as vagas referidas no n.° anterior apenas completam o mandato.

Das reunides dos corpos gerentes serdo sempre lavradas atas que serdo obrigatoriamente assinadas pelos membros
presentes ou, quando respeitem a reunides da assembleia geral, pelos membros da respetiva mesa.

SECCAO Il
Da Assembleia Geral

Artigo 21.°
Constituicao

A assembleia geral, regularmente constituida, € o 6rgdo soberano, representa a universalidade dos seus associados e
as suas deliberacdes sdo obrigatérias para todos, desde que tomadas em conformidade com a lei e com o0s presentes
estatutos.

A assembleia geral é constituida por todos os sécios admitidos ha pelo menos 12 meses, que tenham as suas quotas
em dia e ndo se encontrem SUSpensos.
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A assembleia geral é dirigida pela respetiva mesa que se compde de um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral, competira a esta eleger os respetivos
substitutos de entre os associados presentes, 0s quais cessardo as suas fungdes no termo da reuniao.

Artigo 22.°
Competéncias

Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribuicGes legais ou estatutarias dos
outros 6rgéaos da associacdo e, designadamente:

2
3
0

e)
f)

9)

Definir as linhas fundamentais de atuacéo da associacao;

Eleger e destituir, por votacao secreta, 0s membros da respetiva mesa, da dire¢do e do conselho fiscal,

Apreciar e votar anualmente o orcamento e 0 programa de acdo para o exercicio seguinte, bem como o relatério e

contas de geréncia;

Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e a alienacgdo, a qualquer titulo, de bens imdveis e de outros bens patrimoniais de
rendimento ou de valor historico ou artistico;

Deliberar sobre a alteragéo dos estatutos e sobre a extincéo, cisdo ou fusdo da associacéo;

%Auto!izar a associacdo a demandar os membros dos corpos gerentes por atos praticados no exercicio das suas
ungdes;

Aprovar a adesdo a unides, federacdes ou confederagdes.

Artigo 23.°
Convocacao e publicitacdo

A assembleia geral é convocada com 15 dias de antecedéncia pelo presidente da mesa ou substituto.
A convocatoria € obrigatoriamente:

a) afixada na sede; ) ) ) _

b) pessoalmente, por meio de aviso postal expedido para cada associado.

A convocatdria pode também ser efetuada, facultativamente, através de correio eletronico para o enderego eletronico
fornecido pelo associado.

Da convocatoria, constara obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reunido.
Independentemente da convocatoria € obrigatorio ser dada publicidade a realizagdo da assembleia-geral nas edigGes
da associagdo, no sitio institucional e em aviso afixado em locais de acesso pulblico, nas instalagbes e
estabelecimentos da associagéo, bem como através de antncio publicado nos dois jornais de maior circulagéo da area
onde se situe a sede.

Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar disponiveis na sede e no sitio
institucional da associacdo, logo que a convocatdria seja expedida, por meio de aviso postal, para os associados.

Artigo 24.°
Funcionamento

A assembleia geral reine a hora marcada na convocatoria, se estiver presente  mais de metade dos associados com
direito de voto, ou trinta minutos depois, com qualquer nimero de presengas.

A Assembleia geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados s6 pode reunir se estiverem
presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 25.°
Deliberagdes

As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples ndo se contando as abstengdes.

E exigida a maioria qualificada na aprovagio das matérias constantes das alineas e), f) e g) do artigo 22.° dos
estatutos.

No caso da alinea e) do artigo 22.°, a dissolugdo ndo tem lugar se um nuimero de associados, igual ou superior ao dobro dos
membros previstos para os respetivos orgdos, se declarar disposto a assegurar a permanéncia da associagdo, qualquer que seja
0 numero de votos contra.

1.
2.

Artigo 26.°
Votacdes

O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo de um voto a cada associado.

Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos, um ano de vida associativa.
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Os associados podem ser representados por outros associados, bastando para tal uma carta, devidamente assinada,
dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral e entregue a data da respetiva reunido.

Cada s6cio ndo pode representar mais de um associado.

Artigo 27.°
Reunides da Assembleia-Geral

A assembleia geral reunira obrigatoriamente trés vezes por ano:

a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para elei¢do dos titulares dos érgdos associativos;

b) Até 31 de margo de cada ano para aprovacao do relatorio e contas de exercicio do ano anterior, bem como do
parecer do conselho fiscal;

c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciacdo e votacdo do programa de agdo e do orgamento e para 0 ano
seguinte e do parecer do conselho fiscal.

A assembleia geral reunira em sessdo extraordinaria quando convocada pelo presidente da mesa da assembleia geral,
por iniciativa deste, a pedido da dire¢do ou do conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 10% do nimero de
s0cios no pleno gozo dos seus direitos.

SECCAO Il
Da Direcédo

Artigo 28.°
Constituicdo

A dire¢do da associacdo é constituida por 5 membros: presidente, vice-presidente, secretario, tesoureiro e vogal.

Artigo 29.°
Competéncias

Compete a direcdo gerir a associacao e representé-la, incumbindo-lhe designadamente:

a)
b)

Garantir a efetivacéo dos direitos dos beneficiarios;

Elaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho fiscal o relatério e contas de geréncia, bem como o
orcamento e programa de acdo para 0 ano seguinte;

Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos, nomeadamente elaborando os
regulamentos internos que se mostrem adequados e promovendo a organizagdo e elaboracdo da contabilidade, nos
termos da lei;

Organizar o quadro do pessoal, e contratar e gerir o pessoal da associagéo;

Representar a associagdo em juizo ou fora dele;

Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacBes dos 6rgdos da associacao.

Definir a estratégia de atuacdo da Associagdo e aprovar a programacédo anual, de acordo com as disponibilidades
orgamentais.

Dirigir e administrar toda a atividade da associacdo em conformidade com os presentes estatutos e com o regulamento
interno.

Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos da associagao.

Admitir socios, nos termos destes estatutos ou do regulamento interno.

Elaborar propostas dos regulamentos internos da associacao.

Criar grupos de trabalho ou comissGes com vista a realizagao de projetos constantes nos presentes estatutos.

Propor sdcios honorérios e outros, previstos nos presentes estatutos e conforme regulamento.

Elaborar os planos globais, gerais e anuais, das atividades da associagéo.

Promover e celebrar protocolos ou acordos com instituicGes cujos objetivos se identifiquem com a associagao.
Desenvolver a¢Bes tendentes a obtencéo de receitas ordinarias e extraordinarias.

Promover a realizacdo de a¢Ges de formac&o, cursos, concursos, conferéncias e demais acoes.

Instituir e realizar celebragdes, comemoragdes, homenagens, distingdes, galardBes, troféus, prémios, placas
comemorativas, certificados, diplomas, entre outros.

Artigo 30.°
Forma de obrigar

Para obrigar a associagdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de quaisquer trés membros da diregéo,
ou as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro.

Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da direcéo.

SECCAO IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 31.°
Conselho Fiscal

O conselho fiscal € composto por trés membros: presidente e dois vogais.
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Artigo 32.°
Competéncias

Compete ao conselho fiscal o controlo e fiscalizacdo da associagdo, podendo, nesse ambito, efetuar a diregdo e mesa

da assembleia geral as recomendacdes que entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos

regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar a diregdo, podendo, para o efeito consultar a documentagéo necesséria;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas do exercicio, bem como sobre o programa de agéo e orgamento para 0 ano
seguinte;

c) Dagr parecer sobre quaisquer assuntos que a direcdo e/ou mesa da assembleia geral submetam a sua apreciacéo;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;

Os membros do conselho fiscal podem assistir as reunides da direcdo, quando para tal forem convocados pelo
presidente deste 6rgéo.

CAPITULO IV
Regime financeiro

Artigo 33.°
Patrimoénio

O patrimonio da Associacdo € constituido pelos bens expressamente afetos pelos associados fundadores a Associagdo,
pelos bens ou equipamentos doados por entidades publicas ou privadas e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos
pela mesma.

Artigo 34.°
Receitas

S4o receitas da associacao:

As quotizagdes e as eventuais contribuicbes complementares pagas pelos associados;
Os rendimentos dos bens e capitais proprios;

Os rendimentos dos servicos prestados;

Os rendimentos de produtos vendidos;

As doagdes, legados e herancas e respetivos rendimentos;

Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

Os donativos e produtos de festas ou subscri¢des;

Quaisquer outros rendimentos ndo punidos por lei.

Artigo 35.° .
Quotas, servicos ou donativos

Os associados pagam uma quota anual de valor fixado pela Direcéo e ratificado em assembleia geral.

Havendo lugar a prestagdo de donativos ou servigos, compete a Direcdo, propor a Assembleia Geral a aprovacdo dos
mesmos.

CAPITULO V
Disposig¢des diversas

Artigo 36.°
Extincdo

A extingdo da associacdo tem lugar nos casos previstos na lei.

Compete a assembleia geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da legislagédo em vigor, bem como
eleger uma comissao liquidataria.

Os poderes da comisséo liquidataria ficam limitados & pratica dos atos meramente conservatorios e necessarios quer a
liquidacdo do patrimdnio social, quer a ultimacgdo dos negdcios pendentes.

Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a associagdo, respondem solidariamente os titulares dos orgaos
que os praticaram.

Artigo 37.°
Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela assembleia geral, de acordo com a legislagéo em vigor.
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Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio so os
Umalauda ........ccccoveee. € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........coevvvvveiieennnn € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. €52,38 € 26,28;
Trés Séries... € 63,78 € 31,95;
Completa.........ccoeeeeiienne €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

seguintes:

24 de julho de 2023

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragdo Publica.

Preco deste numero: € 3,05 (IVA incluido)



