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SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Aviso n.° 429/2023

Sumario:
Exonera a seu pedido a licenciada Graga Maria Nébrega Alves, do cargo de Diretora de Servigos de Museus e Centros Culturais da
Direcéo Regional da Cultura, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2023.

Texto:

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e Cultura, de 2023-08-22:

- GRACA MARIA NOBREGA ALVES, nomeada em comissdo de servico como Diretora de Servigos de Museus e
Centros Culturais da Dire¢do Regional da Cultura desta Secretaria Regional, exonerada, a seu pedido, com efeitos a
partir de 1 de outubro de 2023, inclusive.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 23 de agosto de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges Franca

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Aviso n.° 430/2023

Sumério:
Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de 1 lugar na carreira e categoria de Assistente Técnico, para 0 Gabinete da
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

Texto:

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas adiante designada por
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, adaptada a administracdo regional
autébnoma da Madeira através do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redacéo,
conjugados com o artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, que regulamenta a tramitagdo do procedimento
concursal para recrutamento de trabalhadores para os 6rgdos e servicos da administracdo direta e indireta da Regido Auténoma
da Madeira, torna-se publico que, autorizado a titulo excecional, por despachos de 12 de julho de 2023 e 18 de julho de 2023
de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas e de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, respetivamente, com fundamento na caréncia de recursos humanos, se encontra aberto, pelo periodo de 10 (dez)
dias Uteis a contar do dia Util seguinte a data da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de rela¢do juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na Divisdo de Execugdo Orcamental da
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, nos termos seguintes:

1. Entidade Empregadora: Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento concursal destina-se a ocupacgdo de 1 (um) posto de trabalho previsto e
ndo ocupado, no Mapa de Pessoal do Gabinete da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, com as
seguintes carateristicas:

a) Carreira/categoria: Assistente Técnico.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: Prestacdo de apoio junto a populagdo idosa, no ambito da prestagéo social
de combate a pobreza dos idosos, na area do Complemento Regional de Idosos da RAM.

c) Habilitagdes: 12.° Ano de escolaridade ou equivalente.

d) Posicdo remuneratoria: 1.2 posicdo remuneratéria a que corresponde ao nivel remuneratdrio 7 da Tabela
Remuneratoria Unica da carreira de Assistente Técnico, nos termos dos Anexos | e Ill, do Decreto-Lei n.° 84-
F/2022, de 16 de dezembro.

3. Local de trabalho: Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania (SRIC), sita a Rua Jodo de Deus, n.° 5,
Funchal.

4. Legislacdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacdo atual, adaptada a Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacdo atual, Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho,
Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacao atual.

5. Em conformidade com o disposto n.° 1 do artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
a abertura deste procedimento concursal foi precedido de publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego
Publico da Regidao Auténoma da Madeira.
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Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar, sendo
constituida uma reserva de recrutamento interna, nos termos previstos no n.° 3 artigo 26.° da Portaria n.° 407/2023, de
16 de junho.

O presente procedimento concursal destina-se a trabalhadores com relacdo juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente estabelecida, trabalhadores com relagao juridica de emprego por tempo determinado ou
determinavel ou individuos sem relacéo juridica de emprego publico, e que satisfagam os seguintes requisitos gerais e
especificos até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

Requisitos de admisséo:

Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que reinam os
seguintes requisitos, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas.

8.1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis da vacinacdo obrigatoria.

8.2. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no ponto 8.1. até & data limite para apresentacdo de
candidaturas.

N&o sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de Assistente Técnico,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

Forma e prazo de apresentacdo e entrega das candidaturas:

10.1. Nos termos do n.°1 do artigo 18.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, as candidaturas, devem ser
apresentadas no prazo de (10) dias Uteis a contar do dia Gtil seguinte a data da publicacdo, do presente aviso no
JORAM, através do preenchimento obrigatorio do “Formulério de Candidatura” disponivel para download na
pagina eletronica da SRIC em https://www.madeira.gov.pt/sric (separador RH e Recrutamento, Procedimentos
Concursais), devendo ser enviado para o endereco eletrénico concurso8.sric@madeira.gov.pt., com a mencao do
Codigo da Oferta na BEP-RAM.

10.2. A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida no nimero anterior, sob pena de ndo ser
admitida.

10.3. Nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, nos casos em que os candidatos
ndo possuam meios que permitam a apresentacdo da candidatura por correio eletrnico, é admitida a sua
apresentacdo em papel, de acordo com os termos seguintes:

a) Declaragdo da impossibilidade de entrega da candidatura por correio eletrnico;

b) O formulério de candidatura entregue pessoalmente devera ocorrer até 17H00 do Gltimo dia do prazo para
entrega das candidaturas, na Rua Jodo de Deus, 5, 9050-027- Funchal, ou remetido pelo correio com aviso
de rececdo, até ao final do ltimo dia do prazo para entrega das candidaturas, ndo sendo consideradas as
candidaturas que sejam apresentadas com data de registo posterior a data indicada.

10.4. O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo,
de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante fotocdpia simples e legivel do certificado
auténtico ou autenticado;

b) Curriculo detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, onde constem designadamente a
identificacdo pessoal, habilitaces literéarias, as acdes de formacdo, congressos ou afins e experiéncia
profissional, ou quaisquer circunstancias ou elementos que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou
construir motivo de preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocdpias simples e legiveis de
documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados;

c) Fotocdpias dos cursos de formacao profissional relacionados com o posto de trabalho a ocupar;

d) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena de
exclusdo, anexar declaragdo comprovativa atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), emitida e autenticada pelo(s) Servico(s) de origem, que circunstancie:

- Avrespetiva relagdo juridica de emprego publico;

- Carreira e categoria em que se encontra integrado;

- Atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, caracterizadoras do posto
de trabalho em causa;
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- Tempo de exercicio de fungBes na carreira e categoria na Administragdo Publica, em anos, meses e
dias, no quadro de integracdo em carreira (conforme n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento
ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho objeto do
presente CONCUrso;

- Avaliacdo do desempenho respeitantes aos trés Gltimos periodos objeto de avaliacdo, com referéncia
aos valores quantitativos e qualitativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicéo,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, indicacdo dos
motivos de ndo avaliacdo de um ou mais periodos;

- Posicdo e nivel remuneratdrios correspondentes a remuneracdo auferida.

10.5. E dispensada a apresentacio dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b),
c), d) e e) no ponto 8.1 deste aviso, desde que, o candidato declare sob compromisso de honra, no formulario da
candidatura, que redine os respetivos requisitos.

10.6. Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema centralizado de gestéo de recursos humanos da SRIC, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigidos na alinea c) do ponto 10.4 do presente aviso.

10.7. O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos da alinea a) do n. 6 do artigo 19.° da Portaria
n.° 407/2023, 16 de junho, determina a excluséo dos candidatos do procedimento concursal.

11. Métodos de selecdo:

11.1. Os métodos de selecdo a utilizar séo:

a) Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situag¢fes concretas no exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo do
posto de trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A PC serd de
natureza teorica, de conteudo geral e especifico, de realizagdo individual, em suporte de papel e sob a forma
escrita, com possibilidade de consulta, ndo sendo autorizada a utilizagdo de telemdveis, computadores
portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

Este método de selecdo sera avaliado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e terd uma ponderacdo

de 60%. Tera a duracdo méaxima 90 minutos, podendo ser alargada até 120 minutos para 0s candidatos com

deficiéncia comprovada que solicitem condi¢Oes especiais para a sua realizagdo. A PC incidird sobre as
temaéticas a seguir enunciadas, (vigentes a data de publicagdo do presente aviso):

- Orgéanica da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania - Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, republicado através do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2023, de 15
de maio;

- Portaria n.°53/2020, de 6 de mar¢o que aprova a estrutura nuclear da SRIC, alterada pela Portaria
n.° 366/2022, de 12 de julho;

- Despacho n.°93/2020 de 10 de margo, que cria a unidade organica flexivel, Divisdo de Execucdo
Orcamental, do Gabinete da SRIC - Divisdo de Execucdo Or¢amental;

- Organizagdo e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira — Decreto Regulamentar Regional
n. 9/2021/M, de 27 de agosto, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional 16/2021/M, de 20 de
dezembro;

- Lein.°35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual - LTFP;

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na versdo atualizada;

- Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro;

- Portaria n. 50/2022, de 22 de fevereiro de 2022, que regulamenta a atribui¢do do Complemento Regional
de Idosos da RAM, alterada pela Portaria n.° 600/2022, de 4 de outubro.

- Orcamento da Regido Autonoma da Regido Auténoma da Madeira para 2023, Decreto Legislativo Regional
n.2 26/2022, de 29 de dezembro;

b) A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sisteméatica a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de organizacéo e
de resolucéo de situacdes de trabalho, evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os entrevistadores
e o entrevistado. Serdo fatores a avaliar na Entrevista Profissional de Sele¢do a “realizagdo e orientacdo para
resultados", “conhecimentos e experiéncia”, “organizac¢do e método de trabalho” e “analise da informagdo e
sentido critico”. A EPS terd uma ponderacao final de 40%. Sera avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificacfes obtidas nos parametros a avaliar.

11.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos que sejam titulares da carreira e exercam as funcgdes
mencionadas no ponto 2, e ndo usem a faculdade de opgdo, no formulario de candidatura, pela aplicagcdo dos
métodos referidos no ponto 11.1, conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, sdo 0s seguintes:
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a) Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, tipo de funcBes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. So considerados e ponderados 0s
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo académica,
formacéo profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da funcao a concurso e
avaliacdo do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta fungdo. Este método de
selegdo sera avaliado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificacBes dos elementos a avaliar. A AC tera
uma ponderacéo final de 60%. Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagbes, formagdes,
experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por
fotocopia.

b) A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistemética a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de organizagdo e
de resolucao de situacdes de trabalho, evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores
e o entrevistado. Serdo fatores a avaliar na Entrevista Profissional de Selec¢@o a “realizacdo e orientagdo para
resultados", “conhecimentos e experiéncia”, “organizacdo ¢ método de trabalho” e “analise da informagao e
sentido critico". A EPS terd uma ponderacao final de 40%. Serd avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da media aritmética
simples das classificacBes obtidas nos pardmetros a avaliar.

Ordenacéo final (OF): A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética

ponderada das classificagcBes quantitativas dos métodos de sele¢do aplicaveis em cada caso, que serd expressa na

escala de 0 a 20 valores, através de uma das seguintes formulas:

- Para os candidatos ndo detentores de relacdo juridica de emprego publico, € aplicavel a Prova de Conhecimentos
(PC) e a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS);

OF = PC (60%) + EPS (40 %)

Sendo que:

OF = Ordenagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

- Para os candidatos detentores de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores
com relacéo juridica de emprego por tempo determinado é aplicavel a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista
Profissional de Sele¢do (EPS);

OF = AC (60%) + EPS (40%)

Sendo que:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliagao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

Em toda a legislacéo referida, deverdo ser consideradas as versdes atualizadas.
As provas de conhecimentos ndo poderdo ser assinadas, de forma a garantir o seu anonimato para efeitos de corregéo.

Os candidatos tém de se fazer acompanhar de documento identificativo/cartdo de cidaddo para confirmagdo da
identidade no momento da realizacdo da prova.

Motivos de exclusdo: sdo motivos de exclusdo do presente procedimento o incumprimento dos requisitos
mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos, tais como a ndo comparéncia dos
candidatos a prova de conhecimentos e a obtencdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores, ndo sendo nesse caso
aplicado o método seguinte.

Em caso de igualdade de valoracdo, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

Os candidatos serdo convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo, por notificacdo através de correio
eletronico, com recibo de entrega de notificagdo, com a antecedéncia minima de 5 dias Uteis. A notificagdo indicara o
dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selecéo.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista unitaria, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e puablico nas instalagbes da SRIC, e disponibilizada na sua pagina
eletronica em https://www.madeira.gov.pt/sric, nos termos do artigo 21.° da Portaria n.° 407/2023, 3.° Suplemento, de
16 de junho.
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20. Nos termos do n.°5 do artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, as atas do jdri, onde constam 0s
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e
0 sistema de valoracdo final do meétodo, serdo publicitadas na pagina eletronica da SRIC, em:
https://www.madeira.gov.pt/sric.

21. Ao abrigo do artigo 22.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos
que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores.

22. Publicitacdo da lista unitéria de ordenacao final dos candidatos: Apds homologacdo, a lista unitaria de ordenacdo final
dos candidatos, é afixada em local visivel e publico nas instalacdes da SRIC, e disponibilizada na pagina eletronica
em https://www.madeira.gov.pt/sric, sendo ainda, a lista unitaria de ordenacdo final, notificada aos candidatos na
forma estabelecida no artigo 24.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

23. No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado, bem como dos elementos necessarios a
garantir que o processo de selecdo destes candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagédo/expressdo a utilizar no processo de selegéo.

24. As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
25. Composicdo e identificagdo do jari:

Membros efetivos:
Presidente:
- Dalila Tabiu Leca Pereira, Chefe de Divisdo de Execucdo Or¢camental da SRIC;

12 Vogal efetivo: Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros, Diretor de Servicos Administrativos da SRIC;
2.2 Vogal efetivo: Ana Isabel Santos Catanho Camara, Técnica Superior da SRIC.

Membros Suplentes:

1.2 Vogal suplente: Maria Elsa da Costa Rodrigues, Chefe de Departamento do Nucleo dos Recursos Humanos da
SRIC;

2.2 Vogal suplente: Patricia Susana de Freitas Silva, Coordenadora Técnica do Nucleo dos Recursos Humanos da
SRIC.

O presidente do jari serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

26. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

Funchal, aos 23 de agosto de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Sancha Maria Garcés Marques Ferreira

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E ALTERAQOES CLIMATICAS
Aviso n.° 431/2023

Sumario:

Renovagédo da comissdo de servi¢o da Dra. Carla Maria Cr6 Abreu, no cargo de Diretora de Servigos de Planeamento e Coordenagdo, do

Instituto das Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-RAM, com efeitos a partir de 6 de novembro de 2023.

Texto:

Pelo despacho n.° 43/SRAAC/2023, de 22 de agosto, de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e AlteracGes Climaticas, foi renovada a comissdo de servi¢o da Dra. Carla Maria Cré Abreu, no cargo de Diretora de
Servigos de Planeamento e Coordenacéo, do Instituto das Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-RAM, com efeitos a partir
de 6 de novembro de 2023.

(Esté isento de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas)

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, 22 de agosto de 2023.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas






CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1L
Ndmero 157

24 de agosto de 2023

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio so os
Umalauda ........ccccoveee. € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........coevvvvveiieennnn € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. €52,38 € 26,28;
Trés Séries... .€ 63,78 € 31,95;
Completa......cccoevveereeniennns €74,98 €37,19.

seguintes:

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,44 (IVA incluido)



