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SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Aviso n.° 501/2023

Sumario:

Afixacdo no Gabinete de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura e disponibilizacéo na pégina eletronica da lista
dos candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico
(organizacdo e descricdo de arquivos), do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura, a afetar ao mapa de pessoal da Diregdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira, aberto pelo Aviso n.° 1078/2022, de 22 de
dezembro.

Texto:

Para conhecimento dos interessados, torna-se publico que o projeto de lista dos candidatos admitidos e excluidos ao
procedimento concursal para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico (organizacgao e
descrigdo de arquivos), do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, a
afetar a0 mapa de pessoal da Dire¢do Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira, aberto pelo Aviso n.° 1078/2022,
publicado na Il série do JORAM, n.° 238, de 22 de dezembro, se procedeu, a publicacdo do projeto de lista de admitidos e
excluidos, na pagina eletronica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, disponivel em:

https://www.madeira.gov.pt/srtc/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/ Structure/Equipa/Publicacoes, no separador RH
e Recrutamento, tendo também sido afixada no Gabinete de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura,
sita na Avenida Arriaga, n.° 18, 1.° andar, 9004-519 Funchal.

Mais se informa e com vista a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do artigo 6.° e do n.° 4 do artigo 15.° da Portaria
n.° 910/2022, de 7 de dezembro, conjugado com a alinea e) do nimero 1 do artigo 112.° e artigos 121.° e 122.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, que os interessados dispdem de um prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do
presente Aviso, para dizerem o que se lhes oferecer.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 20 de setembro de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges Franca

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
Aviso n.° 502/2023

Sumério:

Abertura de procedimento concursal comum para ocupacdo, mediante a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na categoria de Técnico
Superior, da carreira Técnica Superior, com licenciatura em Gestéo, no sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, a afetar ao mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

Texto:

1- Nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n. 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redacdo, n.°2 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, que adaptou a administragdo regional autonoma da Madeira a LTFP, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro e alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.0 28-A/2021/M, de 30 de dezembro e 26/2022/M, de 29 de dezembro, conjugados com o artigo 10.° da Portaria
n.° 407/2023, de 16 de junho, faz-se publico que, por despacho de 4 de setembro de 2023, de Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da RAM, procedimento concursal comum para
ocupacao, mediante a constituicao de relacéo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na categoria de Técnico Superior, da carreira
Técnica Superior, no sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, a afetar ao mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

2 - O presente procedimento concursal foi autorizado pela Secretaria Regional das Financas, em 12 de julho de 2023, ao
abrigo do n.°2 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adaptou a
administracdo regional autbnoma da Madeira a LTFP, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de
31 de janeiro e alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.° 28-A/2021/M, de 30 de dezembro e 26/2022/M, de
29 de dezembro, com vista ao recrutamento de um Técnico Superior, para a Unidade de Gestdo da Secretaria
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, do Gabinete do Secretario Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

3- Lei aplicavel - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, adaptada a administracao regional autonoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 1-A/2020/M, de 31 de janeiro e alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.° 28-A/2021/M, de 30 de
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dezembro e 26/2022/M, de 29 de dezembro, Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 1/2023/M, de 12 de janeiro, Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho,
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, alterado pelas Leis n.% 72/2020, de 16 de novembro e 11/2013, de 10 de
fevereiro e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 7-A/2023, de 28 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
agosto.

O local de trabalho - Unidade de Gestdo da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, do Gabinete
do Secretario Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, sita a Avenida Arriaga, n.° 21-A, Edificio Golden
Gate, 4.° andar, 9000-060 Funchal.

Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para 0s
efeitos previstos no n.° 4 do artigo 26.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

Posicdo remuneratéria: O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado numa das posi¢Ges remuneratorias
da categoria de Técnico Superior, da carreira Técnica Superior, terd em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP,
podendo recorrer-se a0 mecanismo de negocia¢do, de acordo com o artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 1/2023/M, de 12 de janeiro, tendo
lugar ap6s o termo do procedimento concursal. A posi¢do remuneratoria de referéncia é a 2.2 posicdo da carreira
Técnica Superior, correspondente ao nivel remuneratdrio 16, da tabela remuneratdria Gnica, atualizada nos termos do
Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril.

Caracterizagdo do posto de trabalho: o recrutamento destina-se a ocupar um posto de trabalho na categoria de Técnico

Superior, da carreira Técnica Superior, com fun¢des de complexidade funcional do grau 3, com o conteido funcional

descrito no Anexo a LTFP, desenvolvendo as atividades abaixo mencionadas, no dmbito das competéncias da

Unidade de Gestdo da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, do Gabinete do Secretéario

Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, a que se referem, as alineas a) a I) do n.° 2 do artigo 3.° do

Despacho n.° 134/2020 de 2 de abril, alterado pelos Despachos n.%s 267/2021, de 16 de julho e 407/2022, de 23 de

novembro:

a) Acompanhar a elaboragdo da proposta anual de orcamento, em parceria com os Servicos de Recursos Humanos,
Servicos de Contabilidade e demais Servicos na dependéncia da Secretaria Regional;

b) Proceder aos ajustamentos dos orcamentos dos servigos simples, integrados, servicos e fundos auténomos, e
entidades que integram o universo das administrages publicas em contas nacionais no Sistema de Informac&o da
Elaboracdo do Orcamento (SOE), com vista a obtencéo da proposta final do orgamento;

¢) Na sequéncia do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro que define o Regime Geral de Prevencdo da
Corrupcdo (RGPDI) que entrou em vigor em 8 de junho de 2022 e da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, que
entrou em vigor também no passado dia 21 de junho, decorrem destes algumas obrigacBes para 0s organismos
publicos entre as quais a implementacdo de um Sistema de Controlo Interno traduzido na ado¢do de manuais de
procedimentos;

d) Preparacdo e implementacdo do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, que é o
novo Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD) da Unido Europeia (UE), no que & UGSRA diz
respeito;

e) Acompanhar a execucdo da receita dos servigos simples da SRA;

f) Criacdo de entidades na plataforma de fornecedores e dividas e respetiva validagdo, assim como registar as
respetivas certiddes de situagdo contributiva e tributéria;

g) Validacdo e circularizagdo de saldos de clientes e fornecedores;

h) Reporte e verificagdo de informacéo e os demais contributos para a elaboracdo da conta da RAM;

i)  Gestdo dos fundos disponiveis dos servicos simples da SRA, que compreende: proceder a recolha e validagéo do
pedido mensal de fundos disponiveis dos servigcos e posterior envio ao departamento do Governo Regional
responsavel pela area das Financas, dentro dos prazos definidos na legislacdo, e proceder a validacdo e ao envio
das reafetagdes/pedidos adicionais de fundos propostos pelos servigos para autorizagdo nos termos da legislagédo
e das circulares em vigor;

j)  Controlo e acompanhamento da execu¢do dos projetos cofinanciados, validacdo da informacdo carregada em
SIPIDDAC e da informac&o a reportar aos organismos externos a SRA;

k) Elaboracdo do Mapa Sintese dos Bens Inventaridveis (MSBI) de acordo com o n.°9 do art.’ 11.° do DRR
n.° 5/2021/M, de 3 de maio, e conforme estipulado na Circular n.° 3/2021/DRPA,

I) Implementacdo interna do RGPD, de onde se destaca 0 mapeamento de todos os processos de negécio da
Unidade e sua permanente atualizacdo, bem como, a elaboracdo de manuais de procedimentos internos que
implementem e regulamentem um Sistema de Controlo Interno

O presente procedimento concursal destina-se a trabalhadores com relacdo juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente estabelecida, trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou
determinavel ou individuos sem relacdo juridica de emprego publico, e que satisfagam os seguintes requisitos gerais e
especificos até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas satisfacam os seguintes requisitos:
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9.1. Requisitos de admissdo, de acordo com os previstos no artigo 17.°da LTFP:

a) Ter n_aclionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatoria.

9.2. No presente procedimento concursal é exigida a licenciatura em Gestdo: area 345 da CNAEF - Gestdo e
Administracdo - area de formacéo: Gestdo de Empresas e Gestdo Financeira.

Nos termos da alinea m) do n.° 3 do artigo 10.° da Portaria n.? 407/2023, de 16 de junho, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacéo se publicita o presente procedimento concursal.

Forma de apresentacdo da candidatura: nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, as

candidaturas deverdo ser apresentadas mediante o preenchimento do “Formulario de Candidatura” a imprimir a partir

do sitio oficial da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural em:

https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes/ctl/Read/mid/

12923/Informacaold/113313/UnidadeOrganicald/10/Catalogold/0, que contém entre outros, os seguintes elementos:

a) Identificacdo do procedimento concursal, com indicacdo da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificacéo civil e
endereco postal e eletrdnico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admisséo exigidos, designadamente:

i)  Os previstos no artigo 17.°da LTFP;

i) A identificacdo do vinculo de emprego publico detido, quando exista, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da posicdo remunerat6ria que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgdo ou
servigo onde exerce fungoes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional e a &rea de formac&o académica ou profissional;

iv) A formagao ou experiéncia profissional que possa substituir o nivel habilitacional, sendo o caso;

v) Os que lei especial preveja para a titularidade da categoria correspondente;

e) Opcdo por métodos de sele¢do nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, quando aplicavel;

No caso dos candidatos com deficiéncia, declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem

como dos elementos necessarios a garantir que o processo de sele¢do dos candidatos com deficiéncia se adequa,

nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressao;
g) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

11.1. A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte eletronico, para o0 email concursos.sra@madeira.gov.pt até
as 16h30m do ultimo dia do prazo para entrega das candidaturas, através do preenchimento de formulario.

11.2. Nos casos em que os candidatos declarem ndo possuir meios que permitam a apresentacdo da candidatura por

correio eletrénico, é admitida a sua apresentagdo em papel, de acordo com os termos seguintes:

a) A declaragdo devera constar no proprio formulario de candidatura, de preferéncia junto ao campo referente
ao “endereco eletronico”;

b) Os formulérios de candidaturas devem ser entregues pessoalmente até as 16h30m do dltimo dia do prazo
para entrega das candidaturas, na Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, sita a
Avenida Arriaga, 21-A, Edificio Golden Gate, 9000-060 Funchal ou remetidos pelo correio com aviso de
rececao, até ao final do dltimo dia do prazo para entrega das candidaturas.

Os formularios devidamente preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados da seguinte documentacao,

em formato pdf:

a) Fotocdpia do respetivo certificado de habilitacao literaria.

b) Declaracdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, caso possua vinculo de emprego publico,
onde conste a identificagdo da relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa, a mengdo quantitativa e qualitativa da avaliacdo
do desempenho relativa ao Gltimo periodo de avaliagcdo, ou sendo o caso, indicacdo dos motivos de ndo
avaliacdo, caso o candidato se encontre nesta situagao.

¢) O curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos neles
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional.

E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c), d) e
e) no ponto 9.1 deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulério da candidatura, que rednem os mesmos
requisitos.
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14 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos, nos termos da alinea a) do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria
n.° 407/2023, de 16 de junho, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliag&o.

15 - Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural, ficam dispensados da entrega dos documentos exigidos nas alineas a) e b)
do ponto 12 do presente aviso, bem como dos comprovativos dos factos invocados no curriculum vitae, desde que
expressamente refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.

16 - O jari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

17 - As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

18 - Nos termos dos artigos 4.° e 5.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, serdo
aplicados os seguintes métodos de selegdo:

a)

b)

Aos candidatos sem vinculo de emprego publico & Administracdo Publica - método de selecdo obrigatério a
prova de conhecimentos e como método de sele¢do facultativo a entrevista profissional de selecao;

Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, caso ndo exercam a opg¢do pelos métodos acima referidos - método de selecdo
avaliacdo curricular e como método de selecdo facultativo a entrevista profissional de selecéo;

18.1. A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade

para aplicar os mesmos a situa¢fes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Ser4 adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas e com uma ponderacdo final de 70%. A prova de conhecimentos sera de forma escrita revestindo
natureza tedrica, de realizacdo individual e efetuada em suporte de papel, com possibilidade de consulta de
legislagdo ndo anotada, com a duracdo de 1 hora e 30 minutos, ndo sendo permitida a utilizacdo de equipamentos
informaticos e incide sobre tematicas que de seguida se indicam, acompanhadas da legislacdo recomendada:

- Organizacdo e funcionamento do Governo Regional da Madeira em vigor a data da realizacdo da Prova de
Conhecimentos;

- Organica da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural em vigor a data da realizagdo da
Prova de Conhecimentos;

- Estrutura nuclear do Gabinete do Secretério Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural em vigor a
data da realizacéo da Prova de Conhecimentos;

- Estrutura flexivel do Gabinete do Secretario Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, bem como
as atribuicBGes e competéncias das respetivas unidades organicas, em vigor a data da realizagdo da Prova de
Conhecimentos;

- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira - Lei n.° 13/91, de 5 de junho alterado
pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho;

- Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas - Anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual;

- Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo regional auténoma da Madeira -
- Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 12/2015/M, de 21 de dezembro;

- Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, alterado pelas Leis
n.% 72/2020, de 16 de novembro e 11/2013, de 10 de fevereiro e retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n.% 7-A/2023, de 28 de fevereiro;

- Codigo do Trabalho - Lei n. 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual, nas matérias referidas no
artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas;

- Regime da Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico - Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio;

- Principios e normas a que deve obedecer a organizagdo da administragdo direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 1/2008, de 4 de janeiro e alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro;

- Orgamento do Estado em vigor a data da realizacdo da Prova de Conhecimentos;

- Orcamento da Regido Auténoma da Madeira em vigor & data da realiza¢do da Prova de Conhecimentos;

- Execucdo do Orcamento da Regido Auténoma da Madeira em vigor a data da realizacdo da Prova de
Conhecimentos;

- Organizacéo e Processo do Tribunal de Contas - Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, alterada pelas Leis n.°s 87-
-B/98, de 31 de dezembro, 1/2001, de 4 de janeiro, 55-B/2004, de 30 de dezembro, 48/2006, de 29 de
agosto, 35/2007, de 13 de agosto, 3-B/2010, de 28 de abril, 61/2011, de 7 de dezembro, 2/2012, de 6 de
janeiro, 20/2015, de 9 de marco, 42/2016, de 28 de dezembro, 2/2020, de 31 de margo, 27-A/2020, de 24 de
julho e 12/2022, de 27 de junho;

- Lei das Financas das Regides Autdnomas - Lei Organica n.° 2/2013, de 2 de setembro, alterada pelas Leis
n.% 83-C/2013, de 31 de dezembro, 82-B/2014, de 31 de dezembro, 7-A/2016, de 30 de mar¢o, 75-B/2020,
de 31 de dezembro, 12/2022 de 27 de junho, 24-D/2022, de 30 de dezembro e 2/2020, de 31 de marco;
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- Leide Bases da Contabilidade Publica - Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro;

- Regime da administracdo financeira do Estado -,Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, alterado pelos
Decretos-leis n.°s 21/2023 de 24 de margo, 53/2022 de 12 de agosto, 85/2016, 29-A/2011, de 1 de marco,
Lei n.° 55-B/2004, de 30 dezembro, Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de maio, Decreto-lei n.° 84/2019, de 28
de junho, Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, Lei n.° 10-B/96, de 23 de marco, revogado pelos Decretos-
-Leis n.% 275-A/93, de 9 de agosto e 190/96, de 09 de outubro;

- Lei de Enquadramento Orgamental - Lei n.° 151/2015 de 11 de setembro, alterada pelas Leis n.°s 2/2018, de
29 de janeiro, 37/2018, de 7 de agosto, 41/2020, de 18 de agosto e 10-B/2022 de 28 de abril;

- Enquadramento do Orcamento da Regido Auténoma da Madeira - Lei n.° 28/92, de 1 de setembro alterada
pela Lei n.° 30-C/92, de 28 de dezembro;

- Regras aplicaveis a assun¢do de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas - Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis n.%s 20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro e 22/2015, de 17 de marco;

- Normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicacdo da Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e & operacionaliza¢do da prestagéo
de informag&o nela prevista - Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.°s 64/2012, de
20 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho;

- Sistema de Normalizacdo Contabilistica a qual revoga o Plano Oficial de Contabilidade, aprovado pelo
Decreto-Lei n. 47/77, de 7 de fevereiro - Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de julho, alterada pelos Decretos-
-Leis n.% 192/2015, de 11 de setembro, 98/2015, de 02 de junho, 36-A/2011, de 09 de marco, pelas leis
n.% 83-C/2013, de 31 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro e 20/2010 de 23 de agosto;

- Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administrac6es Publicas - Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11
de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio e pelo Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de
dezembro;

- Notas de Enquadramento ao Plano de Contas Multidimensional - Sistema de Normaliza¢do Contabilistica
para as Administracdes Publicas - Portaria n.° 189/2016, de 14 de julho;

- Regime Simplificado do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragdes Publicas - Portaria
n.0 218/2016 de 9 de agosto;

- Cddigo dos Contratos Publicos, que estabelece a disciplina aplicvel & contratagcdo publica e o regime
substantivo dos contratos publicos que revistam a natureza de contrato administrativo - Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.° 18-A/2008, de 28 de marco e
alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Decretos-Leis n.°s 34/2009, de 6 de fevereiro, 223/2009,
de 11 de setembro e 278/2009, de 2 de outubro, Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, Decreto-Lei n.° 131/2010, de
14 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decretos-Leis n.°s 149/2012, de 12 de julho, 214-
-G/2015, de 2 de outubro, 111-B/2017, de 31 de agosto, este Gltimo retificado pelas Declaragdes de
Retificagdo n.%s 36-A/2017, de 30 de outubro e 42/2017, de 30 de novembro, Decretos-Leis n.°s 33/2018, de
15 de maio e 170/2019, de 4 de dezembro e Resolucdo da Assembleia da RepuUblica n.° 16/2020, de 19 de
margo, lei n.° 30/2021, de 21 de maio e Declaragdo de Retificacdo n.° 25/2021, de 21 de julho e Decretos
Leis n.%s 78/2022 de 07 de novembro e 54/2023 de 14 de julho;

- Classificador econémico das despesas e receitas publicas - Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro,
retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 8-F/2002, de 28 de fevereiro e alterado pelos Decretos-Lei
n.%s 69-A/2009, de 24 de margo, 29-A/2011, de 1 de marco, 52/2014, de 7 de abril e 33/2018 de 15 de maio;

- Obrigatoriedade de publicitacdo dos beneficios concedidos pela Administragdo Publica a particulares - Lei
n.° 64/2013, de 27 de agosto, alterada pela Lei n.° 13/2014, de 14 de marco;

- Adaptacdo do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril que estabelece as regras gerais a que devem

obedecer as alteracGes orcamentais da competéncia do Governo Regional - Decreto Regulamentar Regional

n.2 1/2017/M, de 23 de fevereiro;

Decreto-Lei n.° 62/2013, de 10 de maio - transp8e para a ordem juridica nacional a Diretiva n.° 2011/7/UE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de fevereiro de 2011, que estabelece medidas contra os
atrasos de pagamento nas transagdes comerciais;

18.2. A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente, as habilitagdes académicas ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes, a formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo de
desempenho obtida. Sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas e
com uma ponderagc&o final de 70%.

18.3. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Serdo
fatores a avaliar na Entrevista Profissional de Selecdo a Motivagéo Profissional (MP), o Sentido Critico (SC), a
Expressdo e Fluéncia Verbal (EFV), a Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP) e o Relacionamento
Interpessoal (RI). Tera a duracdo de 30 minutos e uma ponderacao final de 30%. Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

19 - Ordenagcdo final (OF) - a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagcGes quantitativas dos métodos de selegdo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
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escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n.% 2 dos artigos 4.° e 5.°, da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, através
de uma das seguintes formulas:
a) OF =PC (70%) + EPS (30%), para os candidatos sem relagéo juridica de emprego publico.

Sendo que:

OF = Ordenacio Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

b) OF = AC (70%) + EPS (30%), para os candidatos que retinam as condicdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos anteriores.

Sendo que:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecéo, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte, considerando-se por isso excluidos da ordenacéo
final.

Em caso de igualdade de valoracdo, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, conjugado com o n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, a ata do jari que concretiza a forma de
avaliacdo dos candidatos é publicitada no sitio oficial da SRA em:
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de

selecdo, nos seguintes termos:

a) No caso em que o candidato tenha apresentado a candidatura em suporte eletronico, a notificacéo sera efetuada
preferencialmente atraves de email;

b) No caso em que o candidato tenha apresentado a candidatura em papel, a notificacdo serd feita por intermédio de
carta registada.

c) Sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores, atendendo ao universo de candidatos, esta podera ser feita pelas
formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do CPA, nomeadamente por aviso a publicar no JORAM e por insercéo
na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

23.1. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagbes da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural e disponibilizada através do sitio oficial da SRA em:
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes. Os
candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, através
de notificagdo, por uma das formas supra referidas.

Os candidatos excluidos, serdo notificados nos termos previstos no ponto 23. do presente aviso, para a realizacéo da
audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado, bem como dos elementos necessarios a
garantir que o processo de sele¢do dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicacdo/expressdo, de acordo com a alinea f) do n.° 1 do artigo 18.° da Portaria n.° 407/2023, de
16 de junho. Nos termos do disposto do n.°3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro, no
procedimento concursal, em que o ndmero de lugares a preencher seja de um ou dois, 0 candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Foi nomeado o seguinte Juri para o respetivo procedimento concursal:

Presidente;
- Dr.2 Enia Patricia Freitas Correia Mendonca - Chefe de Divisdo da Unidade de Gestdo da Secretaria Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Membros efetivos:
- Dr2 Lénia José Richart Serrdo - Chefe de Divisdo de Contabilidade, do Gabinete do Secretario Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural (que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos);

- Dr. Marcio Liliano Pimenta da Silva - Chefe de Divisdo de Vencimentos e Gestdo Financeira, do Gabinete do
Secretario Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.
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Membros suplentes:

- Dr. Marco Filipe Gongalves - Técnico Superior integrado no sistema centralizado de gestao de recursos humanos
da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, afeto ao mapa de pessoal do Gabinete do
Secretério Regional;

- Dr.2 Goreti Maria Sousa Pontes - Técnica Superior integrada no sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, afeta ao mapa de pessoal do Gabinete
do Secretério Regional.

27 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, aos 19 de setembro de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Daniela Rodrigues Olim
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administracdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Umalauda........c..co..... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas.. ...€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas.... ... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas .. ...€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ...€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
UMa SErie ....ccoevevveevieiiieen, € 27,66 € 13,75;
Duas SEries .......ccccevevvvevieennenn €52,38 € 26,28;
Trés SEries......ccovvvvvevieivieiinns € 63,78 € 31,95;
Completa........covveccrcnennn € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 3,05 (IVA incluido)



