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Conservacéo e Restauro.

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL

Despacho n.° 291/2023
Designa, em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, no cargo de Chefe de
Divisédo da Divisao Juridica, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, do Instituto do
Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, a licenciada em Direito,
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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.° 512/2023

Sumario:
Autoriza a renovacdo da comissao de servico do Técnico Superior, Hugo Duarte Aradjo da Costa, no cargo de direcdo intermédia de
1.° grau, Diretor de Servigos de Estudos e Controlo Orgamental da Dire¢do Regional do Orgamento e Tesouro.

Texto:

Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas, datado de 22 de setembro 2023, foi autorizada a
renovacgdo da comissdo de servico, do Técnico Superior Hugo Duarte Araljo da Costa, no cargo de direcdo intermédia de
1.2 grau, Diretor de Servigos de Estudos e Controlo Or¢camental da Dire¢do Regional do Orcamento e Tesouro, da Secretaria
Regional das Financas, com efeitos a partir de 29 de dezembro de 2023.

Secretaria Regional das Financas, 22 de setembro de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL, IP-RAM
Aviso n.°513/2023

Sumério:

Concluséo com sucesso do periodo experimental da trabalhadora, Fatima lIsabel Pereira Fernandes, na carreira/categoria de Assistente
Técnico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 1086/2021, de 31 de dezembro, cujos resultados foram homologados pela Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM.

Texto:

Torna-se publico que, nos termos dos artigos 45.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Pudblicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a trabalhadora, Fatima Isabel Pereira Fernandes, em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso n.° 1086/2021, publicado
no JORAM, Il Série, n.° 239, de 31 de dezembro, concluiu na carreira/categoria de Assistente Técnico, com sucesso o periodo
experimental, cujos resultados foram por mim homologados.

(Nos termos do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, alterado pela Lei n.° 48/2006, de 29 de agosto, ndo carece de
visto da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas).

Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, 21 de setembro de 2023.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Maria Jodo de Franga Monte

Aviso n.° 514/2023

Sumario:

Abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), de concurso externo de ingresso para constituicao de relagdo juridica de emprego publico com vista ao
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira (ndo revista) de especialista de informatica, da categoria de especialista de
informatica do grau 1, nivel 2.

Texto:

1. Nos termos do disposto nos artigos 30.°, 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante designada por
LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada & Administracdo Regional Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com a alinea a) do artigo 9.° e
com 0 n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administragdo Regional Autdnoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de janeiro, torna-se publico que, por despacho de
Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas de 10 de julho de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), concurso externo de ingresso para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico com vista
ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira (ndo revista) de especialista de informatica, da categoria de
especialista de informatica do grau 1, nivel 2.

1.1. O presente concurso foi autorizado por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas de 10 de
julho de 2023, nos termos do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.
Foi observado o procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores, através de publicitacdo efetuada na
BEP-RAM, pelo periodo de 10 dias Uteis, sem que tenham existido trabalhadores interessados no recrutamento.
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2. Legislagdo aplicavel: LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a Administracéo
Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administracdo Regional Auténoma da Madeira através do Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2007/M, de 12 de janeiro; Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1/2003/M, de 24 de fevereiro; Portaria n.° 358/2002, de 3 abril,
Portaria n.° 407/2023 da Secretaria Regional das Financas e demais legislacdo aplicavel, todas na sua redagdo atual.

3. Prazo de validade: O concurso é valido para o preenchimento do posto de trabalho a concurso e, em conformidade
com o disposto na alinea d) do artigo 7.° e no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, mantém-se valido
para ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 1 ano, contado da data de homologacéo
da lista de ordenacéo final do presente procedimento, caso se verifique as condi¢des previstas nos n.° 3 e 6 do artigo
26.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho de 2023.

4. Entidade Publica Empregadora: Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM (IDR, IP-RAM).

5. Caraterizacdo do posto de trabalho:

a) Carreira: Carreira (ndo revista) de especialista de informatica;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer correspondente & categoria de especialista de
informatica do grau 1, nivel 2 e carateriza-se pelo exercicio de funcdes de concecdo e aplicacdo enquadraveis no
contelido funcional da carreira de especialista de informatica, nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 358/2002,
de 3 de abril, em qualquer das seguintes areas:

i. Gestdo e arquitetura de sistemas de informacéo;
ii. Infraestruturas tecnoldgicas;
iii. Engenharia de software.

¢) Habilitacdo e area de formacdo académica: Licenciatura no dominio da informética, nos termos da alinea b) do
n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco;

d) Remuneracdo: A determinacéo do posicionamento remuneratorio terd em conta o preceituado no artigo 38.° da
LTFP e na alinea b), n.°2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco, e serd efetuado como
Especialista de Informética, Grau 1, Nivel 2, Indice 480, entre o nivel remuneratério 23.° e 24.° da Tabela
Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, num montante pecuniario de
1.736,86€, apods a aprovagdo em estagio. Durante o estagio serd posicionado entre o nivel remuneratorio 18.° e
19.°, Indice 400, a que corresponde o montante pecuniario de 1.456,17 EUR, de acordo com a verba disponivel
cabimentada.

6. Local de Trabalho: Instalages do IDR, IP-RAM, sita a Travessa do Cabido, 16, 9000-715 Funchal.

7. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente concurso, os cidaddos com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que reinam
0s requisitos gerais e especiais de admissao, a seguir identificados.

7.1. Requisitos gerais de admissdo: A constitui¢do da relagéo juridica de emprego publico depende da reunido, pelos
candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, o que devera ser declarado obrigatoriamente no
formulério de candidatura, sob pena de exclusdo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencéo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propfe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2. Requisitos especiais de admissdo: Podem ser admitidos candidatos que, até ao termo do prazo da entrega das
candidaturas, estejam habilitados com licenciatura no dominio da informatica.

7.3. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos pontos 7.1. e 7.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

7.4. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal do
IDR, IP-RAM, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente concurso.

8. Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas através do preenchimento devido do
formulério tipo de candidatura, que se encontra disponivel na pagina eletrénica do IDR, IP-RAM em
https://www.idr.madeira.gov.pt, podendo ainda ser obtido em papel no Nucleo de Gestdo Administrativa e de Pessoal
do IDR, IP-RAM, sita na Travessa do Cabido, 16, no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das
14h30 as 17h00.

8.1. O formuléario, devidamente assinado pelo candidato, é entregue por um dos seguintes meios:
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a) Pessoalmente, no Nicleo de Gestdo Administrativa e de Pessoal do IDR, IP-RAM, das 9h30 as 12h00 e das
14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado com aviso de rececéo, dirigido a senhora Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Desenvolvimento Regional da Madeira, IP-RAM, Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal.

¢) Enviado por correio eletrénico para o endereco idr@madeira.gov.pt.

Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura deve ser acompanhado obrigatoriamente dos

seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocdpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagGes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados;

c) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena de excluséo,
apresentar a respetiva declaracdo comprovativa atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), emitida e autenticada pelo(s) Servico(s) de origem, que circunstancie:

i.  Arespetiva relacdo juridica de emprego publico;

ii. Carreira e categoria em que se encontra integrado;

iii. Atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, caracterizadoras do posto de
trabalho em causa;

iv. Tempo de exercicio de fung¢des na carreira e categoria na Administragdo Publica, em anos, meses e dias, no
quadro de integracdo em carreira (conforme n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou execucdo
da atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho objeto do presente concurso;

v. Posicdo e nivel remuneratdrio correspondentes a remuneracdo auferida.

A apresentacdo dos documentos exigidos na alinea ¢) do ponto 9. é dispensada quando o candidato seja trabalhador
do IDR, IP-RAM.

Métodos de selecdo: 11.1. Os métodos de selecdo a aplicar nos termos do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.°97/2001, de 26 de margo, conjugado com o previsto nos artigos 19.° a 23.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, serdo os seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;

b) Avaliagdo Curricular;

c) Entrevista Profissional de Selecéo.

11.2. Prova Escrita de Conhecimentos Especificos (PECE): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo. E de natureza
tedrica, sob a forma escrita e tem a duragdo méaxima de 90 minutos, sendo classificada de 0 a 20 valores. Durante
a realizacdo da PECE ndo é permitida consulta nem a utilizacdo de telemdveis, computadores portéteis ou
qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado. A prova obedece ao programa de provas de
conhecimentos especificos aprovado por Despacho Conjunto da entdo Vice-Presidéncia do Governo e da entdo
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, de 16 de abril, publicado no JORAM, Il Série, n.° 80, de 24 de abril
de 2003, podendo visar alguns dos temas constantes do programa abaixo enunciado e tendo em conta a
bibliografia abaixo descrita:

Area de gestdo e arquitetura de sistemas de informacdo:

a) Impacto organizacional e tecnolégico dos sistemas de informacéo;

b) Auditoria informética;

¢) Arquitetura e planeamento de sistemas de informacéo;

d) Planeamento e controlo de projetos informaticos;

e) Privacidade e seguranca informatica;
Gestdo da contratacéo de sistemas e tecnologias de informacéo.

Area de infraestruturas tecnolégicas:

a) Planeamento e concecdo de projetos de infraestruturas tecnoldgicas;

b) Sistemas de exploracao e programacao de sistemas;

c) Sistemas informaticos distribuidos;

d) Implementacdo e gestdo de redes;

e) Privacidade e seguranca informatica;

f)  Gestdo da contratagdo de sistemas e tecnologias de informagéo.

Area de engenharia de software:

a) Auditoria de sistemas de informac&o;

b) Planeamento e concecédo de sistemas de informacéo;

c) Sistemas de gestdo de bases de dados - modelos;

d) Gestdo de projetos informaticos;

e) Analise e concecdo estruturada de sistemas;

f)  Técnicas e linguagens de programagcéo;

g) Ferramentas de desenvolvimento de software.

Bibliografia Recomendada (sem possibilidade de consulta)

- Cibercrime: Lei do Cibercrime, aprovada pela Lei n.° 79/2021, de 24/11, de 24 de novembro que transpde a
ordem juridica interna a Decisdo Quadro n.° 2005/222/JAl, do Conselho, de 24 de fevereiro;
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- Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30 de julho - Regulamenta o Regime Juridico da Seguranca do Ciberespaco e
define as obrigacdes em matéria de certificacdo da ciberseguranca em execucdo do Regulamento
(EU) 2019/881 do Parlamento Europeu, de 17 de abril de 2019;

- (NIS2 Directive) - https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/nis2-directive;

- Regulamento Geral de Protecdo de Dados Pessoais (mais informacfes em https:/ /www.cnpd.pt)

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 41/2018, de 28 de mar¢o;

- Norma ISO 27001- Seguranca de Informacéo;

- Project Management Institute A Guide t- the Project Management Body of Knowledge (PMBOK®Guide).
Fifth Edition. Pennsylvania: PMI, 2013 e site https:/ /www.pmi.org/;

- Individual Competence Baseline for Project Management (Ebook) - IPMA Publications -
https://products.ipma.world/

- Arquitetura de Informagdo - Zachman - https://zachman-feac.com/zachman/about-the-zachman-framework;

- Learn Microsoft - https://docs.microsoft.com/pt-pt/learn;

- White Paper 147 e relacionados - Data Center Projects - Advantages of Using a Reference Design -
https://it-resource.schneider-electric.com/white-papers;

- Manual ITED (4.2 edigdo) https://www.anacom.pt/render.jsp?contentld=1519402;

- Dinesh Chandra Verma, 2009, Principles of Computer Systems and Network Management, Springer;

- Antonio Nogueira, Paulo Salvador, "A Practical Approach to Corporate Networks Engineering"”, River
Publishers, 2013;

- Edmundo Monteiro e Fernando Boavida, 2010, Engenharia de Redes Informaticas, FCA Editora de
Informatica;

- Nick Marshall, Mike Brown, G. Blair Fritz, Ryan Johnson 2019 Mastering VMware vSphere 6.7, Sybex;

- Shon Harris, 2018, Jonathan Ham - CISSP Practice Exams, McGraw-Hill Education; - Richard Petersen,
2008, Linux: The Complete Reference Sixth Edition, McGraw-Hill Professional;

- 1IS Manager - https://learn.microsoft.com/en-us/iis/get-started/getting-started-with-iis/getting-started-with-
the-iis-manager-in-iis-7-and-iis-8;

- Apache Server - https://httpd.apache.org/docs/2.4/;

- Carlos Jorge Lopes e José Carlos Ramalho, 2005, Web Services, Aplica¢des Distribuidas sobre Protocolos
Internet, FCA;

- Sérgio Guerreiro, 2015, Introducdo a Engenharia de Software, FCA,

- Alexandre Pereira e Carlos Poupa, 2015, Linguagens Web, Edi¢des Silabo;

- Data Science Training - Learn the Essential Skills https://www.discoverdatascience.org/training/

11.3. Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formagdo realizada,
tipo de funcbes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida. S&o considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo académica, formagdo
profissional, experiéncia profissional relacionada com o exercicio da funcdo a concurso e avaliagdo de
desempenho quando aplicavel. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagfes e
experiéncia que se encontrem devidamente concluidos e comprovados documentalmente. Este método de sele¢do
é avaliado de 0 a 20 valores.

11.4. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, numa relacéo interpessoal e de uma forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Este método de selegdo é avaliado de 0 a 20
valores.

Classificacdo Final (CF): A classificacdo final dos candidatos, que completem o concurso resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte férmula: CF = PECE (40%) + AC (30%) + EPS (30%) Sendo que:
CF - Classificacdo Final; PECE - Prova Escrita de Conhecimentos Especificos; AC - Avaliagao Curricular; EPS -
- Entrevista Profissional de Selecdo. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao
equivale & desisténcia do concurso, bem como serdo excluidos do mesmo os candidatos que tenham obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos da classificacao final.

Regime de estagio:

13.1. O estégio para ingresso nas carreiras de informéatica tem carater probatdrio e a duracdo de seis meses, nos
termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco.

13.2. A frequéncia do estagio é feita através de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em
periodo experimental.

13.3. A avaliacdo e classificagdo final do estdgio compete ao jari de estagio que € 0 mesmo do presente concurso, e
que serdo efetuadas com base:
a) No relatério de estagio a apresentar pelo estagiario;
b) Na avaliacdo de desempenho obtida durante aquele periodo;
¢) Naavaliacdo de acdes de formacao que eventualmente venham a ter lugar.
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13.4. A classificagdo final do estagio traduzir-se-a na escala de 0 a 20 valores.

13.5. O estagiario aprovado com classificacéo final de estagio ndo inferior a 14 valores, contratado através de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, passara a ser remunerado pela categoria de
especialista de informética do grau 1, nivel 2, nos termos do disposto nos artigos 8.° e 10.° do Decreto-Lei
n. 97/2001, de 26 de margo.

14. Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, os interessados tém acesso as atas e aos
documentos em que assentam as deliberagdes do juri, sempre que solicitados.

15. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dividas sobre a situacdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaragoes.

16. As falsas declaracfes sdo punidas nos termos da lei conforme o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

17. Em caso de igualde de classificagdo, observar-se-a o disposto nos n.%s 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

18. Os candidatos com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.229/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
agosto.

19. Publicitacdo da lista unitaria de classificagdo final dos candidatos: A lista unitaria de classificagdo final dos
candidatos, ap6s homologacdo, serd afixada em local visivel e publico nas instalagdes do IRD, IP-RAM e
disponibilizada na pégina eletronica em https://www.idr.madeira.gov.pt, sendo ainda publicado um aviso no JORAM
com informacao referente a sua publicitacéo.

20. Constituicdo do jari:

Presidente:
- Alexandre de Franca Pitdo Abreu Fernandes, Vogal do Conselho Diretivo do IDR, IP-RAM.

21. Vogais efetivos:
- lIsabel Filipa Gomes Luis Vieira Gomes, Diretora da Unidade de Gestdo Administrativa e Financeira do IDR,
IP-RAM, IP-RAM, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos;
- Duarte Miguel Gregorio Gomes, Chefe do Nucleo de Tecnologias de Informagéo do IDR, IP-RAM;

Vogais suplentes:
- Soénia Patricia Freitas Vieira Neves, Chefe do Nucleo de Gestdo Administrativa e Pessoal do IDR, IP-RAM e
- Duarte da Silva Correia, da Dire¢do Regional de Informética.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagéo.

Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, 21 de setembro de 2023.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Maria Jodo de Franga Monte

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Aviso n.° 515/2023

Sumario:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental, com Ana Marta
Gomes Sales Caldeira, na sequéncia do recurso a reserva de recrutamento interna, no ambito do procedimento concursal comum, para o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, ficando a trabalhadora afeta ao mapa de pessoal da
Direcéo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira - DRABM, na Direcéo de Servigos de Conservagao e Restauro.

Texto:

Na sequéncia do recurso a reserva de recrutamento interna, no ambito do procedimento concursal comum, para o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, aberto através do Aviso n.° 767/2020,
publicado no Jornal Oficial da Madeira, Il Série, n.° 240, de 23 de dezembro, e nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas, adaptada a administracéo
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regional auténoma da Madeira, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacao atual, torna-
-se publico que, foi celebrado contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo
experimental, com Ana Marta Gomes Sales Caldeira, com efeitos desde 15 de setembro de 2023, ficando posicionada na 2.2
posicao e nivel remuneratorio 16, da carreira e categoria de técnica superior, conforme a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, na sua redacdo atual, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 26-
-B/2023, de 18 de abril, que aprovou medidas de valorizacdo dos trabalhadores em funcdes publicas, abrangida pelo Sistema
Centralizado de Gestéo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, ficando afeta ao mapa de pessoal
da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira / Dire¢do de Servigos de Conservacdo e Restauro.

O periodo experimental teve inicio a 15 de setembro de 2023 e tem a duracdo de 180 dias, correspondente a duragao
determinada pelo disposto na Clausula 6.2 do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de
Extensdo n.° 2/2010 de 12 de outubro, aplicavel nos termos e condi¢des previstos no artigo 9.° da parte preambular da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as sucessivas alteragdes, adaptada a administragdo regional autonoma da Madeira, pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacéo atual.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 26 de setembro de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges Franca

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
Despacho n.° 291/2023

Sumério:

Designa, em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, no cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo Juridica, cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, a licenciada em Direito, Rosa Maria
Faria da Costa e S4, Técnica Superior integrada no sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Mar e
Pescas.

Texto:

Despacho n.° GS-97/SRA/2023

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.%s 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de
agosto, e 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.% 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6
de julho e retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 15/2016 de 24 de agosto, os titulares dos cargos de direcdo intermédia
sdo recrutados, por procedimento concursal, de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de dire¢do, coordenacdo e
controlo que reinam seis ou quatro anos de experiéncia profissional em funges, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, consoante se trate de cargos de direcdo intermédia de 1.° ou de
2.° grau, respetivamente;

Considerando que nos termos do artigo 21.° da supracitada Lei, foi aberto procedimento concursal para provimento do
cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo Juridica, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, previsto na organica do Instituto do
Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, cuja publicitacdo foi efetuada no JORAM, Il Série, n.° 199, de 24
de outubro de 2022 e na Bolsa de Emprego Publico da Regido Autbnoma da Madeira com o c6digo OE202210/00271;

Considerando as classificacbes obtidas, resultantes das aplicacbes dos métodos de sele¢do, e tendo o candidato
posicionado em primeiro lugar na lista de ordenacéo final do presente procedimento de sele¢do, formalizado a dentincia do seu
contrato de trabalho em funcdes publicas, pretendendo que 0 mesmo deixe de produzir efeitos a partir do dia 1 de outubro de
2023, inclusive, deixando por conseguinte de exercer e prestar fungBes enquanto Técnico Superior, no ambito da
administracdo publica regional, a partir da referida data, verificando-se assim a extin¢do definitiva do seu vinculo contratual
com a inerente perda da qualidade de trabalhador em funces publicas;

Considerando que ao procedimento concursal em aprego apresentaram candidatura dois licenciados em Direito, ambos
aprovados na decorréncia da aplicacdo dos métodos de selecdo, e considerando que a segunda candidata posicionada na lista
de ordenacdo final, Rosa Maria Faria da Costa e S4, mantém o interesse e a disponibilidade para o provimento no cargo de
Chefe de Diviséo da Divisdo Juridica.

Assim, o jari propds a nomeagao, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, da candidata Rosa Maria
Faria da Costa e Sa, no cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo Juridica, do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da
Madeira, IP-RAM, considerando que esta reine todos os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, de acordo com
o n.°1 do art.® 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro,
adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e retificado pela Declaragao de
Retificagdo n.° 15/2016 de 24 de agosto.

DETERMINO:

Nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.%s 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015,
de 3 de setembro, adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e retificado pela
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Declaracdo de Retificacdo n.° 15/2016 de 24 de agosto, designar, em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, no cargo
de Chefe de Divisdo da Divisdo Juridica, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, do Instituto do Vinho, do Bordado e do
Artesanato da Madeira, IP-RAM, a licenciada em Direito, Rosa Maria Faria da Costa e S&, Técnica Superior integrada no
sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Mar e Pescas.

O presente despacho vai para publicacdo, acompanhado do curriculo académico e profissional da designada.

A presente designacdo produz efeitos a partir de 1 de outubro de 2023.

Este provimento tem cabimento orgamental na rubrica do Instituto 51, Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econémica D.01.01.03.A0.00, D.01.01.14.SN.A0, D.01.01.13.A0.00, D.01.01.11.A0.00 e D.01.03.05.A0.BO0.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, aos 22 de setembro de 2023.

O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL, José Humberto de Sousa Vasconcelos

ANEXO
Nota Curricular

Rosa Maria Faria da Costa e S&
Nacionalidade: Portuguesa

Experiéncia profissional:

- Técnica Superior afeta ao Gabinete do Secretario Regional de Mar e Pescas (GSRMar) - desde 15/09/2023

- Técnica Superior da Divisdo de Contencioso e Assuntos Juridicos na Dire¢do Regional de Pescas - 23/12/2022 - 14/09/2023

- Assessoria juridica a diversos Juizes Desembargadores e ao Exmo. Sr. Juiz Desembargador Presidente enquanto
Técnica Superior no Tribunal Central Administrativo Sul, em diversas matérias juridicas, mas com especial relevo na
&rea da contratacdo publica - 1/09/2021 - 22/12/2022

- Técnica superior nos Servigos Centrais da Direcdo Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais - Divisdo de Compras
Publicas - 2016 - até 31/08/2021

- Oficial do Exército contratada (desempenhando as funcbes de Assessoria Juridica, Chefia do Gabinete de Justica,
Oficial de Justiga, Adjunta do Chefe da Sec¢do de Pessoal) - 2008-2014

- Estagio PEPAP num servico de Finangas, na area do direito administrativo e tributario 2006 - 2007

- Advogada - 2005-2008

- Advogada Estagiaria 2003-2005

Formac&o académica/profissional:

- Curso e-learning em Codigo dos Contratos Publicos (DGRSP), de 25/11/2020 a 4/12/2020, INA

- Diploma de especializacdo em compras e contratacéo publica - DECCP, INA, de 4/12/2017 a 9/03/2018

- Conclusdo da parte escolar do mestrado em Direito e Economia, Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
Direito (2014)

- Curso de Mediacdo de Conflitos com especializagdo em Contexto Penal (2007), Universidade Catdlica Portuguesa - Escola
de Direito do Porto

- Po6s-Graduagdo em Direito do Consumo (2003-2004) pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra

- Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra (1998-2003);

- Participacdo em multiplas conferéncias sobre os mais diversos temas de direito (2003-2023)

- Participacdo em diversas conferéncias sobre contratacdo publica (2016-2023)
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio so os
Umalauda ........ccccoveee. € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........coevvvvveiieennnn € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. €52,38 € 26,28;
Trés Séries... .€ 63,78 € 31,95;
Completa......cccoevveereeniennns €74,98 €37,19.

seguintes:

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 3,05 (IVA incluido)



