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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO E JUVENTUDE
INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Aviso n.° 563/2023

Sumario:

Renovacdo da comissdo de servigo da licenciada Barbara Margarida Castro Esmeraldo, no cargo de Diretora da Unidade de
Contribuintes e Relagdes Internacionais, do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, com efeitos a partir de 21 de dezembro
de 2023.

Texto:

Aviso 30-2023

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, datado de 06-10-2023, foi
autorizada a renovacao da comissao de servigo pelo periodo de trés anos, da licenciada Barbara Margarida Castro Esmeraldo,
no cargo de Diretora da Unidade de Contribuintes e Relagdes Internacionais, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, do
Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM., com efeitos a partir de 21-12-2023, ao abrigo ao artigo 6.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 06 de julho, e
do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, conjugado com o n.° 3 do artigo 6.°, e do n.° 3 do artigo 11.°, da Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro.

Isento de fiscalizagdo prévia pela S.R.M.T.C.
Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos 16 de outubro de 2023.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela Fonseca de Freitas

Despacho n.° 381/2023

Sumario:
Subdelegacdo de competéncias da Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, em varios
dirigentes.

Texto:

Despacho de subdelegacdo de competéncias

Considerando que pelo Despacho Conjunto da Presidéncia do Governo Regional e da Secretaria Regional de Inclusdo
Social e Cidadania, n.° 90/2022, publicado no JORAM, Il Série, n.° 211, de 11 de novembro, foram nomeadas, em regime de
comissdo de servico, as titulares dos cargos de Presidente, Vice-Presidente e VVogal do Conselho Diretivo do Instituto de
Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, adiante designado abreviadamente por ISSM, IP-RAM,;

Considerando a estrutura organica do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16
novembro, na sua redacdo atual, bem como a respetiva organizacao interna e as competéncias dos servicos e estabelecimentos
integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro, adiante denominados Estatutos;

Considerando as competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, e ao abrigo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacéo atual;

Considerando a Deliberacao constante do ponto trés da ata nimero um, de catorze de novembro de dois mil e vinte e dois,
em que o Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM procedeu a distribuicdo, pelos respetivos membros, da gestdo das areas de
atuacéo deste organismo;

Considerando que a delegacéo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabem
aos titulares dos cargos de direcdo superior a promoc¢ao da sua adog¢do, enquanto meios que propiciem a reducao de circuitos
de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada, torna-se necessario proceder as subsequentes delegacfes de
competéncias.

Nestes termos e, ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, conjugados com o disposto
no n.°4 do artigo 8.° da organica do 1SSM, IP-RAM, no uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n. 426/2022, do Conselho Diretivo, publicado no Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira, Il Série, n.° 229, 3.°
Suplemento, de 9 de dezembro de 2022, subdelego nos dirigentes seguidamente identificados, sem prejuizo de avocagdo, a
competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1. Na licenciada Silvia Ester Soares, Diretora do Departamento de Agdo Social, e desde que sejam respeitados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento orcamental e as orientages
técnicas do conselho diretivo, 0s poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servigos, despachando e decidindo todos 0s processos e assuntos
relacionados com as competéncias definidas no artigo 12.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instru¢des que entender por necessarias e convenientes a boa
consecucdo dos seus objetivos.
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1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
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Planear, programar e avaliar as atividades dos respetivos servigos, no quadro do plano de atividades do 1SSM,
IP-RAM.

Apresentar proposta de plano de agdo setorial e relatorio de atividades, para os submeter a despacho superior.

Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria ao normal funcionamento
dos servigos por si dirigidos, com excecdo da que for dirigida a 6rgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional da Madeira e aos respetivos
titulares dos Orgdos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢cdo na
hierarquia do Estado e das Regides Autdnomas, salvaguardando situacGes de mero expediente ou de natureza
urgente.

Assinar e despachar todo o expediente necessario a instrugéo dos processos e a execucdo de deliberagdes ou
decisdes proferidas pelo Departamento de Acdo Social.

Emitir declaragGes ou certiddes para instrugdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente as
respetivas areas de intervencdo e autorizar o fornecimento de dados e de informag8es exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados.

As seguintes competéncias especificas:

1.7.1. Autorizar a concessdo de subsidios pecuniérios, designadamente subsidios eventuais a familias em
caréncia, subsidios econdmicos para apoio domiciliario, subsidios eventuais para proteses e ajudas técnicas,
medicamentos, exames médicos de diagndstico, bens de primeira necessidade e outros, quer em numerario,
quer em espécie, até ao montante de € 500,00 (quinhentos euros), por utente/més, por 6 meses, renovaveis
sempre que a situacdo social assim o justifique.

1.7.2 Coordenar a Linha de Emergéncia Social.

1.7.3. No &mbito do Rendimento Social de Inser¢do, coordenar o funcionamento dos Nucleos Locais de Insercéo
e as relagbes com os parceiros sociais e bem assim, assinar e despachar os processos relativos as Atividades
Socialmente Uteis.

1.7.4. Assinar e despachar a correspondéncia para os Tribunais e para as Comissdes de Protecdo de Criangas e
Jovens, na sua area de intervencao.

Praticar todos os demais atos que se integrem na delegagao ora conferida.

2. Na licenciada Ana Maria Sousa Freitas, Diretora do Departamento de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, desde que
sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento
orcamental e as orientagdes técnicas do conselho diretivo, 0s poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

2.1.

2.2.

2.3.
24.

2.5.

2.6.

2.7.

Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos, despachando e decidindo todos os processos e assuntos
relacionados com as competéncias definidas no artigo 13.° dos Estatutos do 1SSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instru¢Bes que entender por necessérias e convenientes a boa
consecuc¢do dos seus objetivos.

Planear, programar e avaliar as atividades dos respetivos servigos, no quadro do plano de atividades do ISSM,
IP-RAM.

Apresentar proposta de plano de agdo setorial e relatorio de atividades, para os submeter a despacho superior.

Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria ao normal funcionamento
dos servicos por si dirigidos, com excecdo da que for dirigida a 6rgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional da Madeira e aos respetivos
titulares dos Orgdos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢ao na
hierarquia do Estado e das Regides Auténomas, salvaguardando situacdes de mero expediente ou de natureza
urgente.

Assinar e despachar todo o expediente necessario a instrucdo dos processos e a execucdo de deliberagBes ou
decisdes proferidas pelo Departamento de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia.

Emitir declaracBes ou certiddes para instrucdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente as
respetivas areas de intervencao e autorizar o fornecimento de dados e de informagGes exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados.

Assinar e despachar a correspondéncia para os Tribunais, na sua area de intervengéo.
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2.8. Praticar todos os demais atos que se integrem na delegacéo ora conferida.

Na licenciada Maria Graga Almeida Freire, Diretora do Departamento de Apoio a Pessoa Idosa, desde que sejam
respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento orcamental e
as orientacgdes técnicas do conselho diretivo, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

3.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos, despachando e decidindo todos os processos e assuntos
relacionados com as competéncias definidas no artigo 15.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instrucfes que entender por necessarias e convenientes a boa
consecuc¢do dos seus objetivos.

3.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos respetivos servigos, no quadro do plano de atividades do ISSM,
IP-RAM.

3.3. Apresentar proposta de plano de ag8o setorial e relatério de atividades, para a submeter a despacho superior.

3.4. Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria ao normal funcionamento
dos servicos por si dirigidos, com excecdo da que for dirigida a 6rgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional da Madeira e aos respetivos
titulares dos 6rgdos de soberania, & Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢ao na
hierarquia do Estado e das Regides Auténomas, salvaguardando situacBes de mero expediente ou de natureza
urgente.

3.5. Assinar e despachar todo o expediente necessario a instrucdo dos processos e & execucdo de deliberacBes ou
decisdes proferidas do Departamento de Apoio a Pessoa ldosa.

3.6. Emitir declaragdes ou certidBes para instrucdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente as
respetivas areas de intervencao e autorizar o fornecimento de dados e de informagGes exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados.

3.7. As seguintes competéncias especificas:
3.7.1. Autorizar a frequéncia de idosos em Centros de Dia e Centros de Convivio.
3.7.2. Autorizar os processos de ajuda domiciliaria.
3.7.3. Autorizar a concessao de prestagdes em espécie a familias com ajuda domiciliaria.

3.7.4. Autorizar a concessdo de prestagdes pecunidrias para apoio domiciliario, até ao montante de € 500,00
(quinhentos euros), por utente, por més e até ao maximo de 6 meses, renovaveis.

3.7.5. Outorgar os contratos de prestacdo de servicos de ajuda domiciliaria e prestagdo de servigos
disponibilizados aos idosos, nos estabelecimentos integrados, no ambito da sua éarea de intervencdo,
precedido de despacho autorizador.

3.8. Praticar todos os demais atos que se integrem na delegacéo ora conferida.

Na licenciada Paula Cristina Costa Mesquita, Diretora do Departamento de Apoio a Familia, Infancia e Juventude, e
desde que sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio
cabimento orcamental e as orientacBes técnicas do conselho diretivo, os poderes necessarios para a pratica dos
seguintes atos:

4.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos, despachando e decidindo todos 0s processos e assuntos
relacionados com as competéncias definidas no artigo 16.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instru¢Bes que entender por necessarias e convenientes a boa
consecucdo dos seus objetivos.

4.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos respetivos servigos, no quadro do plano de atividades do ISSM,
IP-RAM.

4.3. Apresentar proposta de plano de acdo setorial e relatério de atividades, para os submeter a despacho superior.

4.4. Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria ao normal funcionamento
dos servicos por si dirigidos, com excecdo da que for dirigida a 6rgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional da Madeira e aos respetivos
titulares dos 6rgaos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢cdo na
hierarquia do Estado e das Regides Auténomas, salvaguardando situacdes de mero expediente ou de natureza
urgente;
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

NUmero 203

Assinar e despachar todo o expediente necessario a instrucdo dos processos e a execugdo de deliberagdes ou
decisdes proferidas pelo Departamento de Apoio a Familia, Infancia e Juventude.

Emitir declaragOes ou certides para instrugdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente as
respetivas areas de intervencdo e autorizar o fornecimento de dados e de informacdes exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados.

As competéncias especificas para:

4.7.1. Assinar e despachar a correspondéncia para os Tribunais e para as ComissOes de Protecdo de Criangas e
Jovens, na sua area de intervencao.

4.7.2. Autorizar a concessdo de subsidios eventuais aos utentes, quando estejam em situagdo de caréncia, no
ambito das familias de acolhimento, bem como, dos apoios econdmicos no ambito da execugdo das medidas
em meio natural de vida, at¢ ao montante de € 500,00 (quinhentos euros), sempre que a situacdo se
justificar. ) ) _

Praticar todos os demais atos que se integrem na delegacéo ora conferida.

5. Na licenciada Filipa Maria Pestana Mendes Gomes, Diretora do Departamento de Organizagdo e Comunicacdo do
ISSM, ISSM, IP-RAM, e desde que sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o
indispensavel e prévio cabimento orcamental e as orientacBes técnicas do conselho diretivo, os poderes necessarios
para a pratica dos seguintes atos:

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Coordenar o funcionamento dos respetivos servigos, despachando e decidindo todos os processos e assuntos
relacionados com as competéncias definidas no artigo 11.° dos Estatutos do I1SSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instru¢fes que entender por necessarias e convenientes a boa
consecuc¢do dos seus objetivos.

Planear, programar e avaliar as atividades dos respetivos servigos, no quadro do plano de atividades do 1SSM,
IP-RAM.

Apresentar proposta de plano de agdo setorial e relatério de atividades, para a submeter a despacho superior.

Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria ao normal funcionamento
dos servigos por si dirigidos, com exce¢do da que for dirigida a 6rgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional da Madeira e aos respetivos
titulares dos 6rgdos de soberania, & Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢éo na
hierarquia do Estado e das Regides Autonomas, salvaguardando situacBes de mero expediente ou de natureza
urgente.

Assinar e despachar todo o expediente necessario a instrugdo dos processos e a execucdo de deliberagdes ou
decisdes proferidas do Departamento de Organiza¢do e Comunicacao.

Emitir declaragdes ou certidBes para instrucdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente as
respetivas areas de intervencéo e autorizar o fornecimento de dados e de informagdes exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada.

As seguintes competéncias especificas, em matéria de atendimento ao publico:

5.7.1. Gerir o funcionamento dos servicos de atendimento ao cidaddo, na sede do ISSM, IP-RAM, na loja do
cidaddo e em todos os servicos locais de seguranca social de atendimento ao publico na Regido Auténoma
da Madeira, assegurando a qualidade da informacéo relativa a matérias dos subsistemas de solidariedade e
protecéo familiar, do sistema previdencial e do sistema complementar de seguranca social.

5.7.2. Coordenar o Gabinete de Gestdo dos Atendimentos do ISSM, IP-RAM, assegurando as respostas aos
cidaddos, nas matérias enunciadas no ponto anterior, no ambito do correio eletronico proveniente da
Seguranca Social Direta e de outras caixas de correio eletronico institucionais, bem como no ambito do
atendimento telefénico.

5.7.3. Coordenar os balcBes de atendimento especializado, promovendo um servigo personalizado.

5.7.4. Assegurar o desenvolvimento e a gestdo dos canais de atendimento, de modo a garantir a qualidade e
uniformidade do atendimento e do relacionamento com o publico.

As seguintes competéncias especificas, nas restantes atribuicoes do departamento:

5.8.1. Elaborar, anualmente, o Plano e Relatério de Atividades do ISSM, IP-RAM e coordenar a sua
monitorizacao.
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5.8.2. Submeter a aprovacdo ao conselho diretivo a adocdo de metodologias de planeamento e avalia¢do
adaptadas a realidade do ISSM, IP-RAM.

5.8.3. Coordenar a elaboragdo e avaliagdo de programas regionais, promovidos pelo ISSM, IP-RAM, em
articulagdo com os servigos operacionais.

5.8.4. Coordenar os atos relativos a uniformizagdo e simplificacdo de procedimentos e instrucGes de trabalho,
que visem a eficiéncia, eficacia e qualidade dos mecanismos de controlo interno do 1ISSM, IP-RAM.

5.8.5. Coordenar a elaboracdo e acompanhamento dos planos de comunicagdo externa e interna do ISSM,
IP-RAM.

5.8.6. Coordenar os atos relativos a promogao e uniformizagdo da imagem do I1SSM, IP-RAM, incluindo gestédo de
eventos e outras iniciativas relevantes.

5.8.7. Assegurar a gestdo de conteudos do ISSM, IP-RAM nas plataformas de comunicacdo, nomeadamente,
Portal da Seguranca Social e Intranet, garantindo, em articulagdo com o organismo nacional competente, a
eficacia do seu funcionamento.

5.8.8. Gerir o centro documental do ISSM, IP-RAM.

5.8.9. Autorizar procedimentos para a organizacdo e gestdo documental do 1SSM, IP-RAM, incluindo o arquivo
corrente, intermédio e historico.

5.8.10. Assegurar a administracéo do sistema de gestdo documental e processual do ISSM, IP-RAM, promovendo
a operacionalizacdo da gestdo e controlo da circulagdo dos documentos.

5.8.11. Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo de indicadores de gestdo e outro tipo de informacéao
estatistica, da abrangéncia do ISSM, IP-RAM, assim como das instituicdes que prosseguem fins de seguranca
social.

Coordenar a emissdo de pareceres, informagdes e demais documentacdo de apoio a gestdo, nomeadamente em
matérias de planeamento, organizacdo, comunica¢do e atendimento ao cidaddo, conhecimento, estudos e
estatisticas.

5.10. Praticar todos 0s demais atos que se integrem na delegacdo ora conferida.

Na licenciada Helena Paula Bettencourt Gois Neves da Costa, Diretora do Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos, desde que sejam respeitados os condicionalismos legais, 0s regulamentos aplicaveis, o indispensavel e
prévio cabimento orcamental e as orienta¢des técnicas do conselho diretivo, os poderes necessarios para a pratica dos
seguintes atos:

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos, despachando e decidindo todos os processos e assuntos
relacionados com as competéncias definidas no artigo 20.° dos Estatutos do 1SSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instru¢des que entender por necessarias e convenientes a boa
consecuc¢do dos seus objetivos.

Planear, programar e avaliar as atividades dos respetivos servi¢os, no quadro do plano de atividades do 1SSM,
IP-RAM

Apresentar proposta de plano de acdo sectorial e relatério de atividades, para a submeter a despacho superior.

Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria ao normal funcionamento
dos servicos por si dirigidos, com excecdo da que for dirigida a drgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional da Madeira e aos respetivos
titulares dos Orgdos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢éo na
hierarquia do Estado e das Regides Auténomas, salvaguardando situacdes de mero expediente ou de natureza
urgente.

No &mbito das entidades enquadradoras, nomeadamente, Instituto de Emprego, IP-RAM, Dire¢do Regional de
Juventude, estabelecimentos de ensino e entidades formadoras, assinar toda a documentacéo e correspondéncia
necessaria a instrugdo, acompanhamento e avaliacdo dos processos relativos a realizacdo de programas de
emprego, programas de juventude, estagios curriculares e formacao pratica em contexto de trabalho, em nome da
Presidente do Conselho Diretivo.

Assinar e despachar todo o expediente necessario a instrucdo dos processos e a execucdo de deliberagBes ou
decisdes proferidas do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos.
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6.7. Emitir declaragOes ou certiddes para instrugdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente as
respetivas areas de intervencdo e autorizar o fornecimento de dados e de informacdes exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados.

6.8. As seguintes competéncias especificas:

6.8.1. Praticar os atos necessarios a implementagdo do processo de avaliagdo do mérito dos trabalhadores em
funcdes publicas, nos termos da lei.

6.8.2. Praticar todos o0s atos subsequentes a abertura de procedimentos concursais.

6.8.3. Autorizar os pedidos formulados ao abrigo do Estatuto do Trabalhador-Estudante.

6.8.4. Autorizar os pedidos formulados ao abrigo da lei de protecdo da parentalidade.
6.9. Assinar, no &mbito das competéncias ora delegadas, com aposi¢do do selo branco em uso no I1SSM, IP-RAM.
6.10. Praticar todos os demais atos que se integrem na delegagéo ora conferida.

7. Subdelego, ainda, em todos os dirigentes acima identificados as seguintes competéncias quanto ao pessoal afeto as
respetivas unidades orgénicas:

7.1. Garantir a aplicagdo do processo de avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislacdo em vigor;
7.2. Confirmar os registos de assiduidade dos respetivos trabalhadores;

7.3. Qualificar as faltas como justificadas ou injustificadas.

7.4. Decidir os pedidos de justificacdo de faltas.

7.5. Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes.

7.6. Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa de férias e o seu gozo interpolado.

7.7. Visar os boletins de itinerario dos respetivos trabalhadores.

8. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, as competéncias ora
subdelegadas, com excecéo dos pontos 7.3. e 7.4, poderdo ser objeto de subdelegacéo.

9. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos reportados a 14 de
novembro de 2022, ficando desde ja ratificados todos os atos, entretanto praticados que se incluam no ambito da
presente subdelegacéo.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos dezanove dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés.

A Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, Micaela Cristina Fonseca de
Freitas

Despacho n.° 382/2023

Sumario:
Subdelegacdo de competéncias da Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, em varios
dirigentes.

Texto:
Despacho de subdelegacdo de competéncias

Considerando que pelo Despacho Conjunto da Presidéncia do Governo Regional e da Secretaria Regional de Incluséo
Social e Cidadania, n.° 90/2022, Publicado no JORAM, Il Série, n.° 211, de 11 de novembro, foram nomeadas, em regime de
comissdo de servico, as titulares dos cargos de Presidente, Vice-Presidente e VVogal do Conselho Diretivo do Instituto de
Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, adiante designado abreviadamente por ISSM, IP-RAM;

Considerando a estrutura organica do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16
novembro, na sua redacdo atual, bem como a respetiva organizacdo interna e as competéncias dos servicos e estabelecimentos
integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro, adiante denominados Estatutos;
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Considerando as competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Pablicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redacdo atual, e ao abrigo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacdo atual;

Considerando o previsto no artigo 109.° do Codigo dos Contratos Pablicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, na sua redacdo atual e, no Decreto-Lei n.° 42/2001, de 9 de fevereiro, que cria as Sec¢des de Processo Executivo do
Sistema de Solidariedade e Seguranca Social e define as regras especiais daquele processo, na redacao atual;

Considerando a Deliberagdo constante do ponto nimero trés da ata nimero um, de catorze de novembro de dois mil e vinte
e dois, em que o Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM procedeu a distribuicdo, pelos respetivos membros, da gestdo das areas
de atuacdo deste organismo;

Considerando que a delegacéo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabem
aos titulares dos cargos de direcdo superior a promogéo da sua adocdo, enquanto meios que propiciem a reducdo de circuitos
de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada, torna-se necessario proceder as subsequentes delegacfes de
competéncias;

Nestes termos e, ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, no uso das competéncias
que me foram delegadas pelo Despacho n.° 426/2022, do Conselho Diretivo, publicado no Jornal Oficial da Regido Autdonoma
da Madeira, 1l Série, n.° 229, 3.° Suplemento de 9 de dezembro de 2022, subdelego nos dirigentes seguidamente identificados,
sem prejuizo de avocacdo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1. Na licenciada Ana Fernanda Osio Bracamonte, Coordenadora do Gabinete Juridico do ISSM, IP-RAM, e desde que
sejam respeitados os condicionalismos legais, 0s regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento
orcamental e as orientagdes técnicas do conselho diretivo, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servigos, despachando e decidindo todos os processos e assuntos
relacionados com as competéncias definidas no artigo 22.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instru¢Bes que entender por necessarias e convenientes a boa
consecucgdo dos seus objetivos;

1.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos respetivos servicos, no quadro do plano de atividades do ISSM,
IP-RAM,;

1.3. Apresentar proposta de plano de acdo sectorial e relatério de atividades, para a submeter a despacho superior;

1.4. Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria ao normal funcionamento
dos servigos por si dirigidos, com excecdo da que for dirigida a 6rgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional da Madeira e aos respetivos
titulares dos 6rgdos de soberania, & Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢éo na
hierarquia do Estado e das Regides Auténomas, salvaguardando situacdes de mero expediente ou de natureza
urgente;

1.5. Assinar e despachar todo o expediente necessério a instrugdo dos processos e a execucdo de deliberacfes ou
decisdes proferidas do Gabinete Juridico;

1.6. Emitir declaracGes ou certiddes para instrugdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente as
respetivas areas de intervencéo e autorizar o fornecimento de dados e de informagdes exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

1.7. As seguintes competéncias especificas no ambito da protecao juridica:

1.7.1. Deferir e indeferir os requerimentos de protecdo juridica que se situem na area geogréafica de intervencao
do ISSM, IP-RAM;

1.7.2. Decidir quanto ao pedido referido nos n.%s 6 e 7 do artigo 8.°-A da Lei n.® 34/2004, de 29 de julho, na sua
redacdo atual;

1.7.3. Apreciar 0s recursos de impugnacao interpostos em conformidade com os n.% 1 e 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 34/2004, de 29 de julho, na sua redacao atual, preparando a informacdo com vista a habilitar deciséo
superior de manutencao ou revogacdo do despacho proferido;

1.7.4. Remeter ao tribunal competente o processo administrativo, nos termos da lei;

1.7.5. Requerer a quaisquer entidades informac8es adicionais relevantes para a instrucdo e decisdo dos pedidos
de protecdo juridica;

1.7.6. Apreciar o cancelamento de protecdo juridica, nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 34/2004, de 29 de julho,
na sua redacdo atual, preparando a informagdo com vista a habilitar a respetiva decisdo superior;

1.8. As seguintes competéncias especificas, no que respeita a intervencao judicial do ISSM, IP-RAM em processos
judiciais com vista a reclamacdo de divida de contribuintes e beneficiarios:
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1.8.1. Preparar e acompanhar 0s processos com vista a efetivacdo da reclamacao dos créditos da seguranca social
em sede de quaisquer processos judiciais, nomeadamente, processos de insolvéncia e recuperacdo de
empresas, processo especial de revitalizagdo, faléncias e execucdo e de natureza civel e laboral, articulando-
se com os Departamentos de Contribuintes, Departamento de Prestacfes e Departamento de Gestdo
Financeira e preparar a informacdo relativa a posi¢cdo a assumir pela seguranga social no ambito desses
mesmos processos, nos termos legais, com vista a habilitar a competente decisdo superior;

1.8.2. Promover, no ambito dos processos referidos no nimero anterior, a constituicdo de hipotecas e outras
garantias a favor do ISSM, IP-RAM, para garantia do cumprimento das respetivas obrigacdes perante a
seguranca social;

1.8.3. Requerer, mediante prévio despacho superior autorizador, o registo de hipotecas legais, bem como
quaisquer outros atos de registo e bem assim o registo de cancelamento de hipotecas legais ou voluntarias
sobre imoveis constituidas a favor do ISSM, IP-RAM para garantia de cumprimento de obrigacGes
contributivas, fora do &mbito do processo executivo;

Assinar, no &mbito das competéncias ora delegadas, com aposic¢éo do selo branco em uso no ISSM, IP-RAM,;

1.10. Praticar todos os demais atos que se integrem na delegacgéo ora conferida.

2. No licenciado Antonio Manuel Teixeira de Oliveira Fernandes, Diretor do Departamento de Patriménio e Contratacéo
Publica do ISSM, IP-RAM, e desde que sejam respeitados os condicionalismos legais, 0s regulamentos aplicaveis, o
indispensavel e prévio cabimento or¢camental e as orientacfes técnicas do Conselho Diretivo, 0s poderes necessarios
para a pratica dos seguintes atos:

2.1.

2.2.

2.3.
24.

2.5.

2.6.

2.7.

Coordenar o funcionamento dos respetivos servigos, despachando e decidindo todos 0s processos e assuntos
relacionados com as competéncias definidas no artigo 21.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instru¢fes que entender por necessarias e convenientes a boa
prossecucao dos seus objetivos;

Planear, programar e avaliar as atividades dos respetivos servigos, no quadro do plano de atividades do ISSM,
IP-RAM,;

Apresentar proposta de plano de agéo sectorial e relatorio de atividades, e submeté-los a despacho superior;

Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente e necessaria ao normal funcionamento
dos servigos por si dirigidos, com exce¢do da que for dirigida a 6rgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional da Madeira e aos respetivos
titulares dos 6rgdos de soberania, & Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na
hierarquia do Estado e das Regides Autonomas, salvaguardando situacfes de mero expediente ou de natureza
urgente;

Assinar e despachar todo o expediente necessario a instrugdo dos processos e a execugdo de deliberagBes ou
decisdes proferidas no &mbito do Departamento de Patriménio e Contratacdo Publica;

Emitir declaragdes ou certidfes para instrugdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente as
respetivas areas de intervencao e autorizar o fornecimento de dados e de informac@es, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados.

As seguintes competéncias especificas em matéria de contratacdo publica e de gestdo patrimonial:

2.7.1. Autorizar a realizagdo de despesas e a escolha do procedimento de formacéo de contratos de empreitadas
de obras publicas, de locacdo ou aquisicdo de bens mdveis, ou servicos para o ISSM, IP-RAM, até ao
montante de 25.000,00 EUR, (vinte e cinco mil euros) observados que sejam 0s procedimentos legalmente
estabelecidos para a contratacdo publica;

2.7.2. Autorizar, no ambito dos procedimentos de formagdo dos contratos e até ao limite previsto no nimero
anterior, as propostas de constituicdo do juri e ou comissdo, bem como a realizacdo de todos os atos
subsequentes a autorizagdo da despesa, designadamente, proceder a adjudicacdo, e a aprovacdo das minutas
dos contratos a celebrar, exceto no caso de contratacdo em regime de prestacao de servicos nas modalidades
de tarefa ou de avenca;

2.7.3. Preparar todos os atos e documentos instrutérios exigiveis nos termos legais, prévios e subsequentes,
relativos a realizagdo de despesas, a escolha do procedimento para a formac&o de contratos de empreitadas
de obras publicas, de locacdo ou de aquisicdo de bens e servicos, e demais fases processuais, assim como 0s
relativos a contratacdo em regime de prestacao de servigos nas modalidades de tarefa ou de avenca, a fim de
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habilitar decisdo do ora subdelegante, do conselho diretivo, ou de outras entidades, no &mbito das respetivas
competéncias;

2.7.4. Autorizar a publicagdo de anincios nos 6rgdos de imprensa escrita relativos a procedimentos de
contratagdo publica ou outros legalmente exigivels, bem como da despesa correspondente;

2.7.5. Homologar os autos de rececdo provisoria ou de recegéo definitiva relacionados com a execugéo de obras
na sequéncia de procedimentos cujo valor ndo exceda aquela quantia;

2.7.6. Autorizar a atualizagdo de taxas camararias, de rendas de imoveis, ou de pagamentos resultantes de
protocolos, e de quotas de condominio referentes a imdveis arrendados para instalacdo de servicos, ou que
se integrem no patrimoénio imobiliario do ISSM, IP-RAM, de harmonia com os coeficientes legalmente
previstos;

2.7.7. Autorizar despesas extraordindrias com condominios, quando aprovadas nas respetivas assembleias de
condodminos, até ao limite de 10.000,00 EUR (Dez mil euros), por imovel;

2.7.8. Autorizar a realizagdo de despesas relativas a seguros, portes de correio, franquias ou avengas postais,
comunicagdes da rede fixa ou movel, assim como as decorrentes do fornecimento de bens essenciais tais
como, energia elétrica, dgua e gas das instalacbes ocupadas por servicos e estabelecimentos integrados no
ISSM, IP-RAM;

2.7.9. Autorizar a utilizacdo de viaturas do ISSM, IP-RAM, e a cedéncia de motorista no &mbito dos servigos ou
das atribuicfes do ISSM, IP-RAM,;

2.7.10. Autorizar o processamento das faturas decorrentes das autorizagdes devidamente concedidas nos termos
da presente subdelegagéo ou que tenham dimanado do Conselho Diretivo;

2.7.11. Praticar atos relativos a gestdo, conservacdo, seguranca e higiene das instalagBes afetas ao ISSM,
IP-RAM,;

2.7.12. No ambito da gestdo de viaturas ou dos bens imdveis integrados no patriménio imobiliario do 1SSM,
IP-RAM, assinar os modelos, impressos, requerimentos e declaracfes para os servicos de financas,
conservatdrias, cadmaras municipais, e outras entidades, qualquer que seja o ato requerido, incluindo
requerer, em representacdo do ISSM, IP-RAM, atos de registo nas correspondentes conservatorias;

2.7.13. Emitir e assinar as declaragbes abonatorias respeitantes a aquisi¢do ou locagdo de bens e servicos
requeridas pelos fornecedores e prestadores de servigos;

Assinar, no ambito das competéncias ora delegadas, com aposic¢éo do selo branco em uso no ISSM, IP-RAM,;

Praticar todos 0s demais atos que se integrem na presente subdelegacéo e nos termos ora conferidos.

Na licenciada Ana Maria Marcos Pita, Diretora do Departamento de Presta¢cdes do ISSM, IP-RAM, e desde que sejam
respeitados os condicionalismos legais, 0s regulamentos aplicdveis, o indispensavel e prévio cabimento orcamental e
as orientagdes técnicas do conselho diretivo, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

3.1.

3.2

3.3.
3.4.

3.5.

Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos, despachando e decidindo todos os processos e assuntos
relacionados com as competéncias definidas no artigo 10.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instru¢fes que entender por necessarias e convenientes a boa
consecucdo dos seus objetivos;

Planear, programar e avaliar as atividades dos respetivos servigos, no quadro do plano de atividades do ISSM,
IP-RAM,;

Apresentar proposta de plano de agdo sectorial e relatorio de atividades, para a submeter a despacho superior;

Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria ao normal funcionamento
dos servigos por si dirigidos, com exce¢do da que for dirigida a 6rgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional da Madeira e aos respetivos
titulares dos 6rgdos de soberania, & Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢éo na
hierarquia do Estado e das Regides Autonomas, salvaguardando situacfes de mero expediente ou de natureza
urgente;

Assinar e despachar todo o expediente necessario a instrucdo dos processos e a execucdo de deliberagcdes ou
decisdes proferidas do Departamento de Prestacoes;
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3.6. Emitir declaragOes ou certiddes para instrugdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente as
respetivas areas de intervencdo e autorizar o fornecimento de dados e de informagdes, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados.

3.7. As seguintes competéncias especificas, em matéria de prestaces imediatas de seguranca social:

3.7.1. Organizar e decidir sobre os processos de prestacdes familiares e de deficiéncia, designadamente abono
de familia pré-natal, abono de familia para criancas e jovens, bonificacdo por deficiéncia, subsidio por
assisténcia a terceira pessoa, prestacdo social de inclusdo, subsidio de funeral e subsidio de lar aos
profissionais de seguros, e decidir sobre justificacGes de entrega fora de prazo de provas de rendimentos e
da composicdo do agregado familiar, escolares e de deficiéncia;

3.7.2. Organizar e decidir sobre os processos de subsidio por doenca, incluindo doencgas profissionais e
tuberculose;

3.7.3. Apreciar as situacdes de doenca direta,

3.7.4. Organizar e decidir os pedidos de reembolso de prestacGes de doenca, pagas a beneficidrios por atos de
responsabilidade de terceiros;

3.7.5. Organizar e decidir sobre os processos de prestacfes compensatérias de subsidios de férias, de Natal e
outros de natureza analoga;

3.7.6. Organizar e decidir sobre a auséncia do domicilio, decidindo sobre as justificagdes apresentadas em
processos de incapacidade temporaria e sobre o exercicio de atividade profissional dos beneficiarios com
incapacidade temporaria;

3.7.7. Organizar e decidir sobre os processos de protecdo parental e ado¢do, no &mbito do sistema previdencial e
do subsistema de solidariedade de seguranga social, designadamente, na atribuicdo do subsidio nas
situagBes de riscos especificos, risco clinico durante a gravidez, interrupcdo da gravidez, parentalidade,
adocdo, assisténcia a filho em caso de doenga ou acidente, em caso de deficiéncia, doen¢a crénica,
assisténcia a netos e reestruturacdo familiar;

3.7.8. Assegurar o funcionamento do servico de verificacdo de incapacidades do ISSM, IP-RAM,;

3.7.9. Decidir a justificacdo de falta de comparéncia dos interessados aos exames de peritagem médica para que
foram convocados, e 0 arquivamento dos processos;

3.7.10. Autorizar a realizacdo de exames de peritagem médica em estabelecimentos onde os interessados se
encontrem ou no seu domicilio;

3.7.11. Decidir sobre pedidos de insuficiéncia econémica no &mbito do Servi¢o de Verificacdo de Incapacidades;

3.7.12. Emitir notas de reembolso de despesas efetuadas com o funcionamento das comisses de reavaliagdo e de
recurso em sede de sistema de verificacdo de incapacidades, quando o parecer for desfavoravel ao
requerente;

3.7.13. Autorizar a atribuicdo das comparticipacdes devidas aos requerentes pela participacdo dos médicos nas
comissBes de reavaliacdo e de recurso, de acordo com as regras aprovadas;

3.7.14. Organizar os processos e decidir sobre os pedidos de verificacdo de incapacidade temporéria e
permanente das entidades empregadoras, nos termos da lei;

3.7.15. Determinar a realizacdo de revisdes oficiosas das incapacidades, sempre que haja indicios de
irregularidade ou as circunstancias o aconselhem;

3.7.16. Organizar e decidir sobre os processos de prestacBes de desemprego nas diversas modalidades legais,
nomeadamente, subsidio de desemprego, subsidio social de desemprego inicial e subsequente, subsidio de
desemprego parcial e subsidio de desemprego pago na totalidade ou parcialmente, nos termos da lei;

3.7.17. Organizar e decidir sobre 0s processos de compensacdo remuneratdria prevista para os trabalhadores do
setor aduaneiro;

3.7.18. Organizar e decidir sobre os processos de prestagoes ou compensaces pecuniarias relacionadas com
salarios em atraso, reducéo do horario de trabalho e com a suspensao ou cessagao dos contratos de trabalho;
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3.7.19. Instruir e elaborar o projeto de decisdo final dos procedimentos relativos aos pedidos de pagamento de
créditos emergentes de contrato de trabalho, garantidos pelo Fundo de Garantia Salarial, conforme
orientagOes dos 6rgdos gestores desse Fundo;

3.7.20. Organizar e decidir sobre os processos de beneficios e subsidios complementares, previstos na lei;

3.7.21. Organizar e decidir sobre 0s processos de prestacfes do rendimento social de insercéo;

3.7.22. Em caso de pagamento indevido de prestacdes imediatas, assegurar o procedimento administrativo com
vista a cessacdo, identificacdo e reconhecimento das mesmas, nos termos da lei;

3.7.23. Responder as solicitagdes dos tribunais e solicitadores de execucéo sobre a situagdo dos beneficiarios de
prestacOes sociais e sobre a situacdo das entidades empregadoras em matéria de relagdo juridico
prestacional;

As seguintes competéncias especificas, em matéria de prestacdes diferidas:

3.8.1. Organizar e decidir sobre os processos de prestacBes de invalidez e velhice do regime geral de seguranca
social, do regime especial de previdéncia e do regime ndo contributivo e bem assim sobre os processos de
prestacbes por morte e sobrevivéncia, de viuvez e de orfandade, de complemento por dependéncia e de
reembolso das despesas de funeral, no &mbito das competéncias do ISSM, IP-RAM,;

3.8.2. Organizar e decidir sobre os processos de complemento solidario para idosos;

3.8.3. Organizar e decidir os processos de prestacdes por morte nas situacdes de unies de facto, quando o
sentido da deciséo for o de deferimento, por estar devidamente comprovada a situagdo, nos termos legais;

3.8.4. Organizar e decidir sobre os processos de complemento por cdnjuge a cargo, nos termos legais;

3.8.5. Promover a regularizagdo da situacdo contributiva dos trabalhadores por conta propria, por compensagdo
com presta¢des pagas pelo Centro Nacional de Pensdes;

3.8.6. Promover a reposicdo de prestacfes indevidas pagas pelo Centro Nacional de Pensfes e despachar os
pedidos de pagamento prestacional nos termos da lei aplicavel,

3.8.7. Autorizar o pagamento de prestagdes a pessoa iddnea para garantia da sua aplicacdo a favor dos titulares.

3.8.8. Decidir sobre o0 pagamento de prestacdes imediatas e diferidas devidas e ndo pagas a data do falecimento
dos seus titulares;

Assinar, no &mbito das competéncias ora delegadas, com aposic¢do do selo branco em uso no ISSM, IP-RAM,;

3.10. Praticar todos os demais atos que se integrem na delegagéo ora conferida.

Na licenciada Cétia Andreia Santos Gomes Ribeiro, Diretora da Seccdo de Processo Executivo do ISSM, IP-RAM, e
desde que sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio
cabimento orcamental e as orientacBes técnicas do conselho diretivo, os poderes necessarios para a pratica dos
seguintes atos:

4.1.

4.2.

4.3.
4.4,

4.5.

Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos, despachando e decidindo todos os processos e assuntos
relacionados com as competéncias definidas no artigo 18.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instru¢Bes que entender por necessarias e convenientes a boa
consecucdo dos seus objetivos;

Planear, programar e avaliar as atividades dos respetivos servi¢os, no quadro do plano de atividades do ISSM,
IP-RAM,;

Apresentar proposta de plano de agdo sectorial e relatério de atividades, para a submeter a despacho superior;

Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria ao normal funcionamento
dos servigos por si dirigidos, com excecdo da que for dirigida a 6rgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional da Madeira e aos respetivos
titulares dos 6rgdos de soberania, & Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢éo na
hierarquia do Estado e das Regides Auténomas, salvaguardando situacdes de mero expediente ou de natureza
urgente;

Assinar e despachar todo o expediente necessario a instrugdo dos processos e a execugdo de deliberages ou
decisBes proferidas da Secéo de Processo Executivo;
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4.6.

4.7.

4.38.
4.9.
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Emitir declaragGes ou certiddes para instrugdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente as
respetivas areas de intervencdo e autorizar o fornecimento de dados e de informacdes exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados.

As seguintes competéncias especificas:

4.7.1. Dirigir a instru¢cdo dos procedimentos administrativos que corram termos na Secgdo de Processo
Executivo, conforme previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo;

4.7.2. Proceder a citagdo dos executados, nos termos da lei;

4.7.3. Autorizar, no ambito do processo executivo, a regularizacdo de dividas a seguranga social, nos termos
legais, até ao limite de 50.000,00 EUR (cinquenta mil euros), inclusive;

4.7.4. Rescindir, no &mbito do processo executivo, 0s acordos de regularizagdo de divida até ao montante
estabelecido no nimero anterior;

4.7.5. Indeferir os pedidos de acordos prestacionais apresentados intempestivamente;

4.7.6. No ambito e com o limite estabelecido no ponto 4.7.3. supra, autorizar a aceita¢do de hipotecas e de outras
garantias a favor do ISSM, IP-RAM, e demais medidas nos termos da lei e regulamentos em vigor, e
autorizar a realizacdo de avaliagdes do patriménio dos contribuintes, por técnicos avaliadores
especializados, no ambito de processos de regularizacdo da divida, com a assun¢do do pagamento das
despesas inerentes a avaliacdo por parte do contribuinte em causa ou despachar com base na pronlncia do
Departamento de Patriménio e Contratacdo Publica, nos termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 17.° dos
Estatutos do ISSM,IP-RAM;

4.7.7. Assinar os modelos, impressos, requerimentos e declaragdes para os servicos de finangas, conservatorias,
camaras municipais e outras entidades, qualquer que seja o ato requerido;

4.7.8. Em conformidade com o limite estabelecido no ponto 4.7.3. supra ou em cumprimento de despacho
superior autorizador, requerer o registo de hipotecas, bem como quaisquer outros atos de registo de
garantias sobre moveis e imoveis, constituidas a favor do ISSM, IP-RAM no &mbito do processo executivo;

4.7.9. Assinar, em nome do ISSM, IP-RAM os planos de pagamento de dividas a seguranga social, celebrados
em observancia das disposices legais aplicaveis no ambito do processo executivo até o montante
estabelecido no ponto 4.7.3 supra ou em cumprimento de despacho superior autorizador.

Assinar, no ambito das competéncias ora delegadas, com aposic¢éo do selo branco em uso no ISSM, IP-RAM,;

Praticar todos os demais atos que se integrem na delegacéo ora conferida.

5. Nalicenciada Luisa Patricia Sousa Teixeira Correia, Coordenadora do Gabinete de Sistemas de Informagdo do ISSM,
IP-RAM, e desde que sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e
prévio cabimento orcamental e as orientagdes técnicas do conselho diretivo, os poderes necessarios para a pratica dos
seguintes atos:

5.1.

5.2.

53

5.4,

5.5.

Coordenar o funcionamento dos respetivos servigos, despachando e decidindo todos 0s processos e assuntos
relacionados com as competéncias definidas no artigo 23.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instru¢fes que entender por necessarias e convenientes a boa
consecucdo dos seus objetivos;

Planear, programar e avaliar as atividades dos respetivos servigos, no quadro do plano de atividades do ISSM, IP-
R .

. Apresentar proposta de plano de acéo sectorial e relatorio de atividades, para a submeter a despacho superior;

Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria ao normal funcionamento
dos servigos por si dirigidos, com exce¢do da que for dirigida a 6rgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional da Madeira e aos respetivos
titulares dos 6rgdos de soberania, & Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢éo na
hierarquia do Estado e das Regides Autonomas, salvaguardando situacGes de mero expediente ou de natureza
urgente;

Assinar e despachar todo o expediente necessario a instrugdo dos processos e a execugdo de deliberagdes ou
decisdes proferidas do Gabinete de Sistemas de Informacéo;
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Emitir declaracGes, relativamente as respetivas areas de intervencdo e autorizar o fornecimento de dados e de
informacdes exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada.

5.7. As seguintes competéncias especificas:

5.7.1. Assegurar o desenvolvimento de sistemas de informacdo do ISSM, IP-RAM, garantindo a
disponibilizacéo, integridade e confidencialidade da informacao a sua guarda;

5.7.2. Inventariar e gerir os equipamentos, produtos informaticos e suportes ldgicos de acordo com necessidades
do ISSM, IP-RAM;

5.7.3. Intervir nos procedimentos de aquisicdo e instalagdo de equipamentos, produtos informaticos, suportes
I6gicos e sistemas informéticos e nos procedimentos de prestacdo de servi¢os de manutencéo e assisténcia
técnica;

5.8. Praticar todos 0s demais atos que se integrem na delegagéo ora conferida.

6. Subdelego, ainda, em todos os dirigentes acima identificados as seguintes competéncias quanto ao pessoal afeto as
respetivas unidades orgénicas:

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.
7. Nos

Garantir a aplicacdo do processo de avaliagdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislacdo em vigor;
Confirmar as folhas de presenga dos respetivos trabalhadores;

Qualificar as faltas como justificadas ou injustificadas;

Decidir os pedidos de justificacao de faltas;

Aprovar 0s mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes;

Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa de férias e o seu gozo interpolado;

Visar os boletins de itinerario dos respetivos trabalhadores.

termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, as competéncias ora

subdelegadas, com excecdo dos pontos 2.7.1, 6.3. e 6.4., poderdo ser objeto de subdelegacéo.

8. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos reportados a 14 de
novembro de 2022, ficando desde ja ratificados todos os atos, entretanto praticados que se incluam no ambito da
presente subdelegacéo.

A Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de Segurancga Social da Madeira, IP-RAM, Marcia Filipa Gongalves Gomes,
aos dezanove dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos dezanove dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés.

A Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, Marcia Filipa Gongalves Gomes

Sumario:

Despacho n.° 383/2023

Subdelegacdo de competéncias da Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, em
varios dirigentes.

Texto:

Despacho de subdelegacdo de competéncias

Considerando que pelo Despacho Conjunto da Presidéncia do Governo Regional e da Secretaria Regional de Incluséo
Social e Cidadania, n.® 90/2022, publicado no JORAM, Il Série, n.° 211, de 11 de novembro, foram nomeadas, em regime de
comissdo de servico, as titulares dos cargos de Presidente, Vice-Presidente e Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de
Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, adiante designado abreviadamente por ISSM, IP-RAM;

Considerando a estrutura organica do I1SSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16
novembro, na sua redacao atual, bem como a respetiva organizacao interna e as competéncias dos servicos e estabelecimentos
integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro, adiante denominados Estatutos;

Considerando as competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, e ao abrigo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacdo atual;
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Considerando o previsto no artigo 63.° da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, que aprova o Regime Processual aplicavel
as Contra-ordenacdes Laborais e de Seguranca Social, na sua redacdo atual;

Considerando a Deliberagéo constante do ponto trés da ata nimero um, de catorze de novembro de dois mil e vinte e dois,
em que o0 Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM procedeu a distribuicdo, pelos respetivos membros, da gestdo das areas de
atuacdo deste organismo;

Considerando que a delegacéo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabem
aos titulares dos cargos de direcdo superior a promogao da sua adocéo, enquanto meios que propiciem a reducdo de circuitos
de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada, torna-se necessario proceder as subsequentes delegacfes de
competéncias;

Nestes termos e, ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, conjugados com o disposto
no n.°4 do artigo 8.° da organica do ISSM, IP-RAM, no uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 426/2022, do Conselho Diretivo, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1l Série, n.° 229, 3.°
Suplemento, de 9 de dezembro de 2022, subdelego nos dirigentes seguidamente identificados, sem prejuizo de avocacéo, a
competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1. Na licenciada Filipa Isabel Camacho Camara Barros, Diretora do Departamento de Contribuintes do ISSM, IP-RAM, e
desde que sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio
cabimento orcamental e as orientagBes técnicas do conselho diretivo, os poderes necessarios para a pratica dos
seguintes atos:

1.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servigos, despachando e decidindo todos 0s processos e assuntos
relacionados com as competéncias definidas no artigo 9.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instru¢Ges que entender por necessarias e convenientes a boa
consecuc¢do dos seus objetivos;

1.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos respetivos servi¢os, no quadro do plano de atividades do ISSM,
IP-RAM,;

1.3. Apresentar proposta de plano de acéo sectorial e relatorio de atividades, para a submeter a despacho superior;

1.4. Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente, necessaria ao normal funcionamento
dos servigos por si dirigidos, com excecdo da que for dirigida a 6rgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional da Madeira e aos respetivos
titulares dos 6rgdos de soberania, & Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢ao na
hierarquia do Estado e das Regides Auténomas, salvaguardando situacdes de mero expediente ou de natureza
urgente;

1.5. Assinar e despachar todo o expediente necessério a instrugdo dos processos e a execucdo de deliberacfes ou
decisdes proferidas do Departamento de Contribuintes;

1.6. Emitir declaragdes ou certidBes para instru¢do de processos e a requerimento dos interessados, relativamente as
respetivas areas de intervencdo e autorizar o fornecimento de dados e de informagdes, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados.

1.7. As seguintes competéncias especificas em matéria de gestdo de conta-corrente dos contribuintes, arrecadacao e
cobranca de contribuigdes e quotizagdes de seguranca social:

1.7.1. Zelar pelo cumprimento das obrigac@es contributivas dos contribuintes da seguranca social e garantir o seu
acompanhamento e a gestdo das contas-correntes dos contribuintes;

1.7.2. Assinar as declaracdes de situacdo contributiva dos contribuintes com sede, direcdo efetiva, domicilio
profissional ou residéncia na area geografica em que o ISSM, IP-RAM exerce a sua jurisdigdo e certificar as
situagdes de incumprimento perante a lei;

1.7.3. Decidir as reclamagdes dos contribuintes, incluindo as deduzidas em processo executivo fiscal, no que
respeita a conta corrente, emitindo os respetivos extratos de divida;

1.7.4. Participar as dividas que nao tenham sido objeto de regularizagéo voluntaria;

1.7.5. Colaborar com o Gabinete Juridico com vista a reclamacéo dos créditos da seguranga social em sede de
quaisquer processos judiciais, nomeadamente, processos de faléncia e insolvéncia, de execucéo e natureza
fiscal, civel e laboral, nomeadamente, emitindo certidao de divida;

1.7.6. Organizar e instruir os processos de restituicdo e de reembolso de contribuicBes, quotizacGes e juros de
mora a entidades empregadoras e autorizar até o limite de € 100.000,00 (cem mil euros), quando forem
devidas;
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1.7.7. Garantir a gestdo do processo de arrecadacdo e cobranca das contribuicdes, quotizacdes e demais valores
devidos nos termos da lei;

1.7.8. Promover o enquadramento de contribuintes devedores com vista a regularizacdo extrajudicial das dividas
a seguranca social, elaborar os planos de regularizacdo das dividas, proceder ao respetivo acompanhamento
e gestdo e autorizar a sua regularizagdo até o limite de € 500.000,00 (quinhentos mil euros), bem como
outorgar, rescindir e revogar, colaborar com os pertinentes servigos no @mbito da reclamacdo judicial da
divida e bem assim gerir a participacdo da divida para efeitos de cobranga coerciva, nos termos legais;

1.7.9. Promover e praticar, em articulagdo com o Gabinete Juridico, atos prévios e acessorios indispensaveis com
vista a constituicdo de hipotecas legais, para garantia da boa cobranca da divida, sempre que os
contribuintes apresentem uma situacéo contributiva devedora e sejam identificados bens em seu nome, com
excecdo dos processos que correm termos em sede de processo executivo.

1.8. As seguintes competéncias especificas em matéria de inscri¢do, enquadramento, qualificacdo e gestdo de
remuneracdes:

1.8.1. Organizar e decidir sobre os processos de inscricdo de pessoas singulares e de pessoas coletivas ou
equiparadas no sistema publico de seguranca social, para efeitos de enquadramento nos regimes de
seguranca social aplicaveis, vinculagdo, qualificacdo e relagdo contributiva dos beneficiarios e contribuintes
da seguranca social;

1.8.2. Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a aplicar em matéria de regimes de seguranca
social, seja do regime geral ou de regimes especiais;

1.8.3. Decidir sobre processos de anulagdo ou dispensa de inscrigéo;
1.8.4. Autorizar a transferéncia de beneficiarios;

1.8.5. Organizar e decidir sobre os processos para pagamento de contribui¢es sobre remuneragfes superiores as
convencionais fixadas por lei, quando a lei 0 permita;

1.8.6. Organizar e decidir sobre os processos de enquadramento e regime contributivo aplicavel dos profissionais
de seguros no regime geral de seguranga social dos trabalhadores por conta de outrem e no ambito do
Fundo Especial de Seguranca Social dos Profissionais de Seguros, nos termos legais;

1.8.7. Organizar e decidir sobre os processos de incentivo ao emprego e quaisquer outros com reflexo na isencao
ou reducdo de taxas contributivas ou dispensa do pagamento de contribui¢des a seguranga social, bem como
sobre processos de situagfes de pré-reforma ou similares, nos termos da lei aplicavel,

1.8.8. Reconhecer o periodo contributivo das ex-colénias;
1.8.9. Organizar e decidir sobre os processos de seguro social voluntério;

1.8.10. Organizar e decidir sobre processos de reconhecimento e de pagamento voluntario de contribuices
relativos a bonificacdo de periodos contributivos e a acréscimo as carreiras contributivas dos beneficiarios,
e contagem de tempo de servico, para efeitos de taxa de formacdo da pensdo e outros, nos termos legais
aplicaveis;

1.8.11. Despachar os processos de contagem de tempo para efeitos de taxa de formacdo de penséo, relativos a
prestacdo de servigo militar, a periodos de licenca parental e especial para assisténcia a filho ou adotado, e
outras situacGes previstas na lei;

1.8.12. Organizar e decidir sobre o enquadramento, pedidos de alteracdo dos esquemas de protecdo social e
esquemas contributivos, dos escaldes de remuneragdes a declarar, e de reducdo de base de incidéncia
contributiva dos trabalhadores independentes, nos termos da lei aplicavel;

1.8.13. Decidir sobre os pedidos de enquadramento antecipado, de enquadramento facultativo, de isencdo do
pagamento de contribuigdes e de reducdo de taxa contributiva dos trabalhadores independentes, nos termos
legais;

1.8.14. Organizar e decidir sobre os processos de enquadramento e regime contributivo, nomeadamente de
isencdo de pagamento de contribuicdes dos trabalhadores por conta prépria em regime de grupo fechado,
estabelecido na alinea e), do n.°1, n.°2 e n.° 3 do artigo 273.° do Cédigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial da Seguranca Social;

1.8.15. Organizar e decidir sobre o enquadramento no sistema dos membros dos 6rgéos estatutarios das pessoas
coletivas e base de incidéncia contributiva;



t 202 1L -17
30 de outubro de 2023 N{mero 203 S

1.8.16. Organizar e decidir os processos de pagamento retroativo de contribuicBes bem como de pagamento de
contribui¢des prescritas, nos termos da legislacdo aplicavel;

1.8.17. Autorizar os pedidos de restituicdo dos valores correspondentes a quotiza¢des, contribuicfes e juros de
mora pagos indevidamente por trabalhadores por conta prépria regime de grupo fechado, estabelecido na
alinea e), do n°1, n°2 e n.°3 do artigo 273.° do Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial da Seguranca Social e do regime dos trabalhadores independentes, pelo regime dos
trabalhadores de servico doméstico e pelo regime do seguro social voluntario, entidades contratantes e
outras situa¢fes de pagamento voluntario, até o limite de € 100.000,00 (cem mil euros);

1.8.18. Validar o registo de declaracdes de remuneracdo e demais dados e elementos constantes das declaracdes
de remuneracdo, designadamente no que respeita a equivaléncias e bonificacbes de tempo de servico,
garantir o seu tratamento e a corre¢do de erros;

1.8.19. Garantir o registo das qualificagdes dos trabalhadores por conta de outrem;

1.8.20. Despachar os processos de equivaléncia a entrada de contribuigdes, por servigo militar ou servigo civico,
por lay-off, por acidente de trabalho com incapacidade total ou parcial, por bonificacdes de tempo de
Servigo e por outras situagdes previstas na lei;

1.8.21. Decidir sobre os processos de sobreposicao de equivaléncias, por incapacidade para o trabalho sinistro ou
prestacdes de desemprego, com remuneracoes;

1.8.22. Apreciar e decidir reclamagdes sobre remuneracdes e decidir sobre situacdes de duvida sobre
remuneracBes omitidas ou declaradas incorretamente pelos contribuintes e elaborar oficiosamente as
respetivas declaracdes de remuneragdo, sem prejuizo da interven¢do do Departamento de Inspecéo, sempre
que adequado a situacéo concreta em apreco;

1.8.23. Assegurar, a quem de direito, com observancia das condi¢Bes e limites legais, o fornecimento de
elementos do historico de salarios e identificacdo de beneficiarios e contribuintes, nomeadamente, pela
emissdo de extratos e declaragbes da carreira contributiva dos beneficiéarios, e emissdo de certiddes relativas
a dados de pessoas singulares e de pessoas coletivas e emissdo de certiddes e declaragdes relativas a
inscricdo ou ndo inscricdo na seguranga social, com ou sem obrigatoriedade contributiva e relativas aos
periodos contributivos dos beneficiarios;

1.9. As seguintes competéncias especificas em matéria de rela¢des internacionais da seguranca social:

1.9.1. Promover e verificar o cumprimento dos instrumentos legislativos internacionais de seguranga social,
assegurando a coordenacdo internacional em matéria de seguranca social, bem como a articulagdao com o
direito interno de seguranca social, e tratar da organizacdo e instrugdo dos processos sobre a vinculagéo,
manutencdo ou isen¢do do vinculo a legislagdo portuguesa de seguranca social, assegurando a verificagdo
de direitos, as agBes necessarias ao processamento de beneficios em articulagio com o0s servicos
competentes e o fornecimento de dados as entidades competentes, designadamente:

a) Organizar e decidir sobre os processos de verificagdo de direitos conducentes a atribuigdo de
beneficios sobre os processos de destacamento para o estrangeiro;

b) Despachar os processos de trabalhadores e cidaddos deslocados no estrangeiro e de trabalhadores e
cidaddos na Regido, no dmbito da aplicacdo dos regulamentos da Unido Europeia, convengdes e
acordos internacionais, emitindo os formularios e credenciais aplicaveis;

c) Colaborar nas diligéncias relativas aos processos de vinculacdo e representacdo da Regido no ambito
da negociacdo, celebracdo e revisdo de instrumentos internacionais de seguranca social relevantes para
a Regido e, para o efeito, assegurar o estudo dos instrumentos com vista a sua negociagdo técnica, bem
como apreciar a sua incidéncia na legislacdo interna de seguranca social, apoiando o conselho diretivo.

1.10. Assinar, no &mbito das competéncias ora delegadas, com aposi¢do do selo branco em uso no ISSM, IP-RAM,;
1.11. Praticar todos 0s demais atos que se integrem na delegagéo ora conferida.

2. No licenciado Emanuel Gregdrio Abreu de Freitas, Diretor do Departamento de Gestdo Financeira, desde que sejam
respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento orgamental e
as orientagdes técnicas do conselho diretivo, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

2.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos, despachando e decidindo todos os processos e assuntos
relacionados com as competéncias definidas no artigo 19.° dos Estatutos do I1SSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instru¢des que entender por necessarias e convenientes a boa
consecucgdo dos seus objetivos;

2.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos respetivos servicos, no quadro do plano de atividades do ISSM,
IP-RAM,;
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Apresentar proposta de plano de agdo sectorial e relatorio de atividades, para a submeter a despacho superior;

Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria ao normal funcionamento
dos servigos por si dirigidos, com excecdo da que for dirigida a 6rgaos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional da Madeira e aos respetivos
titulares dos Orgdos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na
hierarquia do Estado e das Regides Autdnomas, salvaguardando situacGes de mero expediente ou de natureza
urgente;

Assinar e despachar todo o expediente necessario a instrucéo dos processos e a execugdo de deliberagGes ou
decisdes proferidas do Departamento de Gestdo Financeira;

Emitir declaragGes ou certiddes para instrugdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente as
respetivas areas de intervencdo e autorizar o fornecimento de dados e de informacdes exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados.

As seguintes competéncias especificas:

2.7.1. Autorizar o pagamento de despesas cuja realizacdo tenha sido antecipadamente autorizada e demais
pagamentos relativos a operagfes de tesouraria, incluindo a reemisséo de pagamentos quer de operacdes de
tesouraria quer de operacfes orcamentais, de acordo com as normas aplicaveis e em conformidade com as
orientacOes do Conselho Diretivo;

2.7.2. Autorizar os recebimentos a favor do I1ISSM, IP-RAM e emitir e assinar recibos de quitacao;

2.7.3. Autorizar as despesas inerentes ao normal e corrente funcionamento de tesouraria do ISSM, IP-RAM,
nomeadamente encargos e servicos bancarios com emissdo e tratamento de cheques e cartas cheques e
tratamento de ordens de pagamento e transferéncias interbancérias, encargos por emissdo de extratos e
declaragBes bancarias, encargos com a emisséo, reemissdo ou revalidagdo de vales de correio e demais
encargos inerentes a efetivacao de recebimentos e pagamentos;

2.7.4. Autorizar o processamento da despesa relativa a subsidios e apoios a favor de instituicdes particulares de
solidariedade social e demais instituicdes sem fins lucrativos, em cumprimentos dos instrumentos
outorgados, autorizadores da despesa;

2.7.5. Autorizar a reposi¢do de fundos de maneio, superior e previamente aprovados;
2.7.6. Aprovar a contabilizacdo de factos patrimoniais e financeiros;

2.7.7. Propor ao Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, IP as alteracBes or¢camentais julgadas
adequadas, de acordo com as normas aplicaveis e em conformidade com as orientagdes do Conselho
Diretivo;

2.7.8. Determinar os fundos disponiveis do 1ISSM, IP-RAM para efeitos de assuncéo de compromissos, nos termos
previstos no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, ou de outro normativo que lhe vier a suceder;

2.7.9. Decidir a reposicdo ou reembolso e os correspondentes planos de regularizacdo prestacional, no &mbito
dos processos de regularizagdo de dividas relativas a prestacfes sociais, quer no que se refere a pessoas
singulares quer no que se refere a pessoas coletivas, de acordo com as normas aplicaveis e em
conformidade com as orientaces do Conselho Diretivo;

2.7.10. Decidir e despachar a restituicdo de valores pagos a mais por pessoas singulares ou coletivas, no ambito
de processos de regularizagdo de dividas inerentes a prestacOes e de demais processos cuja restituigdo seja
devida, com excecdo dos relativos a relagdo juridica contributiva;

2.7.11. Decidir e despachar os processos de restituicdo de IVA, apresentados pelas InstituicGes Particulares de
Solidariedade Social e entidades equiparadas;

2.7.12. Assegurar o cumprimento das competéncias previstas nos n.°s 3, 4, 5 e 6 do artigo 19.° do Estatuto das
InstituicBes Particulares de Solidariedade Social aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/2015/M
de 2 de dezembro, na sua redacdo atual, na verificacdo da legalidade das Instituicbes Particulares de
Solidariedade Social e entidades equiparadas, com fins principais de Seguranga Social,

2.7.13. Autorizar e assinar a decisdo dos resultados apurados, para efeitos de acompanhamento e controlo do
apoio, para as Institui¢ces apoiadas financeiramente pelo 1ISSM, IP-RAM.



t 202 1L -1
30 de outubro de 2023 N{mero 203 S-19

2.7.14. Acompanhar e autorizar os processos de acompanhamento financeiro das Instituicdes apoiadas pelo
ISSM, IP-RAM, que tenham subjacente a necessidade de efetuar diligéncias fundamentais para o processo e
em casos de restituicdo de apoios;

2.7.15. Autorizar e assinar as comunicag@es necessarias para a instrucdo dos processos da Unidade de Apoio as
IPSS e Projetos, no que concerne a apresentagdo de contas ao I1SSM, IP-RAM e demais documentagdo, em
matéria financeira, nos termos dos acordos celebrados com as Instituicdes com acordos celebrados com o
ISSM, IP-RAM ou outras que vierem a ser necessarias para 0s processos da Unidade de Apoio as IPSS e
Projetos;

2.7.16. Emitir declaracdes ou certidbes respeitantes a relacdo juridica prestacional dos beneficiarios, em matéria
de conta corrente;
2.8. Assinar, no &mbito das competéncias ora delegadas, com aposic¢do do selo branco em uso no I1SSM, IP-RAM;

2.9. Praticar todos 0s demais atos que se integrem na delegacédo ora conferida.

3. Na licenciada Maria Fernanda Mendonca Fernandes Gomes, Diretora do Departamento de Projetos e Programas
Sociais, desde que sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio
cabimento orcamental e as orientagdes técnicas do conselho diretivo, 0s poderes necessarios para a pratica dos
seguintes atos:

3.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servi¢os, despachando e decidindo todos 0s processos e assuntos
relacionados com as competéncias definidas no artigo 14.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instru¢Bes que entender por necessarias e convenientes a boa
consecucgdo dos seus objetivos;

3.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos respetivos servicos, no quadro do plano de atividades do ISSM, IP-
RAM,;

3.3. Apresentar proposta de plano de agéo setorial e relatério de atividades, para os submeter a despacho superior;

3.4. Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria ao normal funcionamento
dos servigos por si dirigidos, com excecdo da que for dirigida a 6rgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional da Madeira e aos respetivos
titulares dos 6rgdos de soberania, & Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢ao na
hierarquia do Estado e das Regides Auténomas, salvaguardando situacdes de mero expediente ou de natureza
urgente;

3.5. Assinar e despachar todo o expediente necessario a instrucdo dos processos e & execucdo de deliberacBes ou
decisdes proferidas pelo Departamento de Projetos e Programas Sociais;

3.6. Emitir declaragfes ou certidBes para instrucdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente as
respetivas areas de intervencao e autorizar o fornecimento de dados e de informagGes exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados.

3.7. As seguintes competéncias especificas:

3.7.1. Assinar e despachar todo o expediente necessario a instrucdo dos processos e a execucao de deliberagdes
ou decisdes proferidas no ambito do Programa Comunitario de Ajuda Alimentar aos Carenciados.

3.8. Praticar todos os demais atos que se integrem na delegag&o ora conferida.

4. Na licenciada Maria Emanuel Barreto Baptista, Diretora do Departamento de Inspecdo do I1SSM, IP-RAM, e desde que
sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento
orcamental e as orientagdes técnicas do conselho diretivo, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

4.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos, despachando e decidindo todos 0s processos e assuntos
relacionados com as competéncias definidas no artigo 17.° dos Estatutos do I1SSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instru¢Bes que entender por necessarias e convenientes a boa
consecucdo dos seus objetivos;

4.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos respetivos servi¢os, no quadro do plano de atividades do 1SSM,
IP-RAM,;

4.3. Apresentar proposta de plano de acdo sectorial e relatério de atividades, para a submeter a despacho superior;

4.4. Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria ao normal funcionamento
dos servigos por si dirigidos, com exce¢do da que for dirigida a 6rgdos de soberania nacional e bem assim aos
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institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e a0 Governo Regional da Madeira e aos respetivos
titulares dos 6rgdos de soberania, & Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posicdo na
hierarquia do Estado e das Regides Autdnomas, salvaguardando situacGes de mero expediente ou de natureza
urgente;

Assinar e despachar todo o expediente necessario a instrugdo dos processos e a execucdo de deliberagcdes ou
decisBes proferidas do Departamento de Inspe¢éo;

Emitir declaragdes ou certiddes para instrugdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente as
respetivas areas de intervencao e autorizar o fornecimento de dados e de informagdes exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados.

As competéncias especificas para:

4.7.1. Dirigir a acdo inspetiva e fiscalizadora em matéria de cumprimento dos direitos e obrigaces dos
beneficiérios e contribuintes, das instituicbes particulares de seguranca social e de outras entidades privadas
de solidariedade social que exercam a sua atividade na area do apoio social e decidir 0s processos
resultantes dessas intervencdes;

4.7.2. Desenvolver agdes de esclarecimento e orientagdo dos beneficiarios e contribuintes acerca dos seus
direitos e obrigacBes para com a seguranca social, tendo em vista prevenir e corrigir a pratica de infragdes;

4.7.3. No &mbito da acéo inspetiva, verificar se 0s beneficiarios rednem os requisitos necessarios a atribuigéo e a
manutencdo do direito as prestacdes e caso conclua pela ndo verificacdo, total ou parcial, dos requisitos
necessarios & manutencdo das mesmas, determinar aos servicos competentes a realizacdo das diligéncias
adequadas a correcdo das irregularidades detetadas;

4.7.4. Elaborar autos de noticia e participaces em matéria de atuacBes ilegais dos beneficiarios, dos
contribuintes, das instituicOes privadas de solidariedade social e de outras entidades de apoio social;

4.7.5. Promover, oficiosamente, a inscricdo de pessoas coletivas e pessoas singulares no Sistema de Seguranca
Social e a elaboracéo de declaragdo de remunerages em falta, nas situagGes devidamente fundamentadas,
na sequéncia do resultado da ac&o inspetiva;

4.7.6. Programar e decidir as a¢0es de fiscalizacdo e avaliar os seus resultados;
4.7.7. Nomear o instrutor dos processos contraordenacionais;

4.7.8. Despachar os processos de contraordenagdes contra beneficiarios e contribuintes e estabelecimentos de
apoio social, bem como arquivar 0s mesmos processos nos termos da legislagao aplicavel,

4.7.9. Em matéria de contraordenacGes, aplicar admoestacfes, coimas e sangdes acessérias pela prética de
infracbes ao direito da seguranga social no ambito das relagdes juridicas de vinculagdo contributiva e
prestacional, a contribuintes e beneficiarios;

4.7.10. Em mateéria de contraordenacdes, aplicar admoestacGes, coimas e sanges acessorias pela pratica de
contraordenagfes no &mbito do direito da seguranga social pelos estabelecimentos de apoio social.

4.7.11. Autorizar a extingdo do procedimento de processos de contraordenagGes quando tenha ocorrido o
pagamento voluntario da coima, sem prejuizo de eventuais san¢des acessorias nos termos da legislagdo em
vigor;

4.7.12. Instruir os processos de investigacdo no ambito de condutas ilicitas dos beneficiarios e contribuintes em
relagdo & seguranca social, legalmente definidas;

4.7.13. Em matéria de ilicitos criminais, assegurar nos termos da lei, a instauracéo de processos de investigagao
no ambito de condutas ilicitas dos beneficiarios e contribuintes em relagéo a seguranca social.

4.8. Assinar, no &mbito das competéncias ora delegadas, com aposi¢do do selo branco em uso no ISSM, IP-RAM,;

4.9. Praticar todos os demais atos que se integrem na delegacdo ora conferida.

Subdelego, ainda, em todos os dirigentes acima identificados as seguintes competéncias quanto ao pessoal afeto as
respetivas unidades orgénicas:

5.1. Garantir a aplicagdo do processo de avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislacdo em vigor;

5.2. Confirmar as folhas de presenca dos respetivos trabalhadores;
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5.3. Qualificar as faltas como justificadas ou injustificadas;

5.4. Decidir os pedidos de justificacdo de faltas;

5.5. Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracdes;

5.6. Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa de férias e o seu gozo interpolado;
5.7. Visar os boletins de itinerario dos respetivos trabalhadores.

6. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, as competéncias ora
subdelegadas, com excecao dos pontos 5.3. e 5.4, poderdo ser objeto de subdelegacéo.

7. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos reportados a 14 de
novembro de 2022, ficando desde ja ratificados todos os atos, entretanto praticados que se incluam no ambito da
presente subdelegacéo.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos dezanove dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés.

A Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Seguranca Social, IP-RAM de Seguranca Social da Madeira,
Emilia de Fatima Fernandes Alves

Despacho n.° 384/2023

Sumario:

Subdelegacdo de competéncias da Vice-Presidente do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, no ambito da realiza¢do do
investimento C03-i03-RAM, designado por Fortalecimento das Respostas Sociais na Regido Auténoma da Madeira, do Plano de
Recuperagdo e Resiliéncia (PRR).

Texto:
Despacho de subdelegagdo de competéncias

Considerando que pelo Despacho da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania n.° 420/2022, publicado no
JORAM, Il Série, n.° 225, de 2 de dezembro de 2022, alterado e republicado pelo Despacho da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania n.° 162/2023, publicado no JORAM, Il Série, n.° 80, de 27 de abril de 2023, foi delegado no
Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM, sem prejuizo do direito de avocacao e com faculdade de subdelegacdo competéncias no
ambito da realizacdo do investimento CO03-i03-RAM, designado por Fortalecimento das Respostas Sociais na Regido
Autonoma da Madeira, do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR);

Considerando que a delegacdo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabem
aos titulares dos cargos de direcdo superior a promogao da sua adogdo, enquanto meios que propiciem a reducdo de circuitos
de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada, torna-se necessario proceder as subsequentes delegacfes de
competéncias;

Nestes termos e, ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do C6digo do Procedimento Administrativo, conjugados com o disposto
no n.° 4 do artigo 8.° da organica do ISSM, IP-RAM, no uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.°
211/2023, do Conselho Diretivo, publicado no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, 11 Série, n.° 122, de 30 de
junho de 2023, subdelego nos dirigentes seguidamente identificados, sem prejuizo de avocacdo, a competéncia para a pratica
dos seguintes atos:

No ambito da subdelegacdo de competéncias constante do ponto 2.5., do Despacho n.° 211/2023, do Conselho Diretivo,
publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 11 Série, n.° 122, de 30 de junho de 2023, sem prejuizo do
direito de avocacdo e com faculdade de subdelegacdo das competéncias realizadas no &mbito da realizagdo do investimento
C03-i03-RAM, designado por Fortalecimento das Respostas Sociais na Regido Auténoma da Madeira, do Plano de
Recuperacao e Resiliéncia (PRR), subdelego poderes para a pratica dos seguintes atos:

1. Na licenciada Maria Fernanda Mendonga Fernandes Gomes, Diretora do Departamento de Projetos e Programas

Sociais, que nas suas faltas e impedimentos, sera substituida por um elemento por mim indicado:

a) Atualizar o mapeamento dos investimentos publicos e a proposta de lista de investimentos considerados
prioritarios e determinantes para o cumprimento das metas e dos marcos;

b) Monitorizar e acompanhar e a execucdo fisica e financeira dos projetos e garantir que a mesma esta em
consonéncia com os termos e condi¢Bes aprovados e a comunicar alteragfes, ou ocorréncias, que ponham em
causa a sua realizacéo;

c) Elaborar os Relatérios de Progresso, com periodicidade trimestral, ou sempre que tal seja solicitado;

d) Garantir a conservacdo dos dados e documentos relativos a realizagdo de cada projeto, em suporte digital,
durante o prazo fixado na legislacdo nacional e comunitéria aplicaveis;

e) Garantir a organizacdo de um processo especifico por cada projeto, em suporte digital, com toda a documentacéo
relacionada com o0 mesmo;
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Disponibilizar, nos prazos estabelecidos, os elementos que lhe forem solicitados pelas entidades com
competéncias para 0 acompanhamento, avaliacdo de resultados, controlo e auditoria;

Preparar proposta e calendario de publicitacdo dos apoios, em conformidade com o disposto no Guia de
Comunicagéo e Informagao dos Beneficiarios do PRR e na legislacéo europeia e nacional aplicavel;

Preparar pedido de comunicacdo a instruir junto do IDR no caso de ser necessario alguma alteracdo na afetacdo a
outras finalidades, locacéo, alienacdo ou por qualquer outro modo, oneracdo, dos bens e servi¢os adquiridos no
ambito do projeto apoiado no PRR.

2. Na licenciada Rosa Marina de Castro da Silva, que nas suas faltas e impedimentos, sera substituida por um elemento
por mim indicado:

a)

b)
c)
d)
e)

Preparar as pecas processuais associadas aos procedimentos de contratacdo publica a serem langados,
respeitando os principios da transparéncia, da concorréncia e da boa gestéo financeira dos dinheiros publicos,
prevenindo situagdes suscetiveis de configurar conflito de interesses, quer para a fase das empreitadas de
construcdo, quer para a contratacdo de prestacdes de servigos, nomeadamente assessoria a fiscalizacao;

Permitir o acesso aos elementos e documentos necessarios ao acompanhamento dos procedimentos delegados
nos termos da alinea anterior;

Garantir a conservacdo dos dados e documentos relativos aos procedimentos de contratacdo publica, em suporte
digital, durante o prazo fixado na legislacdo nacional e comunitéaria aplicaveis;

Garantir a organizagdo dos documentos relativos aos procedimentos de contratacdo publica, por cada projeto, em
suporte digital, com toda a documentacéo relacionada com o mesmo;

Disponibilizar, nos prazos estabelecidos, os elementos que lhe forem solicitados pelas entidades com
competéncias para 0 acompanhamento, avaliagdo de resultados, controlo e auditoria.

3. No licenciado André Jodo Fernandes Castro, que nas suas faltas e impedimentos, serd substituida por um elemento
por mim indicado:

a)

b)
d)
€)

Disponibilizar a documentagdo necessaria & execucdo dos projetos técnicos e de especialidade, de modo a
cumprir com todas as exigéncias do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), designadamente no tocante a
eficiéncia energética;

Permitir o0 acesso aos elementos e documentos necessarios a execugdo dos projetos técnicos e de especialidade,
delegados nos termos da alinea anterior;

Garantir a organizagdo dos documentos referidos na alinea anterior, por cada projeto, em suporte digital, com
toda a documentacgéo relacionada com 0s mesmos;

Disponibilizar, nos prazos estabelecidos, os elementos que lhe forem solicitados pelas entidades com
competéncias para 0 acompanhamento, avaliacdo de resultados, controlo e auditoria.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos reportados a 2 de dezembro
de 2022, ficando desde j& ratificados todos os atos, entretanto praticados que se incluam no &mbito da presente
subdelegacéo.

Instituto de Seguranca Social, IP-RAM, aos dezanove dias do més outubro de dois mil e vinte e trés.

A Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Seguranca Social, IP-RAM de Seguranca Social da Madeira,
Emilia de Fatima Fernandes Alves
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio so os
ma lauda............c.o...... €15,91;
Duas laudas.. € 34,68;
Trés laudas... € 85,98;
Quatro laudas .. €122,24;
Cinco laudas........ € 158,70;
Seis ou mais lauda € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma Série € 13,75;
Duas Séries .. € 26,28;
TIES SErIES .vvveveeeeiecieeienns € 63,78 € 31,95;
Completa.......cccoerveevvieennne, € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 7,31 (IVA incluido)



