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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIREGAO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR
Aviso n.° 650/2023

Sumario:

Celebracéo de contrato de trabalho por tempo indeterminado com as trabalhadoras, Ana Lina Sousa Moniz e Lénia Cristina Moniz Alves
Velosa, para a carreira/categoria de Assistente Operacional do mapa de pessoal da Escola Bésica com Pré-Escolar e Creche do Canigal,
com inicio a 1 de dezembro de 2023.

Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado com a trabalhadora, Fatima Marisa da Silva Fernandes, para a
carreira/categoria de Assistente Operacional do mapa de pessoal da Escola Bésica e Secundaria com Pré-Escolar da Calheta, com inicio a
1 de dezembro de 2023.

Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado com os trabalhadores, Maria Andreia Martins Branco Barreto e Aleister dos
Santos, para a carreira/categoria de Assistente Operacional do mapa de pessoal da Escola Bésica com Pré-Escolar e Creche Dr. Alfredo
Ferreira Nobrega Junior, com inicio a 1 de dezembro de 2023.

Texto:

Na sequéncia de procedimento concursal comum e no uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto 1.4 do
Despacho n.° 172/2020, de 11 de maio, do Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, publicado no JORAM
n.°91 - Suplemento, Il Série, de 12 de maio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado com as
trabalhadoras, Ana Lina Sousa Moniz e Lénia Cristina Moniz Alves Velosa, para a carreira/categoria de Assistente
Operacional do mapa de pessoal da Escola Basica com Pré-Escolar e Creche do Canical, com inicio a 1 de dezembro de 2023,
nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo posicionadas na 1.2 posicdo remuneratoria e no nivel remuneratorio 5 da
carreira de Assistente Operacional, acrescido do montante necessario para garantir o valor da retribuicdo minima mensal em
vigor na Regido Autonoma da Madeira nos termos legais.

Na sequéncia de procedimento concursal comum e no uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto 1.4 do
Despacho n.° 172/2020, de 11 de maio, do Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, publicado no JORAM
n.° 91 - Suplemento, Il Série, de 12 de maio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado com a trabalhadora,
Fatima Marisa da Silva Fernandes, para a carreira/categoria de Assistente Operacional do mapa de pessoal da Escola Basica e
Secundaria com Pré-Escolar da Calheta, com inicio a 1 de dezembro de 2023, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sendo posicionada na 1.2 posicdo remuneratoria e no nivel remuneratério 5 da carreira de Assistente Operacional, acrescido do
montante necessario para garantir o valor da retribuicdo minima mensal em vigor na Regido Auténoma da Madeira nos termos
legais.

Na sequéncia de procedimento concursal comum e no uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto 1.4 do
Despacho n.° 172/2020, de 11 de maio, do Secretario Regional de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia, publicado no JORAM
n.°91 - Suplemento, Il Série, de 12 de maio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado com os
trabalhadores, Maria Andreia Martins Branco Barreto e Aleister dos Santos, para a carreira/categoria de Assistente
Operacional do mapa de pessoal da Escola Basica com Pré-Escolar e Creche Dr. Alfredo Ferreira Nobrega Junior, com inicio
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a 1 de dezembro de 2023, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo posicionados na 1.2 posicdo remuneratoria e
no nivel remuneratério 5 da carreira de Assistente Operacional, acrescido do montante necessario para garantir o valor da
retribuicdo minima mensal em vigor na Regido Auténoma da Madeira nos termos legais.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, aos 7 de dezembro de 2023.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR, Anténio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 651/2023

Sumario:

Autoriza a renovagdo da comissdo de servico no cargo de Direcdo Intermédia de 1.° Grau, a Diretora de Servigos de Recursos Humanos
N&o Docentes, da Direcdo Regional de Administracdo Escolar, Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Inspetora do mapa de pessoal da
Inspecdo Regional de Educagdo, com efeitos a partir 17 de dezembro de 2023.

Texto:

Nos termos da alinea c) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 3 do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018, de 3 de agosto, que adapta a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas a Administragdo Regional Auténoma da
Madeira, torna-se pablico que, por despacho de Sua Exceléncia o Senhor Secretario Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de 15 de
setembro de 2023, foi autorizada a renovagao da comissdo de servico no cargo de Direcdo Intermédia de 1.° Grau, a Diretora de Servicos de
Recursos Humanos N&o Docentes, da Direcdo Regional de Administracdo Escolar, Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Inspetora do mapa
de pessoal da Inspecédo Regional de Educagdo, com efeitos a partir 17 de dezembro de 2023.

Direcdo Regional de Administra¢do Escolar, aos 12 de dezembro de 2023.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Anténio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 652/2023

Sumério:
Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado com o trabalhador, Duarte André Serrdo Vieira, para a carreira/categoria de
Assistente Operacional do mapa de pessoal da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas, com inicio a 15 de

dezembro de 2023.

Texto:

Na sequéncia de procedimento concursal comum e no uso da delegagdo de competéncias previstas no ponto 1.4 do
Despacho n.° 172/2020, de 11 de maio, do Secretério Regional de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, publicado ho JORAM
n.° 91 - Suplemento, Il Série, de 12 de maio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado com o trabalhador,
Duarte André Serrdo Vieira, para a carreira/categoria de Assistente Operacional do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas, com inicio a 15 de dezembro de 2023, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, sendo posicionado na 1.2 posi¢cdo remuneratéria e no nivel remuneratério 5 da carreira de Assistente Operacional,
acrescido do montante necessario para garantir o valor da retribui¢do minima mensal em vigor na Regido Auténoma da
Madeira nos termos legais.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, aos 12 de dezembro de 2023.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR, Anténio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 653/2023

Sumério:

Lista unitaria de ordenac&o final dos candidatos aprovados e excluidos - 2.2 tranche, referentes ao procedimento concursal comum para o
preenchimento de 41 postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico de Apoio & Infancia, dos mapas de pessoal das Areas Escolares
da rede publica da Regido Auténoma da Madeira, conforme Aviso n.° 615/2021, publicado no Suplemento do Jornal Oficial, Il Série,
n.2 171, de 22 de setembro.

Texto:

Nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro, torna-se publica, ap6s homologacao da lista unitaria de ordenac&o final dos candidatos aprovados e excluidos -
- 2.2 tranche, referentes ao procedimento concursal comum para o preenchimento de 41 postos de trabalho na
carreira/categoria de Técnico de Apoio a Infancia, dos mapas de pessoal das Areas Escolares da rede publica da Regido
Autonoma da Madeira, conforme aviso n.° 615/2021, publicado no JORAM, Il Série n.° 171, Suplemento de 22 de setembro
de 2021, a qual se encontra disponivel para consulta na rececdo da Direcdo Regional de Administracdo Escolar, sita ao
Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot 4.° andar, 9061-901 Funchal, bem como no site oficial desta Direcdo Regional
(www.madeira.gov.pt/draescolar).
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Funchal, 13 de dezembro de 2023.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR, Anténio José de Carvalho Lucas

Declaragéo de Retificacdo n.° 43/2023

Sumério:

Retifica 0 Aviso n.° 629/2023, inserido no Jornal Oficial, 1l Série, n.° 226, de 5 de dezembro, pagina 60, referente ao procedimento
concursal comum destinado ao recrutamento de 2 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional do mapa de pessoal
da Escola Bésica e Secundaria Bispo D. Manuel Ferreira Cabral.

Texto:

Por ter saido com inexatiddo no JORAM n.° 226, Il Série, de 5 de dezembro de 2023, pagina 60, o aviso n.° 629/2023,
referente ao procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 2 postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional do mapa de pessoal da Escola Basica e Secundéria Bispo D. Manuel Ferreira Cabral - Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, retifica-se o seguinte:

Onde se |é:
“..))
(..)

Vogais efetivos
Telma José Melim Spinola - Vice-Presidente da Escola Bésica e Secundaria Bispo D. Manuel Ferreira Cabral.

Vogais Suplentes
- Maria Ldcia Menezes Mendonga - Vice-Presidente do Conselho Executivo da Escola Bésica e Secundaria Bispo D. Manuel
Ferreira Cabral,

)

Devera ler-se:

“..)

Vogais efetivos

- )

- Telma José Melim Spinola - Docente do Quadro de Zona Pedagdgica 1.

Vogais Suplentes
- Maria Ldcia Menezes Mendonga - Chefe de Departamento da Escola Bésica e Secundéria Bispo D. Manuel Ferreira Cabral.

.
Direcdo Regional de Administracdo Escolar, aos 11 de dezembro de 2023.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Antdnio José de Carvalho Lucas

CONSERVATORIO - ESCOLA PROFISSIONAL DAS ARTES DA MADEIRA, ENG.° LUIZ PETER CLODE
Aviso n.° 654/2023

Sumério:

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado para o preenchimento de 5 postos de trabalho para o Conservatdrio - Escola Profissional das Artes da
Madeira, Eng.° Luiz Peter Clode, correspondentes a carreira/categoria de assistente operacional.

Texto:

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° e seguintes do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), adaptada a administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, ambos os diplomas na sua redacao atual, conjugados com o artigo 10.° da
Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do Despacho do Secretario Regional das Financas,
de 15 de Setembro 2023, que aprova o Mapa Consolidado de Recrutamentos para os servicos e organismos da administragdo
publica regional para o presente ano no respetivo Anexo, encontra-se aprovado as vagas para ocupacdo de 5 postos de trabalho
para o Conservatorio - Escola Profissional das Artes da Madeira, Eng.® Luiz Peter Clode, correspondentes & carreira/categoria
de assistente operacional.

Assim, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes.

1- Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Conservatorio - Escola
Profissional das Artes da Madeira, Eng.° Luiz Peter Clode, adiante designado por Conservatorio.
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Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 5 postos de trabalho, na categoria de
assistente operacional, da carreira de assistente operacional, previstos no Mapa de Pessoal do Conservatorio.

Carateristicas do posto de trabalho: O presente procedimento relne as seguintes caracteristicas:

3.1 Atribuicdes e competéncias: As funcdes a exercer sdo de complexidade funcional de grau 1, tal como descrito no
anexo a LTFP, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

3.2 Area de atividade:
- FuncGes de abertura e encerramento das instalacGes;
- Funcbes de carregamento de materiais/instrumentos e apoio a eventos;
- Funcdes de condugao de automoveis pesados de passageiros e transporte coletivo de criancas;
- Funcbes de confecdo de comida - cozinha;
- Funcdes de conhecimentos de trabalho em cafetaria;
- Funcdes de controle de entrada e saidas dos alunos, docentes, ndo docentes e encarregados de educago;
- Funcdes de controlo de materiais de limpeza e outros suprimentos necessarios;
- Funcbes de limpeza e manutengéo das instalagdes das instalagdes - espago interior e exterior;
- Funcoes de reprografia.

Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas (LTFP), adaptada a administracdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto -- Lei n. 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto
- Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro e demais legislacdo aplicavel, todas na sua redacdo atual.

Local de Trabalho: Sede, Polos e Nucleos do Conservatério.

Posicionamento remuneratério: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas
no artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, tendo por base, a 1.2 posicéo e o
nivel 5 da carreira de assistente operacional, prevista no anexo IV do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 dezembro,
diploma que aprova medidas de valorizag¢do dos trabalhadores em fun¢es publicas.

Requisitos de admisséo:
Podem candidatar-se os individuos com ou sem vinculo a Funcdo Publica, que satisfagam o0s seguintes requisitos
gerais e especiais até ao termo do prazo fixado para a apresenta¢do das candidaturas.

7.1 Requisitos gerais: os candidatos devem reunir cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.°da LTFP, a

saber:
a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui¢do, por convencéo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis da vacinacdo obrigatoria.

7.2 Requisitos especiais:
Deter a escolaridade obrigatéria de acordo com a idade ndo sendo admitidos candidatos detentores de formacao
ou experiéncia profissional substitutiva daquele nivel habilitacional.
Para uma das vagas é necessario, deter, cumulativamente, Certificado de Aptidao de Motorista; categoria B, D -
- pesados de passageiros e transporte coletivo de criangas

7.3 Os Candidatos devem reunir os requisitos referidos nos pontos 7.1 e 7.2 até a data limite para apresentar as
candidaturas.

N&o sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servico,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

Formalizacdo de candidaturas:

9.1 A candidatura é formalizada, sob pena de exclusdo, através de preenchimento obrigatério do formulario de
candidatura, devidamente preenchido e assinado, disponivel na pagina eletronica do Conservatério -
- https://lwww.conservatorioescoladasartes.com/documentos-area-pessoal/
As candidaturas poderdo ser entregues via correio eletrénico, expedientegeral.cepam@edu.madeira.gov.pt, ou
pessoalmente, durante as horas de atendimento do Conservatério, no servico de Expediente/Secretariado, das
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09:30 as 12:00 e das 14:00 as 17:00, sita & Avenida Luis de Camdes n.° 1, 90047-517 Funchal, ou através de
carta registada com aviso de rececdo para a mesma morada, enderecada ao Presidente do Conservatorio - Escola
Profissional das Artes da Madeira, Eng.° Luiz Peter Clode, devendo a sua expedicdo ocorrer até ao termo do
prazo fixado para a entrega de candidaturas, ndo sendo consideradas as que apresentem data de registo posterior.

9.2 O formulério de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado (sob pena de exclusdo), deve ser
acompanhado dos seguintes documentos, a ndo entrega da documentacdo dentro de prazo determina a exclusdo
do candidato:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitacGes literarias;

b) Curriculo detalhado e atualizado, dele devendo constar 0s seguintes elementos: nome, morada, contatos,
namero de bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo, habilitagcdes literarias, funcdes que exerceu ou
exerce, bem como os respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, como a formacéo profissional
detida, com a indicacdo da entidade promotora, data da frequéncia e duracédo (horas), datado e assinado;

c) Fotocopia dos cursos de formacdo profissional frequentados relacionados com o conteddo funcional.

9.3 No caso de o candidato ja ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, devera
apresentar para além dos documentos mencionados nas alineas a), b) e ¢) do ponto 9.2 declaragéo emitida pelo
orgdo ou servico onde exerce fungbes a que pertence, devidamente atualizada a data de abertura do presente
procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcfes que executa, devendo ainda a
declaragdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra posicionado na
carreira/categoria de origem, bem como a avaliacdo de desempenho respeitante aos trés ultimos periodos objeto
de avaliacdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos
de ndo avaliagdo em um ou mais periodos;

9.4 No caso do candidato que esteja a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado € obrigatorio a apresentagdo de
declaracgdo, comprovativa do exercicio dessas fungdes passada pelo organismo onde as exerce.

9.5 Caso estes candidatos ndo usem a faculdade de opcéo pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto 13.2.
conferida pelo n.°3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada a administracdo regional autbnoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, é ainda obrigatério a apresentacdo de curriculum
vitae, para efeitos de avaliagdo curricular.

9.6 Os candidatos que sejam trabalhadores do Conservatdrio, ficam dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo profissional, desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados;

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal, nos
termos do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; 9.5 Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto,

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admisséo ao procedimento concursal, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, Sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expresséo a utilizar no processo de sele¢éo.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
Métodos de selegdo:

14.1 Nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selecéo:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

14.2 Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, aos candidatos que estejam a cumprir, ou a executar a atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade e que ndo exercam a faculdade de opcao pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do
ponto 14.1, prevista no namero 3 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados como métodos de sele¢do:

a) Avaliacdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

14.3 A valoracdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
especificidade de cada método, através da aplicacdo das seguintes férmulas finais:
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a) Candidatos previstos em 14.1:
CF = [(PEC x 70%) + (EPS x 30%)]
b) Candidatos previstos em 14.2;
CF = [(ACx 70%) + (EPS x 30%)]
em que:
CF = Classificagio Final
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

AC = Avaliagdo Curricular

A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica e realizagdo individual, em suporte de papel e sob forma escrita, sem
possibilidade de consulta e terd duragdo maxima de 60 minutos, versando essencialmente sobre os seguintes temas:

De carater geral:

a. Constituicdo da Republica Portuguesa;

b. Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015 e 7 de janeiro;

c. Leigeral do Trabalho em Fung¢des Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

d. Cadigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

e. Lei Orgéanica da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro;

f.  Lei Orgénica do Conservatorio - Escola Profissional das Artes da Madeira, Eng.° Luiz Peter Clode, Decreto

Regulamentar Regional n.° 3/2020/M, de 9 de janeiro que procede a primeira alteragdo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2019/M, de 7 de agosto.
Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragcdes que, entretanto, venham, a ser efetuadas a legislacéo
indicada no presente aviso até a data da publicagdo do presente aviso

De caracter especifico:

a. Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho;

b. Atendimento ao Publico;

c. Relagbes Interpessoais.

Seré disponibilizada no site do Conservatério - Escola Profissional das Artes da Madeira, Eng.° Luiz Peter Clode em
https://www.conservatorioescoladasartes.com/ofertas-publicas/, na area referente ao procedimento concursal, o
manual para a parte especifica.

- Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre o Juri e o candidato. A entrevista profissional de selecéo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores, sendo o resultado obtido através do calculo da média aritmética simples das classificacdes obtidas em
cada pardmetro, na escala de 0 a 20 valores.

Avaliacdo Curricular (AC): A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a

habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéao

realizada, tipo de funcbes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados o0s

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jdri, sendo obrigatoriamente

considerados, 0s seguintes:

a) A habilitaco literéria;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas;

c) A formacdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcgéo;

d) A avaliacdo do desempenho, caso aplicavel, relativa aos Gltimos trés ciclos de avaliagcdo, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formacgGes profissionais, experiéncia e avaliagdo do

desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocpia.

Na valoracdo dos métodos de sele¢do sdo adotadas diferentes escalas de classificagdo, de acordo com a especificidade

de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

O método de selecdo obrigatério a aplicar, consoante o candidato se encontre na situagdo referida no ponto 14.1 e
14.2 do presente aviso, é de caracter eliminatério.

S8o motivos de exclusdo do presente procedimento, o incumprimento, dos requisitos mencionados neste aviso, sem
prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos, tais como a ndo comparéncia dos candidatos a prova de
conhecimentos e a obtencdo de uma valoracao inferior a 9,5 valores, em qualquer método de sele¢do, ndo sendo nesse
caso aplicado o método seguinte.
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20  Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatério sdo convocados para a realizagdo do método de selegdo
complementar, por uma das formas previstas no artigo 9.° da referida da Portaria.

21 Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.
Persistindo igualdade de valoracdo serdo aplicados os critérios de desempate previstos na ata de definicdo dos
parametros de avaliacdo dos métodos de selecéo.

22 A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, é efetuada através de lista unitéria, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e pablico nas instalagoes do Conservatorio e disponibilizada na pagina
eletronica da https://www.conservatorioescoladasartes.com/ofertas-publicas/

23 Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria 407/2023, de 16 de junho, as atas do Jdri, onde constam os parametros
de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas
de valoracdo final do método, serdo publicitados na pagina eletrénica
https://www.conservatorioescoladasartes.com/ofertas-publicas/

24 A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos apds homologacéo, serd afixada em local visivel e publico nas
instalacdes do Conservatdrio, sita @ Avenida Luis de Camdes n.° 1, bem como disponibilizada na pégina eletrénica
https://www.conservatorioescoladasartes.com/ofertas-publicas/, sendo ainda a lista unitdria de ordenacdo final
notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 24.° da Portaria 407/2023, de 16 de junho, publicado um
aviso no JORAM com informacéo referente a sua publicitacéo.

Foi nomeado o seguinte JUri para o respetivo procedimento concursal, todos a exercem fung¢des no Conservatorio:

Presidente:
- Catarina Ramos Gomes - Chefe de Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais Efetivos:

- Maria Helena Aradjo da Silva Baptista - Coordenadora Técnica do Nucleo Administrativo do Conservatorio, substitui
a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Fernando Agrela Campos - Técnico Superior.

Vogais Suplentes:
- José Mario Gouveia Baptista - Encarregado Operacional;
- Rui Arsénio dos Santos - Encarregado Operacional.

Conservatorio - Escola Profissional das Artes da Madeira, Eng.° Luiz Peter Clode aos 12 dias do més de dezembro de
2023.

O PRESIDENTE, Carlos Gongalves

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
SERVICO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, EPERAM
Deliberagdo n.° 9/2023

Sumario:
Delega competéncias na coordenadora do Nucleo de aprovisionamento, Dra. Cristina Mafalda Ponte Lume Abreu.

Texto:

Nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 10.° dos Estatutos do Servigo de Salde da Regido Auténoma da Madeira,
EPERAM, aprovados pelo Decreto Legislativo Regional n® 13/2019/M, de 22 de agosto, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro e n.° 8/2020/M, de 13 de julho, conjugado com o estatuido nos artigos 44.°e 45.° e
47.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, bem como os
artigos 36.° e 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei 18/2008, de 29 de Janeiro, na sua actual
redaccdo, o Conselho de Administracéo, reunido nesta data, deliberou por unanimidade:

1. Delegar na coordenadora do Nucleo de aprovisionamento, Dra. Cristina Mafalda Ponte Lume Abreu, a competéncia
para a pratica dos seguintes atos:
1.1 Relativamente ao pessoal afeto a respectiva unidade organica:
a) Aprovar os respetivos planos de férias anuais, bem como autorizar o gozo de férias, a sua alteragdo e
acumulacéo;
b) Justificar faltas, nos termos da legislagdo aplicavel,
¢) Autorizar os horarios de trabalho e os respetivos pedidos de alteracdo, nos termos legais.

1.2 Relativamente a contratacdo publica:
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a) Emitir a decisfo de contratar, escolher o procedimento de formacéo dos contratos, autorizar despesas e praticar
os demais atos inerentes & contratacdo de bens e de prestagdo de servigos até ao montante de €7.250,00 (Sete mil
duzentos e cinquenta euros), nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Autorizar a realizagdo de consultas preliminares ao mercado, nos termos do artigo 35.°-A do Codigo dos
Contratos Publicos;

c) Autorizar a retificacdo do valor adjudicado nos procedimentos de contratacdo, designadamente por alteracdo da
taxa do Imposto sobre o Valor Acrescentado, nos termos legais;

d) Autorizar a reducdo da quantidade de bens contratados e do respectivo preco contratual, nos termos
contratualmente firmados.

Delegar no coordenador do Nucleo de gestdo financeira, Dr. Tarcisio Nataniel Fernandes Correia, a competéncia para

a préatica dos seguintes atos:

a) Assinar certiddes de divida e faturas, designadamente relativas a cobranca de dividas emergentes da prestagdo de
cuidados de salde;

b) Autorizar o processamento das prestagdes e demais abonos devidos aos colaboradores, nos termos da lei;

¢) Autorizar adiantamentos de preco, a titulo excepcional e devidamente fundamentado, nos termos da lei.

A presente deliberacdo produz efeitos imediatos e nos termos do disposto nos artigos 164.° e 169.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, ficam desde ja ratificados todos os atos entretanto praticados pelos dirigentes a quem
sdo conferidos poderes delegados no dmbito da aplicacdo da presente deliberacdo, desde o dia 4 de dezembro de
2023.

Proceda-se a respetiva publicacdo no JORAM.

Funchal, 7 de dezembro de 2023.

O Conselho de Administracéo,
O PRESIDENTE
(Herberto Ruben Jesus)

A VICE-PRESIDENTE
(Filipa Freitas)

OS VOGAIS
(Filipa Rodrigues)
(Miguel Freitas)

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Despacho n.° 544/2023

Sumério:
Determina que a Diretora Regional do Turismo seja substituida, nas suas auséncias e impedimentos, pela Diretora de Servigos de
Informacdo, Projetos e Eventos Turisticos, Licenciada Béarbara Sofia da Silva Spinola, e nas auséncias e impedimentos desta, pelo
Diretor de Servigos de Empreendimentos e Atividades Turisticas, Licenciado Gil Miguel Franco Camacho, e nas auséncias e
impedimentos deste Ultimo, pela Diretora de Servigos de Planeamento e Gestdo de Recursos, Licenciada Helena Raquel Correia Brazéo
de Castro.

Texto:

Considerando que, nos termos do n.° 4 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 36/2020/M, de 22 de maio, a
Diretora Regional do Turismo, é substituida, nas suas auséncias e impedimentos, por um titular de um cargo de diregdo
intermédia de 1.° grau, que mediante proposta sua, seja designado pelo Secretéario Regional;

Considerando a proposta da Diretora Regional do Turismo.

Assim, ao abrigo do n.°4 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 36/2020/M, de 22 de maio, determino o

seguinte:
1.

A Diretora Regional do Turismo € substituida, nas suas auséncias e impedimentos, pela Diretora de Servigos de
Informacdo, Projetos e Eventos Turisticos, Licenciada Barbara Sofia da Silva Spinola, e nas auséncias e
impedimentos desta, pelo Diretor de Servigos de Empreendimentos e Atividades Turisticas, Licenciado Gil Miguel
Franco Camacho, e nas auséncias e impedimentos deste Gltimo, pela Diretora de Servigos de Planeamento e Gestdo
de Recursos, Licenciada Helena Raquel Correia Brazéo de Castro.

O presente despacho produz efeitos desde 28 de novembro de 2023.
Revogo o Despacho n.° 367/2020, de 21 de setembro, publicado no JORAM n.° 178, 11 Série, de 23 de setembro de
2020.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 4 de dezembro de 2023.

O SECRETARIO REGIONAL DE TURISMO E CULTURA, Anténio Eduardo de Freitas Jesus
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SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E AMBIENTE
Despacho n.° 545/2023

Sumario:
Nomeia no cargo de Adjunto do Gabinete, o licenciado em Gestdo Paulo Nuno Gomes Barros, Técnico Superior, da carreira de Técnico
Superior, do Servico de Saide da Regido Autdnoma da Madeira, EPERAM.

Texto:

Na sequéncia do Decreto do Representante da RepuUblica para a Regido Auténoma da Madeira n.° 4/2023, de 17 de
outubro, que, sob proposta de Sua Exceléncia o Presidente do Governo Regional, procedeu a nomeacdo dos membros do XIV
Governo Regional, torna-se necessario constituir o Gabinete que me ira coadjuvar no exercicio das funcbes de Secretéaria
Regional de Agricultura e Ambiente.

Considerando as atribuicdes cometidas a Secretaria Regional de Agricultura e Ambiente nos dominios da agricultura, da
pecuéria, da veterinéria, da protecdo, salde e bem-estar animal, da viticultura, do desenvolvimento rural e local, do artesanato
e artes tradicionais, do bordado Madeira, da qualidade e seguranga alimentar, da promocdo dos produtos regionais, dos
recursos hidricos, do ambiente, da economia circular, da acdo climatica, do litoral, da gestdo de residuos, do saneamento
bésico, do ordenamento do territério, da informacdo geografica, cartogréfica e cadastral, do urbanismo, da conservacéo da
natureza, geo e biodiversidade, das florestas, das areas protegidas e da paisagem, no ambito da estrutura organica do Governo
Regional da Madeira, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro.

Considerando que os gabinetes dos secretarios regionais sao estruturas de apoio direto a sua atividade politica, tendo os
respetivos membros por fungdo coadjuva-los no exercicio das suas fungdes.

Considerando que nos termos da alinea f) do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, ndo colide
com o regime de exclusividade a que estdo sujeitos os membros dos gabinetes, a participagdo em orgédos sociais de pessoas
coletivas sem fins lucrativos desde que ndo pertencentes ao setor de atividade pelo qual é responsédvel o0 membro do membro
do Governo respetivo.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, no n.° 1 do artigo 6.°, da alinea f) do n.° 2 do artigo 7.° e no
n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel subsidiariamente a Regido Auténoma da Madeira,
determino:

1- Nomear no cargo de Adjunto do meu Gabinete, o licenciado em Gestdo Paulo Nuno Gomes Barros, Técnico Superior,
da carreira de Técnico Superior, do Servigo de Salude da Regido Auténoma da Madeira, EPERAM.

2 - Ao nomeado ¢ aplicavel o regime remuneratério previsto no Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 - Autorizar o designado a exercer as fungbes de Presidente do Conselho Fiscal da Associacdo de Patinagem da
Madeira.

4 - Este despacho produz efeitos a partir de 1 de dezembro de 2023, inclusive.

5- Anota curricular do nomeado, que é parte integrante do presente despacho, consta em anexo.

Esta despesa encontra-se assegurada pelo cabimento n.° CY42317073 e CY42317561, emitido na Secretaria 49, Capitulo
01, Divisdo 01, Subdivisdo 00, Classificacbes Economicas. 01.01.09.A0; 01.01.12.A0; 01.01.13.A0; 01.01.14.SN.AOQ e
01.03.05.A0.B0.

Secretaria Regional de Agricultura e Ambiente, aos 4 de dezembro de 2023.

A SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E AMBIENTE, Maria Rafaela Rodrigues Fernandes

ANEXO
Nota Curricular

1. Dados biograficos:

Nome: Paulo Nuno Gomes Barros
Data de nascimento: 08/06/1986
Nacionalidade: Portuguesa

2. Habilitagdes Académicas

2016 a 2017 - MBA - International Business Management ministrado pela UAL/Auténoma Academy e a Escola da APEL
2008 a 2009 - P6s-Graduagdo em Seguranca e Higiene do Trabalho ministrado pela Universidade da Madeira

2004 a 2007 - Licenciatura em Gestdo ministrado pela Universidade da Madeira

3. Formacdo Complementar
- 2022 - Programa de Formagao em Gestao Publica (FORGEP) ministrado pelo Instituto Nacional da Administracéo, I. P.
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2022 - Programa de Alta Direcdo de Instituicbes de Saude (PADIS) pela AESE ministrado pela Business School

Sssociado com a IESE Business School University of Navarra e com a colaboragdo cientifica da Clinica Universidad
e Navarra

2019 - 2.2 Edicdo do Programa de Formacdo em SNC-AP dinamizado Direcdo-Geral da Qualificagdo dos

;I'rablalh)adores em Funcbes Publicas (INA) e Unidade de Implementacdo de Lei de Enquadramento Orgamental
Unileo

2018 - Medical Response to Major Incidents (MRMI) organizado pelo Madeira International Disaster Training Center

em conjunto com o Servico Regional de Saide da RAM E.P.E.

2016 - Sistema de Normalizacao Contabilistica para as Administracdes Publicas organizado pela DRAPMA - Direcéo
Regional da Administracdo Publica e da Modernizacdo Administrativa

2015 - Avaliagdo Econémica em Salde organizado pela Novastis Farma

201d4 - Cédigo dos Contratos Publicos organizado e ministrado pelo Tribunal de Contas - Seccdo Regional da
Madeira

2013 - Curso de formacdo profissional sobre Leis dos Compromissos e Pagamentos em atraso (LCPA) e sua
regulamentagdo organizado pela DRAPMA - Dire¢do Regional da Administracdo Publica e da Modernizacao

Administrativa

2013 - Andlise Econémica e Financeira, Analise de Balangos e Estudo de Indicadores Econdmico e Financeiros

organizado pela Unidade de Apoio & Formagdo Profissional do Instituto de Administracdo da Salude e Assuntos

Sociais, IP-RAM

2013 - Regime da Contratagdo Publica Aplicavel aos Projetos cofinanciados pelo FSE ministrado pelo Instituto de

Gestdo do Fundo Social Europeu, 1.P.

2012 - Formacéo sobre Codigo dos Contratos Publicos organizado pelo Servico de Formacdo do SESARA E.P.E.

20%“1 - Fo(rmag)éo em Gestdo de Stocks ministrado pela Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA

2010 - Novo Cddigo dos Contratos Publicos (CCP): Execucéo e Técnicas de Negociagdo organizado pela Unidade de

Apoio a Formacao Profissional do Instituto de Administracdo da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM

Experiéncia Profissional

Maio de 2021 a Novembro de 2023 - Coordenador do Nucleo de Aprovisionamento do Servico de Salde da Regido
Auténoma da Madeira EPERAM

Novembro de 2019 a Abril de 2021 - Chefe da Diviséo de Gestéo Financeira do Servigo Regional de Protegéo Civil
IP-RAM

Abril de 2018 a Outubro de 2019 - Técnico Superior na Divisdo de Gestdo Financeira do Servico Regional de
Protecdo Civil IP-RAM

Julho de 2016 a Fevereiro de 2018 - Coordenador do Nucleo de Gestdo Financeira do Servico de Salde da Regido
Autonoma da Madeira, E. P. E.

Janeiro de 2012 a Junho de 2016 - Coordenador do Nucleo de Aprovisionamento do Servigo de Salde da Regido
Auténoma da Madeira, E. P. E.

Agosto de 2011 a Dezembro de 2011 - Coordenador da Unidade de Planeamento e Armazéns do Servico de Salde da
Regido Auténoma da Madeira, E. P. E.

Técnico Superior na area de gestdo e planeamento - Servigo de Salde da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.
Outubro de 2008 a Setembro de 2009 - Técnico Software

Janeiro de 2008 a Junho de 2008 - Estagio para admissao a Ordens dos Contabilistas Certificados

Julho de 2007 a Dezembro de 2007 - Mediador financeiro

Atividades complementares
dente do Conselho Fiscal da Associa¢do de Patinagem da Madeira

Membro da Ordem dos Contabilistas Certificados (OCC)

Técn

ico Superior de Seguranca e Higiene do Trabalho - Nivel V

Formador com Certificacdo de Competéncias Pedagdgicas (CCP)
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Os pregos por lauda ou por fragédo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Uma lauda........c..ccoene. € 15,91 cada € 15,91;
Duas laudas.. ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas ....... ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
UMa SErie.....cccovvveveiecieiiens € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. €52,38 € 26,28;
Trés Séries... € 63,78 € 31,95;
Completa ........ccveereniniiine € 74,98 € 37,19.

15 de dezembro de 2023

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administracdo Publica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 3,65 (IVA incluido)



