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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
Despacho Conjunto n.° 124/2023

Sumario:

Procede a nomeagdo em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, da Licenciada em Gestdo e Engenharia Industrial,
Rubina Nunes Silva e Freitas, e do Licenciado em Ciéncias Farmacéuticas, Martinho Gouveia da Camara, na qualidade de
Vice-Presidente e Vogal, respetivamente, do Conselho Diretivo do Instituto de Administracdo da Salde, IP-RAM, com efeitos reportados
a 17 de outubro de 2023.

Texto:

Considerando que o Instituto de Administragdo da Sadde, IP-RAM, abreviadamente designado por IASAUDE, IP-RAM,
mtegira a administragdo indireta da Regido Auténoma da Madeira, no ambito da Secretaria Regional de Salde e Protecéo
Civi

Considerando que o n.° 1 do artigo 5.° da Organica do IASAUDE, IP-RAM, aprovada em Anexo ao Decreto Legislativo
Regional n.° 22/2008/M, de 23 de junho, na sua redagdo atual, estlpula que, 0 Conselho Diretivo do IASAUDE, IP-RAM, é
composto por um pre5|dente coadjuvado por um vice- pre5|dente e dois vogais, nos termos do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.°5/2012, de 17 de janeiro, equiparados, para todos 0s
efeitos legais, a diretor regional e a subdiretores regionais, cargos de direcdo superior de 1.° e 2.° graus, respetivamente, a
designar por despacho conjunto do Presidente do Governo Regional e do Secretério Regional de Salde e Prote¢do Civil;

Considerando que nos termos do artigo 29.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, diploma
que estabelece os principios e normas a que obedece a organizacdo da administracdo direta e indireta da Regido Auténoma da
Madeira, na redacao conferida pelo Decreto Legislativo Regional n.° 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, aos institutos publicos
criados na Regido Autonoma da Madeira é aplicavel a Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual, que estabelece o0s
principios e as normas por que se regem 0s institutos publicos;

Considerando que, nos termos do artigo 32.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, na
redacdo conferida pelo Decreto Legislativo Regional n.° 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, aos membros do conselho diretivo
dos institutos publicos da Regido Auténoma da Madeira, sdo aplicaveis as regras de recrutamento e provimento dos cargos de
direcdo superior da administracdo regional autbnoma da Madeira, previstas no artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6
de julho, diploma que adaptou a administracdo regional autonoma da Madeira a Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, que
estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente dos servicos e organismos da administracdo central, regional e local do Estado;

Considerando que os titulares de cargos de diregdo superior dos servigos da administragdo regional autonoma da Madeira
sdo providos por despacho conjunto do Presidente do Governo Regional e do membro do Governo Regional competente, em
comissdo de servico, mediante livre nomeacdo, pelo periodo de trés anos, renovaveis por iguais periodos;

Considerando que cessaram as comissdes de servigo dos licenciados Rubina Nunes Silva e Freitas e Martinho Gouveia da
Cémara, nos cargos de, respetivamente, Vice-Presidente e Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de Administragdo da
Saude, IP-RAM, cargos de dire¢do superior de 2.° grau, com a mudanga do XIIlI Governo Regional para o XIV Governo
Regional, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 5.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, na sua redacéo atual;

Considerando que a Licenciada em Gestdo e Engenharia Industrial, Rubina Nunes Silva e Freitas, e o Licenciado em
Ciéncias Farmacéuticas, Martinho Gouveia da Camara, relinem os requisitos legais exigidos e o perfll adequado para o
provimento no cargo de Vice-Presidente e Vogal, respetivamente, do Conselho Diretivo do IASAUDE, IP-RAM.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 5.° da Organica do IASAUDE, IP-RAM, aprovada em Anexo ao Decreto
Leglslatlvo Regional n.° 22/2008/M, de 23 de junho, que criou 0 IASAUDE IP- RAM € aprovou em anexo a respetiva
organica, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 10/2011/M, de 27 de abril, 14/2012/M, de 9 de julho, e
15/2020/M, de 16 de novembro, dos artigos 29.° e 32.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro e 42-A/2016/M, de
30 de dezembro, e do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, determina-se o seguinte:

1- Nomear, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, a Licenciada em Gestdo e Engenharia
Industrial, Rubina Nunes Silva e Freitas, e o Licenciado em Ciéncias Farmacéuticas, Martinho Gouveia da Camara,
na qualidade de Vice-Presidente e VVogal, respetivamente, do Conselho Diretivo do Instituto de Administracdo da
Salde, IP-RAM, cujas notas curriculares constam em Anexo ao presente despacho conjunto e dele fazem parte
integrante.

2 - A presente nomeacdo produz efeitos reportados a 17 de outubro de 2023.

A despesa com a presente nomeacdo tem dotacdo no orgamento privativo do Instituto de Administracdo da Salde,
IP-RAM, na Classificagio Econémica D.01.01.02.00.00, D.01.01.11.A0.00, D.01.01.13.A0.00, 01.01.14.SN.A0 e
D.01.03.05.A0.B0.

Presidéncia do Governo Regional e Secretaria Regional de Salde e Prote¢do Civil, no Funchal, aos 14 dias do més de
dezembro de 2023.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de Albuquerque

O SECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E PROTEGAO CIVIL, Pedro Miguel da Camara Ramos
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ANEXO

Nota Curricular

Rubina Nunes Silva e Freitas

Dados pessoais:
Nome: Rubina Nunes Silva e Freitas
Nacionalidade: Portuguesa

Habilitaces académicas:

Licenciatura em Gestdo e Engenharia Industrial pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa pelo
ISCTE - Business School - 2005-2009;

Pés-Graduacdo em Digital Health pelo INDEG-ISCTE Executive Education - 2022-2023.

Programa de Alta Dire¢do de Institui¢des de Saude (PADIS), pela AESE Business School - 2022

Pés-Graduacao em Gestdo dos Servicos de Salde pelo INDEG-ISCTE Executive Education - 2010-2011.

ExperlenC|a profissional:

2020-2023 - Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Administragio da Sadde, IP-RAM (IASAUDE,
IP-RAM), responsavel pelo “Departamento de Sistemas de Informacdo e Comunicagdo”, pelo ‘“Nucleo de
Monitorizagdo ¢ Analise de Dados” e pelo “Nucleo de Design, Comunicac¢do ¢ Marketing”;

2020 - Técnica Especialista do Gabinete do Secretario Regional de Salde e Protecdo Civil, com fungdes de assessoria
especializada na area das tecnologias de informacédo e comunicagéo, no &mbito do Sistema Regional de Salde;
2019-2020 - Gestora da Contratualizacdo e Adjunta do Departamento de Contratacdo e Parametrizacdo na empresa
Grupo HPA Salde Madeira - Hospital Particular da Madeira (HPM) e Madeira Medical Center (MMC), com func¢6es
de apoio no processo da contratualizacdo com entidades, de parametrizacdo do sistema informatico, gestao e
disponibilizacdo de tabelas e de criacio de entidades;

2013-2019 - Técnica Superior no Instituto de Admlnlstragao da Sadde, IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM), com fungdes
de acompanhamento em projetos da Unidade dos Sistema de Informagao (USI), como por exemplo, 0 projeto
Prescrigdo Eletrdnica de Medicamentos (PEM), o Portal de Requisi¢do de Vinhetas e Receitas (PRVR), a Via Verde
do Medicamento, entre outros;

2012-2013 - Técnica Superior nos Servicos Partilhados do Ministério da Salde, E.P.E. (SPMS, E.P.E.) com funcoes
de gestora de projeto e analista funcional. Projetos em que esteve envolvida: Prescri¢do Eletronica de Medicamentos
(PEM), o Portal de Requisi¢io de Vinhetas e Receitas (PRVR), o Sistema de Informagéo dos Certificados de Obito
(SICO), o Sistema de Informacdo da Monotorizagdo do Acesso aos Cuidados de Saide (MACS) e o Sistema
Informacéo de Gestdo de Acordos Internacionais (SIGAI);

2011-2012 - Consulting Manager - Healthcare na empresa TierOne Consulting, responsavel pela gestdo de projetos da
drea da salde. Projetos em que esteve envolvida: Implementacdo de um sistema de informagdo de apoio a gestdo
clinica (MedicineOne), e na proposta de um “Sistema Integrado de Prescri¢do Eletronica de Medicamentos (PEM)”
para os Servigos Partilhados do Ministério da Salde, E.P.E. (SPMS, E.P.E.), e que deu origem ao atual sistema da
PEM do Servico Nacional de Saide (SNS);

2009-2011 - Business Consulting na empresa Logica Tl Portugal, S.A. (atual CGI PT), com fungbes de
acompanhamento e ministracdo de formagfes em diversos projetos, parametrizagdo de solucdes, desenvolvimento de
relatorios e extracdo de indicadores de gestdo, coordenagdo de reunibes e responsavel pela criacdo de materiais de
apoio, estratégicos e operacionais. Projetos em que esteve envolvida: Formagao do Sistema Integrado de Gestdo de
Inscritos para Cirurgia (SIGIC) - na Administracdo Central do Sistema de Saude, I.P. (ACSS), Implementacdo de um
Sistema de Informagdo de apoio a Gestdo Clinica (MedicineOne) - nos Servigos Sociais da Camara Municipal de
Lisboa (SSCML), Reengenharia de Processos de Contratacdo e Estratégia de Compras - na Empresa de Eletricidade
da Madeira, entre outros.

Formagéo complementar:

Formagdo Avangada em “Power BI aplicado a Gestdo e Finangas - Nivel I’ (16 horas) - Portal Gestdo - maio de 2020;
Formagdo em “Otimiza¢do de dados em Excel” (28h) - DTIM - Associagdo Regional para o Desenvolvimento das
Tecnologias de Informacéo da Madeira - dezembro de 2018;

Formagdo em “Formacgdo Inicial de Formadores - blended Learning” (90h) - DTIM- Associacdo Regional para o
Desenvolvimento das Tecnologias de Informacéo na Madeira - julho/agosto de 2015;

Formagdo em “Microsoft Excel 2013, Nivel 3” (17h30) - Direcdo Regional do Patriménio e de Gestdo dos Servigos
Partilhados - junho/julho de 2015;

Formag&o em “Microsoft Word 2013, Nivel 3” (17h30) - Direcdo Regional do Patriménio e de Gestéo dos Servigos
Partilhados - junho de 2015;

Formagédo em “Project Management Framework™ e “Project Management Simulation™ - Project Management Institute
(PMI)” (31h) - Aventia, Consulting Technology (Lisboa) - janeiro de 2013;

Formagdo em “SAP for Healthcare Academy” (70h)-SAP Espafia, S.A.-Madrid-maio-junho de 2011,

Formagdo em “Aris Plataform - Gestdo e Modelagdo de Processos” (40h) - Logica Tl Portugal, SA. (Lisboa) - abril de
2011;

Formagéo em “Oracle PBM - Business Process Management” (21h) - ORACLE Portugal (Lisboa) - fevereiro de 2011;
Formag@o em “Unified Modeling Language (UML) 2.0 - Fundamental” (14h) - ORACLE Portugal (Lishoa) - maio de
2010;
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- Formagdo em “Master Consultancy Academy - Part IT (Outsourcing e Assessments)” (21h) - Logica Tl Portugal, SA.
(Lisboa) - maio de 2010;

- Formacao em “Master Consultancy Academy - Part I (Consultoria de Negocio e Consultoria de Gestdo)” (21h) -
- Logica TI Portugal, SA. (Lisboa) - abril de 2010;

- Formagio em “Oracle BPA (Business Process Analysis)” (24h) - Logica TI Portugal, S.A. (Lisboa) - novembro de 2009.

Informacé&o adicional:

- 2023 até ao presente - Membro da Comissdo Técnica para Analise da Informacédo Estatistica da Saude (CTAIES),
criado através do Despacho Conjunto n.°17/2023, de 14 de fevereiro, entre a Secretaria Regional das Financas e a
Secretaria Regional de Salde e protecdo Civil, com o objetivo de definir o método de recolha, de validagdo, anlise e
difusdo da informacdo estatistica oficial a disponibilizar a Direcdo Regional de Estatistica da Madeira, de ambito
meramente regional, na area dos medicamentos e da Conta Satélite da Salde, bem como de outras informagdes
estatisticas regionais na area da salide que possam contribuir para as estatisticas oficiais.

- 2022 até ao presente - Diretora Digital do Gabinete Digital do Sistema Regional de Salde, criado através do
Despacho 394/2022, de 14 de novembro, da Secretaria Regional de Salde e Prote¢do Civil, com o objetivo de
articular o uso de dados e tecnologias de informacdo no Sistema Regional de Salde, abrangendo quer os utilizados
pelos utentes, quer pelos recursos humanos das entidades que o comp8em, melhorando assim a experiéncia dos
utentes e 0 acesso aos cuidados de saude e & inovacgdo do Sistema Regional de Salde, bem como criando solugdes que
permitam alcancar a interoperabilidade, a interconexao, a digitalizac@o e o acesso a dados pessoais do utente;

- 2021 até ao presente - Representante da salde na Comissdo Regional de Acompanhamento (CRA) do Plano de
Recuperacao e Resiliéncia (PRR-RAM), criada através da Resolugdo n.° 1057/2021, de 27 de outubro, com o objetivo
de acompanhar a execucdo dos investimentos, analisar as questdes que afetem o desempenho dos mesmo,
acompanhar as medidas de informacdo, comunicacdo e promocao da transparéncia do PRR-RAM, analisar os
relatérios de monitorizacdo anuais e o relatério final, acompanhar e analisar os resultados e impactos dos
investimentos e pronunciar-se sobre questdes que lhes sejam submetidas pelos drgéos de coordenagdo politica e de
coordenacao técnica;

- 2020 até ao presente - Renovagdo da nomeacdo como Membro da Equipa Regional de Apoio e Acompanhamento da
Reforma dos Cuidados de Saude Primarios na Regido Autonoma da Madeira (ERA-RAM), divulgado pelo Despacho
n.2 270/2020, de 14 de julho, da Secretaria Regional de Salude e Protecéo Civil;

- 2017-2019 - Membro da Equipa Regional de Apoio e Acompanhamento da Reforma dos Cuidados de Saude
Primarios na Regido Auténoma da Madeira (ERA-RAM), divulgado pelo Despacho n.°457/2017, de 10 de
novembro, da Secretaria Regional da Salde, criada com o objetivo de prestar assessoria técnica, supervisdo, apoio
especializado e acompanhamento do desenvolvimento e implementacdo das unidades funcionais do Agrupamento de
Centros de Salde da Regido Autdnoma da Madeira (ACES), onde avultam as Unidades de Satde Familiar (USF);

- 2013-2015 - Membro do grupo de trabalho da Prescricdo Eletronica de Medicamentos (PEM), criado na sequéncia do
protocolo estabelecido entre a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e a Secretaria de Estado da Salde, o qual
visava a aplicagdo na Regido Autonoma da Madeira do Sistema de Prescri¢do Eletronica de Medicamentos da ACSS,
IP/SPMS, E.P.E. - publicado no Despacho n.° 89/2013, da entdo Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, IP-RAM.

Nota Curricular
Martinho Gouveia da Camara

Dados pessoais:
Nome: Martinho Gouveia da Camara
Nacionalidade: Portuguesa

HabilitagBes académicas:
Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas pela Universidade de Lisboa - Faculdade de Farmécia - 2001-2007;

Experiéncia Profissional: i
Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de Administragdo da Salde, IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM), desde 2020 a 2023;

Farmacéutico na Farmacia Santo Anténio, desde 1999 até 2020;

Diretor Técnico da empresa MDMPHARMA, produtos farmacéuticos (Madeira) - desde 2014 até 2020;
Vereador da Camara Municipal da Calheta - desde 2008 até 2020;

Docente na Escola Basica e Secundéaria da Calheta, entre 1997 e 1999.

Outras Atividades Desempenhadas:
Deputado na Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira- entre 2009 e 2010, e entre 2011 e 2015.

Informac&o adicional:

Formagdo em “Lideranga e Gestao de Equipas” (21h), dezembro 2021.

Formacgao em “PADIS- Programa de Alta Dire¢do de Instituigdes de Satide”, janeiro a abril 2022.

Formagéo em “Curso Pds-Graduagio para Diretores Técnicos Canabis Medicinal”, outubro a novembro 2022.
Formacao em “SIADAP-RAM- Ciclo Avaliativo” (14h), maio 2023.
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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIREGCAO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR
Aviso n.° 659/2023

Sumario:
Celebragéo de contrato de trabalho por tempo indeterminado com Pedro Henrique Fernandes de Castro Carreira, para a carreira/categoria
de Técnico Superior do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Administracdo Escolar, com inicio a 1 de dezembro de 2023.

Texto:

Na sequéncia de procedimento concursal comum e no uso da delegagdo de competéncias previstas no ponto 1.4 do
Despacho n.° 172/2020, de 11 de maio, do Secretario Regional de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, publicado no JORAM
n.° 91 - Suplemento, Il Série, de 12 de maio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado com Pedro Henrique
Fernandes de Castro Carreira, para a carreira/categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de
Administragdo Escolar, com inicio a 1 de dezembro de 2023, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo
posicionado na 2.2 posicdo remuneratoria e no nivel remuneratdrio 16 da carreira de Técnico Superior.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, aos 06 de dezembro de 2023.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Antdnio José de Carvalho Lucas

CONSERVATORIO - ESCOLA PROFISSIONAL DAS ARTES DA MADEIRA, ENG.° LUIz PETER CLODE
Aviso n.° 660/2023

Sumério:

Consolidagdo da mobilidade intercategorias da trabalhadora, pertencente ao mapa de pessoal do Conservatério - Escola Profissional das
Artes da Madeira, Eng.° Luiz Peter Clode, Maria Orlanda Goncalves Camara, na categoria de Coordenadora Técnica, ficando
posicionada na 1.2 posicéo, nivel remuneratdrio 15. com efeitos a 1 de dezembro de 2023.

Texto:

Torna-se publico que, por Despacho do Presidente do Conservatdrio — Escola Profissional das Artes da Madeira, Eng.°
Luiz Peter Clode de 15 de dezembro de 2023, foi determinada a consolidacdo da mobilidade intercategorias da trabalhadora,
pertencente ao mapa de pessoal do Conservatorio — Escola Profissional das Artes da Madeira, Eng.° Luiz Peter Clode , Maria
Orlanda Gongalves Camara, na categoria de Coordenadora Técnica, ficando posicionada na 1.2 posicdo, nivel remuneratdrio
15, com efeitos a 1 de dezembro de 2023.

Funchal, 15 de dezembro de 2023.

O PRESIDENTE, Carlos Alberto Meneses Gongalves

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.° 661/2023

Sumério:
Abertura do periodo de discusséo publica, pelo prazo de 30 dias, da proposta de Portaria que define os principios técnicos, a metodologia
e as regras de operacionaliza¢do do Orgamento Participativo da Regido Auténoma da Madeira, abreviadamente designado OPRAM.

Texto:

Nos termos e para efeitos do disposto nos artigos 99.° a 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, serve o presente
Aviso para colocar em discussdo publica, pelo prazo de 30 dias, a proposta de Portaria que define os principios técnicos, a
metodologia e as regras de operacionalizagdo do Orgamento Participativo da Regido Auténoma da Madeira, adiante designado
OPRAM, constante do anexo ao presente Aviso.

Tratando-se de um projeto de regulamento, as referéncias a datas e calendarios de implementacdo sdo meramente
indicativas, poldendo as mesmas ser alteradas na versao final aprovada, nomeadamente por motivos de ordem técnica, logistica
ou operacional.

A proposta de Portaria encontra-se igualmente disponivel para consulta dos interessados na pégina da internet da
Secretaria Regional das Finangas, acessivel em: Aviso_consulta_publica_Regulamento_3.2 Edicao_ OPRAM_2024.pdf
(madeira.gov.pt)

Nos termos do art.° 101° n.° 2 do CPA, os interessados devem dirigir, por escrito, as suas sugestdes a Secretaria Regional
das Financas, no prazo de 30 dias, a contar da data da publicacdo do projeto de regulamento, ou envia-las através do email
opram@madeira.gov.pt .

Funchal, 18 de dezembro de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas
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ANEXO
Proposta de Portaria

DEFINE OS PRINCIPIOS TECNICOS, A METODOLOGIA E AS REGRAS DE OPERACIONALIZAGAO DO ORCAMENTO
PARTICIPATIVO DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA PARA O ANO DE 2024.

O Orcamento Participativo da Regido Autonoma da Madeira (adiante abreviadamente designado por Orgamento
Participativo da Madeira ou OPRAM) teve as suas primeiras edicGes nos anos de 2019 e 2021, correspondendo a
materializacdo de um compromisso assumido pelo Governo Regional da Madeira, que procurou promover a democracia
participativa de todos os cidaddos, através do seu envolvimento, direto, ativo e informado, no processo de decisdo das
politicas publicas a nivel regional.

O sucesso alcancado pelas edi¢fes anteriores reforca a legitimidade do Governo Regional em dar prosseguimento a esta
iniciativa, que tera em 2024 uma nova edigao, que procurara ir de encontro as expetativas e ensejos da populagao.

Nesta 3.2 edicdo do OPRAM, foram realizados alguns ajustamentos e clarificacdes a sua estrutura e regras de operacionalizago,
em consideracdo as experiéncias anteriores e as sugestdes recolhidas junto dos varios intervenientes neste processo, com o objetivo
de melhorar continuamente a eficdcia da sua acéo e, por esta via, contribuir para a promogéo da participacéo civica da populacao, no
quadro da tomada de decis&o das politicas governativas, que tém impacto no bem-estar coletivo.

Nestes termos, manda o0 Governo da Regido Auténoma da Madeira, pelo Secretario Regional das Financgas, nos termos das
alineas a) e b) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira e do artigo 3.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, aprovar o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria estabelece os principios técnicos, a metodologia e as regras de operacionalizagdo aplicaveis ao
Orcamento Participativo da Regido Autdnoma da Madeira, terceira edi¢do, doravante designado OPRAM.

Artigo 2.°
Objetivos

S&o objetivos do OPRAM:

a) Reforcar a qualidade da democracia, valorizando a democracia participativa no quadro da Constituicdo da Republica
Portuguesa e do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira;

b) Envolver os cidaddos nos processos de decisdo, promovendo uma participacao ativa e informada;

c) Estimular a coesdo econémica e social, potenciando o surgimento de projetos que contribuam para o desenvolvimento
da Regido Auténoma da Madeira.

_Artigo 3.°
Ambito territorial

O OPRAM aplica-se a todo o territorio da Regido Autonoma da Madeira.

_ Artigo 4.°
Areas tematicas

As propostas admitidas ao OPRAM abrangem, as areas relacionadas com o ambiente, a economia circular, a mobilidade, o
desenvolvimento sustentavel, a cidadania, a cultura, a inclusdo social, a protecdo civil, a satde, a juventude, o desporto, a
educacdo, o bem-estar animal e o turismo.

Artigo 5.°
Ambito

O OPRAM integra antepropostas de mbito supramunicipal ou de &mbito municipal.
. Artigo 6.°
Ambito supramunicipal e municipal

1- S&o admissiveis a categoria de &mbito supramunicipal as antepropostas que tenham impacto em, pelo menos, dois
concelhos da Regido Auténoma da Madeira.

2- Séo admissiveis a categoria de ambito municipal as antepropostas que tenham impacto apenas num concelho da
Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 7.°
Montante

1- O OPRAM dispde de um montante global de 5 000 000,00 € (cinco milhdes de euros), dos quais 2 150 000,00 € (dois
milhdes e cento e cinquenta mil euros) devem ser atribuidos a projetos de &mbito supramunicipal e 2 850 000,00 €
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(dois milhGes e oitocentos e cinquenta mil euros) devem ser atribuidos a projetos de ambito municipal, distribuidos de
acordo com o nimero seguinte.

A distribuig8o do valor do OPRAM por projetos de &mbito municipal concretiza-se da seguinte forma:

250 000,00 € (duzentos e cinquenta mil euros) para o concelho da Calheta;

250 000,00 € (duzentos e cinquenta mil euros) para o concelho da Ponta do Sol
250 000,00 € (duzentos e cinquenta mil euros) para o concelho da Ribeira Brava
250 000,00 € (duzentos e cinquenta mil euros) para o concelho de Camara de Lobos;
250 000,00 € (duzentos e cinquenta mil euros) para o concelho do Funchal;

250 000,00 € (duzentos e cinquenta mil euros) para o concelho de Santa Cruz;
250 000,00 € (duzentos e cinquenta mil euros) para o concelho de Machico;

250 000,00 € (duzentos e cinquenta mil euros) para o concelho de Santana;

250 000,00 € (duzentos e cinquenta mil euros) para o concelho de Sao Vicente;
250 000,00 € (duzentos e cinquenta mil euros) para o concelho do Porto Moniz;
350 000,00 € (trezentos e cinquenta mil euros) para o concelho do Porto Santo.

Artigo 8.°
Apresentacdo das antepropostas

Podem apresentar antepropostas as areas tematicas identificadas no artigo 4.° todos os cidaddos com idade igual ou
superior a dezoito anos, a residir na Madeira, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Podem apresentar antepropostas a area tematica da juventude os cidaddos com idade compreendida entre os catorze e
os trinta anos, inclusive, a residir na Madeira.

A apresentagdo de antepropostas é feita através da plataforma eletronica https://opram.madeira.gov.pt ou nos
encontros participativos, mediante a utilizagdo de formulario proprio para o efeito.

Da anteproposta deve constar:

)

Idenltificagéo e contactos do proponente e do(s) coproponente(s), se existente(s);
Titulo;

Ambito;

Localizagdo;

Periodo de execucdo, em meses (de carater nao obrigatorio);

Area temética;

Descrigéo;

Orgamento detalhado;

Declaracdo, sob compromisso de honra, de enquadramento da idade no escaldo etario exigivel para apresentacéo
de anteproposta a area tematica;

Outra informag&o relevante (de carater ndo obrigatorio).

As antepropostas podem ser subscritas por um ou mais proponentes.

Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero 4 do presente artigo, € obrigatoria a indicagdo de um contacto
telefonico e endereco de correio eletronico, sob pena de exclusdo da anteproposta.

Para efeitos do disposto na alinea d) do numero 4 do presente artigo, é obrigatorio, sob pena de excluséo, que o
proponente concretize a sua proposta nos termos seguintes:

b)
c)

Se a anteproposta envolver a utilizagdo de um prédio urbano ou rustico, o proponente tera de juntar certiddo do
registo predial comprovativa do proprietario do prédio e, caso 0 mesmo ndo seja propriedade da Regido
Auténoma da Madeira, uma declaragdo de compromisso de cedéncia, emitida pelo efetivo proprietario,
autorizando o uso do prédio para concretizacdo da anteproposta submetida;
Indicacdo precisa da localizagdo, nhomeadamente por recurso a coordenadas GPS, ortofotomapas, fotografias,
plantas de implantacdo, artigo matricial ou matriz predial;
Entrega de declaracdo de compromisso de honra e aceitacdo, por parte da entidade coletiva beneficiaria, quando
aplicavel.

Artigo 9.°

Fases

A implementacdo do OPRAM compreende as seguintes fases:

a)

b)

Fase A - Divulgacdo do OPRAM, através de encontros participativos a decorrer em todos os concelhos da
Regido Auténoma da Madeira, de forma presencial ou a distancia, e apresentacdo de antepropostas:

i) lgla plataforma eletronica https://opram.madeira.gov.pt, entre os dias 19 de fevereiro e 19 de abril, inclusive,

e 2024;
ii) Presenciais, nos encontros participativos que ocorram nesse formato, a ter lugar em todos os concelhos da
Regido Auténoma da Madeira, entre os dias 19 de fevereiro e 19 de abril, inclusive, de 2024.

Fase B - Andlise técnica das antepropostas, pelos departamentos do Governo Regional com competéncias nas
respetivas areas tematicas das antepropostas apresentadas, e adaptacéo, pelas equipas técnicas, de antepropostas
em hpr%postas, com definicdo de calendario, modelo de execucdo e previsdo de investimento: de 20 de abril a 21
junho de 2024;
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c) Fase C - Publicitacdo das listas provisorias de antepropostas rejeitadas e das propostas a submeter a votagao e
periodo para apresentacdo de reclamacgdes por parte dos proponentes, entre 0s dias 24 junho e 10 de julho de
2024, nos seguintes termos:

i) 24 de junho - divulgagdo das listas provisorias;

i) 25 de junho a 2 de julho - periodo para apresentacdo de reclamacdes;

iil) de 3 a9 julho- apreciacdo de eventuais reclamagdes e possiveis retificagdes de antepropostas;

iv) 10 de julho - publicagdo das listas definitivas das antepropostas rejeitadas e das propostas a submeter a
votacao e inicio da votacdo;

d) Fase D - Votacdo, pelos cidaddos, das propostas disponibilizadas na plataforma eletronica
https://opram.madeira.gov.pt, entre 11 de julho e 30 de setembro de 2024, nos seguintes termos:

i) 30 de setembro - encerramento da votacao.

e) Fase E - Apresentacdo publica das propostas vencedoras, conversdo das mesmas em projetos e consequente

inscricdo dos respetivos or¢camentos,

As datas apresentadas no presente artigo poderdo ser objeto de alteracdo, designadamente em funcao de necessidades
de ordem logistica, técnica ou outras, por Despacho do membro do Governo com a tutela das Finangas e da
Administragdo Publica.

Artigo 10.°
Encontros participativos

Os encontros participativos sdo sessdes de debate presencial com os cidaddos, para apresentacdo de antepropostas,
tendo lugar em todos os concelhos da Regido Auténoma da Madeira.

No a&mbito dos encontros participativos sdo disponibilizados formularios proprios para a formalizacdo de
antepropostas, que sdo apresentadas em nome individual, com a identificacdo do proponente e dos coproponentes, se
existentes.

Artigo 11.°
Anélise das antepropostas e adaptacdo a propostas

As antepropostas sao consideradas elegiveis quando rednam, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Incidam sobre as areas tematicas referidas no artigo 4.°;

b) Incidam sobre os &mbitos identificados nos artigos 5.° a 6.°;

c) Sejam claras e pormenorizadas, identificando 0o modelo de execucdo, a localizagdo geografica abrangida e a
prova da titularidade do prédio nos termos previstos no nimero 7 do artigo 8.°, quando aplicdvel, de forma a
permitir a respetiva analise técnica.

As antepropostas consideradas elegiveis sdo analisadas pelas equipas técnicas dos departamentos do Governo
Regional com competéncias nas respetivas areas teméticas e adaptadas a propostas, cabendo as equipas técnicas
validar, a titulo definitivo e de forma soberana, o respetivo orgamento, cronograma de execucdo e modelo de
implementagéo.

Cada anteproposta apresentada pelos cidaddos da origem apenas a uma proposta, ndo sendo, obrigatoriamente, uma
transcri¢do daquela.

Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, uma proposta pode incorporar duas ou mais antepropostas apresentadas
pelos cidaddos, caso exista semelhanca ou complementaridade de conteldo entre elas, podendo igualmente ser
cindida pelas equipas técnicas em duas ou mais propostas, caso se considere que as suas componentes originais ndo
sdo compativeis de serem executadas de forma conjunta.

Da analise técnica das antepropostas resulta uma lista proviséria de propostas a submeter a votacdo, bem como uma
lista proviséria de antepropostas rejeitadas e respetiva fundamentacdo, as quais sdo publicadas na plataforma
eletrénica https://opram.madeira.gov.pt.

Os proponentes das antepropostas ndo aceites para adaptagéo sdo disso notificados.

Todas as antepropostas adaptadas a propostas, assim como os documentos anexos as mesmas, sao propriedade do
Governo Regional da Madeira.

Artigo 12.°
Rejeicéo de antepropostas

Sdo rejeitadas as antepropostas que:

a) Na&o se enquadrem no ambito das competéncias do Governo Regional da Madeira;
b) N&o se enquadrem no ambito das areas tematicas do OPRAM referidas no artigo 4.°;
¢) Configurem pedidos de apoio ou de prestacdo de servigos;
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d) Cuja concretizacdo seja impossivel, devido a direitos de propriedade intelectual ou direitos de autor, ou porque
sejam comissionadas por marcas ou por sociedades comercials ou que tenham sobre si patentes registadas;

e) Contrariem o Programa do XIV Governo Regional da Madeira;

f)  Contrariem, sejam conflituantes, redundantes ou sobrepostas com projetos ou programas em curso, sejam eles
conduzidos pelo Governo Regional ou resultantes de implementacéo de propostas vencedoras do OPRAM,;

g) Sejam de natureza e/ou objeto andlogos a propostas vencedoras de edi¢des anteriores e se destinem a contemplar
0 mesmo beneficiario final e/ou complementar projetos vencedores de edi¢des anteriores;

h)  Sejam tecnicamente inexequiveis;

i)  Sejam genéricas, vagas ou muito abrangentes, ndo permitindo a sua analise de forma adequada e a consequente
adaptacdo a proposta;

j)  Nao estejam instruidas com os documentos indicados no n.° 7 do artigo 8.°%;

k) Nao apresentem um contacto telefénico ou de correio eletronico validos;

) Visem a criacdo do proprio emprego, a contratacdo do proponente no ambito da anteproposta apresentada ou
ainda o financiamento de projetos privados;

m) No ambito municipal:
i) ultrapassem um terco dos montantes referidos no n.° 2 do artigo 7.
i)  tenham impacto em mais do que um concelho.

n) No ambito supramunicipal:
i)  Ultrapassem o montante de 1 000 000,00 € (um milhdo de euros);
i) N&o tenham impacto em mais do que um concelho.

0) Seenquadrem na esfera do direito de peti¢do ou configurem iniciativas legislativas;

p) Caso digam respeito a varios proponentes, desde que nao tenham sido validadas e confirmadas por todos os
proponentes até final do prazo de apresentacdo de antepropostas.

Artigo 13.°
Reclamacdes

Os proponentes podem reclamar, dentro do periodo estabelecido na subalinea ii) da alinea ¢) do artigo 9.°, das
seguintes decisoes:

a) Decisdo quanto ao modelo de adaptacdo de antepropostas a propostas;

b) Decisédo de ndo adaptacdo de uma anteproposta a proposta;

c) Decisédo de rejeicdo de uma anteproposta com fundamento em algum dos motivos previstos no artigo 12.°.

As listas definitivas das antepropostas rejeitadas e das propostas a submeter a votacdo sdo publicadas na plataforma
eletronica https://opram.madeira.gov.pt.

Artigo 14.°
Regras aplicaveis a votacdo

A votacdo das propostas realiza-se através da plataforma eletronica https://opram.madeira.gov.pt, da aplicacdo do
OPRAM para dispositivos madveis e através de SMS gratuito, para nimero a definir e divulgar na plataforma
eletronica.

Através da plataforma eletronica https://opram.madeira.gov.pt e da aplicagdo mdvel podem votar os cidaddos a residir
na Madeira, desde que nela registados.

Através de SMS gratuito podem votar os cidadaos nacionais, indicando o respetivo nimero de identificagao civil.

Cada cidaddo tem direito a um voto numa proposta de dmbito supramunicipal e a um voto numa proposta de ambito
municipal.

Artigo 15.°
Propostas vencedoras e apresentacdo de resultados

As propostas vencedoras de ambito municipal sdo aquelas que recolherem o maior nimero de votos até perfazer,
concelho a concelho, os montantes definidos no n.° 2 do artigo 7.°.

As propostas vencedoras de ambito supramunicipal sdo aquelas que recolherem o maior nimero de votos até perfazer
0 montante definido no n.° 1 do artigo 7.°.

Em caso de empate na votagdo, o critério de desempate é a data e a hora de entrada do Gltimo voto em cada uma das
propostas a votacdo, apurando-se a proposta que tiver obtido a votagdo final em primeiro lugar.

Os resultados das votagdes sdo publicados na plataforma eletronica https://opram.madeira.gov.pt e apresentados
publicamente.

Artigo 16.°
Avaliacdo

Apresentadas as propostas vencedoras, ¢ feita uma avaliagdo do OPRAM, na qual séo envolvidos, nomeadamente, os
proponentes e as entidades que colaboraram na sua operacionalizagéo.
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Artigo 17.°
Apoio técnico

O apoio técnico a operacionalizacdo do OPRAM ¢ assegurado por uma equipa técnica multidisciplinar integrando
elementos dos organismos do Governo Regional, coordenados pela Secretaria Regional das Financas.

A equipa técnica € constituida por uma estrutura de coordenacdo central, responsavel pela operacionalizacdo do
OPRAM, e coordenacdes sectoriais, uma por cada uma das areas tematicas identificadas no artigo 4.°.

Caso as equipas técnicas necessitem de socorrer-se de pareceres ou contributos de servicos e organismos da
administracdo publica, poderdo solicita-los, através do seu coordenador, diretamente aos organismos visados, sendo
que tais tarefas sdo consideradas prioritarias e urgentes, por forma a garantir o0 cumprimento dos prazos de analise
técnica identificados na alinea b) do n.° 1 do artigo 9.°.

Os elementos da equipa técnica sdo designados por Resolucéo do Conselho de Governo.

Artigo 18.°
Prestacdo de informacéo e de esclarecimentos aos cidaddos

A equipa técnica referida no artigo anterior compete esclarecer, durante todas as fases estabelecidas no artigo 9.°, as
questdes colocadas pelos cidad&os.

O ponto de situagdo dos projetos resultantes da implementacdo das propostas vencedoras, é efetuado de forma
regular, nomeadamente através da prestacéo de informagdo ao proponente e aos demais cidaddos interessados, através
da sua disponibilizacdo na plataforma eletrénica https://opram.madeira.gov.pt.

Para mais informacdes ou esclarecimentos adicionais, pode ser contactada a equipa técnica do OPRAM através do e-
mail opram@madeira.gov.pt .

Artigo 19.°
Implementac&o de propostas vencedoras

As propostas vencedoras serdo implementadas pelo departamento do Governo Regional cujas atribuicGes e
competencias abarquem a respetiva area tematica, a quem competira inscrever no orcamento da Regido o respetivo
projeto PIDDAR, podendo envolver entidades gestoras designadas para o efeito, nos termos do artigo seguinte.

Séao igualmente da responsabilidade do departamento mencionado no nimero anterior a realizagdo de todos os atos
instrumentais e administrativos necessarios a execu¢do do projeto vencedor, designadamente os procedimentos de
contratacdo publica que se revelem necessarios ou ainda a realizagdo e acompanhamento da execugdo de contratos
programa com as entidades gestoras e/ou beneficiarios finais das propostas vencedoras.

Tratando-se de proposta que envolva a concretizacdo de obra plblica, a sua implementacdo ocorrera, de forma
concertada, entre o departamento do Governo Regional com essa atribuicdo e o departamento cujas atribuices e
competéncias abarquem a area temaética da proposta vencedora.

As propostas vencedoras, aquando da apresentacdo publica da sua conclusdo ou implementacdo, tém de ostentar
distico, de modelo a definir pelo Governo Regional, que identifique e publicite a edicdo do OPRAM ao abrigo da qual
foram implementadas.

O apoio financeiro publico atribuido no ambito do OPRAM circunscreve-se ao montante atribuido as propostas
vencedoras na fase de votacdo, ficando as respetivas entidades gestoras e/ou beneficiarios finais responsaveis pelo
suprimento do financiamento em falta na fase de implementacdo, caso se verifique a insuficiéncia do apoio publico
objeto de votagéo.
Artigo 20.°
Entidades Gestoras

Poderdo ser designadas como entidades gestoras do OPRAM, instituicbes que, pela natureza da missdo que

prosseguem, desenvolvem projetos no &mbito da sua atividade que as qualificam para prosseguir os fins do OPRAM,

designadamente:

a) As Entidades Publicas Empresariais da Regido Auténoma da Madeira;

b) As Entidades da Economia Social da Regido Autonoma da Madeira, nomeadamente Instituicbes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS) e Entidades de Desenvolvimento Local;

c) Associagbes Desportivas;

d) Clubes Desportivos.

As entidades gestoras sao designadas pelo membro do Governo que tutela a equipa técnica referida no artigo 17.°, sob
proposta desta, desde que cumpram as obrigacfes previstas no nimero seguinte.

Sem prejuizo das obrigagOes constantes no contrato programa a celebrar com a entidade gestora, esta tera ainda de
cumprir com as seguintes obrigag@es:



19 de dezembro de 2023 1T 11

NUmero 234

a) Estar devidamente constituida;

b) Ter ambito de atuacdo, consagrado estatutariamente, que permita a realizacdo do projeto;

¢) Implementar com rigor o projeto aprovado;

d) Disponibilizar os recursos humanos e materiais adequados a realizagéo do projeto;

e) Identificar os parceiros, caso existam, e respetiva colaboracdo no projeto;

f)  Ter asituacdo tributaria e contributiva regularizada perante a administragdo fiscal e a seguranga social.

Artigo 21.°
Protecdo de dados

Os dados pessoais recolhidos visam ser utilizados no &mbito da operacionalizacdo do OPRAM, designadamente em
eventuais contactos com os proponentes durante a fase de analise técnica, tendo em vista o esclarecimento das ideias
apresentadas, bem como para informar, divulgar e promover 0 OPRAM junto dos demais cidaddos, mediante prévio
consentimento, durante as suas diferentes fases.

No tratamento de dados pessoais sdo aplicadas as normas do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, aprovado
pelo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril, e demais legislacdo conexa,
designadamente a Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto.

No tratamento de dados pessoais sdo aplicadas as normas do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, sendo
notificada a Comissdo Nacional de Protecdo de Dados em caso de violagdo de dados pessoais.

Artigo 22.°
Valor de referéncia das propostas

Para efeitos de estimativa de cada anteproposta ou de determinacdo do valor final de cada proposta devem ser
considerados todos 0s encargos com a sua execugdo e ainda 0s impostos ou outras taxas que sejam concretamente aplicaveis,
designadamente o IVA.

Artigo 23.°
Casos omissos

Os casos omissos sdo resolvidos por despacho do Secretério Regional das Finangas.

Artigo 24.°
Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 397/2021, de 16 de julho.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte a sua publicacao.

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO E JUVENTUDE
INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM

Aviso n.° 662/2023

Sumario:

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de 10 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico na area de
Apoio Psicossocial de Acdo Educativa ou Técnico de Juventude, destinado a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico
constituido, afetos ao mapa de pessoal do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.

Texto:

1.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (adiante designada por LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, adaptada a administracdo regional auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, com as alteracfes introduzidas pelos
Decretos Legislativos Regionais n.%s 1-A/2020/M, de 31 de janeiro; 28-A/2021/M, de 30 de dezembro e 26/2022/M,
de 29 de dezembro, conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho (adiante designada por
Portaria), torna-se publico que, por despacho, da Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM de 13 de dezembro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum, destinado a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico constituido, nos termos do n.° 4, do artigo
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30.° da LTFP, para ocupagdo, mediante a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes plblicas por tempo indeterminado, de dez postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
técnico na area de Apoio Psicossocial, de Acdo Educativa ou Técnico de Juventude, afetos ao mapa de pessoal do
Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, adiante designado por ISSM, IP-RAM, nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi autorizado por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Finangas, de 15 de setembro, cujo nimero de recrutamentos consta do anexo do referido despacho que aprovou o
Mapa Consolidado de Recrutamentos, nos termos dos artigos 13.° e 14.° do referido Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, tendo sido observado o procedimento prévio ao recrutamento previsto no artigo 15.°
desse mesmo diploma.

Legislacao aplicavel:

a) LTFP; Portaria n.° 407 de 01 de junho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro e pelo Decreto-Lei n.° 11/2023, de 10 de fevereiro;
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 10/2021, de 01 de fevereiro;
Decreto-Lei n.°84-F/2022 de 16 de dezembro, Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril e o Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro; Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro, alterada a aditada
pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto.

O local de trabalho situa-se nos varios servigos do ISSM, IP-RAM.

Prazo de validade:
O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos
nos n.% 3 e 4 do artigo 26.° da referida Portaria n.° 407/2023.

Identificacdo e caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar:

5.1. Area funcional: as fungdes a desempenhar enquadram-se no ambito das competéncias inerentes as seguintes
Unidades Organicas, nos termos do disposto nos Estatutos do ISSM, IP-RAM (adiante dignado por Estatutos),
aprovados pela Portaria n.° 17/2017, publicado no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro:

- 8 postos de trabalho a ocupar no Departamento de Apoio a Familia, Infancia e Juventude, cujas
competéncias encontram-se elencadas no artigo 16.° dos Estatutos;

- 2 postos de trabalho a ocupar no Departamento de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, cujas competéncias
encontram-se elencadas no artigo 13.° dos Estatutos.

5.2. Contetdo funcional:
Exercicio de grau de complexidade 2 com conteldo inerente ao descrito para a carreira e categoria de Assistente
Técnico, conforme previsto no Anexo Il da LTFP.

Posicdo remuneratéria de referéncia:

O posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria é objeto de negociacéo
que terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, tendo por base a 1.2 posi¢do remuneratdria da
carreira/categoria de assistente técnico, a que corresponde o nivel 7 da Tabela Remuneratdria Unica, nos termos da
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 10/2021, de 01 de fevereiro; Decreto-Lei
n.° 84-F/2022 de 16 de dezembro, Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril, observando o disposto no artigo 38.° da
LTFP e no artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro.

Requisitos de admisséo:

7.1. Os candidatos devem reunir cumulativamente os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Naciqnfillidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencéo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de funcBes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

7.2. O nivel habilitacional exigido é o 12.° ano ou Equivalente - Nivel 1V do Quadro Nacional de Qualificacdo, na
area de Apoio Psicossocial, de Acdo Educativa ou Técnico de Juventude, ndo existindo a possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

7.3 Outros requisitos: Idoneidade no acesso a func¢des que envolvem contacto regular com menores.

Nos termos da alinea m) do n°3 do artigo 10.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de assistente técnico, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do ISSM, IP-RAM, idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.
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9. Apresentacdo da candidatura:

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Prazo de apresentacdo da candidatura:
O prazo de apresentagdo da candidatura é de 10 dias (teis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

Forma de apresentacéo da candidatura:

Nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria, as candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte de papel e
mediante o preenchimento do “Formulario de candidatura”, que se encontra disponivel na Secgdo de Pessoal do
ISSM, IP-RAM, Piso -1, sita a Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054 — 503 Funchal, nos periodos compreendidos das
9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, ou que podera ser descarregado na pagina eletronica deste Instituto, em:
http://www.seg-social.pt/procedimentos-concursaisb.

Os formularios de candidatura devem ser entregues na Sec¢do de Pessoal do ISSM, IP-RAM, Piso -1, sita a Rua
Elias Garcia, n.° 14, 9054 — 503 Funchal, nos periodos compreendidos das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30,
ou, enviados pelo correio registado, com aviso de rececdo, dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal, ndo sendo admitido o envio de candidaturas por via eletrénica.

O formulério de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado da seguinte

documentacéo:

b) Fotocopia legivel do respetivo certificado de Habilitacfes Literarias;

¢) Curriculum profissional, atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos:
Nome, morada, contatos, nimero de bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo, habilitacdes literarias,
funcbes que exerce bem como as que exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e
atividades relevantes, assim como a formacg&o profissional detida, com indicacdo da entidade promotora,
data de frequéncia e duragdo (horas);

d) Documentos comprovativos de que o candidato reline os requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c), d) e ) do ponto 7.1. do presente aviso;

e) Fotocdpia dos certificados comprovativos da formagao profissional, nos termos do exigido na parte final da
alinea c) deste ponto.

f)  Certificado de registo criminal, emitido nos termos do artigo 3.° da Lei n. 113/2009, de 17 de setembro,
alterada a aditada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto

Candidatos com vinculo de emprego publico:

Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, devem ainda entregar,

para além dos documentos indicados no ponto 9.4. do presente Aviso, 0s seguintes documentos:

a) Declaracdo emitida pelo érgdo ou servi¢o a que o candidato pertence, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego publico
de que o candidato é titular, data da sua constitui¢do, a carreira, a categoria, a posi¢do remuneratéria em que
se encontra nessa data, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria;

b) Declaracdo de conteido funcional emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato se encontra afeto,
devidamente atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal,

¢) Documentos comprovativos da avaliacdo de desempenho respeitante ao Ultimo periodo objeto de avaliagdo
(2021/2022) em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade igual & do posto
de trabalho a ocupar, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou sendo o caso, a indicagdo
dos motivos de auséncia de avaliagéo.

E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c),
d) e e) do ponto 7.1. deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulério da candidatura, que reinem os
mesmos requisitos.

Os candidatos que sejam trabalhadores do ISSM, IP-RAM, ficam dispensados da entrega dos documentos
exigidos nas alineas a), b), e c) do ponto 9.5. do presente Aviso.

Os candidatos que sejam trabalhadores do ISSM, IP-RAM, ficam dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum profissional, desde que expressamente refiram que 0s mesmos
se encontram arquivados no processo individual.

O jari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

9.10. A néo apresentacdo dos documentos exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal,

nos termos do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria n.° 407/2023.

9.11. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos e/ou a apresentacdo de documento falso determina a

participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.
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10. Métodos de selegdo:
Nos termos dos n.% 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da LTFP, dos artigos 4.° e 5.° da Portaria n.° 407/2023, conjugado com 0
n. 2, do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, aos candidatos serdo aplicados os seguintes
métodos de selecéo:

10.1. Regra geral:
Nos termos dos n.°s 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, da alinea a), do n.° 1 do artigo 4.° e das alineas a) d), do n.°1
do artigo 5.° da Portaria n.° 407/2023, conjugado com o n.° 2, do artigo 16.%, do referido Decreto Legislativo
Regional n.? 11/2018/M, serédo aplicados os seguintes métodos de selecdo:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliacdo Psicoldgica (AP).
c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS);

10.2. Candidatos nas condi¢Bes previstas no n.° 2, do artigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido a opcéo pelos
métodos referidos nas alineas a) do ponto 10.1. do presente aviso, nos termos do n.° 3 do mesmo artigo 36.°, de
acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e com a alinea a), do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 407/2023 e
com o n.° 2, do artigo 16.°, do referido Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, serdo aplicados os seguintes
métodos de sele¢do:

a) Avaliacdo curricular (AC);
b) Avaliacdo Psicologica (AP).
¢) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS);

10.3. Valoragdo dos métodos de selecdo:
Na valoracdo dos métodos de selecéo referidos sdo adotadas diferentes escalas de classifica¢do, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos numa escala de 0 a 20 valores e sendo a
clas('jsigicagéo final obtida pela aplicacdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem e ou op¢do do
candidato:

Candidatos previstos em 10.1.:
CF= ([PC x 55%] + [AP x 20%]) + [EPS x 25%]

Candidatos previstos em 10.2.:
CF= ([AC x 55%] + [AP x 20%] + [EPS x 25%])

Em que:
CF = Classificacdo Final PC = Prova de Conhecimentos AP = Avaliacdo Psicoldgica EPS = Entrevista Profissional de
Selegdo AC = Avaliacéo Curricular.

10.4. Prova de conhecimentos (PC):

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos €, ou, profissionais e a capacidade e as

competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio de determinada funcdo. A Prova de

conhecimentos sera de natureza teorica, de realizagéo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com

consulta a legislacdo em formato papel. Tem a duracdo méaxima de duas horas e incide sobre os temas a que se

refere a seguinte legislac&o:

a) Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) Bases Gerais do Sistema de Seguranca Social, aprovada pela Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, na versdo
atualizada;

¢) Orgéanica do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 34/2012/M, de 16 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 6/2015/M,
de 13 de agosto e 29/2016/M, de 15 de julho e aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de
31 de dezembro, e dos respetivos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro;

d) Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na versao
atualizada, adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, na versdo atualizada;

e) Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na versdo atualizada;
Lei de Prote¢do de criancas e jovens em perigo, Lei n.° 147/99, de 01 de setembro, na sua versdo atualizada;

g) Regime de execucdo do acolhimento residencial, medida de promog¢do dos direitos e de prote¢do das
criancas e jovens em perigo, Decreto-Lei n.° 164/2019 de 25 de outubro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2021/M, de 28 de julho.
Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

10.5. As provas ndo poderdo ser assinadas de forma a garantir o seu anonimato para efeitos de corregdo, de acordo
com o disposto na alinea a), do n.° 2, do artigo 7.° da Portaria.

10.6. A avaliacdo psicologica (AV):
A avaliacdo psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, a
avaliacdo psicoldgica é avaliada em cada fase intermédia do método, através das menc6es classificativas de Apto
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e Nédo apto, na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.7. Entrevista Profissional de Selec&o (EPS):
A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o juri e o candidato. A entrevista profissional de selecdo é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificacBes obtidas em cada parametro.

10.8. Avaliacdo Curricular (AC):

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou

profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formac&o realizada, tipo de func¢des

exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitacéo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

c) A formagcdo profissional, considerando-se os cursos de formag&o especificos das areas inerentes aos postos
de trabalho, anteriormente descritos, 0s seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e estagios
relacionados também com aquela area;

d) A avaliacdo do desempenho, relativa ao Ultimo periodo (2021/2022), em que o candidato cumpriu ou

executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
O juri deliberou contabilizar apenas os elementos relativos as habilitagdes, experiéncia profissional,
formacdo profissional e avaliacdo do desempenho que se encontrem documentalmente comprovados, sendo
que no referente & formacéo profissional, devera ainda constar nos respetivos documentos 0 nimero de
horas realizadas. Na avaliacéo curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas.

10.9. A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitaria ainda que, neste procedimento concursal, lhes tenha sido
aplicado diferentes métodos de selecéo.

10.10. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no
processo de selecdo, nos termos dos diplomas mencionados.

Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria, as atas do jdri, onde constam os parametros de avaliacéo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo publicitados na pagina eletronica do ISSM, IP-RAM.

Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecéo:

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo da data, hora e local para realizacdo dos métodos
de selecdo, nos termos previstos no artigo 21.° da Portaria. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel e publico das instalagdes do
ISSM, IP-RAM, e a disponibilizar na sua pagina eletronica, com o endereco: http://www.seg-
social.pt/procedimentos-concursais5. Os candidatos aprovados no primeiro método de sele¢do sao convocados para a
realizacdo do método seguinte, por uma das formas previstas no artigo 9.° da Portaria.

Candidatos aprovados e excluidos:

Constituem motivo de exclusdo dos candidatos, a ndo entrega dos documentos solicitados bem como o
incumprimento dos requisitos e procedimentos mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos,
legal ou regularmente previstos.

Sao excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam ou obtenham uma valoracédo inferior a 9,5 valores
em qualquer método de selecdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de sele¢do seguinte, nos termos do
nimero 11, do artigo 8.° da referida Portaria, sem prejuizo de outros fundamentos legalmente previstos de exclusao.
Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de audiéncia prévia de interessados, conforme previsto no
n° 4 artigo 20.° da Portaria.

Para efeitos de igualdade de valoracdo, o juri ira aplicar as regras definidas no artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023. Se
apos a aplicacdo das regras previstas no n.°1 e 2 do referido preceito legal, ainda subsistir o empate, o jari ira
considerar, para efeito de desempate, o candidato que apresentar mais tempo de experiéncia nas areas relacionadas
com o Apoio Psicossocial, de A¢dao Educativa ou Técnico de Juventude.

Caso sejam admitidos candidatos em ndmero igual ou superior a 100, podera optar pela Utilizagdo faseada dos
métodos de selecdo, nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 407/2023, de 1 de junho.
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Homologacdo da lista de ordenacéo final:

Apo6s homologacdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos é afixada em local visivel e pablico nas
instalacbes do ISSM, IP-RAM e disponibilizada na sua pagina eletrénica, com o endereco: http://www.seg-
social.pt/procedimentos-concursais5, sendo ainda publicado um aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira com informacéao sobre a sua publicitacéo.

Considerando que o ndmero de lugares a preencher é inferior a 10 e superior a 3, é garantida a reserva de 1 lugar para
candidatos com deficiéncia, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado
a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

Juri do procedimento concursal.
Foi nomeado o seguinte Juri para o presente procedimento concursal:

Presidente do Jdri:
- Paula Cristina Costa Mesquita, Diretora do Departamento de Apoio & Familia, Infancia e Juventude.

Vogais efetivos:

- Cléaudia Sofia Nascimento Carvalho Rodrigues, Diretora de Unidade de Acolhimento, que substituird a
Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos;

- Alexandre Manuel Alves Correia Madeira Barracosa, Técnico Superior do Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos.

Vogais suplentes:
- Nuno Miguel Ribeiro Pereira, Técnico Superior do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos;
- Bibiana Eustaquia Jardim Gouveia, Técnica Superior do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos 15 dias de dezembro de 2023.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela Fonseca de Freitas
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio so os
Umalauda ........ccccoveee. € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........coevvvvveiieennnn € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. €52,38 € 26,28;
Trés Séries... .€ 63,78 € 31,95;
Completa......cccoevveereeniennns €74,98 €37,19.

seguintes:

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 5,48 (IVA incluido)



