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SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Aviso n.° 668/2023

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum para a ocupacédo, mediante a constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto, e ndo ocupado, na
categoria/carreira de Assistente Operacional, no sistema centralizado de gestéo de recursos humanos da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura, para afetacdo ao Mapa de Pessoal da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira.

Texto:
Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, do
mapa de pessoal da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira — Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, com as sucessivas alteragdes, adaptada & Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua reda¢do atual, conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de
junho, adiante designada de Portaria, e com o artigo 52.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 1/2023/M, de 12 de janeiro, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de
Sua Exceléncia o Secretéario Regional das Finangas, de 15 de setembro de 2023, que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos para 0s servigos e organismos da administracdo publica regional do ano de 2023, e do despacho de autorizacdo
de 5 de dezembro de 2023, de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e Cultura, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias Uteis a contar do dia Util seguinte da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma
da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Turismo e Cultura (SRTC).
2. Local de trabalho: Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira (DRABM).

3. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de
Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da
Madeira, no ambito das competéncias explanadas no artigo 8.° da Portaria n.° 369/2020, de 16 de julho.

4. Caracterizacdo geral do posto de trabalho:

a) Carreira: Assistente Operacional;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer € correspondente a categoria de Assistente
Operacional, com fun¢fes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrucdes gerais, de grau 1 de complexidade, nas &reas de atuagdo comuns e instrumentais, e
nos varios dominios de atuagdo dos drgaos e servicos, tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em Func¢fes Publicas, adaptada & administragdo regional autbnoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacdo atual e ainda as seguintes: execu¢do
de tarefas de apoio elementar, indispensaveis ao funcionamento dos Orgdos e servicos, podendo comportar
esforgo fisico; abertura e fecho das instalagdes; rececdo e atendimento de telefones; rececdo e controlo de
entradas e saidas de colaboradores e visitantes; transporte de correspondéncia e encomendas e atendimento de
telefones; limpeza e apoio a manutencdo e logistica das instalacfes e dos equipamentos;

¢) Habilitacdo: O nivel habilitacional exigido é a escolaridade obrigatéria (por tratar-se do exercicio de func¢Ges
com o grau 1 de complexidade), ndo existindo possibilidade de substituicdo de nivel habilitacional por formagéo
ou experiéncia profissional;

d) Posicdo remuneratdria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas no
artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.? 1/2023/M, de 12 de janeiro, tendo por base, a 1.2 posi¢do remuneratéria e o nivel remuneratério 5
da carreira de Assistente Operacional, da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n. 1553-C/2008, de
31 de dezembro, atualizada nos termos do Anexo IV ao Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 10 de dezembro, do
Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril e do Decreto-Lei n.° 108/2023 de 22 de novembro.

5. Legislacdo aplicavel: Artigo 52.° do Decreto Legislativo Regional 26/2022/M, de 29 de dezembro, retificado pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 1/2023/M, de 12 de janeiro, Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), com
as sucessivas alteracBes, adaptada a Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacdo atual; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho e Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacéo,
Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2020/M, de 20 de janeiro, da Presidéncia do Governo Regional da Madeira e
Portaria n.° 369/2020, de 16 de julho.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego pUblico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que retinam os requisitos gerais, especiais e preferenciais abaixo identificados.
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6.1. Requisitos gerais, referidos no artigo n.° 17 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis da vacinacdo obrigatoria.

6.2. Requisitos Especiais:
O referido na alinea ¢) do ponto 4, ndo existindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional.

6.3. Requisitos Preferenciais:
Os candidatos devem possuir dominio bésico da lingua inglesa e conhecimentos bésicos de informética
(Internet/Office) na ética do utilizador.

6.4. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.5. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da
Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacéo se
publicita o presente procedimento.

Em conformidade com o disposto no n.°4 do artigo 14.° e o artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagéo atual, a abertura deste procedimento concursal foi precedida de
publicacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Pablico da Madeira (BEP-RAM).

7. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, através do preenchimento do
“Formulario de candidatura” ao procedimento concursal, a imprimir a partir do sitio oficial da BEP-RAM — Bolsa de
Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/, e ainda através do site da SRTC em  https://www.madeira.
gov.pt/srtc/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes ou a fornecer pelo Gabinete de
Recursos Humanos, da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, sita & Avenida Arriaga, n.° 18, 1.° Andar, 9004-519,
Funchal, nos periodos compreendidos entre as 9H30 e as 12H00 e as 14H30 e as 17H00 dos dias Uteis.

7.1. O formulério, devidamente datado e assinado pelo candidato, e respetivos documentos anexos, sao entregues por
um dos seguintes meios:
a) Pessoalmente, no Servico de Expediente, sito & Avenida Arriaga, n.° 18, 3.° Andar, 9004-519, Funchal,
mediante recibo, das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;
b) Remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal.

7.2. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submisséo por meios eletronicos, sistema esse atualmente inexistente.

8. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser datado, assinado

e acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocdpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitacfes literarias e/ou outro documento
idéneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente certificados comprovativos de formagdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

¢) Documentos comprovativos de que reinem os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), ¢), d) e
e) do ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, € ainda obrigatoria a apresentacdo
de declaracdo emitida pelo 6rgéo ou servico onde exerce funcdes ou pertence, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes que executa,
devendo ainda a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratorio em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliagdo de desempenho respeitante aos dois Gltimos
ciclos avaliativos, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indica¢do dos
motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

8.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos no ponto 6.1., desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio requerimento, que redne os referidos requisitos.
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8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos no ponto 6.1. é dispensada quando o candidato seja trabalhador da

Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

8.3. Nos termos do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto

Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e 0s meios de comunicacao/expressdo a utilizar no processo
de sele¢do, nos termos do diploma mencionado.

Métodos de selegdo:

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

Os métodos de selecéo a aplicar em regra sdo 0s seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a
faculdade de opc¢do pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 9.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP, adaptada a administracdo regional autbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacéo atual, s&o os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

A Prova de Conhecimentos visa avaliar 0os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situacBes concretas no exercicio de determinada funcéo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, de contetdo geral, de
realizacdo individual, em suporte papel e sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta de legislacéo, ndo
sendo permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informatico. Tem a duracdo méxima de 1 hora e 30
minutos e incide sobre a legislacdo e tematicas seguintes:

- Constituicdo da Republica Portuguesa vigente;

- Codigo do Trabalho;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

- Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho;

- Organica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura;

- Organica da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira;

- Estrutura nuclear da Dire¢do Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira;

A legislagdo sobre a qual incidira a prova de conhecimentos é a indicada seguidamente:

a) Constituicdo da Republica Portuguesa vigente;

b) Cdbdigo do Trabalho - Lei n.°7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declaragdes de Retificacdo
n.% 21/2009, de 18 de margo, 38/2012, de 23 de julho e 28/2017, de 02 de outubro e alterado pelas Leis
n.% 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de
agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de
abril, 120/2015, de 01 de setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto e 14/2018, de 19 de marco; 90/2019, de 4 de setembro, 93/2019, de 4 de setembro, 18/2021, de 8 de
abril, 83/2021, de 6 de dezembro, 1/2022, de 3 de janeiro, 13/2023, de 03 de abril, e Declaragdo de
Retificagdo n.? 13/2023, de 29 de maio.

c) Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei
n. 6/2019, de 14 de janeiro e pelas Leis n.%s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro e
2/2020, de 31 de marco; Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho, Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de julho
de dezembro e Decreto-Lei n.° 53/2023, de 5 de julho; Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, na sua redacao atual;

d) Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2020/M, de 20 de janeiro;

e) Orgénica da Dire¢do Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 27/2020/M, de 27 de abril;

f)  Estrutura nuclear da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira, aprovada pela Portaria

n.° 369/2020, de 16 de julho.

Devem ser consideradas todas as atualizacdes e alteracfes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacao

indicada no presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos.

Avaliacéo Curricular (AC): A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacéo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de funcfes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente
considerados, os seguintes:

a) A habilitagcdo académica;
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b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

c) A formacgao profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

d) A avaliacdo do desempenho, caso aplicavel, relativa aos dois Gltimos ciclos avaliativos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formacdes profissionais, experiéncia e avaliagéo

do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocdpia.

9.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com sentido
critico, motivacao, expressdo e fluéncias verbais e qualidade da experiéncia profissional. Este método ¢ avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classifica¢fes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

9.6. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatorio pela ordem
enunciada na lei nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho. A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do procedimento bem como seréo
excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo Ihes sendo aplicado o método de sele¢do seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagdo final.

9.7. Nos termos do n.°4 do artigo 20.° da referida Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados para a
realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

9.8. Os candidatos admitidos serdo convocados, atraves de notificacdo do dia, hora e local de realizacdo dos métodos
de selecdo, nos termos previstos do artigo 9.° da referida Portaria. A publicacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar é efetuada através de lista unitéria, ordenada alfabeticamente, afixada no placard do
Gabinete de Recursos Humanos da SRTC, sito & Avenida Arriaga, n.° 18, 3.° andar, 9004-519, Funchal e
disponibilizada na  pagina eletrénica da  Secretaria Regional do  Turismo e  Cultura,
(https://www.madeira.gov.pt/srtc/GovernoRegional/OGoverno/ Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes).

Ordenacéo final (OF): A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagBes quantitativas dos métodos de sele¢do aplicaveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou opg¢ao do candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 9.1.;

OF = PC (70%) + EPS (30%)
b) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 9.2.;

OF = AC (70%) + EPS (30%)

10.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

Nos termos do disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, no caso de serem admitidos candidatos

em namero igual ou superior a 100, a utilizagdo sera faseada, nos seguintes termos:

a) Aplicacdo a totalidade dos candidatos, do primeiro método de sele¢do obrigatério (Prova de Conhecimentos);

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos.

Nos termos do n.°5 do artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, a ata do jdri, que concretiza a forma de
avaliacdo dos candidatos € publicitada na pagina eletronica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, na mesma
data da publicitagdo do aviso de abertura do procedimento concursal.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dividas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaracGes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenacgdo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos,
apo6s homologagdo, sera afixada no placard do Gabinete de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e
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Cultura, e disponibilizada na pagina eletrdnica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, sendo ainda publicado
um aviso no JORAM com informacdo referente a sua publicitacdo.

Constituicao do Jari:

Presidente:

- Filipe Donato Vasconcelos dos Santos, Diretor de Servigos do Centro de Estudos de Historia do Atlantico —
Alberto Vieira da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira, da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura.

Vogais efetivos:

- Neélio Hugo Alves de Pao, Técnico Superior integrado no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos
da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeto ao Centro de Estudos de Histdria do Atlantico — Alberto
Vieira da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- Marcia Rubina Rodrigues Vieira, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeta no Gabinete de Apoio a Gestdo e Planeamento da
Direcéo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira.

Vogais suplentes:

- Odete Mendonca Henriques Souto, Assistente Técnica integrada no Sistema Centralizado de Gestéo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeta ao Centro de Estudos de Histdria do Atlantico —
Alberto Vieira da Dire¢do Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira;

- Jodo Leonardo Gouveia Vasconcelos, Técnico Superior integrado no Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeto ao Centro de Estudos de Histéria do
Atlantico — Alberto Vieira da Dire¢do Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira.

Periodo experimental:
17.1. O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no artigo 45.° e sequintes da LTFP.

17.2. O jari responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental terd a mesma composicédo do jari
do procedimento concursal, devendo o mesmo analisar e propor para aprovagdo as regras a observar na respetiva
avaliacdo.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

Para os efeitos do disposto no n.° 3 e 4 do artigo 26.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento internas, pelo que o presente processo assume a forma de procedimento
concursal comum, constituindo-se reserva no organismo para todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida
pelo periodo de 18 meses.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 18 de dezembro de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges Franca

Aviso n.° 669/2023

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum para a ocupagdo, mediante a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungBes pulblicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto, e ndo ocupado, na
categoria/carreira de Técnico Superior, com licenciatura em Ciéncias da Informacédo (Bibliotecas), no sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, para afetacdo ao Mapa de Pessoal da Direcdo Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira.

Texto:
Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa
de pessoal da Dire¢do Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira — Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as sucessivas alteracdes, adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacdo atual, conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de
junho, adiante também designada de Portaria, e com o artigo 52.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de
dezembro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 1/2023/M, de 12 de janeiro, torna-se publico que, na sequéncia do
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despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, de 15 de setembro de 2023, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos para os servicos e organismos da administracdo publica regional do ano de 2023, e do
despacho de autorizacdo de 4 de dezembro de 2023, de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e Cultura, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar do dia Util seguinte da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da Regido Autdnoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em func6es publicas por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1.
2.
3.

Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Turismo e Cultura (SRTC).
Local de trabalho: Diregdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira (DRABM).

Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de
Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da
Madeira, no ambito das competéncias explanadas no artigo 6.° da Portaria n.® 369/2020, de 16 de julho.

Caracterizagdo geral do posto de trabalho:

a) Carreira: Técnico Superior;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente & categoria de Técnico Superior,
com func¢des de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau 3 de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais, e nos VAarios
dominios de atuacdo dos 6rgdos e servigos, tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacdo atual e ainda as seguintes atividades:
estabelecer e aplicar critérios de organizagdo e funcionamento dos servicos; assegurar a conformidade da
informacdo descritiva com as normas de descri¢do; selecionar, classificar e indexar documentos bibliogréficos;
definir procedimentos de recuperagéo e exploragdo de informacgéo; apoiar e orientar o utilizador dos servigos;
apoiar a concecdo e organizacao de a¢6es de difusdo.

c) Habilitagdo e area de formacdo académica: Licenciatura em Ciéncias da Informacéo (Bibliotecas) néo existindo
possibilidade de substituicdo de nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

d) Posicdo remuneratdria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas no
artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, retificado pela Declarag¢do de
Retificagdo n.° 1/2023/M, de 12 de janeiro, tendo por base, a 2.2 posi¢do remuneratdria e o nivel remuneratério
16 da carreira de Técnico Superior, da tabela remuneratéria Gnica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro, atualizada nos termos do Anexo Il ao Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 10 de dezembro, do Decreto-
Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril e do Decreto-Lei n.° 108/2023 de 22 de novembro.

Legislacdo aplicavel: Artigo 52.° do Decreto Legislativo Regional 26/2022/M, de 29 de dezembro, retificado pela
Declaracao de Retificagdo n.° 1/2023/M, de 12 de janeiro, Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), com
as sucessivas alteracbes, adaptada a Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacdo atual; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho e Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacéo,
Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2020/M, de 20 de janeiro, da Presidéncia do Governo Regional da Madeira e
Portaria n.° 369/2020, de 16 de julho.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego pUblico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relnam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais, referidos no artigo n.° 17 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

6.2. Requisitos Especiais:
O referido na alinea ¢) do ponto 4, ndo existindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da
Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o presente procedimento.
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Em conformidade com o disposto no n.°4 do artigo 14.° e o artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacdo atual, a abertura deste procedimento concursal foi precedida de
publicacéo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Madeira (BEP-RAM).

Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, através do preenchimento do

“Formulario de candidatura” ao procedimento concursal, a imprimir a partir do sitio oficial da BEP-RAM — Bolsa de

Emprego Publico da Regido Autonoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/, e ainda através do site da SRTC

em https://www.madeira. gov.pt/srtc/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes ou a

fornecer pelo Gabinete de Recursos Humanos, da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, sita a Avenida Arriaga,

8.0 153_, 1.° Andar, 9004-519, Funchal, nos periodos compreendidos entre as 9H30 e as 12H00 e as 14H30 e as 17H00
os dias Uteis.

7.1. O formulario, devidamente datado e assinado pelo candidato, e respetivos documentos anexos, sao entregues por
um dos seguintes meios:
a) Pessoalmente, no Servico de Expediente, sito & Avenida Arriaga, n.° 18, 3.° Andar, 9004-519, Funchal,
mediante recibo, das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;
b) Remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal.

7.2. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submisséo por meios eletronicos, sistema esse atualmente inexistente.

Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser datado, assinado

e acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de excluso:

a) Fotocdpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias e/ou outro documento
idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente certificados comprovativos de formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

¢) Documentos comprovativos de que reinem os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), ¢), d) e
e) do ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, € ainda obrigatéria a apresentacao
de declaracdo emitida pelo 6rgéo ou servigco onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes que executa,
devendo ainda a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliacdo de desempenho respeitante aos dois Ultimos
ciclos avaliativos, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indica¢do dos
motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

8.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos no ponto 6.1., desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio requerimento, que rene os referidos requisitos.

8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos no ponto 6.1. € dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

8.3. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacéo/expressao a utilizar no
processo de selecdo, nos termos do diploma mencionado.

Métodos de selecdo:

9.1. Os métodos de selecdo a aplicar em regra sdo o0s seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

9.2. Os métodos de sele¢do a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a
faculdade de opc¢do pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 9.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP, adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacdo atual, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

9.3. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situages concretas no exercicio de determinada funcgdo, incluindo o adequado
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conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, de conteddo especifico,

de realizacdo individual, em suporte papel e sob a forma escrita, sem consulta, ndo sendo permitida a utilizacdo

de qualquer equipamento informatico. Tem a duragdo maxima de 1 hora e 30 minutos e incide sobre a legislacao

e tematicas seguintes:

- Codigo do Trabalho;

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas;

- Organica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura;

- Organica da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira;

- Estrutura nuclear da Dire¢do Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira;

- Fases do tratamento documental;

- Normas bibliogréficas e seus objetivos;

- Sistemas e linguagens de indexacao;
Difusdo da informagdo no contexto das bibliotecas.

A legislacdo sobre a qual incidira a prova de conhecimentos é a indicada seguidamente:

a) Constituicdo da Republica Portuguesa vigente;

b) Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declaragdes de Retificacdo
n.% 21/2009, de 18 de marco e 38/2012, de 23 de julho e 28/2017, de 02 de outubro e alterado pelas Leis
n.% 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de
agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de
abril, 120/2015, de 01 de setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto e 14/2018, de 19 de margo; 90/2019, de 4 de setembro, 93/2019, de 4 de setembro, 18/2021, de 8 de
abril, 83/2021, de 6 de dezembro, 1/2022, de 3 de janeiro, 13/2023, de 03 de abril, e Declaracdo de
Retificagdo n.° 13/2023, de 29 de maio.

c) Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7
de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro e pelas Leis n.%s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro e 2/2020, de 31 de marco; Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho, Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de
16 de julho de dezembro e Decreto-Lei n.°53/2023, de 5 de julho; Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua reda¢do atual;

d) Orgénica da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 27/2020/M, de 27 de abril;

e) Estrutura nuclear da Dire¢do Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira, aprovada pela Portaria
n.° 369/2020, de 16 de julho;

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteracfes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacéo

indicada no presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos.

Blbllograﬂa para os temas especificos:
Diretrizes da IFLA sobre os servi¢os da biblioteca publica, disponivel em: https://www.ifla.org/wp-
content/uploads/2019/05/assets/hg/publications/series/147-pt.pdf, consultado a 25-09-2023.

- GUSMAO, Armando Nobre de; CAMPOS, Fernanda Maria Guedes de; SOTTOMAYOR, José Carlos
Garcia, 2000, Regras portuguesas de catalogacao, Lisboa, Instituto da Biblioteca Nacional e do Livro.

- IFLA, 2012, Descri¢do bibliogréafica internacional normalizada (ISBD), Lisboa, Biblioteca Nacional de

Portugal.
- IFLA, 2008, Manual UNIMARC: formato bibliografico. 3.2 ed., Lisboa, Biblioteca Nacional de Portugal.
- Manifesto da Unesco sobre as bibliotecas publicas, disponivel em

https://repository.ifla.org/bitstream/123456789/2187/1/IFLA_PL%20Manifesto2022_Portuguese.pdf
consultado a 25-09-2023.

- PORTUGAL. Biblioteca Nacional, 2006, Indexacdo: terminologia e controlo de autoridades (manual),
Lisboa, Biblioteca Nacional.

- SIMOES, M. Graga, 2008. Classificagdo Decimal Universal: tabela de autoridade, Coimbra, Almedina.

- Direco Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira, Sobre a DRABM: Missdo, Coleges, Servigos,
Disponivel em https://abm.madeira.gov.pt/#, consultado a 25-09-2023.

Avaliacéo Curricular (AC): A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente

a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo

realizada, tipo de funcles exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados 0s

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente

considerados, os seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

¢) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa aos dois Gltimos ciclos avaliativos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacBes, formacdes profissionais, experiéncia e avaliacdo

do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocdpia.
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9.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com sentido
critico, motivacao, expressdo e fluéncias verbais e qualidade da experiéncia profissional. Este método ¢ avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagGes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

9.6. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem
enunciada na lei nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho. A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinara a desisténcia do procedimento bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenacdo final.

9.7. Nos termos do n.°4 do artigo 20.° da referida Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados para a
realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

9.8. Os candidatos admitidos serdo convocados, atraves de notificacdo do dia, hora e local de realizacdo dos métodos
de selecdo, nos termos previstos do artigo 9.° da referida Portaria. A publicacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar é efetuada através de lista unitéria, ordenada alfabeticamente, afixada no placard do
Gabinete de Recursos Humanos da SRTC, sito & Avenida Arriaga, n.° 18, 3.° andar, 9004-519, Funchal e
disponibilizada na pagina eletrénica da  Secretaria Regional do  Turismo e  Cultura,
(https:/iwww.madeira.gov.pt/srtc/GovernoRegional/OGoverno/ Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes).

Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo aplicaveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou op¢ao do candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de sele¢do previstos no ponto 9.1.;

OF = PC (70%) + EPS (30%)
b) Na aplicagdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 9.2.;
OF = AC (70%) + EPS (30%)

10.1. Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo os previstos no
n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

Nos termos do disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, no caso de serem admitidos candidatos

em numero igual ou inferior a 100, a utilizacdo sera faseada, nos seguintes termos:

a) Aplicacdo a totalidade dos candidatos, do primeiro método de sele¢éo obrigatério (Prova de Conhecimentos);

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dislpe,r:jsa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos.

Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, a ata do juri, que concretiza a forma de
avaliacdo dos candidatos € publicitada na pagina eletrdnica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, na mesma
data da publicitagdo do aviso de abertura do procedimento concursal.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dividas sobre a situagéo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaracdes sdo punidas nos termos da lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenacgdo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos,
apo6s homologacdo, sera afixada no placard do Gabinete de Recursos Humanos da SRTC e disponibilizada na péagina
eletronica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informacéo
referente a sua publicitacdo.

Constituicdo do Juri:

Presidente:
- Helena Teresa Pereira Granito Camacho, Diretora de Servigos de Gestéo e Tratamento de Bibliotecas da Direcéo
Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira, da Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Vogais efetivos:
- Rui Castro Lopes da Silva, Técnico Superior integrado no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeto a Direcdo de Servicos de Gestdo e Tratamento de
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Bibliotecas da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos;

- Marcia Rubina Rodrigues Vieira, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeta no Gabinete de Apoio a Gestdo e Planeamento da
Direcéo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira.

Vogais suplentes:

- Sofia Cristina Farinha de Freitas Bettencourt da Silva, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeta a Direcdo de Servicos de
Gestdo e Tratamento de Bibliotecas da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira;

- Helena Maria Gomes Figueira Franca, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeta a Direcdo de Servicos de Gestdo e
Tratamento de Bibliotecas da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira.

17. Periodo experimental:
17.1. O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no artigo 45.° e seguintes da LTFP.

17.2. O jdri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental terd a mesma composicédo do jari
do procedimento concursal, devendo o mesmo analisar e propor para aprovacao as regras a observar na respetiva
avaliagéo.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

19. Para os efeitos do disposto no n.° 3 e 4 do artigo 26.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento internas, pelo que o presente processo assume a forma de procedimento
concursal comum, constituindo-se reserva no organismo para todos os candidatos aprovados e nao contratados, valida
pelo periodo de 18 meses.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 18 de dezembro de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges Franca

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Aviso n.° 670/2023

Sumrio:

Abertura de procedimento concursal comum para a ocupagdo, mediante a constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto, e ndo ocupado, na
categoria/carreira de Técnico Superior, com Licenciatura em Histdria variante Arqueologia ou Licenciatura em Arqueologia, no sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, para afetacdo ao Mapa de Pessoal da Direcao
Regional da Cultura.

Texto:
Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do
mapa de pessoal da Direcdo Regional da Cultura — Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as sucessivas alteracdes, adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua reda¢do atual, conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de
junho, adiante designada de Portaria, e com o artigo 52.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro,
retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 1/2023/M, de 12 de janeiro, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de
Sua Exceléncia, o Secretario Regional das Finangas, de 15 de setembro de 2023, que aprova 0 Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos para 0s servigos e organismos da Administracdo Publica Regional do ano 2023 e do despacho de autorizagdo
de 4 de dezembro de 2023, de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e Cultura, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias Uteis a contar do dia Util seguinte da publicagcdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade PUblica Empregadora: Secretaria Regional de Turismo e Cultura (SRTC).
2. Local de trabalho: Direcdo Regional da Cultura (DRC).
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Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional da Cultura.

Caracterizagdo geral do posto de trabalho:

a) Carreira: Técnico Superior;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a categoria de Técnico Superior,
tal como descrita no anexo referido no n.°2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
adaptada a Administracdo Regional Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de
3 de agosto, na sua redagdo atual, e ainda o exercicio de funcGes inerentes a carreira/categoria de técnico
superior com Licenciatura em Histdria variante Arqueologia ou Licenciatura em Arqueologia, designadamente:

- Acompanhamento e fiscalizacdo de intervencdes arqueolégicas;
- Preparacéo de cadernos de encargos para intervencgdes de carater arqueoldgico em fase de projeto e de obra;

IntervencGes pontuais de acompanhamento arqueolégico e elaboragao de relatorios técnicos;

- Analise e emissdo de pareceres técnicos sobre pedidos PATA, relatérios de intervencdo e outros;
- Investigacdo e elaboragdo de propostas de classificagao sitios arqueoldgicos;
- Apoio aos trabalhos em curso da Direcdo Regional da Cultura.

c) Habilitagdo e area de formacdo académica: Licenciatura em Histdria variante Arqueologia ou Licenciatura em
Arqueologia;

d) Posicdo remuneratdria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas no
artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, retificado pela Declaragdo de
Retificacdo n.° 1/2023/M, de 12 de janeiro, tendo por base, a 2.2 posicdo e o nivel remuneratorio 16 da carreira
de Técnico Superior, prevista na tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro atualizada nos termos do Anexo Il ao Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 10 de dezembro, pelo Decreto-Lei
n.° 26-B/2023, de 18 de abril e do Decreto-Lei n.° 108/2023 de 22 de novembro.

Legislaco aplicavel: Artigo 52.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, retificado pela
Declaracéo de Retificagdo n.° 1/2023/M, de 12 de janeiro; Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas (LTFP), com
as sucessivas alteracdes, adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacdo atual; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo; Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2020/M, de 20 de janeiro, da Presidéncia do Governo Regional da Madeira e Portaria
n.2 368/2020, de 16 de julho alterada pelas Portarias n.%s 123/2022, de 10 de mar¢o, e 410/2023, de 19 de julho.

Requisitos de Admisséo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego pablico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relnam os requisitos gerais e especiais, abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais, referidos no artigo n.° 17 da LTFP:

a) Nacio_n?lidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convenc¢do internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis da vacinacdo obrigatoria.

6.2. Requisitos especiais:
O referido na alinea c) do ponto 4, possuir licenciatura em Histdria Variante Arqueologia ou licenciatura em
Arqueologia, ndo existindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. e até a data limite para apresentacéo de
candidaturas.

6.4. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho nos mapas de pessoal
do Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

Em conformidade com o disposto no n.°4 do artigo 14.° e o artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo atual, a abertura deste procedimento concursal foi precedida de
publicacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Pablico da Madeira (BEP-RAM).

Formalizagdo de candidaturas: A candidatura é formalizada sob pena de exclusdo, através do preenchimento
obrigatorio do “Formulario de candidatura” ao procedimento concursal, a fornecer pelo Gabinete de Recursos
Humanos, da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, sita a Avenida Arriaga, n.° 18, 1.° Andar, 9004-519 Funchal,
nos periodos compreendidos entre as 9H30 e as 12H00 a as 14H30 e as 17HO0 dos dias Uteis, ou a imprimir a partir
do sitio oficial da BEP-RAM — Bolsa de Emprego Publico da RAM em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario,
e ainda através do site da SRTC em
https://www.madeira.gov.pt/srtc/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes .
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O formulario, devidamente assinado pelo candidato, é dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional de

Turismo e Cultura e é entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, no Servico de Expediente, sito a Avenida Arriaga, n.° 18, 3.° Andar, 9004-050, Funchal,
mediante recibo, das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal.

Né&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissdo por meios eletrénicos, sistema esse atualmente inexistente.

8. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser datado, assinado
e acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de excluso:

a)

b)

c)
d)

8.1.

8.2.

8.3.

Fotocépia simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias e/ou outro documento idoneo
legalmente reconhecido para o efeito;

Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

Documentos comprovativos de que relinem os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), ¢), d) e
e) do ponto 6.1. do presente aviso;

No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a apresentagao
de declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes que executa,
devendo ainda a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliagdo de desempenho respeitante aos dois Ultimos
periodos de avaliagdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o0 caso, a indicagdo dos
motivos de ndo avaliacdo em um ou mais periodos.

Pode ser dispensada a apresentagdo dos documentos referidos no ponto 6.1., desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio requerimento, que redine os referidos requisitos.

A apresentagdo dos documentos exigidos no ponto 6.1. é dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.°25/2001/M, de 24 de agosto e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no
processo de sele¢do, nos termos do diploma mencionado.

9. Métodos de sele¢do:

9.1.

9.2.

9.3.

Os métodos de selecdo a aplicar em regra sdo o0s seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

Os métodos de selecéo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a
faculdade de opc¢do pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 9.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP, adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacédo atual, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade

para aplicar os mesmos a situacBes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado

conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, de contelido geral e

especifico, de realizacdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta da

legislacdo, desde que ndo anotada, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico. Tem

a duracdo méxima de 1 hora e 30 minutos e incide sobre as teméticas seguintes:

- Constituicdo da Republica Portuguesa vigente;

- Cddigo do Trabalho;

- Lei Geral do Trabalho em Funces Publicas;

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Regional Auténoma da
Madeira;

- Codigo do Procedimento Administrativo;

- Organizacdo e funcionamento do XIV Governo Regional da Madeirg;

- Orgénica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura;
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- Orgénica da Direcdo Regional da Cultura;

- Estrutura Nuclear da Direcdo Regional da Cultura;

- Estrutura flexivel da Direcéo Regional da Cultura;

- Lei de Bases do Patrimonio Cultural;

- Regulamento de Trabalhos Arqueoldgicos;

- Normas relativas ao Patriménio Cultural subaquatico;

- Termos de Referéncia para o Patriménio Arqueoldgico no Fator Ambiental — Patriménio Cultural em
Avaliacdo de Impacte Ambiental (DGPC).

A legislacdo sobre a qual incidira a prova de conhecimentos é a indicada seguidamente:

| - Legislagdo geral:

a)
b)

c)

d)
€)

f)

9)

h)
i)
)
k)

Constituicdo da Republica Portuguesa vigente;

Cadigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declara¢des de Retificacao
n.%s 21/2009, de 18 de marco, 38/2012, de 23 de julho e 28/2017, de 2 de outubro alterado pelas Leis
n.% 105/2009 de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29
de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14
de abril, 120/2015, de 01 de setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16
de agosto, 14/2018, de 19 de mar¢o, 90/2019, de 4 de setembro, 93/2019, de 4 de setembro, 18/2021,
de 08 de abril, 83/2021, de 6 de dezembro, 1/2022, de 3 de janeiro e 13/2023, de 03 de abril e
Declaracéo de Retificagdo n.° 13/2023, de 29 de maio;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada
pela Declaracdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de
31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, 14 de janeiro, e pelas Leis n.%s 79/2019, de
2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, 2/2020, de 31 de marco, pelos Decretos-Lei n. 51/2022, de
26 de julho, 84-F/2022, de 16 de dezembro e 53/2023, de 5 de julho;

Adaptacdo & Regido Autonoma da Madeira da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacao atual;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Regional Auténoma da
Madeira Decreto Legislativo Regional n.°27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.°12/2015/M, de 21 de dezembro e Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro e Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro;
Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
alterado pela Lei n.° 72/2020 de 16 de novembro e pelo Decreto-Lei n.° 11/2023, de 10 de fevereiro,
retificado pelas Declara¢Oes de Retificacdo n.%s 7-A/2023, de 28 de fevereiro e 12-A/2023, de 10 de
abril;

Organizacdo e funcionamento do XIV Governo Regional da Madeira aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro, retificado pela Declaracdo de Retificagdo
n.° 43/2023, de 13 de novembro;

Organica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2020/M, de 20 de janeiro;

Organica da Direcdo Regional da Cultura aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 28/2020/M, de 28 de abril;

Estrutura Nuclear da Direcdo Regional da Cultura aprovada pela Portaria n.° 368/2020, de 16 de julho,
alterada pelas Portarias n.% 123/2022, de 10 de mar¢o e 410/2023, de 19 de junho;

Estrutura flexivel da Dire¢do Regional da Cultura aprovada pelo Despacho n.° 325/2020, de 17 de
agosto.

Il - Legislacdo especifica:

a)

b)
c)

d)

Lei de Bases do Patriménio Cultural - Lei n.°107/2001, de 8 de setembro, com as alteracGes
introduzidas pela Lei n.° 36/2021, de 14 de junho;

Regulamento de Trabalhos Arqueolégicos aprovado pelo Decreto-lei n.° 164/2014, de 4 de novembro;
Normas relativas ao Patrimdnio Cultural subaquético - Decreto-lei n.° 164/97, de 27 de junho, alterado
pela Lei n.° 19/2000, de 10 de agosto;

Circular de 29 de margo de 2023 — Termos de Referéncia para o Patriménio Arqueolégico no Fator
Ambiental — Patriménio Cultural em Avaliagdo de Impacte Ambiental (DGPC).

Devem ser consideradas todas as atualizacbes e alteragcBes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislac¢do indicada no aviso até & data da realizagdo da prova de conhecimentos.
Il - Bibliografia:

CARITA, Rui, 2018, “As Escavagoes nas Casas de Jodo Esmeraldo: Arqueologia na zona urbana do
Funchal”, Revista Islenha, n.° 62, pp. 23-54;

FABIAO, Carlos, 2008, “José Leite de Vasconcelos (1858-1941): um archedlogo portugués”, O
Arquedlogo Portugués, Série 1V, n.°. 26, pp. 97-126;

GOMES, Mario Varela, GOMES, Rosa Varela, 1998, “Ceramicas, dos séculos XV a XVII, da Praca
Cristovio Colombo no Funchal”, Actas das 2.as Jornadas de Cerdmica Medieval e Pos-Medieval,
Tondela, Camara Municipal de Tondela, pp. 315-348;

JORGE, Susana Oliveira; JORGE, Vitor Oliveira, 1998, Arqueologia: percursos e interrogacdes, Porto,
Associacdo para o Desenvolvimento da Cooperacdo em Arqueologia Insular (ADECAP);
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- JORGE, Vitor Oliveira; TORRES, Claudio, 1999, A arqueologia e 0s outros patriménios, Porto,
Associacdo para o Desenvolvimento da Cooperacdo em Arqueologia Insular (ADECAP);

- SILVA, Luis Alves; TORRES, Claudio, 1989, Mértola: vila museu, Mértola, Campo Arqueolgico;

- SOUSA, Elvio de, 2006, Arqueologia da Cidade de Machico — A constru¢do do Quotidiano nos
séculos XV, XVI e XVII, Funchal, CEAM, Funchal;

- LIZARDO, Jodo; SOUSA, Elvio de, 2008, Fragmentos — Dialogos entre um arqueolégo e um
advogado sobre patrimdnio cultural, Funchal, CEAM;

- TORRES, Claudio, 1991, Museu de Mértola, Mértola, Campo Arqueoldgico.

9.4. Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
funcbes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados, 0s
seguintes:

a) A habilitacio académica;

b) A formacéo profissional, considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliacdo do desempenho, caso aplicavel, relativa aos dois Gltimos ciclos avaliativos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacGes, formacdes profissionais, experiéncia e avaliacéo

do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocépia.

9.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional,
a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo
estabelecida entre os entrevistadores e entrevistado, nomeadamente os relacionados com “sentido critico”,
“relagdes interpessoais”, “expressdo e fluéncia verbais” e “qualidade da experiéncia profissional”. Este método é
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.6. Cada um dos métodos de sele¢do é eliminatério pela ordem anunciada na lei nos termos do n.° 11 do artigo 8.° da
Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo determinara a desisténcia do procedimento bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos
gue tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢éo, ndo Ihes sendo aplicado o
método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos da ordenacéo final.

9.7. Nos termos do n.°4 do artigo 20.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, os candidatos excluidos, serdo
notificados para a realiza¢do da audiéncia prévia, nos termos do C6digo do Procedimento Administrativo.

9.8. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local de realizagdo dos métodos
de selecdo, nos termos previstos do artigo 9.° da referida Portaria. A publicacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar é efetuada através de lista unitéria, ordenada alfabeticamente, afixada no placard do
Gabinete de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, sito a Avenida Arriaga, n.° 18, 3.°
andar, 9004-519, Funchal e disponibilizada na pagina eletronica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura
(https:/iwww.madeira.gov.pt/srtc/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/ Publicacoes).

Ordenacdo final (OF): A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo aplicaveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou opg¢ao do candidato:
a) Na aplicacdo dos métodos de sele¢do previstos no ponto 9.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%);
b) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 9.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

10.1. Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, a ata do jari onde constam 0s parametros
de avaliacédo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, é publicada na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a situacdo que descreveram, a
apresentacdo do documento comprovativo das suas declaragdes.
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13. As falsas declaragGes sdo punidas nos termos da lei.

14. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos,
apo6s homologacdo, sera afixada no placard do Gabinete de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura, sito a Avenida Arriaga, n.° 18, 3.° andar, 9004-519, Funchal e disponibilizada na pagina eletrénica da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura,
(https://www.madeira.gov.pt/srtc/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/ Publicacoes).

15. Constituigdo do Jari:

Presidente:
- Francisco Anténio Clode de Sousa, Diretor de Servicos de Patrimonio Cultural, da Direcdo Regional da Cultura.

Vogais Efetivos:

- Rita Maria Camacho Correia Rodrigues, Chefe de Divisdo de Estudos do Patriménio, da Direcdo de Servigos de
Patrimoénio Cultural, da Direcdo Regional da Cultura, que substitui o presidente do juri nas suas auséncias e
impedimentos;

- Daniel Gomes Rodrigues de Sousa, Técnico Superior integrado no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeto ao Forte de Sdo Tiago, da Dire¢do de Servicos de
Museus e Centros Culturais, da Dire¢do Regional da Cultura.

Vogais Suplentes:

- Teresa Noémia de Deus Ferreira, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeta & Dire¢do de Servicos de Patriménio Cultural da
Direcéo Regional da Cultura;

- lsabel Maria Ferreira Escorcio de Melim, Chefe de Divisdo de Apoio & Gestdo da Dire¢do Regional da Cultura.

16. Periodo experimental:
16.1. O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no artigo 45.° e seguintes da LFTP.

16.2. O Jari responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do periodo experimental tera a mesma composicao do jUri
do concurso, devendo o mesmo analisar e propor para aprovagao as regras a observar na respetiva avaliacao.

17. Candidatos portadores de deficiéncia: nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, 0
candidato portador de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

19. Para os efeitos do disposto nos n.%s 3 e 4 do artigo 26.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento internas, pelo que o presente processo assume a forma de procedimento
concursal comum, constituindo-se reserva no organismo para todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida
pelo periodo de 18 meses.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 19 de dezembro de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges Franca
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio so os
Umalauda ........ccccoveee. € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........coevvvvveiieennnn € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. €52,38 € 26,28;
Trés Séries... .€ 63,78 € 31,95;
Completa......cccoevveereeniennns €74,98 €37,19.

seguintes:

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 5,48 (IVA incluido)



