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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Aviso n.° 673/2023
Autoriza a renovacgao da comissdo de servigo no cargo de dire¢do intermédia de 2.°
grau, da Chefe da Divisdo do Orcamento dos Investimentos, Claudia Cristina
Teixeira Félix de Sousa, Técnica Superior do mapa de pessoal do Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM.

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Despacho n.° 554/2023
Delega no Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia de Inovacdo e Modernizagdo
da Regido Auténoma da Madeira, IP-RAM, Bruno Miguel Velosa de Freitas
Pimenta Macedo, a competéncia para autoriza¢do da despesa inerente ao contrato a
celebrar, no &mbito do concurso publico, com publicidade internacional, “Concurso
Puablico Internacional n.° 01/2023/AIM”, para a aquisi¢do de servigos de vigilancia e
seguranca para a Loja do Cidaddo da Madeira.

Despacho n.° 555/2023
Nomeia em regime de comissdo de servigo para o cargo de Direcdo Intermédia de 1.°
grau, de Diretora de Servicos de Gestdo Financeira, da Direcdo Regional do
Patriménio, da Secretaria Regional das Finangas, a licenciada Helena Veronica
Ribeiro de Sousa.

Aviso n.° 674/2023

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho
em funcgdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar do dia Util seguinte a data da publicagdo no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM) destinado a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior abrangido pelo sistema centralizado de
gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional das Finangas, para afetacéo, ao
mapa de Pessoal da Dire¢do Regional dos Assuntos Europeus.

Aviso n.° 675/2023
Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego puablico por tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, destinado a ocupacdo de 2 (dois)
postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior abrangidos pelo
sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional das
Finangas para afetacdo ao mapa de Pessoal da Diregdo Regional do Patriménio.
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SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAOQ CIVIL
Aviso n.° 676/2023
Autoriza a renovacdo da comissao de servico da licenciada, Rita Paula Neves Gomes
Lopes Bento de Gouveia, Diretora da Direcdo de Administracdo e Recursos Humanos
do Instituto de Administracdo da Saude, IP-RAM.

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Aviso n.° 673/2023

Sumério:

Autoriza a renovagdo da comissdo de servigo no cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, da Chefe da Divisdo do Orcamento dos
Investimentos, Claudia Cristina Teixeira Félix de Sousa, Técnica Superior do mapa de pessoal do Instituto de Desenvolvimento
Empresarial, IP-RAM.

Texto:

Por despacho do Excelentissimo Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, de 24 de outubro de 2023, foi
autorizada a renovacao da comissao de servico no cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, da Chefe da Divisdo do Orcamento
dos Investimentos, Claudia Cristina Teixeira Félix de Sousa, Técnica Superior do mapa de pessoal do Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, nos termos previstos no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, com
efeitos a partir de 23 de dezembro de 2023.

Funchal, 15 de dezembro de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Odilia Franco de Gouveia Figueiredo

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Despacho n.° 554/2023

Sumario:

Delega no Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia de Inovacdo e Modernizagdo da Regido Auténoma da Madeira, IP-RAM, Bruno
Miguel Velosa de Freitas Pimenta Macedo, a competéncia para autorizacdo da despesa inerente ao contrato a celebrar, no dmbito do
concurso publico, com publicidade internacional, “Concurso Publico Internacional n.° 01/2023/AIM”, para a aquisi¢do de servigos de
vigilancia e seguranga para a Loja do Cidaddo da Madeira.

Texto:

Considerando a competéncia para a autorizacdo da despesa no ambito de procedimentos de contratacdo publica,
estabelecida na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 27.° do DLR n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, e a existéncia de norma habilitante
para a delegacgdo daquela competéncia.

Assim, ao abrigo do disposto nos n.% 1 e 3 do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP) e dos artigos 44.° e
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, e sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 69.° do CCP, determino o
seguinte:

1. Delego no Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia de Inovacdo e Modernizagdo, da Regido Auténoma da
Madeira, IP-RAM, Bruno Miguel Velosa de Freitas Pimenta Macedo, nomeado por Despacho Conjunto n.° 116/2023,
de 30 de novembro, com a faculdade de subdelegar no juri do procedimento, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo
109.° e n.° 2 do artigo 69.° do CCP, a competéncia para autorizacdo da despesa inerente ao contrato a celebrar a qual
inclui a delegacdo das demais competéncias do 6rgao competente para a decisdo de contratar atribuidas pelo C6digo
dos Contratos Publicos, bem como de todos os atos referentes a execucdo do contrato, incluindo os poderes de
modificacdo, resolucdo ou revogacdo e as competéncias relativas a liberacdo ou execucdo de caucBes/quantias retidas,
no ambito do concurso publico, com publicidade internacional, “Concurso Publico Internacional n.° 01/2023/AIM”,
para a aquisicdo de servigos de vigilancia e seguranca para a Loja do Cidad&do da Madeira.

2. O presente despacho produz efeitos a 20 de dezembro de 2023.
Secretaria Regional das Finangas, 20 de dezembro de 2023.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Rogério de Andrade Gouveia

Despacho n.° 555/2023

Sumério:
Nomeia em regime de comissao de servico para o cargo de Dire¢do Intermédia de 1.° grau, de Diretora de Servigos de Gestdo Financeira,
da Dire¢do Regional do Patriménio, da Secretaria Regional das Financas, a licenciada Helena Verénica Ribeiro de Sousa.
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Texto:

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.°%s 51/2005, de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de dezembro; 3-B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de dezembro;
68/2013, de 29 de agosto, e, 128/2015, de 3 de setembro, e adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de
julho e 27/2016/M, de 6 de julho, na sequéncia da proposta de nomeacéo do jdri do procedimento concursal, aberto pelo Aviso
n.° 533/2023, publicado no JORAM, Il Série, n.° 190, de 11 de outubro, e retificado pela Declaracdo Retificagdo n.° 28/2023,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 192, 3.° Suplemento, de 13 de outubro.

Ao abrigo do disposto no n.°6 do artigo 5.° e dos n°% 11 e 12 do artigo 4.>-A do Decreto Legislativo Regional
n.% 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, e
27/2016/M, de 6 de julho, e da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 6.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016 de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
6/2019 de 14 de janeiro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro e 2/2020, de 31 de marco, e pelos
Decretos-Leis n.%s 6/2019, de 14 de janeiro, 51/2022, de 26 de julho e 84-F/2022, de 16 de dezembro determino:

1-  Nomear, em regime de comissdo de servico, para o cargo de Direcdo Intermédia de 1.° grau, de Diretora de Servicos
de Gestdo Financeira, da Dire¢do Regional do Patrimdnio, da Secretaria Regional das Financas, a licenciada Helena
Veronica Ribeiro de Sousa.

2- O presente despacho produz efeitos imediatos.

A presente despesa tem cabimento orcamental na Secretaria Regional das Finangas 45, Capitulo 01, Divisdo 02,
Subdivisdo 04, Classificagdo Econémica D.01.01.03.A0.00, D.01.01.11.A0.00, D.01.01.13.A0.00, D.01.01.14.SF.AQ,
D.01.01.14.SN.A0, D.01.02.14.B0.00, D.01.03.05.A0.BO0.

Secretaria Regional das Financas, aos 21 dias do més de dezembro de 2023.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Rogério de Andrade Gouveia

ANEXO
Nota Curricular

Dados pessoais

Nome: Helena Verénica Ribeiro de Sousa
Naturalidade: Sdo Pedro, Funchal

Data de Nascimento: 03-04-1980

Formacao Académica:
Mestrado em Ciéncias Empresariais pelo ISEG - Instituto Superior de Economia e Gestéo da Universidade de Lisboa;
Licenciatura em Gestdo pela Universidade da Madeira.

Experiéncia Profissional:

- Diretora de Servicos de Gestdo Financeira da Dire¢do Regional do Patriménio, da Secretaria Regional das Finangas,
em regime de substituicdo, de 01 fevereiro de 2022 até a presente data;

- Chefe de Divisdo na Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania - no Gabinete do Secretario Regional - Divisdo
de Execuc¢do Orcamental, de 11 marco de 2020 até a 31 de janeiro de 2022;

- Técnica Superior de 2.2 classe na Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania - no Gabinete do Secretario
Regional - Unidade de Gestéo, de 01 junho de 2016 até a 10 marco de 2020;

- Técnica Superior de 2.2 classe na Secretaria Regional de Educacéo - na Direcdo de Servigos de Gestdo Orcamental do
Gabinete de Gestdo e Controlo Orcamental, de 16 de marco 2006 a 31 de maio de 2016

- Técnica Superior Estagiaria na Secretaria Regional de Educacdo - Gabinete de Gestdo e Controlo Orgamental, Estagio
Profissional com fung¢bes no ambito do acompanhamento e controlo de execugdo do Orcamento dos Servicos, de 01
margo de 2005 a 30 de novembro de 2005;

- Técnica - Administrativa na Empresa Entreposto Cancela, exercendo fungdes como responsavel pelo contato de
clientes, controlo dos movimentos bancarios e pagamento dos vencimentos dos funcionarios, de 01 de margo 2004 a
30 janeiro de 2005.

Formagéo Complementar:

- 2020 - Participagdo na Palestra “o que podemos esperar do Mundo em 2020: Tendéncias Globais e impactos na
Madeira”, proferido pelo Dr. ° Paulo Portas no dia 20 de fevereiro no auditdrio do Colégio dos Jesuitas;

- 2019 - Presencga na apresentacdo do Relatdrio Anual do Tribunal de Contas Europeu relativo a 2018, na Se¢do do
Tribunal de Contas da RAM, novembro de 2019;

- 2019 - Visita ao Parlamento Europeu (Bélgica), Programa por forma a conhecer o funcionamento e o trabalho
realizado naquela Instituicdo, 23 a 25 de setembro;
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2017 - Curso de Formacdo Profissional “Auditoria - Normas de Auditoria, Planeamento ¢ Técnicas” de 06 a 10 de
novembro;

2017 - Formagdo em SNC - AP em regime de e - learning promovida pela Unidade Técnica de implementacdo da Lei
de Enquadramento Orgamental (UniLEOQ) e pela Direcdo-Geral da Qualificagdo de Trabalhadores em Funcao Publica
(INA), de 27 de outubro a 28 novembro de 2018;

2017 - Curso de Formagao Profissional “Lei dos compromissos € pagamentos em atraso e sua regulamentagdo” de 17
a 18 de outubro;

2017 - Conferéncia “Europa, que Futuro?” no Centro de Congressos da Madeira, no dia 08 maio;

2014 - Visita ao Parlamento Europeu (Bélgica), Programa por forma a conhecer o funcionamento e o trabalho
realizado naquela Instituicéo, 5 a 8 de dezembro;

2014 - Organizei e fui oradora de uma sessdo de esclarecimentos sobre Manual de Registo do Orcamento da Despesa e
da Receita, Encargos com Pessoal e Projetos de Investimentos da Secretaria Regional de Educacéo, no dia 30 de julho;
2011 - Curso / Agdo de Contabilidade Publica informatizada: POC Setorial (Nivel 3), de 12 de julho de 2011 a 15
novembro de 2011 na modalidade de formacao Qualificante, na XGT - Soluc6es Informaticas, S.A.;

2007 - Curso / Acdo de Formacdo de Contabilidade Publica - TS, de 16 de abril de 2007 a 20 de abril de 2007 na
modalidade de aperfeicoamento, Instituto Regional Emprego;

2006 - Il Conferéncia do Atlantico “Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Sustentavel”. Esta conferéncia
foi organizada pela Associagdo Insular de Geografia nos dias 23 e 24 de novembro 2006, no Madeira Tecnopolo;
2006 - Curso de Formagédo Profissional de “Gestdo e Controlo dos Dinheiros publicos”, realizado nos dias 21 ¢ 22 de
setembro de 2006 com duragéo total de 12 horas, na Dire¢do Regional de Formagao Profissional;

2004 -Presenca na Job Fair, realizada de 12 a 16 de julho, na sala do Senado da UMA, esta feira de emprego foi
organizada pelo Departamento de Gestdo e Economia em coopera¢do com a ACIF - Associagdo de Comércio e
Inddstria do Funchal;

2004 - Conferéncia denominada “Que Turismo? Que Futuro?”, no dia 24 de abril, promovida pelo Departamento de
Gestdo e Economia, na Universidade da Madeira;

2004 - Ciclo de Conversas sobre “Experiéncias Empresariais Madeirenses”, de 17 de janeiro a 06 marco (3
conferéncias), organizagdo responsavel Professor Pedro Telhado Pereira, Dr. © Paulo Neves, Ana Marques, Carlos
Lopes, Irina Teixeira, Medeiros Gaspar e Pedro Olim;

2003 - Ciclo de Conferéncias sobre a Unido Europeia, de 10 abril a 9 de maio (5 conferéncias), organizado pelo
Centro Documentacdo Europeia em parceria com o departamento de Gestdo e Economia (DGE) da UMA;

2003 - Seminario subordinado ao tema “Inquérito as Necessidades de Formagdo Profissional das Empresas
2003/2004” Organizado pela Direcdo Regional de Formagao Profissional;

2003 - Seminario subordinado ao tema “Sustentar o negocio qualificado a equipa” realizado no dia 30 de junho pelo
CEIM (Centro de empresas e inovagdo da Madeira).

Aviso n.° 674/2023

Sumério:

Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na
modalidade de contrato de trabalho em funces publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia util
seguinte a data da publicacdo no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM) destinado a ocupacdo de 1 (um) posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior abrangido pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional das Financas, para afetacdo, ao mapa de Pessoal da Direcdo Regional dos Assuntos Europeus.

Texto:

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado: Em
cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, adaptada a administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redacdo, conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho,
torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas de 15/09/2023, que aprova 0 mapa
consolidado de recrutamentos de 2023, e do seu despacho de 11/12/2023, que autorizou a abertura do presente procedimento,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia Util seguinte & data da publicacdo do presente Aviso no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
seguintes:

1.
2.

Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional das Finangas.

Posto de trabalho: O presente procedimento concursal destina-se a ocupacao de 1 (um) posto de trabalho na carreira e

categoria de técnico superior abrangido pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria

Regional das Financas, para afetacdo, ao mapa de Pessoal da Direcdo Regional dos Assuntos Europeus, nos termos do

artigo 21.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M, de 16 de novembro, com as seguintes carateristicas

a) Carreira/categoria: Técnico Superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: O posto de trabalho a concurso caracteriza-se, pelo exercicio de funcoes
correspondentes a categoria de Técnico Superior, tal como descritos no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88° da
Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas, na area da respetiva especializagdo (Relagdes Internacionais) e nas
areas de atribuigcdes da Secretaria Regional das Finangas, designadamente nas areas de competéncias/atribui¢Ges
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da Direcdo Regional dos Assuntos Europeus, nomeadamente da Direcdo de Servicos das Politicas da Unido
Europeia e dos Assuntos da Ultraperiférica, previstas no artigo 3.° da Portaria n.° 95/2021, de 2 de marco, que
aprova a estrutura nuclear da Direcdo Regional dos Assuntos Europeus, publicada na | Série do JORAM, n.° 47,
de 15 de marco, alterada pela Portaria n.° 550/2022, de 5 de setembro, publicada na | Série do JORAM, n.° 159,
de 7 de setembro.

c) Habilitacdo e area de formacdo académica: Licenciatura em Relagdes Internacionais.

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, e condi¢des previstas no artigo 47.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, tendo por base a 2.2 posicdo remuneratoria, a
que corresponde ao nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria Unica, da carreira geral de Técnico
Superior, nos termos dos Anexos | e Il do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua atual redacéo.

3. Local de Trabalho: Secretaria Regional das Financas, Direcdo Regional dos Assuntos Europeus.

4. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, nas redacfes em vigor; Portaria n.°407/2023, de 16 de junho; Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagéo.

5. Requisitos de Admisséo:
Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que retnam os
requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui¢éo, por convencéo internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) N&o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir Licenciatura em
Relac@es Internacionais.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1. e 5.2. até a data-limite para apresentagdo de
candidaturas.

5.4. Néo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da
Direcdo Regional dos Assuntos Europeus, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento.

6. Despacho autorizador dos membros do governo responsaveis pela area das finangas e administracdo publica: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelos supracitados despachos de Sua Exceléncia o Secretéario
Regional das Finangas de 15/09/2023 e 11/12/2023, ao abrigo do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redacao.

Em conformidade com o disposto no n°4 do artigo 14.° e o artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, na redagdo em vigor, a abertura deste procedimento concursal foi precedida de
publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

7. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletronica da Secretaria Regional das
Financas, em
https://www.madeira.gov.pt/srfinancas/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/SRF/Publicacoes/ctl/Read/
mid/6039/Informacaold/51782/UnidadeOrganicald/27/Catalogold/0, na péagina eletrénica da BEP-RAM, em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode ainda ser obtido em papel nas instalacbes do Departamento
Administrativo da Secretaria Regional das Finangas, situada a Avenida Zarco, 9004-527 Funchal, nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

7.1. O requerimento ¢ dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas e entregue pessoalmente, nas
instalages do Departamento do Pessoal do Gabinete do Secretario Regional das Finangas, com sede a Avenida
Zarco, 3.° andar, 9004-527 Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou
remetido por correio, registado e com aviso de rece¢do, a Secretaria Regional das Finangas, com sede a Avenida
Zarco, 9004-527 Funchal.

7.2. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submisséo por meios eletronicos.

8. Documentos a juntar a candidatura: Os formularios de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:
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Fotocdpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

Documentos comprovativos de que reline os requisitos gerais de admissao constantes das alineas a), b), c), d) e
e) do ponto 5.1. do presente aviso;

No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatoria a apresentacao
de declaracéo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce funcdes ou pertence, onde conste, de forma inequivoca,
a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua constituicdo, cargo ou carreira/categoria de que seja titular e
atividade/funcdes que executa, a menc¢do quantitativa e qualitativa da avaliacdo de desempenho relativa ao
Gltimo periodo de avaliacdo, sendo o caso, indicacdo dos motivos da ndo avaliagdo, caso o candidato se encontre
nesta situacdo, devendo ainda a declaracdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem.

Podera ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 8., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no préprio requerimento, em alineas separadas, que relne os referidos
requisitos.

A apresentacdo dos documentos exigidos nas alineas c) e d), do ponto 8. é dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional das Finangas.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentacdo, ndo serem valorados.

Métodos de selecdo:

9.1.

9.2.

Os métodos de selecdo a utilizar séo:

a) Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, de contetido geral
e especifico, de realizagao individual, em suporte de papel e em forma escrita, sem consulta da legislag&o.
Na avaliacdo deste método de selecdo € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até
as centésimas. A Prova teré a duragdo de 90 minutos, obedecendo ao seguinte programa:

- Tratado da Unido Europeia
https://eur-lex.europa.eu/collection/eu-law/treaties/treaties-force.html

- Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia
https://eur-lex.europa.eu/collection/eu-law/treaties/treaties-force.html

- Constituicdo da Republica Portuguesa
https://files.diariodarepublica.pt/1s/2005/08/155a00/46424686.pdf

- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/1999-34496275

- Organizacdo e Funcionamento do XIV Governo Regional da Madeira, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro;

- Orgéanica da Secretaria Regional das Financas, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 13/2021/M, de 16 de novembro, alterada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2023/M, de 10
de janeiro;

- Orgénica da Diregdo Regional dos Assuntos Europeus, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 43/2020/M, de 21 de dezembro;

- Estrutura Nuclear da Direcdo Regional dos Assuntos Europeus, aprovada pela Portaria n.° 95/2021, de
15 de margo, alterada pela Portaria n.° 550/2022, de 7 de setembro;

- Estrutura Flexivel da Dire¢do Regional dos Assuntos Europeus, aprovada pelo Despacho n.° 138/2021,
de 16 de abril, alterado pelo Despacho n.° 231/2023, de 12 de julho;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual;

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta & Administracdo Regional
Autonoma da Madeira a Lei Geral do Trabalho em Funcges Publicas, na sua redagao atual;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redacdo atual.

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e 0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos que sejam titulares de carreira e exercam as fungGes
mencionadas no ponto 2., e ndo usem a faculdade de opcdo pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 9.1.
conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, sdo os seguintes:
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10.

11.

12.
13.

14.
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a) Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, tipo de funcBes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdo académica,
formacéo profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da fungao a concurso e
avaliacdo do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta funcdo. Este método de
selecdo sera avaliado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificacfes dos elementos a avaliar. Sé serdo
contabilizados os elementos relativos as habilitacdes, formac6es experiéncia e avaliagdo do desempenho
que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocdpia.

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e 0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

Ordenacdo final (OF): A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificages quantitativas dos métodos de sele¢do, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
sera efetuada através da seguinte férmula:

OF = PC (55%) + EPS (45%)
ou
OF = AC (55%) + EPS (45%)

10.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

10.2. Publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de selecéo e da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos: A
lista unitdria de ordenacdo final, apds homologagdo, € afixada no Departamento de Pessoal do GSRF e
disponibilizada na péagina eletronica da Secretaria Regional das Financas, sendo ainda, a lista unitaria de ordenagao
final, notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 24.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem como a obtencdo pelos candidatos
de uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, determinaré a sua exclusao do procedimento
concursal, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos na
ordenacdo final.

As falsas declaragdes séo punidas nos termos da lei.
Constituicao do jari:

Presidente:
- Dra. Ana Margarida T. F. B. P. M. Neto, Diretora de Servigos dos Assuntos Juridicos, Institucionais e Externos,
da Direcdo Regional dos Assuntos Europeus.

Vogais efetivos:

- Dr. Antonio Sérgio Correia Mendonga, Diretor de Servicos das Politicas da Unido Europeia e dos Assuntos da
Ultraperiferia, da Direcdo Regional dos Assuntos Europeus, que substituird o presidente do jdri nas suas faltas e
impedimentos.

- Dra. Inés Liseta Araujo Dinis Cabrita, Chefe de Divisdo do Ambiente e Investigacdo, da Direcdo Regional dos
Assuntos Europeus.

Vogais suplentes:

- Dra. Sofia Paula da Mata Teles Pereia Mendonca, Chefe de Divisdo dos Auxilios de Estado e Transportes, da
Direcdo Regional dos Assuntos Europeus.

- Dra. Filipa Andreia Moniz Rodrigues, Técnica Superior, da Secretaria Regional das Finangas, afeta no ambito do
sistema centralizado de gestéo de recursos humanos a Dire¢do Regional dos Assuntos Europeus.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

Secretaria Regional das Financas, 18 de dezembro de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas
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Aviso n.° 675/2023

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, destinado & ocupagdo de 2 (dois) postos de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior abrangidos pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional
das Financas para afetagdo ao mapa de Pessoal da Dire¢do Regional do Patriménio.

Texto:

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado: Em
cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redacdo, conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho,
torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas de 15/09/2023, que aprova 0 mapa
consolidado de recrutamentos de 2023, e dos seus despachos de 9/10 e 14/12, ambos de 2023, que autorizou a abertura do
presente procedimento, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia Gtil seguinte & data da publicacéo
do presente Aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constituicdo de relacéo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung®es publicas por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional das Financas.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento concursal destina-se a ocupacao de 2 (dois) postos de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior abrangidos pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional das Financgas, para afetacdo, ao mapa de Pessoal da Direcdo Regional do Patrim6nio com as seguintes
carateristicas
a) Carreira/categoria: Técnico Superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se, pelo exercicio de
fungdes correspondentes a categoria de Técnico Superior, tal como descritos no Anexo referido no n.° 2 do artigo
88° da Lei Geral do trabalho em Funcgdes Publicas, na area da respetiva especializacdo (arquitetura) e nas areas
de atribuicBes da Secretaria Regional das Finangas, designadamente da Dire¢do Regional do Patrimonio, nas
areas de competéncias/atribuicbes da Direcdo de Servicos de Gestdo Patrimonial (previstas no artigo 5°, da
Portaria n.° 746/2020, de 13 de novembro, alterada pela Portaria n.° 179/2022, de 30 de marco e pela Portaria
n.° 286/2023, de 26 de abril; e das atribuicBes da Divisdo de Regularizagdo Patrimonial, prevista no artigo 4° do
Despacho n.°443/2020, de 18 de novembro, alterado pelo Despacho n.° 135/2022, de 31 de marco e pelo
Despacho n.° 171/2023, de 4 de maio que altera e republica o Despacho n.° 443/2020, de 18 de novembro.

c) Habilitagdo e area de formagao académica: Licenciatura em arquitetura.

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, e condi¢Bes previstas no artigo 47.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, tendo por base a 2.2 posi¢cdo remuneratéria, a
que corresponde ao nivel remuneratorio 16 da Tabela Remuneratéria Unica, da carreira geral de Técnico
Superior, nos termos dos Anexos | e Il do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua redacéo atual.

e) Condigdes preferenciais: E condicéo preferencial, a experiéncia profissional na area referida na alinea b).

3. Local de Trabalho: Secretaria Regional das Finangas, Dire¢do Regional do Patriménio.

4. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, adaptada a administracdo regional autdnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, nas redacGes em vigor; Portaria n.°407/2023, de 16 de junho; Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redac&o.

5. Requisitos de Admiss&o:
Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que relinam os
requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencédo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de funcfes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir Licenciatura em
arquitetura, e encontrarem-se inscritos como membros efetivos na Ordem dos Arquitetos.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1. e 5.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.
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5.4. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da
Direcdo Regional do Patriménio, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

6. Despacho autorizador dos membros do governo responsaveis pela area das finangas e administracdo publica: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelos supracitados despachos de Sua Exceléncia o Secretario
Regional das Financas 9/10 e 14/12, ambos de 2023, ao abrigo do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redacao.

Em conformidade com o disposto no n°4 do artigo 14.° e o artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, na redacdo em vigor, a abertura deste procedimento concursal foi precedida de
publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regidao Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

7. Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do formulério de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletronica da Secretaria Regional das
Financas, em
https://www.madeira.gov.pt/srfinancas/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/SRF/Publicacoes/ctl/Read/
mid/6039/Informacaold/51782/UnidadeOrganicald/27/Catalogold/0, na pgina eletrénica da BEP-RAM, em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode ainda ser obtido em papel nas instalagdes do Departamento
Administrativo da Secretaria Regional das Financgas, situada & Avenida Zarco, 9004-527 Funchal, nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

7.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia o Secretdrio Regional das Financas e entregue pessoalmente, nas
instalacfes do Departamento do Pessoal do Gabinete do Secretario Regional das Finangas, com sede a Avenida
Zarco, 3.° andar, 9004-527 Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou
remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, a Secretaria Regional das Financas, com sede & Avenida
Zarco, 9004-527 Funchal.

7.2. Néo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submisséo por meios eletronicos.

8. Documentos a juntar a candidatura: Os formularios de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preelzncpidos, datados e assinados, devem ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) [Fotocdpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitacfes literérias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

c) Documentos comprovativos de que re(ine os requisitos gerais de admissao constantes das alineas a), b), c), d) e
e) do ponto 5.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatoria a apresentagao
de declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde exerce funcdes ou pertence, onde conste, de forma inequivoca,
a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua constituicdo, cargo ou carreira/categoria de que seja titular e
atividade/fungBes que executa, a mengdo quantitativa e qualitativa da avaliacdo de desempenho relativa ao
Gltimo periodo de avaliacgéo, sendo o caso, indica¢do dos motivos da ndo avaliagdo, caso o candidato se encontre
nesta situacdo, devendo ainda a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem.

8.1. Podera ser dispensada a apresentagdo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 8., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no proprio requerimento, em alineas separadas, que reune os referidos
requisitos.

8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas alineas c) e d), do ponto 8. é dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional das Finangas.

8.3. O jari pode exigir aos candidatos a apresentagéo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentacdo, ndo serem valorados.

9. Métodos de sele¢do:

9.1. Os métodos de selecdo a utilizar sdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, de contetido geral
e especifico, de realizacao individual, em suporte de papel e em forma escrita, sem consulta da legislacao.
Na avaliacdo deste método de selecdo é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até
as centésimas. A Prova tera a duragdo de 90 minutos, obedecendo ao seguinte programa:

- Organizacdo e Funcionamento do XIV Governo Regional da Madeira, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro;
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- Organica da Secretaria Regional das Financas, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional

8.°_13/2_021/M, de 16 de novembro, alterada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2023/M, de 10
e janeiro;

- Organica da Direcdo Regional do Patriménio, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 42/2020/M, de 4 de novembro;

- Estrutura Nuclear da Direcéo Regional do Patriménio, aprovada pela Portaria n.° 746/2020, de 13 de
novembro, alterada pelas Portarias n.°s 179/2022, de 30/03 e 286/2023, de 26/04;

- Estrutura Flexivel da Direcdo Regional do Patriménio, aprovada pelo despacho n.° 443/2020, de 18 de
novembro, alterado pelo despacho n.° 135/2022, de 31/03 e 171/2023, de 04/05;

- Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacéo;

- Decreto Legislativo Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacdo atual, que adapta a
Administracdo Regional Auténoma da Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

- Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redacdo atual;

- Cddigo das Expropriac@es, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 19 de setembro, na sua redag&o atual;

- Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de
Aguas Residuais, aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto;

- Regime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem publico, via piblica e edificios
habitacionais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, na sua redagéo atual;

- Regime Juridico da seguranga contra incéndios em edificios, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 220/2008,
de 12 de novembro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2010/M, de 25 de junho, na sua redagdo atual;

- Regulamento Técnico de Seguranca contra incéndios em Edificios, aprovado pela Portaria
n.° 1532/2008, de 29 de dezembro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pela Portaria n.° 29/2013,
de 22 de abril, na sua redagdo atual;

- Regime juridico da gestdo dos bens imdéveis do dominio privado da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/2012/M, de 20 de abril, na sua redacéo atual,

- Inventario Geral do Patriménio do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de outubro, na
sua redagdo atual;

- Regime Juridico do Patriménio Imobiliario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 28012007, de 7 de agosto,
na sua redacéo atual

- Regulamento Geral das Edificacdes Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 38382/51, de 07 de
agosto.

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia

profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante

a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e 0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicacédo e de relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado segundo os niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os metodos de selecdo a utilizar aos candidatos que sejam titulares de carreira e exercam as funcoes
mencionadas no ponto 2., e ndo usem a faculdade de opg¢do pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 9.1.
conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, sdo os seguintes:

a)

b)

Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcBes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados 0s
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo académica,
formacdo profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da fungao a concurso e
avaliacdo do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta funcdo. Este método de
selegdo serd avaliado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificacfes dos elementos a avaliar. Sé serdo
contabilizados os elementos relativos as habilitacBes, formacGes experiéncia e avaliagdo do desempenho
que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocdpia.

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e 0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

10. Ordenacdo final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagcOes quantitativas dos métodos de sele¢do, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
sera efetuada através da seguinte férmula:

OF = PC (55%) + EPS (45%)
ou

OF = AC (55%) + EPS (45%)
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10.1. Em caso de igualdade de valoragéo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

10.2. Publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de selecdo e da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenacéo final, apds homologacdo, é afixada no Departamento de Pessoal do
GSRF e disponibilizada na pagina eletrénica da Secretaria Regional das Finangas, sendo ainda, a lista unitaria
de grdenaﬁ;éo final, notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 24.° da Portaria n.° 407/2023, de
16 de junho.

11. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como a obtencéo pelos candidatos
de uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, determinara a sua exclusao do procedimento
concursal, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos na
ordenacdo final.

12. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.
13. Constituicao do jari:

Presidente:
- Dr. Pedro Vicente Pereira de Macedo, Subdiretor Regional do Patrimoénio.

Vogais efetivos:

- Dra. Ana Paula Sousa Brazao Sousa, Diretora do Gabinete de Recursos Humanos do Gabinete da Secretaria
Regional das Financas, que substituird o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos.

- Dra. Claudia Patricia Gongalves Nobrega, Chefe de Divisdo de Regularizagdo Patrimonial, da Direcdo Regional
do Patrimonio.

Vogais suplentes:

- Arquiteta Isabel Cristina Martins Morgado de Goes, Técnica Superior da Divisdo de Regulariza¢do Patrimonial,
da Diregdo de Servicos de Gestdo Patrimonial, afeta no &mbito do sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos & Dire¢do Regional do Patriménio;

- Arquiteta Elsy de Fatima Loreto da Vargem, Técnica Superior da Secretaria Regional das Finangas, afeta no
ambito do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos & Direcéo Regional do Patrimonio.

14. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagéo.

Secretaria Regional das Financas, 18 de dezembro de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE, IP-RAM
Aviso n.° 676/2023

Sumério:
Autoriza a renovacdo da comissdo de servico da licenciada, Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento de Gouveia, Diretora da Diregdo de
Administragdo e Recursos Humanos do Instituto de Administragdo da Saude, IP-RAM.

Texto:

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Salude e Protecdo Civil, datado 21 de julho de 2023, foi
autorizada a renovagdo da comissdo de servico, da licenciada Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento de Gouveia, Diretora da
Direcdo de Administracdo e Recursos Humanos, cargo de direcao intermédia de 1.° grau do Instituto de Administracdo da
Saude, IP-RAM, ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, conjugado com
o disposto no artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, com efeitos a 23 de setembro de 2023.

Funchal, 20 de dezembro de 2023.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE, IP-RAM, Bruno Alexandre Ornelas
de Freitas
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio so os seguintes:

Uma lauda........c..c.o....... € 15,91 cada
Duas laudas... ...€17,34 cada
Trés laudas ... ... € 28,66 cada
Quatro laudas .. ...€ 30,56 cada
Cinco laudas........ ...€ 31,74 cada
Seis ou mais laudas ....... € 38,56 cada

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie .....ccoevvevevrveenne, € 27,66
Duas SEries ........coceevvevervnne, €52,38
TrES SErieS....covvveeeeeeeeieeeenn. € 63,78
Completa..........cccoevvireenne €74,98

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 3,65 (IVA incluido)



