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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
Aviso n.° 697/2023

Sumario:

Abertura de procedimento concursal destinado ao recrutamento de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, do
mapa de pessoal da Dire¢cdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas - Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Texto:

Procedimento concursal destinado ao recrutamento de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, do
mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas - Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme despacho de
Sua Exceléncia o Secretdrio Regional das Financas, de 15 de setembro de 2023, que aprova o Mapa Consolidado de
Recrutamentos para 0s servicos e organismos da administragdo publica regional para o ano 2023.

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° e seguintes do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada a administracdo regional autbnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, ambos os diplomas na sua redacdo atual, conjugados com o artigo 10.° da
Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do Despacho do Secretario Regional das Financas,
de 15 de Setembro 2023, que aprova o Mapa Consolidado de Recrutamentos para 0s servigos e organismos da administracéo
publica regional para o presente ano no respetivo Anexo, encontra-se aprovado, 0 recrutamento para ocupagdo de postos de
trabalho correspondentes a carreira/categoria de assistente técnico na Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas. O presente procedimento poderd prover vagas na categoria nos organismos da Secretaria Regional de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, que integram o Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos. Assim por despacho
de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de 14 de dezembro de 2023, encontra-se aberto,
pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 2 postos de trabalho, na categoria de
assistente técnico, da carreira de assistente técnico, previstos no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas.

3. Carateristicas do posto de trabalho:
3.1 Carreira: Assistente Técnico;

3.2 AtribuicBes e competéncias: As fungdes a exercer sdao de complexidade funcional de grau 2, tal como descrito no

anexo a LTFP, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e ainda as seguintes:

- Colaboragéo administrativa na area do Economato;

- Registo, digitalizacdo e encaminhamento e controlo da circula¢do da correspondéncia;

- Preparacédo da correspondéncia para expedi¢éo;

- Apoio administrativo aos processos da unidade organica;

- Prestar 0 apoio necessario na elaboracdo de oficios e documentos de apoio a atividade do servico;

- Proceder ao arquivo de documentacdo, mantendo organizados e atualizados os registos afetos a unidade
organica;

- Exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sejam cometidas por determinacéao
superior.

4. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas (LTFP), adaptada a administracdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n. 407/2023, de 16
de junho; Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto -
- Lei n.029/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto - Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, e demais legislacao aplicavel, todas
na sua redacéo atual.

5. Local de Trabalho: Direcéo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas.

6. Posicionamento remuneratorio: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas
no artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, tendo por base, a 1.2 posi¢do e o
nivel remuneratdrio 7, da carreira de assistente técnico, prevista no anexo IV do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16
dezembro, diploma que aprova medidas de valorizacdo dos trabalhadores em funcdes publicas.
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Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se os individuos com ou sem vinculo a Fungdo Publica, que satisfagam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas.

7.1 Requisitos gerais: os candidatos devem reunir cumulativamente, 0s requisitos previstos no artigo 17.°da LTFP, a

saber:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinacéo obrigatdria.

7.2 Requisitos especiais: deter 0 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, ndo sendo admitidos
candidatos detentores de formacdo ou experiéncia profissional substitutiva daquele nivel habilitacional.

7.3 Os Candidatos devem reunir os requisitos referidos nos pontos 7.1 e 7.2 até a data limite para apresentar as
candidaturas.

Néo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

Formalizacéo de candidaturas:

9.1 A apresentacdo da candidatura devera ser efetuada no prazo definido no presente aviso, exclusivamente através
do preenchimento de formulario eletrénico, cujo acesso se encontra disponivel na pagina eletrénica desta
Direcdo Regional, no endere¢o https://www.madeira.gov.pt/draescolar; através do destaque criado na pagina
inicial com o titulo “Procedimento concursal - Assistente Técnico”. O acesso ao respetivo formuldrio apenas
estara disponivel no dia util seguinte & publicacdo do presente aviso, ndo sendo admitidas outras formas de
formalizag@o de candidatura;

9.2 Documentos a juntar a candidatura: Apds submeter o formulario eletrénico de candidatura ao procedimento
concursal, o candidato recebera um e-mail, ao qual devera responder anexando em formato pdf, obrigatoriamente
0s seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitacGes literarias;

b) Fotocopia do cartdo de cidaddo ou Bilhete de Identidade;

c¢) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a
apresentacdo de declaracdo emitida pelo 6rgéo ou servico onde exerce fungbes a que pertence, devidamente
atualizada a data de abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a
natureza e a modalidade do vinculo, data da sua constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular,
e atividade/funcbes que executa, devendo ainda a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratério
em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliacdo de
desempenho respeitante aos trés Gltimos periodos objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos;

d) No caso do candidato que esteja a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado é obrigatério a
apresentacdo de declaragdo, comprovativa do exercicio dessas fun¢Ges passada pelo organismo onde as
exerce. Caso estes candidatos ndo usem a faculdade de opgéo pela aplicagao dos metodos referidos no ponto
10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada & administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, é ainda obrigatério a apresentacdo de
curriculum vitae, para efeitos de avaliacdo curricular.

9.3 O jari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

9.4 A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal,
nos termos do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

9.5 As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
Métodos de selecéo:

10.1 Nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selecéo:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).
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10.2 Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, aos candidatos que estejam a cumprir, ou a executar a atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade e que ndo exercam a faculdade de opcéao pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do
ponto 10.1 supra, prevista no nimero 3 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados como métodos de selecao:

a) Avaliacdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.3 A valoragéo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:
a) Candidatos previstos em 10.1:

CF = [(PEC x 70%) + (EPS x 30%)]
b) Candidatos previstos em 10.2:
CF = [(ACx 70%) + (EPS x 30%)]

em que:

CF = Classificacdo Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢io
AC = Avaliagdo Curricular

10.4 A prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes & caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar.

A Prova de Conhecimentos serd de natureza tedrica e realizacdo individual, em suporte de papel e sob a forma
escrita, sem possibilidade de consulta e terd a duragdo maxima de 90 minutos, versando essencialmente sobre o0s
seguintes temas e legislacdo indicada toda na sua redacéo atual:

a) De caréacter geral:

- Organizacdo e funcionamento do XIV Governo Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro;

- Orgéanica da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia: aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 15/2021/M, de 20 de dezembro;

- Organica da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas: aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 18/2020/M, de 5 de marco; Estrutura nuclear da Direcdo Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas - Portaria n.° 85/2020, de 20 de marco, alterada pela Portaria
n. 345/2021, de 24 de junho e Declaracdo de Retificacdo n.° 25/2021, de 25 de junho; Estrutura
flexivel da Direcdo Regional de Planeamento Recursos e Infraestruturas- Despacho n.° 108/2020, de 23
de margo, alterado pelo Despacho n.° 237/2021, de 30 de junho.

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo, adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira, pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Regulamento Geral de Protecdo de Dados aprovado pelo Regulamento (UE) n° 2016/679, de 27 de
abril de 2016, retificado pela Retificacdo do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, conjugado com a Resolu¢do do Conselho de Ministros n® 41/2018,
de 28 de marco, todos os diplomas na sua redacao atual.

b) De caracter especifico:
- Cadigo do Procedimento Administrativo: aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;
- Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo na 6tica do utilizador (Correio eletrénico/word/excel).

- Glossario de termos arquivisticos - Arquivo de Ciéncia e Tecnologia - Fundagdo para a Ciéncia e

Tecnologia, 2018.

10.5 Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e o0s aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o Jari e o candidato. A entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificacOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado obtido através do calculo da média aritmética
simples das classifica¢fes obtidas em cada pardmetro, na escala de 0 a 20 valores.

10.6 Avaliacdo Curricular (AC): A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de funcfes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jdri, sendo obrigatoriamente
considerados, os seguintes:

a) A habilitacdo literaria;
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b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execuc¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

c) A formacéo profissional, considerando-se as areas de formacéao e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

d) A avaliacdo do desempenho, caso aplicavel, relativa aos Gltimos trés ciclos de avaliacdo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagGes profissionais, experiéncia e avaliagdo

do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocdpia.

10.7 O método de selecédo obrigatorio a aplicar, consoante o candidato se encontre na situacdo referida no ponto 10.1
e 10.2 do presente aviso, é de caracter eliminatério.

S8o motivos de exclusdo do presente procedimento, o incumprimento, dos requisitos mencionados neste aviso, sem
prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos, tais como a ndo comparéncia dos candidatos a prova de
conhecimentos e a obtencdo de uma valoracao inferior a 9,5 valores, em qualquer método de sele¢do, ndo sendo nesse
caso aplicado o método seguinte.

Os candidatos aprovados no método de selecdo obrigatorio sdo convocados para a realizagdo do método de selegdo
complementar, por uma das formas previstas no artigo 9.° da referida da Portaria.

Em situacOes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.
Persistindo igualdade de valoragdo serdo aplicados os critérios de desempate previstos na ata de defini¢do dos
parametros de avaliacdo dos métodos de selecéo.

A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de selecdo, é efetuada através de lista unitaria, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagfes da Dire¢do Regional de Administracdo Escolar e
disponibilizada na pagina eletronica da DRAE www.madeira.gov.pt/draescolar.

Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria 407/2023, de 16 de junho, as atas do JUri, onde constam os parametros
de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas
de valoragdo final do método, serdo publicitados na pagina eletrénica da DRAE www.madeira.gov.pt/draescolar.

A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos ap6s homologacdo, sera afixada em local visivel e publico nas
instalacbes da Direcdo Regional de Administragdo Escolar, sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar, bem como
disponibilizada no site da Dire¢do Regional de Administracdo Escolar, sendo ainda a lista unitaria de ordenagdo final
notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 24.° da Portaria 407/2023, de 16 de junho e publicado um
aviso no JORAM com informacao referente a sua publicitacéo.

Juri do procedimento concursal:

Presidente:
- Carlo Inécio Aguiar - Chefe de Divisdo de Mobiliario da Dire¢do Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas.

Vogais Efetivos:

- Bruno Gongalves Rebolo - Chefe de Divisdo de Manutencdo de Equipamentos da Direcdo Regional de
Planeamento Recursos e Infraestruturas;

- Ricardo Jorge Gouveia Correia- Diretor de Servigos de Apoio Juridico da Direcdo Regional de Planeamento,
Recursos e Infraestruturas.

Vogais Suplentes:

- Silvia Cristina Rego de Franca Doria - Diretora de Servicos de Planeamento e Gestdo da Diregdo Regional de
Administracdo Escolar;

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Diretora de Servicos de Recursos Humanos N&o Docentes da Direcdo
Regional de Administracéo Escolar.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

Funchal, 15 de dezembro de 2023.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR, Anténio José de Carvalho Lucas



1L
6 N(imero 240 29 de dezembro de 2023

Aviso n.° 698/2023

Sumario:

Abertura procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira especial/categoria de técnico
superior das areas de diagnostico e terapéutica, na area de terapia da fala, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Educacéo -
- Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pulblicas por tempo
indeterminado.

Texto:

Procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira especial/categoria de
técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica, na area de terapia da fala, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de
Educacdo - Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em funcbes
publicas por tempo indeterminado, aprovado por Despacho do Secretario Regional das Finangas de 15 de setembro de 2023,
que aprovou 0 Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o ano 2023.

Nos termos e ao abrigo do disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M de 29 de dezembro, artigo 47.°, que
aprova o Orcamento da Regido Auténoma da Madeira para 2023, e do artigo 13.°, 14.° e 16.°, do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta & administragdo regional autobnoma da Madeira a Lei Geral do Trabalho em
Funcges Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugados com o artigo 12.°
da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do Despacho do Secretario Regional das
Financas, de 15 de setembro de 2023, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos, para o ano de 2023, e do
despacho do Senhor Secretéario Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, de 19 de dezembro de 2023, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (SRE).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira
especial/categoria de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica (TSDT), na area de terapia da fala, no
Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional de Educacéo (DRE).

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira Especial: Técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica;

b) O contetdo funcional corresponde ao previsto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto,
designadamente:

- desenvolvimento de atividades no ambito da prevencdo, avaliacdo e tratamento das perturbagdes da

comunica¢do humana, englobando ndo s6 todas as fungdes associadas a compreensdo e expressao da
linguagem oral e escrita, mas também outras formas de comunicacdo ndo verbal e, ainda, avaliar
precocemente criangas em risco de desenvolverem perturbacbGes de linguagem que, consequentemente,
podem inibir as aprendizagens escolares;
Em contexto educativo, o terapeuta da fala integra a equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva
(escolas do/s Concelho/s aos quais ficar afeto/a), através de uma abordagem centrada no aluno e na interagéo
entre este e os ambientes nos quais participa, visando a otimizacdo do potencial de aprendizagem e o
desenvolvimento integral de criancas e jovens nos diferentes contextos de vida, promovendo a sua incluso;

- intervencdo especializada centrada nos processos de aprendizagem na perspetiva da promogao da saude e da
qualidade de vida de criancas, adolescentes e jovens cujo desenvolvimento implique a sua participacéo
enquanto profissional especializado de suporte a escola.

c) Habilitagdo e area de formagdo académica: Licenciatura na area de terapia da fala - nivel habilitacional
legalmente exigido para o exercicio de fungbes no ambito da carreira especial de TSDT, o que corresponde ao
grau 3 de complexidade funcional exigido para 0 ingresso nessa carreira, previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n. 111/2017, de 31 de agosto;

d) Posicdo remuneratdria: O posicionamento do trabalhador recrutado ocorrera nos termos do artigo 2.° do Decreto
Lei n.°25/2019, de 11 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 34/2021, de 08 de junho, tendo por base, a primeira
posicdo e o nivel 15 da carreira especial/categoria de técnico superior nas areas de diagnostico e terapéutica,
prevista na tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com
observancia das regras previstas na Lei n.° 75-B/2020, 31 de dezembro, conjugado com o artigo 49.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro e ainda, alinea b) do n.° 2 do artigo 30.° da Portaria
n.° 154/2020, de 23 de junho.

4. Local de trabalho: Direcdo Regional de Educacédo, sendo que os trabalhadores no exercicio da sua atividade deverao
dar apoio direto aos servicos da DRE/estabelecimentos de educagdo e ensino publicos da Regido Autonoma da
Madeira (RAM), no ambito das atribuicbes desta Direcdo Regional, que poderd envolver o exercicio efetivo de
fungdes em qualquer um dos concelhos da RAM, no &mbito das atribuicfes da DRE.

5. Legislacdo aplicavel: Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2020/M de 31 de dezembro, artigo 48.° e 49°; Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas (LTFP), adaptada a
administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, Decreto-Lei n.° 25/2019, de
11 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 34/2021, de 08 de junho, Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, Cédigo do
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Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Decreto Regulamentar Regional
n. 20/2020/M, 6 de marco, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2023/M, de 16 de maio, Portaria
n.° 113/2020, de 06 de abril, alterada pela Portaria n.° 362/2023, de 30 de maio, e pelo Despacho n.° 141/2020 de 9 de
abril, alterado pelo Despacho n.° 185/2023, de 31 de maio, Portaria 721/2000, de 5 de setembro; Decreto Lei de
29/2001, de 03 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional 25/2001/M, de 24 de agosto.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego plblico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relnam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: 0s previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como os requisitos

estabelecidos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto.

a) nacionallidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) ndo estar inibido do exercicio de fungbes pulblicas ou ndo interdito para o exercicio das fungbes que se
propde desempenhar;

d) robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) cumprimento das leis de vacinacéo obrigatdria.

6.2. Requisitos obrigatérios especiais: 0 recrutamento para integracdo na carreira especial de TSDT faz-se na
categoria de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica, de entre os detentores, na profissdo de
terapeutas da fala, do titulo profissional previsto no artigo 3.° € no n.° 2 do artigo 4.° conjugado com o n.° 1, do
artigo 8.%, do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, e artigo 18.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho,
designadamente ser possuidor do nivel habilitacional legalmente exigido, para o exercicio de fun¢des no ambito
da carreira especial de TSDT, o qual depende da posse de titulo profissional emitido pela entidade competente.

6.3. Outros requisitos preferenciais: comprovada experiéncia profissional na area de terapia da fala, designadamente
estagio ou experiéncia em contexto pratico na area de atividade.

6.4. Nos termos da alinea j) do n.° 3 do artigo 12.° da Portaria 154/2020, de 23 de junho, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, no se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6érgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita no presente procedimento.

Formalizagéo de candidaturas: A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, através do preenchimento do
formulario tipo de candidatura, disponivel para ser descarregado para impressdo na pagina eletronica da Diregdo
Regional de Administracdo Escolar www.madeira.gov.pt/draescolar.

No preenchimento integral do formulario devera ser dada especial atencdo aos seguintes pontos:
a) ldentificacdo do procedimento concursal, com indicacdo da profissdo, carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;
b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento;
c) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, género, nacionalidade, nimero de identificacdo civil
e endereco postal e eletronico, caso exista;
d) Sltuagao perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos, designadamente:
Os previstos no artigo 17.° da LTFP, e no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto;
|| A identificacdo do vinculo de emprego publico detido, quando exista, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da posicdo remunerat6ria que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgdo ou
servico onde exerce fungoes;
iii. Os relativos aos requisitos de habilitacdo profissional, incluindo, sendo o caso, as exigéncias particulares
técnico-profissionais;
iv. Mengcéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

A entrega da candidatura, devera ser efetuada nos termos do ponto 7 deste aviso, devendo remeter-se os documentos
necessarios a formalizacdo da candidatura para o e-mail expediente.dre.sre@madeira.gov.pt, ou por correio, através
de carta registada com aviso de rececdo, dirigida a Direcdo Regional de Educacéo, sita a Rua D. Jodo, n.° 57, Quinta
Olinda, 9054-510 Funchal, com indicag¢do no exterior do envelope “Procedimento concursal - Aviso n.° --, de ----",
ndo sendo admitidas formas presenciais de candidatura.

Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser acompanhado,

obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitacdo académica, ou de outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito,
designadamente no caso de grau académico obtido em pais estrangeiro;

b) Fotocopias dos comprovativos das acdes de formacao frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional do
posto de trabalho;

¢) Curriculum vitae detalhado e atualizado, elaborado no modelo europeu, 3ue proceda a uma descri¢do das
atividades desenvolvidas, atualizado, devidamente assinado e datado, devendo constar 0s seguintes elementos:
nome, morada, contatos, nimero de bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo, habilitacdes literarias, fungdes
que exerce, bem como, as que exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades
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relevantes, assim como a formacdo profissional detida, com indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia
e duracdo (horas);

d) Documento comprovativo dos requisitos necessarios ao preenchimento de vinculo de emprego publico ou
documento comprovativo desse vinculo, devendo a declaracdo mencionar o posicionamento remuneratério em
que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/ categoria de origem.

Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, ficam dispensados
da entrega dos documentos exigidos nas alineas b), c), e d) do ponto 10 do presente aviso, desde que fagam referéncia
no curriculo profissional e expressamente refiram que 0s mesmaos se encontram arquivados no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal, nos
terrﬁos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, e artigo® 21.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de
junho.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo / expressdo a utilizar no processo de sele¢éo,
nos termos do diploma mencionado.

Métodos de selecdo:

15.1. Nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, o método de selecdo a aplicar no presente procedimento,
independentemente da situacdo em que se encontram os candidatos, sera o da Avaliacéo Curricular (AC);

15.2. Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formac&o realizada, tipo de funcgdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida. Na avaliagdo curricular, sdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acoro com
as exigéncias da funcdo os itens abaixo identificados, nos termos previstos no artigo 7.° da Portaria
n.° 154/2020, de 23 de junho:

e) ahabilitacdo académica e profissional;

f) a c;gss_ificalgéo final obtida no curso superior necessario exigido para a obtencdo da respetiva cédula
profissional;

g) tempo de exercicio de fungOes na respetiva profissdo;

h) experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas

i) atividades de formacdo frequentadas, desde que duragdo igual ou superior a seis horas;

j)  atividades docentes, de formacéo ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area profissional, bem

como outros fatores que constem da ata n.° 1 do procedimento, designadamente a participacdo em grupos de
trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1 valor.
Este método de selecdo é avaliado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo
obtida atraves da media aritmética simples ou ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar. So serdo
contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formacGes, experiéncia e atividades relevantes que se
encontrem devidamente concluidos e comprovados documentalmente.

Ordenacdo Final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificacfes quantitativas pela aplicacdo do método de selecdo Avaliagdo Curricular, que
seréd expressa na escala de 0 a 20 valores, e nos termos dos artigos 7.° e 10.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho,
e dos fatores discriminados na ata n.° 1 do jari do concurso.

Na ordenagdo final resultante da aplicacéo dos metodos de selegdo, consideram-se néo aprovados os candidatos que
obtenham classificagdes inferiores a 10 valores, como tal se considerando por arredondamento a classificacdo inferior
a 9,5 valores.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo desempatados pelos critérios de ordenacao preferencial,
nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.

Nos termos do n.° 5 do artigo 12.° Portaria n.? 154/2020, de 23 de junho, as atas do jari, onde constam os parametros
de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos metodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoracdo final do metodo, sdo publicitadas na pagina eletronica da Direcdo Regional da Administracdo Escolar:
www.madeira.gov.pt/draescolar.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a situagéo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaracoes.

As falsas declaracdes sdo punidas nos termos da lei.
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22. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos,
ap6s homologacdo, serd disponibilizada na pagina eletronica da Direcdo Regional da Administracdo Escolar:
wvt\;\I/\_/.r_nadeira.gov.pt/draescolar, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informacdo referente a sua
publicitacao.

23. Constituicdo do jari:

Presidente:
- Susana Xavier Gomes Teixeira - Técnica Superior das Areas de Diagnostico e Terapéutica Especialista, do mapa
de pessoal da Direcdo Regional de Educacéo.

Vogais efetivos: 3

- Paula Filipa Vieira Narciso - Técnica Superior das Areas de Diagnostico e Terapéutica, do mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Educacéo; 3

- Bruno José Abreu Rodrigues - Técnico Superior das Areas de Diagnostico e Terapéutica, do mapa de pessoal da
Direcédo Regional de Educagéo.

Vogais suplentes: 3

- Maria da Concei¢do Nunes Vital - Técnica Superior das Areas de Diagnostico e Terapéutica Especialista
Principal, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Educacéo;

- Ana Petra Santos Moniz Alves - Técnica Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica, do mapa de pessoal
da Direcdo Regional de Educacéo.

24. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagéo.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, 19 dias do més de dezembro do ano 2023.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR, Antdnio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 699/2023

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira especial/categoria de técnico
superior das areas de diagndstico e terapéutica, na area de terapia ocupacional, do mapa de pessoal da Direcdo Regional de Educagdo -
- Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado.

Texto:

Procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira especial/categoria de
técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica, na area de terapia ocupacional, do mapa de pessoal da Direcdo
Regional de Educacéo - Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, aprovado por Despacho do Secretario Regional das Financas de 15 de setembro de
2023, que aprovou o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o ano 2023.

Nos termos e ao abrigo do disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M de 29 de dezembro, artigo 47.°, que
aprova o Orcamento da Regido Auténoma da Madeira para 2023, e do artigo 13.°, 14.% e 16.°, do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta a administracdo regional auténoma da Madeira a Lei Geral do Trabalho em
FuncGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugados com o artigo 12.°
da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do Despacho do Secretario Regional das
Financas, de 15 de setembro de 2023, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos, para o ano de 2023, e do
despacho do Senhor Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, de 19 de dezembro de 2023, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (SRE).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira
especial/categoria de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica (TSDT), na area de terapia ocupacional,
no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional de Educacéo (DRE).

3. Carateristicas dos postos de trabalho:
a) Carreira Especial: Técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica;
b) O conteldo funcional corresponde ao previsto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, designadamente
avaliacdo, tratamento e habilitacdo de individuos com disfuncéo fisica, mental, de desenvolvimento, social ou
outras, utilizando técnicas terapéuticas integradas em atividades selecionadas consoante o objetivo pretendido, e
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enquadradas na relacdo terapeuta/utente; prevencdo da incapacidade através de estratégias adequadas com vista a
proporcionar ao individuo o maximo de desempenho e autonomia nas suas funcbes pessoais, sociais e
profissionais e, se necessario, o estudo e desenvolvimento das respetivas ajudas técnicas, em ordem a contribuir
para uma melhoria da qualidade de vida, e o previsto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto,
e ainda a area de atividade abaixo descrita, designadamente:

- Em contexto educativo, o terapeuta ocupacional integra a equipa multidisciplinar de apoio a educacao
inclusiva (escola/s do/s Concelho/s ao/s qual/ais ficar afeto/a), através de uma abordagem centrada no aluno
e na interacdo entre este e 0s ambientes nos quais participa, visando:

- O (Ijesgnvolvimento integral de criancas e jovens nos diferentes contextos de vida, promovendo a sua
inclus&o;

- Alintervencdo especializada centrada nos processos de aprendizagem, na perspetiva da promo¢éo da salde e
da qualidade de vida de criancas, adolescentes e jovens cujo desenvolvimento implique a sua participacao
enquanto profissional especializado de suporte a escola;

c) Habilitacdo e area de formacdo académica: Licenciatura na area de terapia ocupacional - nivel habilitacional
legalmente exigido para o exercicio de fungbes no ambito da carreira especial de TSDT, o que corresponde ao
grau 3 de complexidade funcional exigido para o ingresso nessa carreira, previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 111/2017, de 31 de agosto;

d) Posicdo remuneratdria: O posicionamento do trabalhador recrutado ocorrerd nos termos do artigo 2.° do Decreto
Lei n.°25/2019, de 11 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 34/2021, de 08 de junho, tendo por base, a primeira
posicdo e o nivel 15 da carreira especial/categoria de técnico superior nas areas de diagnostico e terapéutica,
prevista na tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com
observancia das regras previstas na Lei n.° 75-B/2020, 31 de dezembro, conjugado com o artigo 49.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de Dezembro e ainda, alinea b) do n.° 2 do artigo 30.° da Portaria
n.° 154/2020, de 23 de junho.

Local de trabalho: Direcdo Regional de Educacgdo, sendo que os trabalhadores no exercicio da sua atividade deverdo
dar apoio direto aos servicos da DRE/estabelecimentos de educagdo e ensino publicos da Regido Auténoma da
Madeira (RAM), no ambito das atribuicbes desta Dire¢do Regional, que poderd envolver o exercicio efetivo de
fungdes em qualquer um dos concelhos da RAM, no &mbito das atribuigdes da DRE.

Legislacao aplicavel: Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, Decreto Legislativo Regional
n.2 18/2020/M de 31 de dezembro, artigo 48.° e 49°; Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), adaptada a
administracdo regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, Decreto-Lei n.° 25/2019, de
11 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 34/2021, de 08 de junho, Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro, Decreto Regulamentar Regional
n.° 20/2020/M, de 6 de marco, Portaria n.° 113/2020, de 6 de abril, Portaria 721/2000, de 5 de setembro; Decreto Lei
de 29/2001, de 03 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional 25/2001/M, de 24 de agosto.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego plblico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relinam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: 0s previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como os requisitos

estabelecidos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto.

a) nacionallidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) ndo estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdito para o exercicio das funcbes que se
prop6e desempenhar;

d) robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

6.2. Requisitos obrigatérios especiais: 0 recrutamento para integracdo na carreira especial de TSDT faz-se na
categoria de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica, de entre os detentores, na profissdo de
terapeuta ocupacional, do titulo profissional previsto no artigo 3.° e no n.° 2 do artigo 4.° conjugado com o n.° 1,
do artigo 8.%, do Decreto-Lei n.°111/2017, de 31 de agosto, e artigo 18.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de
junho, designadamente ser possuidor do nivel habilitacional legalmente exigido, para o exercicio de fungcdes no
ambito da carreira especial de TSDT, o qual depende da posse de titulo profissional emitido pela entidade
competente.

6.3. Outros requisitos preferenciais: comprovada experiéncia profissional na area de terapia ocupacional,
designadamente estigio ou experiéncia em contexto pratico na area de atividade.

6.4. Nos termos da alinea j) do n.° 3 do artigo 12.° da Portaria 154/2020, de 23 de junho, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita no presente procedimento.
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Formalizagdo de candidaturas: A apresentacdo da candidatura podera ser realizada através do preenchimento do
formulario tipo, disponivel para ser descarregado para impressdo na pagina eletronica da Direcdo Regional de
Administracdo Escolar www.madeira.gov.pt/draescolar.

No preenchimento integral do formulario devera ser dada especial atencdo aos seguintes pontos:

a) Identificacdo do procedimento concursal, com indicacdo da profissdo, carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento;

c) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, género, nacionalidade, nimero de identificacdo civil

e endereco postal e eletrénico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admisséao exigidos, designadamente:

i.  Os previstos no artigo 17.° da LTFP, e no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto;

ii. A identificacdo do vinculo de emprego publico detido, quando exista, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da posicdo remunerat6ria que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgéo ou
servigo onde exerce funcoes;

iii. Os relativos aos requisitos de habilitacdo profissional, incluindo, sendo o caso, as exigéncias particulares
técnico-profissionais;

iv. Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

A entrega da candidatura devera ser efetuada nos termos do ponto 7 deste aviso, devendo remeter-se os documentos
necessarios a formalizacdo da candidatura para o e-mail expediente.dre.sre@madeira.gov.pt, ou por correio, através
de carta registada com aviso de rececdo, dirigida a Direcdo Regional de Educacéo, sita a Rua D. Jodo, n.° 57, Quinta
Olinda, 9054-510 Funchal, com indicac¢do no exterior do envelope “Procedimento concursal - Aviso n.° --, de ----”,
ndo sendo admitidas formas presenciais de candidatura.

Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser acompanhado,

obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitacdo académica, ou de outro documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito,
designadamente no caso de grau académico obtido em pais estrangeiro;

b) Fotocopias dos comprovativos das agdes de formacéo frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do
posto de trabalho;

¢) Curriculum vitae detalhado e atualizado, elaborado no modelo europeu, que proceda a uma descri¢do das
atividades desenvolvidas, atualizado, devidamente assinado e datado, devendo constar os seguintes elementos:
nome, morada, contatos, nimero de bilhete de identidade ou cartdo do cidad&o, habilitagdes literarias, funcbes
gue exerce, bem como, as que exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades
relevantes, assim como a formacdo profissional detida, com indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia
e duragéo (horas);

d) Documento comprovativo dos requisitos necessarios ao preenchimento de vinculo de emprego publico ou
documento comprovativo desse vinculo, devendo a declaragdo mencionar o0 posicionamento remuneratério em
que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/ categoria de origem.

Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, ficam dispensados
da entrega dos documentos exigidos nas alineas b), ), e d) do ponto 10 do presente aviso, desde que fagcam referéncia
no curriculo profissional e expressamente refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e artigo® 21.° da Portaria n.° 154/2020, de 23
de junho.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o0 respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo / expressdo a utilizar no processo de sele¢éo,
nos termos do diploma mencionado.

Métodos de selecdo:

15.1. Nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, o método de selecao a aplicar no presente procedimento,
independentemente da situagdo em que se encontram os candidatos, serd o da Avaliagdo Curricular (AC).

15.2. Awvaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagcéo realizada, tipo de funcBes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida. Na avaliacdo curricular, sdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de
acoro com as exigéncias da funcgdo os itens abaixo identificados, nos termos previstos no artigo 7° da Portaria
n.° 154/2020, de 23 de junho:

e) a habilitacdo académica e profissional;
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f)  a classificagdo final obtida no curso superior necessario exigido para a obtengdo da respetiva cédula
profissional;

g) tempo de exercicio de funcdes na respetiva profissao;

h) experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas

i) atividades de formac&o frequentadas, desde que duragdo igual ou superior a seis horas;

j)  atividades docentes, de formagdo ou de investigacéo relacionadas com a respetiva area profissional, bem

como outros fatores que constem da ata n.° 1 do procedimento, designadamente a participacdo em grupos
de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1 valor.
Este método de selecdo é avaliado de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo a classificagao
obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. Sé serdo
contabilizados os elementos relativos as habilitagoes, formacdes, experiéncia e atividades relevantes que se
encontrem devidamente concluidos e comprovados documentalmente.

Ordenagdo Final (OF): A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificacfes quantitativas pela aplicacdo do método de selecdo Avaliagdo Curricular, que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e nos termos dos artigos 7.° e 10.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho,
e dos fatores discriminados na ata n.° 1 do jari do concurso.

Na ordenacdo final resultante da aplicagdo dos métodos de selecdo, consideram-se ndo aprovados os candidatos que
obtenham classificagdes inferiores a 10 valores, como tal se considerando por arredondamento a classificagéo inferior
a 9,5 valores.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo desempatados pelos critérios de ordenacéo preferencial,
nos termos do artigo 28.° da Portaria n.® 154/2020, de 23 de junho.

Nos termos do n.° 5 do artigo 12.° Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, as atas do jdri, onde constam 0s parametros
de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, séo publicitadas na pagina eletronica da Direcdo Regional da Administracdo Escolar:
www.madeira.gov.pt/draescolar.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dividas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaracées.

As falsas declaragdes séo punidas nos termos da lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenacgdo final dos candidatos,
apo6s homologacdo, serd disponibilizada na pagina eletrénica da Dire¢do Regional da Administracdo Escolar:
www.madeira.gov.pt/draescolar, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informagdo referente & sua
publicitacdo.

Constituicéo do jari:

Presidente:
- Carla Abreu Duarte - Técnica Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica Especialista da Direcdo Regional
de Educacdo.

Vogais efetivos: i

- Maria do Céu Fernandes Caldeira Costa - Técnica Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica Especialista
da Direcdo Regional de Educagéo; 3

- Marcia Luisa Alves Caldeira Henriques Fernandes - Técnica Superior das Areas de Diagnéstico e Terapéutica da
Direcéo Regional de Educacéo.

Vogais suplentes: )

- Féabio Armando Franco Martins - Técnico Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica da Direcdo Regional
de Educacéo; .

- Andreia Cristina Lucas Vasconcelos - Técnica Superior das Areas de Diagndéstico e Terapéutica da Direcéo
Regional de Educagdo.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, 19 dias do més de dezembro do ano 2023.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Antdnio José de Carvalho Lucas
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Aviso n.° 700/2023

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, na area de costura, da Direcdo Regional de Educacdo - Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Texto:

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional, na area de costura, da Direcdo Regional de Educacao - Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aprovado por Despacho do
Secretario Regional das Finangas, de 15 de setembro de 2023 que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos
para 0 ano de 2023.

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° e seguintes do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), adaptada a administracdo regional autdnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, ambos os diplomas na sua redacao atual, conjugados com o artigo 10.° da
Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do Despacho do Secretario Regional das Financas,
de 15 de setembro 2023, que aprova o Mapa Consolidado de Recrutamentos para os servicos e organismos da administracdo
publica regional para o presente ano no respetivo Anexo, encontra-se aprovado o recrutamento para a carreira/categoria de
assistente operacional. Assim, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de
dezanove de dezembro de 2023, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e
categoria de assistente operacional, na &rea de costura, previsto no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional de
Educagéo.

3. Carateristicas do posto de trabalho: O presente procedimento reline as seguintes caracteristicas:
3.1 Carreira/ categoria: Assistente operacional

3.2 AtribuicGes e competéncias: As funcBes a exercer sdo de complexidade funcional de grau 1, tal como
descrito no anexo a LTFP, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° deste diploma, e ainda as seguintes:

i.  Confecionar, reparar e adaptar pegas de vestuario e aderegos;

ii. Sugerir os materiais mais adequados para confecionar, arranjar e adaptar pec¢as de vestuario e aderegos;

iii. Apoiar os projetos da DRE para 0s quais sejam necessarios trabalhos de costura;

iv. Organizar o espaco de armazenamento de vestuario da DRE, afeto & Dire¢do de Servi¢os de Educacéo
Artistica (DSEA);

v. Arrumar, conservar e utilizar de forma zelosa o material e as instalagdes inerentes ao posto de trabalho.

4. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), adaptada & administragdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n.° 407/2023, de 16
de junho; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto -
Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado & Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto - Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 108/2023 de 22 de novembro, e demais legislacdo aplicavel, todas na sua redacéo atual.

5.  Local de Trabalho: Direcdo Regional de Educagéo.

6. Posicionamento remuneratorio: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observéancia das regras previstas
no artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, tendo por base a 1.2 posicdo e o
nivel remuneratoério 5, da carreira de assistente operacional, prevista no anexo 1V do Decreto - Lei n.° 84-F/2022, de
16 dezembro, diploma que aprova medidas de valorizagdo dos trabalhadores em fungdes publicas, com as alteragGes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 108/2023 de 22 de novembro.

7. Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se os individuos com ou sem vinculo a Fungdo Publica, que satisfacam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas.

7.1 Requisitos gerais: os candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP,

a saber:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis da vacinacdo obrigatoria.

7.2 Requisitos especiais:

a) Deter a escolaridade obrigatéria de acordo com a idade, e/ou experiéncia profissional na area de atividade
de duracdo igual ou superior a trés anos, comprovada por certificado ou declaracdo, e/ou formacgdo também
ela comprovada, necesséria e suficiente para a substituicdo daquela habilitacdo, nos termos do artigo 34.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7.3 Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos pontos 7.1 e 7.2 até a data limite para apresentar as
candidaturas.

Néo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.

Formalizacdo de candidaturas: A candidatura é formalizada, sob pena de exclusdo, através do preenchimento
obrigatorio do formulario de candidatura, disponivel no Nucleo de Pessoal da DRE, sito a Rua D. Jodo, n.° 57, Quinta
Olinda, 9054-510 Funchal, de 2.2 a 6.2 das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h00, podendo também ser descarregado na
pagina eletronica da Direcdo Regional de Administracdo Escolar em www.madeira.gov.pt/draescolar.

9.1. No preenchimento integral do formulério de candidatura devera ser dada especial atencdo aos seguintes pontos:

a) codigo da publicitacdo do procedimento, que corresponde ao n.° do aviso de abertura publicado no JORAM
ou na Bolsa de Emprego Publico da RAM (BEP-RAM);

b) identificacdo da carreira/categoria e area de atividade do posto de trabalho a que se candidata;

c) opcdao pelos métodos de selecéo, de acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua
redacdo atual;

d) declaracéo de que os factos constantes da candidatura séo verdadeiros.

A entrega da candidatura: as candidaturas deverdo ser efetuadas nos termos do ponto 9 deste aviso, sendo que

poderdo ser entregues através de um dos seguintes meios:

a) Via Email: Remissdo dos documentos necessarios a formalizacdo da candidatura para o e-mail
expediente.dre.sre@madeira.gov.pt (método preferencial);

b) Em suporte papel:

i. Entregues pessoalmente no Nucleo de Pessoal da Dire¢do Regional de Educagdo, sito a Rua D. Jodo, n.° 57,
Quinta QOlinda, 9054 - 510 Funchal, de 2.2 a 6.2 das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h00;

ii. Remetido por correio, através de carta registada com aviso de rece¢do, dirigida a Direcdo Regional de
Educacéo, sita & Rua D. Jodo, n.° 57, Quinta Olinda, 9054-510 Funchal, com indicagdo no exterior do
envelope “Procedimento concursal - Aviso n.° --, de ----"".

S6 serdo aceites as candidaturas enviadas até ao termo do prazo fixado para a entrega das mesmas, ndo sendo

consideradas as que apresentem data de registo posterior.

10.1. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal, datado e assinado,
deve ser acompanhado da seguinte documentacéo, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae, que proceda a uma descricdo das funcdes desenvolvidas no percurso profissional,
devidamente assinado e datado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagbes literarias, ou no caso de ndo possuir escolaridade
obrigatdria, declaragdo comprovando a posse de experiéncia profissional na area de atividade ndo inferior a
3 anos, ou ainda formacao especifica na area de atividade;

c) Fotocopia dos comprovativos das acBes de formagdo frequentadas relacionadas com o contetido funcional
do posto de trabalho (data de frequéncia e duracéo);

d) Fotocopia do cartdo de cidad&o ou Bilhete de Identidade, assinada pelo titular dos dados pessoais;

e) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatoria a
apresentacdo de declaracdo emitida pelo 6rgéo ou servico onde exerce fungdes a que pertence, devidamente
atualizada a data de abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a
natureza e a modalidade do vinculo, data da sua constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular,
e atividade/funcbes que executa, devendo ainda a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratorio
em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliacdo de
desempenho respeitante aos trés Gltimos periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores
qua/ntétativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos;

f) No caso do candidato que esteja a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho, para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado € obrigatorio a
apresentacdo de declaracdo, comprovativa do exercicio dessas funcdes passada pelo organismo onde as
exerce. Caso estes candidatos ndo usem a faculdade de opc¢éo pela aplicacao dos métodos referidos no ponto
11.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada a administragdo regional autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, é ainda obrigatério a apresentacdo do
curriculum vitae, para efeitos de avaliacéo curricular.
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10.2.0s candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigidos nas alineas b), ¢), e d) do ponto 10.1. do presente aviso, desde
que facam referéncia no curriculo profissional e expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados
no processo individual.

10.3.0 juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem insuficientemente comprovados;

10.4. A nédo apresentacdo dos documentos exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal,
nos termos do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho;

10.5.Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicacgdo/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma mencionado.

10.6. As falsas declaraces prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
Métodos de selecdo:

11.1.Nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, aos candidatos serdo aplicados 0s seguintes métodos de selegdo:
a) Prova Tedrico Pratica de Conhecimentos Especificos (PTPCE);

11.2.Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, aos candidatos que estejam a cumprir, ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade e que ndo exercam a faculdade de op¢do pelo método referido na alinea a) do ponto
11.1 supra, prevista no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados como métodos de sele¢éo:
a) Avaliacéo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11.3. A valoragdo dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
a especificidade de cada método, através da aplicacdo das seguintes formulas finais:
a) Candidatos previstos em 11.1:

CF = (PTPCE x 100%)
b) Candidatos previstos em 11.2:
CF = [(ACx 70%) + (EPS x 30%)]

¢) Emque:
CF = Classificacdo Final
PTPCE = Prova Teodrico Pratica de Conhecimentos Especificos
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo
AC = Avaliagdo Curricular

11.4.Em situacOes de igualdade de valorag8o, aplica-se o disposto no artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de
junho. Subsistindo o empate ap0s aplicacdo dos referidos critérios, sera utilizado o seguinte critério de
preferéncia:
a) experiéncia profissional na area de costura.

11.5. A prova tedrico pratica de conhecimentos especificos: visa avaliar os conhecimentos profissionais da respetiva
area de atividade e a capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas, tera a duragdo maxima de 30
minutos, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracéo até as centésimas.

11.6.Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e o0s aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o Jari e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, em que os fatores de apreciacdo serdo os seguintes:

a) Capacidade de comunicac&o;

b) Orientacdo para resultados;

c) Dinamismo e proatividade;

d) Motivacéo pela area profissional.

A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado obtido através do célculo da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada
pardmetro, na escala de 0 a 20 valores.



16

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1L
NGMero 240 29 de dezembro de 2023

11.7. Avaliagdo Curricular (AC): A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jari, sendo
obrigatoriamente considerados, 0s seguintes:

a) A habilitagcdo académica (HAB);

b) A experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execuclo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

c) A formacdo profissional (FP), considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo;

d) A avaliacdo do desempenho (AD), caso aplicavel, relativa aos ultimos trés ciclos de avaliacdo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

S0 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitaces, formacdes profissionais, experiéncia e avaliacéo

do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocdpia.

11.8. O método de selecdo obrigatério a aplicar, consoante o candidato se encontre na situacdo referida no ponto
11.1 e 11.2 do presente aviso, é de caracter eliminatorio.

11.9. Os candidatos aprovados no método de selecdo obrigatdrio sdo convocados para a realizagdo do método de
selecdo complementar, por uma das formas previstas no artigo 9.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento, o incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem
prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos, tais como a ndo comparéncia dos candidatos a prova de
conhecimentos e a obtencdo de uma valoracao inferior a 9,5 valores, em qualquer método de sele¢do, ndo sendo nesse
caso aplicado o método seguinte.

A publicitaco dos resultados obtidos em cada método de selecho, é efetuada através de lista unitaria ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagbes da Direcdo Regional de Educacdo e
disponibilizada na pagina eletronica da DRAE www.madeira.gov.pt/draescolar.

Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria 407/2023, de 16 de junho, a ata do juri, onde constam os parametros de
avaliacéo e respetiva ponderacéo de cada um dos métodos de selecéo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de
valoracao final do método, serdo publicitados na pagina eletronica da DRAE www.madeira.gov.pt/draescolar .

A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos ap6s homologacdo, sera afixada em local visivel e publico nas
instalagdes da Dire¢do Regional de Educacéo, sita a Rua D. Jodo, n.° 57, Quinta Olinda, 9054-510 Funchal, bem
como disponibilizada no site da Dire¢cdo Regional de Administracdo Escolar, sendo ainda a lista unitaria de ordenacéao
final notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 24.° da Portaria 407/2023, de 16 de junho, e publicado
um aviso no JORAM com informacdo referente a sua publicitagéo.

Juri do procedimento concursal:

Presidente:
- Maria Natalina Faria Cristovdo Santos - Diretora de Servicos de Educacdo Artistica, da Direcdo Regional de
Educacéo.

Vogais Efetivos:

- Ricardo Vasco Correia Ferraz - Técnico Superior da Direcdo de Servicos de Gestdo e Organizacdo, da Direcao
Regional de Educacéo;

- Maria Lidia Gouveia Serrdo Camacho - Assistente Operacional, na area da Costura, da Direcdo de Servicos de
Educacdo Avrtistica, da Dire¢cdo Regional de Educacéo.

Vogais Suplentes:

- Ana Carolina Gouveia de Figueiredo - Técnica Superior da Direcdo de Servicos de Gestdo e Organizagdo, da
Direcdo Regional de Educacéo;

- Vera Sofia Gomes Fernandes - Técnica Superior da Direcdo de Servicos de Gestdo e Organizagdo, da Direcao
Regional de Educagdo.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, aos 19 de dezembro de 2023.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Antdnio José de Carvalho Lucas
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Aviso n.° 701/2023

Sumario:

Abertura procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, na area de pedreiro, da Direcdo Regional de Educacdo - Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Texto:

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional, na area de pedreiro, da Direcdo Regional de Educacgdo - Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado, aprovado por Despacho do
Secretario Regional das Financas, de 15 de setembro de 2023 que aprova 0 Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos
para 0 ano de 2023.

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° e seguintes do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada a administracdo regional autbnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, ambos os diplomas na sua redacdo atual, conjugados com o artigo 10.° da
Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do Despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional das Financas, de 15 de setembro 2023, que aprova o Mapa Consolidado de Recrutamentos para 0S Servigos e
organismos da administracdo publica regional para o presente ano no respetivo Anexo, encontra-se aprovado o recrutamento
para a carreira/categoria de assistente operacional. Assim, por Despacho de Sua Exceléncia o Secretdrio Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de dezanove de dezembro de 2023, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para constituicdo de relacéo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e
categoria de assistente operacional, &rea de pedreiro, previsto no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional de Educacéo.

3. Carateristicas do posto de trabalho: O presente procedimento reline as seguintes caracteristicas:
3.1 Carreira/ categoria: Assistente operacional

3.2 AtribuicBes e competéncias: As fungdes a exercer sdo de complexidade funcional de grau 1, tal como descrito no
anexo a LTFP, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° deste diploma, e ainda as seguintes:

i. Realizar servicos de manutencdo e pequenas reparagdes, zelando pelas instalacbes afetas & DRE,
relacionados com alvenaria de pedra, tijolos, blocos ou outros materiais, através da utilizacdo de cimentos e
argamassas que prepara, recorrendo a ferramentas apropriadas;

ii. Zelar pela boa conservacdo dos materiais e equipamentos da DRE, incluindo reparacfes, montagens e
desmontagens;

iii. Proceder a manutencdo e limpeza dos equipamentos e ferramentas que utiliza;

iv. Utilizar os equipamentos de protecdo individual e coletiva, salvaguardando a sua seguranca € a dos
restantes trabalhadores;

v. ldentificar os materiais e ferramentas adequadas aos diferentes tipos de intervencao;

vi. Assegurar outras tarefas de apoio a equipa de manutencdo, que se relacionem e enquadrem no ambito da
sua carreira/ categoria profissional.

4. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), adaptada a administracdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n.° 407/2023, de 16
de junho; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto -
Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado & Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto - Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 108/2023 de 22 de novembro, e demais legislagdo aplicavel, todas na sua redagdo atual.

5. Local de Trabalho: Direcdo Regional de Educagéo.

6. Posicionamento remuneratorio: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observéancia das regras previstas
no artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, tendo por base a 1.2 posi¢do e o
nivel remunerato6rio 5, da carreira de assistente operacional, prevista no anexo IV do Decreto - Lei n.° 84-F/2022, de
16 dezembro, diploma que aprova medidas de valorizacdo dos trabalhadores em fungdes puablicas, com as alterages
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 108/2023 de 22 de novembro.

7. Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se os individuos com ou sem vinculo a Fungdo Publica, que satisfacam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.
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7.1 Requisitos gerais: os candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP,

a saber:
a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui¢do, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis da vacinacéo obrigatdria.

7.2 Requisitos especiais:

a) Deter a escolaridade obrigatéria de acordo com a idade, e/ou experiéncia profissional na area de atividade
de duragdo igual ou superior a trés anos, comprovada por certificado ou declaracéo, e/ou formagdo também
ela comprovada, necessaria e suficiente para a substitui¢do daquela habilitacdo, nos termos do artigo 34.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7.3 Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos pontos 7.1 e 7.2 até a data limite para apresentar as
candidaturas.

Néo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

Formalizacdo de candidaturas: A candidatura é formalizada, sob pena de exclusdo, através do preenchimento
obrigatério do formulério de candidatura, disponivel no Nucleo de Pessoal da DRE, sito & Rua D. Jodo, n.° 57, Quinta
Olinda, 9054-510 Funchal, de 2.2 a 6.2 das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h00, podendo também ser descarregado na
pagina eletrénica da Direcdo Regional de Administracdo Escolar em www.madeira.gov.pt/draescolar.

9.1. No preenchimento integral do formulério de candidatura devera ser dada especial atencdo aos seguintes pontos:

a) codigo da publicitacdo do procedimento, que corresponde ao n.° do aviso de abertura publicado no JORAM
ou na Bolsa de Emprego Publico da RAM (BEP-RAM);

b) identificacdo da carreira/categoria e area de atividade do posto de trabalho a que se candidata;

c) opcao pelos métodos de selecdo, de acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua
redacdo atual;

d) declaracéo de que os factos constantes da candidatura séo verdadeiros.

A entrega da candidatura: as candidaturas deverdo ser efetuadas nos termos do ponto 9 deste aviso, sendo que

poderdo ser entregues através de um dos seguintes meios:

a) Via Email: Remissdo dos documentos necessarios a formalizacdo da candidatura para o e-mail
expediente.dre.sre@madeira.gov.pt (método preferencial)

b) Em suporte papel:

i.  Entregues pessoalmente no Nucleo de Pessoal da Direcdo Regional de Educagdo, sito a Rua D. Jodo, n.° 57,
Quinta Olinda, 9054 - 510 Funchal, de 2.2 a 6.2 das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h00;

ii. Remetido por correio, através de carta registada com aviso de rececdo, dirigida a Direcdo Regional de
Educacéo, sita & Rua D. Jodo, n.° 57, Quinta Olinda, 9054-510 Funchal, com indicagdo no exterior do
envelope “Procedimento concursal - Aviso n.° ---, de ----".

S6 serdo aceites as candidaturas enviadas até ao termo do prazo fixado para a entrega das mesmas, ndo sendo

consideradas as que apresentem data de registo posterior.

10.1. Documentos a juntar & candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal, datado e assinado,
deve ser acompanhado da seguinte documentacéo, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae, que proceda a uma descricdo das funces desenvolvidas no percurso profissional,
devidamente assinado e datado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitacBes literarias ou, no caso de ndo possuir escolaridade
obrigatoria, declaragdo que comprove a posse de experiéncia profissional na area de atividade ndo inferior a
3 anos, ou ainda formacao especifica na area de atividade;

c) Fotocopia dos comprovativos das acdes de formagdo frequentadas relacionadas com o contetido funcional
do posto de trabalho (data de frequéncia e duracéo);

d) Fotocopia do cartdo de cidaddo ou Bilhete de Identidade, assinado pelo titular dos dados pessoais;

e) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a
apresentacdo de declaracdo emitida pelo 6rgéo ou servico onde exerce fungdes a que pertence, devidamente
atualizada a data de abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a
natureza e a modalidade do vinculo, data da sua constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular,
e atividade/funcbes que executa, devendo ainda a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratério
em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliagdo de
desempenho respeitante aos trés Gltimos periodos objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores
qua,ngtativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos;
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f) No caso do candidato que esteja a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado é obrigatério a
apresentacdo de declaragdo, comprovativa do exercicio dessas fungGes passada pelo organismo onde as
exerce. Caso estes candidatos ndo usem a faculdade de opgdo pela aplicagao dos métodos referidos no ponto
11.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, é ainda obrigatorio a apresentacdo de
curriculum vitae, para efeitos de avaliagdo curricular.

10.2.0s candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigidos nas alineas b), c), e d) do ponto 10.1. do presente aviso, desde
que facam referéncia no curriculo profissional e expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados
no processo individual.

10.3.0 juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se encontrem insuficientemente comprovados.

10.4. A néo apresentacdo dos documentos exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal,
nos termos do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

10.5.Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicacgao/expressao a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma mencionado.

10.6. As falsas declarages prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
11. Métodos de selecdo:

11.1.Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selecéo:
a) Prova Tedrico Préatica de Conhecimentos Especificos (PTPCE).

11.2.Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, aos candidatos que estejam a cumprir, ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade e que ndo exercam a faculdade de op¢éo pelos métodos referidos na alinea a) do ponto
11.1 supra, prevista no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados como métodos de selecéo:
a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11.3. A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
a especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes férmulas finais:
a) Candidatos previstos em 11.1:

CF = (PTPCE x 100%)
b) Candidatos previstos em 11.2:
CF = [(ACx 70%) + (EPS x 30%)]

c) Emque:
CF = Classificagdo Final
PTPCE = Prova Teorico Pratica de Conhecimentos Especificos
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao
AC = Avaliagdo Curricular

11.4.Em situacOes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de
junho. Subsistindo o empate apds aplicacdo dos referidos critérios, sera utilizado o seguinte critério de
preferéncia:
a) Experiéncia profissional na area de pedreiro.

11.5. A prova tedrico pratica de conhecimentos especificos: visa avaliar os conhecimentos profissionais da respetiva
area de atividade e a capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas, terd a duragdo maxima de 30
minutos, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.
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11.6. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o Juri e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de
relacionamento interpessoal, em que os fatores de apreciacao serdo 0s seguintes:

a) Capacidade de comunicacéo;

b) Orientacdo para resultados;

c) Dinamismo e proatividade;

d) Motivacédo pela area profissional.

A Entrevista Profissional de Selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, respetivamente, sendo o resultado obtido através do célculo da média aritmética simples das
classificacdes obtidas em cada parametro, na escala de 0 a 20 valores.

11.7. Avaliacdo Curricular (AC): A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formac8o realizada, tipo de funcles exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo
jari, sendo obrigatoriamente considerados, 0s seguintes:

a) A habilitacdo académica (HAB);

b) A experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execu¢do de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

c) A formacédo profissional (FP), considerando-se as areas de formacéo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

d) A avaliacdo do desempenho (AD), caso aplicavel, relativa aos ultimos trés ciclos de avaliagdo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagbes, formacgdes profissionais, experiéncia e

avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

11.8. O método de selecdo obrigatdrio a aplicar, consoante o candidato se encontre na situacdo referida no ponto
11.1 e 11.2 do presente aviso, é de caracter eliminatorio.

11.9. Os candidatos aprovados no método de selecdo obrigatdrio sdo convocados para a realizacdo do método de
selecdo complementar, por uma das formas previstas no artigo 9.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

S8o motivos de exclusdo do presente procedimento, o incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem
prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos, tais como a ndo comparéncia dos candidatos a prova de
conhecimentos e a obtencéo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores, em qualquer método de selecéo, ndo sendo nesse
caso aplicado o método seguinte.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, € efetuada através de lista unitéria ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e puablico nas instalagdes da Direcdo Regional de Educacdo e
disponibilizada na pagina eletrénica da DRAE www.madeira.gov.pt/draescolar.

Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria 407/2023, de 16 de junho, a ata do Juri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecéo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de
valoracdo final do método, serdo publicitados na pagina eletrénica da DRAE www.madeira.gov.pt/draescolar .

A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos apds homologacdo, serd afixada em local visivel e publico nas
instalacBes da Direcdo Regional de Educacdo, sita a Rua D. Jodo, n.° 57, Quinta Olinda, 9054-510 Funchal, bem
como disponibilizada no site da Dire¢do Regional de Administracdo Escolar, sendo ainda a lista unitéria de ordenagéo
final notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 24.° da Portaria 407/2023, de 16 de junho, e publicado
um aviso no JORAM com informacéo referente a sua publicitagdo.

Jari do procedimento concursal:

Presidente:
- Maria do Livramento Brazdo Andrade Silva - Diretora de Servicos de Gestdo e Organizacdo, da Direcéo
Regional de Educacéo;

Vogais Efetivos:

- Sandra Raquel Aveiro Mendonga - Coordenadora Técnica do Nucleo de Equipamento e Conservacao, da
Direcdo de Servigos de Gestdo e Organizacgdo, Direcdo Regional de Educacéo;

- Paulo Miguel Sousa Coelho - Assistente Operacional, na area de Manutencao, do Nicleo de Equipamento e
Conservacdo, da Direcéo de Servigos de Gestdo e Organizacdo, da Direcdo Regional de Educacéo;

Vogais Suplentes:

- Ana Carolina Gouveia de Figueiredo - Técnica Superior da Dire¢cdo de Servigos de Gestdo e Organizagdo, da
Direcdo Regional de Educacéo;

- Agostinha Rodrigues da Silva - Coordenadora Técnica do Nulcleo de Equipamento e Conservagdo da Direcao de
Servicos de Gestao e Organizacdo, da Direcdo Regional de Educacéo.
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17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminacéo.
Direcdo Regional de Administra¢do Escolar, 19 de dezembro de 2023.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Antdnio José de Carvalho Lucas
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Os pregos por lauda ou por fragédo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Uma lauda........c..ccoene. € 15,91 cada € 15,91;
Duas laudas.. ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas ....... ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
UMa SErie.....cccovvveveiecieiiens € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. €52,38 € 26,28;
Trés Séries... € 63,78 € 31,95;
Completa ........ccveereniniiine € 74,98 € 37,19.

29 de dezembro de 2023

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administracdo Publica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 6,70 (IVA incluido)



