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SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE, IP-RAM
Aviso n.° 199/2024
Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de 2 postos de trabalho, para trabalhadores com ou sem vinculo de
emprego publico, na carreira/categoria geral de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fung@es publicas a termo
resolutivo incerto, no &mbito do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia (PRR).

Texto:

Procedimento concursal comum com vista a ocupacdo de 2 (dois) postos de trabalho, para trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, na carreira/categoria geral de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo incerto, no ambito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), a afetar ao Investimento
RE-C01-i07-RAM: Digitalizacdo na &rea da Saude da RAM, P1 - Digitalizagdo na area da Saude, P 1.4 - Incrementar a
digitalizacdo da salude e a interoperabilidade de sistema de informacdo, com a iniciativa: Criar um sistema de Conferéncia
eletrénica dos cuidados de salde da Regido, e P2 - Melhorar o acesso do cidaddo a informacédo e aos servicos de Salde,
através de meios digitais, com a iniciativa: Desenvolver uma plataforma Business Intelligence e de Advanced Analytics, que
ird integrar e centralizar toda a informacéao da Salde da Regido.

1.

Para efeitos do disposto nos artigos 1., 2.° e 3.° da Portaria n.° 305/2022, de 15 de junho, torna-se publico que, se
encontra aberto, pelo prazo de 5 dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente Aviso, procedimento
concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria geral de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em funcbes publicas a termo resolutivo incerto, pelo periodo maximo de
execucdo do Investimento RE-C01-i07-RAM: Digitalizacdo na area da Salide da RAM, P1 - Digitalizacdo na area da
Saude, P 1.4 - Incrementar a digitalizacdo da salde e a interoperabilidade de sistema de informacdo, com a iniciativa:
Criar um sistema de Conferéncia eletronica dos cuidados de salde da Regido, e P2 - Melhorar o acesso do cidaddo a
informacdo e aos servicos de Salde, através de meios digitais, com a iniciativa: Desenvolver uma plataforma
Business Intelligence e de Advanced Analytics, que ird integrar e centralizar toda a informacdo da Saude da Regido.

O contingente de postos de trabalho com vista a abertura do presente procedimento concursal para a contratacdo
excecional de trabalhadores para a constituicdo de relagfes juridicas de emprego a termo resolutivo incerto, pelo
periodo maximo de execuc¢do dos respetivos projetos no ambito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, foi aprovado
através do Despacho n.° 296/2023, de Sua Exa., 0 Secretario Regional das Finangas, publicado no JORAM, |1 Série,
Suplemento, n.° 185, de 03 de outubro.

Em conformidade com o estatuido no n.° 3 do Despacho supra identificado, a abertura do presente procedimento
concursal considera-se, igualmente, autorizada, através do Despacho em apreco, por for¢a do disposto no n.° 1 do
artigo 10.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2022/M, de 12 de janeiro.

Ao presente procedimento é aplicdvel o Decreto Legislativo Regional n.° 2/2022/M, de 12 de janeiro, a Portaria
n.° 305/2022, de 15 de junho, e em tudo o que nédo resulte expressamente desta Portaria, é subsidiariamente aplicavel,
por forca do disposto no seu artigo 8.°, a Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, bem como a Portaria n.° 407/2023,
de 16 de junho.

Ambito do Recrutamento:
Podem ser opositores ao presente procedimento concursal todos os candidatos com e sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

Modalidade de vinculo a constituir:
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto pelo periodo maximo de execu¢do do projeto no
ambito do PRR.

Postos e Local de trabalho: ]
Dois postos de trabalho, sendo que o exercicio de fungdes ocorrera nas instalagbes do IASAUDE, IP-RAM, sito a
Rua das Pretas, n.° 1, 9004-515 Funchal.

Caraterizacdo dos postos de trabalho:

Os trabalhadores a recrutar desempenhardo fungdes de Técnico Superior, em conformidade com o contetido funcional

descrito no anexo a que se refere 0 n.°2 do artigo 88.° da LTFP, entre as quais, funces consultivas, de estudo,

planeamento, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica no ambito das tarefas a desenvolver
no Projeto em referéncia, inserto no &mbito do PRR, nomeadamente:

a) Assegurar a preparacao e execucao de todas as formalidades previstas na lei, assim como a elaboracdo das pegas
dos procedimentos exigiveis, na fase de formacdo contratual dos procedimentos de contratacdo publica no
ambito dos projetos do PRR, praticando igualmente todos os atos necessarios, nomeadamente na plataforma
Contratacdo Publica;
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b) Assegurar o acompanhamento e controlo dos processos de contratacdo publica, bem como a execucdo de todos
os atos legalmente aplicaveis na fase de execucdo do contrato;

c) Apoiar na realizacdo de tarefas de gestdo dos investimentos e reformas do PRR, relativas ao acompanhamento
dos investimentos de modo a assegurar as obrigacBes de reporte a Estrutura de Missdo Recuperar Portugal
(EMRP) e as entidades nacionais e comunitarias de controlo e auditoria;

d) g\ssslglérar e manter organizado o arquivo de todos os procedimentos de contratagdo piblica realizados no ambito

0 ;

e) Assegurar e manter organizado o arquivo de todo o registo contabilistico e financeiro dos pagamentos realizados

no &mbito do PRR.

Requisitos de admisséo:

9.1. Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Possuir nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica Portuguesa, por
convencao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Na&o se encontrar inibido do exercicio de fungBes publicas ou se encontrar interditado para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Estar assegurado o cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

N&o podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam

detentores da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se possibilita o
procedimento.

9.2. Requisito habilitacional: L ) ) _
Para o exercicio das referidas funcdes é exigida a detencdo do grau de licenciado em Economia e Gestdo de
Empresas, ou superior, ndo sendo admissivel a substitui¢do do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia
profissional.

Determinacdo do posicionamento remuneratorio:

De acordo com o0 n.°2 do Despacho n.° 296/2023, de 03 de outubro, os trabalhadores recrutados no ambito do
presente procedimento concursal, podem ser remunerados pela tabela remuneratéria (nica em vigor para 0S
trabalhadores em fungdes publicas, tendo por base a 1.2 posicdo remuneratdria da carreira/categoria de Técnico
Superior, a que corresponde o nivel 16.

Métodos de selecdo aplicaveis, sem prejuizo do disposto nos n.os 2 e 3 do artigo 36.° da LTFP:

a) Avaliacdo Curricular (AC), a qual visa aferir os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a
ocupar, entre 0s quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo (HA), a formagéo profissional (FP) e a
experiéncia profissional (EP), comprovada por cada candidato;

b) A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), aplicavel aos candidatos aprovados no método supra, a qual visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, atendendo aos seguintes
parametros: motivacdo profissional; sentido critico; expressdo e fluéncia verbal; aptiddo e conhecimentos
profissionais para o desempenho da funcéo.

Valoragédo dos métodos de selecdo: ) - _
a) A AC ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo ate as centésimas, sendo a classificacdo obtida
com base na aplicacdo da seguinte formula:

AC = (30% HA) + (20 % FP) + (50 % EP).
Em que:
AC = Avaliacdo Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formacéo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional.

b) A EPS sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O resultado final da EPS € obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.
Classificacdo final:
A classificagdo final (CF), respeita a escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo
considerada até as centésimas e obtida pela aplicagdo da seguinte férmula;

CF= (55% AC) + (45% EPS).

Seréo excluidos do procedimento os candidatos que: )
a) Na&o retinam os requisitos previstos no ponto n.° 9 do presente Aviso;
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b) N&o cumpram o previsto nos pontos 16, 17 e 18 do presente Aviso;
c) Tenham obtido uma classificacdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecéo.

A falta de comparéncia dos candidatos ao método de selecdo EPS determina a sua exclusdo do procedimento.

Formalizacdo de candidaturas:
Em respeito pelo disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 305/2023, de 15 de junho, s6 serdo aceites as candidaturas
remetidas pelos candidatos para o seguinte endereco de correio eletronico (concursos.rh@iasaude.madeira.gov.pt),
desde que o formulario de candidatura (disponibilizado na pagina eletrénica do IASAUDE, IP-RAM, em
https://www.iasaude.pt/attachments/article/5825/mod_095 06 formulario_candidatura_procedimento_concursal.pdf,
ou, ainda, disponibilizado no site da BEP-RAM - Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira, em
hlttps://t;ep.madeira.gov.pt/Home/FormuIario), e o curriculum vitae do candidato cumpram os seguintes requisitos
alternativos:

a) Seencontre assinado digitalmente com o cartdo do cidaddo ou chave mével digital;

b) Corresponda a uma digitalizacdo em formato PDF do documento em papel, desde que o mesmo contenha
assinatura autografa.

Sem prejuizo do supra, a candidatura devera ser acompanhada da seguinte documentacao (exclusivamente em PDF):

a) Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado, do qual devem constar, nomeadamente, as fungoes
que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicacdo dos correspondentes periodos, as atividades
relevantes, a formagdo detida, entidade que a promoveu, bem como o periodo em que as a¢des de formacdo
decorreram e respetiva duracao;

b) Copia legivel do certificado de habilitacGes literarias e do documento comprovativo do seu reconhecimento em
territdrio nacional, quando obtido em pais estrangeiro;

c) Documentos comprovativos da formacédo profissional;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional;

e) Atia_stgdol médico de incapacidade multiuso, comprovativo do grau de incapacidade e do tipo de deficiéncia, se
aplicavel;

Outros documentos considerados relevantes pelos candidatos, para apreciacdo do seu mérito e experiéncia.

O correio eletrénico de envio da candidatura e respetivos anexos ndo devem ultrapassar os 10 MB.

Para estes efeitos, o candidato pode repartir os anexos da sua candidatura em varios correios eletronicos imediatos e

sucessivos, até ao limite maximo de 3, devendo, nesse caso, proceder da seguinte forma:

a) A primeira mensagem de correio eletronico deve identificar, no corpo da mensagem, de forma expressa, quantas
mensagens serdo enviadas para abranger a totalidade dos anexos a remeter e qual o nimero global de anexos que
serdo submetidos;

b) No campo assunto devera ser sempre colocada, de forma sucessiva, a indicacdo de qual a parcela da candidatura
que esta a ser remetida, com a sintaxe “n/m”, em que “n” representa a parcela que esta a ser enviada e “m” o
numero total de parcelas em que a candidatura sera repartida.

Nestes casos, a candidatura sé se considera entregue com o envio do Ultimo correio eletrénico.

N&o serdo admitidas candidaturas em suporte de papel.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, determina
a exclusdo do candidato ao procedimento.

Prazo para a apresenta¢do da candidatura:
O prazo para a apresentacdo da candidatura é fixado em de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do presente Aviso.

Exclusdo, resultados e ordenacéo:

No prazo de 5 dias Uteis apds a aplicacdo do Ultimo método de selecdo, a lista de ordenacéo provisoria dos candidatos,
incluindo o projeto de exclusdo e admissdo condicional de candidatos e os resultados obtidos nos métodos, serd
afixada em local visivel e publico das instalagdes do IASAUDE, IP-RAM e disponibilizada na sua pagina eletrénica
em https://www.iasaude.pt/index.php/recursos-humanos/rh/recrutamento/procedimentos-a-decorrer/421-carreiras-do-
regime-geral-e-nao-revistas.

No prazo supra indicado, todos os candidatos serdo notificados da lista de ordenacdo dos candidatos, incluindo o
projeto de exclusdo e admissdo condicional de candidatos e os resultados obtidos nos métodos de selecdo, para efeitos
de pronuncia no prazo de 5 dias Uteis, podendo, dentro desse prazo, qualquer candidato requerer diligéncias
complementares e juntar documentos, nos termos gerais.

No prazo de 5 dias (teis apds o decurso do prazo previsto no paragrafo supra, o juri notifica os candidatos da
apreciacdo das alegacOes por si apresentadas e submete a homologacédo do dirigente maximo do servico a lista final de
ordenacdo dos candidatos admitidos e excluidos, com mencdo dos resultados obtidos nos métodos de selecdo
utilizado.

Apos a homologacdo, é publicitada a lista final do procedimento, em local visivel e publico das instalagbes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da Internet.

Critérios de ordenacéo preferencial:

Em situacdes de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenacdo final os candidatos que:
a) Seencontrem na situacdo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP;

b) Seencontrem em outras situagdes configuradas pela lei como preferenciais.
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Na ordenacéo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situacdo ndo configurada pela lei

como preferencial, observar-se-do 0s seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia profissional nas funcdes e atividades inerentes aos postos de trabalho a ocupar;

b) Maior nimero de horas de formacédo profissional, valoradas e relacionadas com as exigéncias necessarias ao
exercicio dos postos de trabalho a ocupar;

c) Média final mais alta do nivel habilitacional detido (licenciatura).

21. Composicédo do Juri:

Presidente:
- Dra. Graga da Conceigo Figueira de Barros, Vogal do Conselho Diretivo do IASAUDE, IP-RAM.

Vogais Efetivos:

- Dra. Joana Patricia Vieira de Castro, da carreira e categoria de Técnico Superior do IASAUDE, IP-RAM, que
substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos.

- Dra. Claudia Antonia Faria Camara, da carreira e categoria de Técnico Superior do IASAUDE, IP-RAM.

Vogais Suplentes:
- Dra. Maria Carmelita Simdes de Barros, Diretora da Dirego de Gestdo Financeira do IASAUDE, IP-RAM.
- Dra. Amandia Trina Melim Gouveia, da carreira e categoria de Técnico Superior do IASAUDE, IP-RAM.

22. NotificacGes:

- Em conformidade com o disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 305/2022, de 15 de junho, as notificacdes que
decorram do presente procedimento serdo efetuadas em resposta ao correio eletrénico que procedeu ao envio da
candidatura, com recibo de entrega de notificacdo.

As notificagdes presumem-se efetuadas mesmo que o sistema ndo devolva o recibo de entrega de notificacdo.

23. Pubhmtagao de critérios e do procedimento: .
As atas do Juri serdo publicitadas na pagina eletrénica do IASAUDE, IP-RAM, em
https://www.iasaude.pt/index.php/recursos-humanos/rh/recrutamento/procedimentos-a-decorrer/421-carreiras-
do-regime-geral-e-nao-revistas.

- O presente procedimento concursal € publicitado na Il Série do JORAM, na Bolsa de Emprego Publico, por
extrato na pagina eletronica do IASAUDE, IP-RAM, e disponibilizada em
https://www.iasaude.pt/index.php/recursos-humanos/rh/recrutamento/procedimentos-a-decorrer/421-carreiras-
do-regime-geral-e-nao-revistas.

24. Igualdade de oportunidades:
- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

Funchal, aos 17 dias de maio de 2024.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE, IP-RAM, Bruno Alexandre Ornelas
de Freitas
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragéo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio so os seguintes:

Uma lauda..................... € 15,91 cada € 15,91;
Duas laudas... ...€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas ... ... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas .. ...€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ...€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas....... € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
UmMa SErie .....cevveeeeeeeeceeenns € 27,66 € 13,75;
Duas SEries ........ccoeevvveveeenenns € 52,38 € 26,28;
TIES SErieS....cvvvveeeeeeeeeieenenn € 63,78 € 31,95;
Completa.......coeveereeieennns € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 1,83 (IVA incluido)



