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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Declaragéo (extrato) n.c 1/2024

Sumario:
Registo definitivo da alteracdo parcial dos estatutos da Instituicdo Particular de Solidariedade Social, denominada por Associacéo Living
Care.

Texto:

Declaracdo (extrato) n.° 02/2024

Declara-se, em conformidade com o disposto no artigo 11.° do Estatuto das Instituicdes Particulares de Solidariedade
Social, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/2015/M, de 02 de dezembro, na sua redagao atual, e no Regulamento
do Registo, aprovado pelo Anexo a Portaria n.° 135/2024, de 18 de abril, que se procedeu ao registo definitivo da alteragéo
parcial dos estatutos da Instituicdo Particular de Solidariedade Social denominada por Associacdo Living Care, reconhecida
como pessoa coletiva de utilidade publica, por despacho proferido pela Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de
Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, datado de 25 de julho de 2024.

O registo foi lavrado pelo averbamento n.° 01/24 & inscricdo n.° 02/16, a fls. 54 do Livro de Inscricdo de InstituicGes
Particulares de Solidariedade Social, datado de 25 de julho de 2024.

Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM em 25 de julho de 2024.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela Fonseca de Freitas

ASSOCIAGAO LIVING CARE

CAPITULO |
Da Denominacdo, Sede, Ambito de Acéo e Afins

Artigo 1.°
Denominacado e Natureza

1. ASSOCIAGAO LIVING CARE, é uma instituicdo particular de solidariedade social, com sede no Caminho do Lazareto,
Freguesia de Séo Gongalo, 9060-020 Funchal, e o seu ambito de acdo € regional, nacional e internacional, constituida por
tempo indeterminado, e sem fins lucrativos.

2. A Associagdo tem o numero de pessoa coletiva 513 754 490.

3. Tem como objetivo principal o apoio a familia, as pessoas idosas, com deficiéncia ou incapacidade, e em todas as
situagBes de falta ou diminuigdo de meios de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho, concretizada no fim instrumental
de desenvolvimento da atividade de cuidados continuados, nomeadamente, implementando, desenvolvendo e gerindo, em
territdrio nacional, acBes de apoio e de prote¢do a idosos, criancas e jovens, deficientes, reformados, doentes e pensionistas em
geral, contribuindo para o seu bem-estar fisico, moral e social.

Artigo 2.°
Objeto e Atividades

1. Tem como objeto social "o apoio a familia, as pessoas idosas, com deficiéncia ou incapacidade, e em todas as
situacOes de falta ou diminuicdo de meios de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho, concretizada no fim instrumental
de desenvolvimento da atividade de cuidados continuados, nomeadamente, implementando, desenvolvendo e gerindo, na
Regido Auténoma da Madeira, a¢des de apoio e de protecdo a idosos, criangas e jovens, deficientes, reformados, doentes e
pensionistas em geral, contribuindo para o seu bem-estar fisico, moral e social”.

2. Na prossecucdo do seu objeto, cumpre-lhe implementar, desenvolver e gerir, em territorio nacional, as acGes de apoio
e de protecdo a idosos, criancas e jovens, deficientes, reformados, doentes e pensionistas em geral, contribuindo para o seu
bem-estar fisico, moral e social.

Artigo 3.°
Organizacao e Funcionamento

A organizacéo e funcionamento dos diversos sectores de atividade da Associacdo constam de regulamentos internos,
elaborados e aprovados pela Direcéo.

Artigo 4.°
Prestacdo de Servigos, Receitas e Despesas

1. Os servigos prestados pela associagdo serdo gratuitos, ou remunerados, de acordo com a situagdo econémico-
financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se devera sempre proceder.
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2. As tabelas de comparticipacdo dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as normas legais aplicaveis e com
0s acordos de cooperagdo que sejam celebrados com os servicos oficiais competentes.

3. Séo receitas da Associacdo todas as que se encontram discriminadas no Art.° 26.°.

4. Sdo despesas da Associacdo, entre outras, 0s encargos a que tenha de ocorrer para a sua instalacdo, manutencéo e
funcionamento, bem como aquelas que decorram da sua atividade social, com vista a execucdo dos seus objetivos.

CAPITULO Il
Dos Associados, Direitos, Deveres e Impedimentos

Artigo 5.°
Qualidade dos Associados

1. Podem ser associados pessoas singulares e pessoas coletivas que se proponham contribuir para a realizagao dos fins
da Associagdo mediante 0 pagamento de quotas.

2. A qualidade de associado prova-se pela inscri¢do no livro respetivo que a Associagdo obrigatoriamente possuira e
pela aprovagdo expressa da sua admissao em Assembleia Geral devidamente convocada para o efeito, a realizar anualmente.

3. Perdem a qualidade de associados aqueles que pe¢am a sua demissdo por escrito, 0s que estando obrigados ao seu
pagamento, deixem de pagar a quota por um periodo superior a um ano, 0s que sejam expulsos da Associagdo, sob proposta da
Direcdo, ou deliberacdo da Assembleia Geral, e os que, por atos dolosos, tenham prejudicado materialmente a Associagéo.

4. A qualidade de associado ndo é transmissivel, nem por ato entre vivos, nem por sucessao.

Artigo 6.°
Categorias, Direitos e Deveres

1. Hatrés categorias de associados:

a) Associados Fundadores - 0s outorgantes da escritura de constituicéo;

b)  Associados Honorérios - as pessoas, individuais ou coletivas, que, atraves dos servicos, ou donativos, tenham dado
contribuicdo especialmente relevante para a realizacdo dos fins da Associagdo, e como tal sejam propostas pela Direcdo e
proclamadas pela Assembleia Geral;

c) Associados Efetivos - as pessoas, individuais ou coletivas, que como tal se inscrevam e que sejam aceites como
associados por deliberagdo da Dire¢do ou da Assembleia Geral, obrigando-se ao pagamento da joia e da quota anual.

2. S&o direitos dos associados:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral,

b)  Eleger e ser eleito para os 6rgéos sociais;

c) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral extraordindria, nos termos da Lei;

d) Examinar os livros, relatorios e contas e demais documentos, desde que o requeiram por escrito com a antecedéncia
minima de 30 dias.

e) Os associados que exercam fungdes sociais estdo dispensados de pagar quota.

3. Séo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos;

b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

c) Observar as disposicOes estatutarias e regulamentares e as delibera¢des dos corpos sociais;
d) Desempenhar com zelo, dedicago e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.

Artigo 7.°
Sancdes por Violagdo dos Deveres de Associados

1. Os associados que violarem os deveres estabelecidos no artigo 6.° ficam sujeitos as seguintes sang¢des:
a) Repreenséo;

b)  Suspensédo de direitos até 180 dias;

c) Expulsdo e perda da qualidade de associado.

2. A competéncia para a aplicagdo das sangdes previstas no nimero 1 constara de regulamento interno, sendo que
enguanto o mesmo nao for aprovado, sera da competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da Diregéo.

3. A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota nem o associado que por qualquer forma deixar de
pertencer a associacdo tem o direito a reaver as quotizacdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as
prestacOes relativas ao tempo em que foi membro da Associagao.
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Artigo 8.°
CondicGes de exercicio dos direitos dos associados, elegibilidade e impedimentos

1. Os associados efetivos so podem exercer os direitos referidos no artigo 6.°, desde que tenham em dia 0 pagamento
das suas quotas e facam parte do quadro associativo ha, pelo menos, um ano.

2. Nao sdo elegiveis para os corpos sociais 0s associados que, mediante processo judicial, tenham sido removidos dos
cargos diretivos da Associagdo ou de outra Instituicdo Particular de Solidariedade Social, ou tenham sido declarados
responséveis por irregularidades cometidas no exercido das suas funcdes.

3. Os membros dos corpos sociais ndo poderdo votar em assuntos que diretamente lhes digam respeito, ou nos quais
sejam interessados 0s respetivos conjuges, ascendentes, descendentes e equiparados, e ndo podem contratar direta ou
indiretamente com a Associagao, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a instituicéo.

4. Ostitulares dos 6rgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a atividade da instituicdo onde estdo inseridos,
nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da institui¢do, ou de participadas desta.

CAPITULO I
Dos Orgédos Socias

SECGCAO |
Dos Orgéos

. Artigo9.°
Orgaos da associacdo

1. Sédo 6rgdos da associacdo a Assembleia Geral, a Direcdo e o Conselho Fiscal cujos titulares sdo eleitos em
Assembleia Geral.

2. Séao também 6rgdos da associacdo o Diretor Institucional e o Diretor Geral Executivo, cujos titulares sdo designados,
mediante proposta da Direcdo, em Assembleia Geral.

Artigo 10.°
Mandatos e incompatibilidades

1.  Os mandatos dos membros dos érgdos sociais terdo a duracdo de 4 anos, mantendo-se em funcdes até a tomada de
posse dos novos corpos sociais, num maximo de 3 mandatos consecutivos.

2. Nao é permitida a eleicdo de quaisquer membros por mais de 3 mandatos consecutivos, para qualquer 6rgdo da
Associacao.

3. O exercicio de qualquer cargo nos corpos sociais € gratuito, mas pode justificar pagamento de despesas dele
derivadas, nos termos do disposto no art.° 24° do EIPSS, aprovado em anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 9/2015, de 2
de dezembro, na sua atual redagéo.

4. O cargo de Diretor Institucional ndo € remunerado.

5. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administracdo da Associacdo assim o exija, a
Direcdo pode deliberar a remuneragcdo dos membros dos corpos sociais, nos termos previstos no n.° 2 e 3 do art.° 24.° dos
Estatutos das IPSS.

6. A Direcdo e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por trabalhadores da associacéo.

7. O cargo de Presidente e do Conselho Fiscal ndo pode ser exercido por trabalhadores da Associagéo.

8. Nenhum titular da Direcéo pode ser simultaneamente titular do Conselho Fiscal e/ou da mesa da Assembleia Geral.

Artigo 11.°
Responsabilidade Civil e Criminal dos Corpos Gerentes

1.  Os membros dos corpos sociais sado responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou irregularidades cometidas no
exercicio do seu mandato.

2. Alem dos motivos previstos na lei, 0s membros dos corpos sociais ficam exonerados de responsabilidade se:

a) Nd&o tiverem tomado parte na respetiva resolugéo e a reprovarem com declaracdo, de voto na ata da sessdo imediata
seguinte em que Sse encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na ata respetiva.
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Artigo 12.°
Da reunido dos corpos sociais

1. Das reunides dos corpos sociais serdo sempre lavradas atas que serdo obrigatoriamente assinadas pelos membros
presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva mesa.

2. A Direcdo e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respetivos Presidentes, por iniciativa destes, ou a pedido da
maioria simples dos seus titulares.

3. AsdeliberagGes dos 6rgdos sociais sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes tendo o Presidente, além
do seu voto, direito a um voto de desempate.

4.  As votagdes respeitantes a eleicdo dos membros dos corpos sociais sdo sempre feitas por escrutinio secreto.

5. Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um 6rgéo, deve proceder-se ao preenchimento das vagas verificadas,
no prazo maximo de um més, nos termos regulados nos estatutos.

6. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no nimero anterior apenas completam o mandato.

7. E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga respeito e no qual seja interessado, bem como
seu cdnjuge, pessoa com quem viva em condi¢des analogas as dos cdnjuges e respetivos ascendentes e descendentes, bem
como qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

SECCAO I
Da Assembleia Geral

Artigo 13.°
Composigdo e Competéncia da Assembleia Geral

1. A assembleia geral, regularmente constituida, é o 6rgdo soberano, representa a totalidade dos seus associados e as
suas deliberagBes sdo obrigatorias para todos, desde que tomadas em conformidade com a Lei e 0s presentes estatutos.

2. A assembleia geral é constituida por todos os s6cios no pleno gozo dos seus direitos, que tenham as suas quotas em
dia e ndo se encontrem suspensos.

3. Compete a Assembleia Geral, nomeadamente:

a) Deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribuicdes legais ou estatutarias dos outros 6rgaos de
gestdo da Associaco;

b)  Definir as linhas fundamentais de atuacéo da Associacao;

c) Eleger e destituir, por votacdo, os membros da respetiva mesa, da Dire¢do e do Conselho Fiscal;

d) Apreciar e votar anualmente 0 orcamento e o programa de agao para 0 exercicio seguinte, bem como o relatdrio e
contas de exercicio;

e) Deliberar sobre a aquisi¢cdo onerosa € a alienacao, a qualquer titulo, de bens imoveis e de outros bens patrimoniais de
rendimento ou de valor histérico ou artistico;

f)  Deliberar sobre a alteragéo dos estatutos e sobre a extingéo, cisdo ou fusdo da associacio;

g) Deliberar sobre a aceitacdo de integragdo de uma instituicéo e respetivos bens;

h)  Autorizar a Associacdo a demandar os membros dos corpos sociais por atos praticados no exercicio das suas funcoes;

i)  Aprovar a adesédo a unides, federacdes ou confederacdes.

4. A mesa da Assembleia Geral € constituida por 3 associados, sendo um o Presidente, um Secretario e um 2.°
Secretario, competindo-lhes dirigir as reunides da Assembleia Geral e lavrar as respetivas atas.

5. Na falta de qualquer dos membros da mesa da Assembleia Geral, compete a esta eleger os respetivos substitutos de
entre 0s associados presentes, 0s quais cessam as suas fungdes no termo da reuniéo.

Artigo 14.°
Convocacéo e Funcionamento da Assembleia Geral

A convocacdo e o funcionamento da Assembleia Geral deverdo seguir o regime previsto no art.° 63.° e seguintes do Estatuto
das IPSS.

Artigo 15.°
Votacdes e Deliberagdes

1. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, as votages sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
associados presentes ou representados, ndo se contando as abstencfes cabendo a cada um dos socios fundadores um voto de
qualidade, em caso de empate.



N .
1 Ih 2024
’ Ndmero 136 31 de julho de 20

2. O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo de um voto a cada associado, sem prejuizo dos votos de qualidade
dos associados fundadores, em caso de empate.

3. Os associados podem fazer-se representar por outros associados nas reunides da Assembleia Geral, mediante
comunicacdo prévia dirigida a Mesa da Assembleia Geral, mas cada sécio ndo pode representar mais de um associado.

Artigo 16.°
Reunibes da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral retine ordindria e obrigatoriamente 3 vezes ao ano:

a) No final de cada mandato, até o final do més de dezembro desse ano, para eleicdo dos titulares dos 6érgdos
associativos;

b) Até 31 de margo de cada ano para aprovagdo do Relatorio e Contas de exercicio do ano anterior e do parecer do érgao
de fiscalizacdo;

c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciacdo e votacdo do programa de acdo e do orgamento para 0 ano seguinte
e do parecer do 6rgao de fiscalizagao.

2. A Assembleia Geral pode reunir em sessdo extraordinaria quando convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, por iniciativa deste, a pedido da Direcdo, ou do Conselho Fiscal, ou a requerimento escrito de, pelo menos, 10% dos
associados no pleno gozo dos seus direitos.

3. A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados, s6 pode reunir se estiverem
presentes pelo menos trés quartos dos requerentes.

SECCAO 11l
Da Direcéo

Artigo 17.°
Composigéo da Diregéo

A Direcdo da Associacdo é constituida por 3 ou 5 membros, respetivamente, o Presidente, o Vice-Presidente e até 3
Vogais.

Artigo 18.°
Competéncia da Direcédo

1. Compete & Direcédo gerir a Associagao e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:

a) Garantir a efetivagdo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgdo de fiscalizagdo o relatorio e contas de geréncia, bem como, o
orcamento e programa de acao para 0 ano seguinte;

c) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servicos, bem como a escrituracdo dos livros, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal, e contratar e gerir o pessoal da Associacao;

e) Representar a Associa¢do em juizo ou fora dele;

f)  Zelar pelo cumprimento da lel, dos estatutos e das deliberages dos 6rgdos da Associacao.

2. ADirecdo pode delegar poderes de representacdo e administragdo para a pratica de certos atos ou de certas categorias
de atos em qualquer dos seus membros, assim como no Diretor Institucional e Diretor Geral Executivo, ou em mandatérios.

3. A Diregdo reune semanalmente e obriga-se a redagdo das atas correspondentes mantendo permanentemente
atualizado o respetivo Livro de atas.

Artigo 19.°
Forma de Obrigar

1. Para obrigar a Associagdo sdo necessarias as assinaturas conjuntas de 2 membros da Dire¢do, sendo um deles o
Presidente ou 0 Vice-Presidente e 0 outro um Vogal, e na sua falta o Diretor Geral Executivo.

2. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de um membro da Dire¢do ou do Diretor Geral Executivo.

SECCAO IV
Do Diretor Institucional e Diretor Geral Executivo

Artigo 20.°
Cargos dirigentes

A Associagdo possui dois érgdos dirigentes que dependem da Direcéo:
a) Diretor Institucional, e;
b) Diretor Geral Executivo.
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Artigo 21.°
Diretor Institucional

Compete ao Diretor Institucional, nos termos da delegacdo de poderes a que alude o n.° 2 do art.® 18, o seguinte:
a) A representagdo institucional e formal da Associagéo junto de entidades publicas e privadas, )
b) A criacdo, apresentacdo e negociacdo de projetos que promovam o crescimento e o desenvolvimento da Associagéo;

Artigo 22.°
Diretor Geral Executivo

Compete ao Diretor Geral Executivo, nos termos da delegacdo de poderes a que alude o n.° 2 do art.° 18, o seguinte:

a) Elaborar o Orcamento anual/plurianual e o Plano de Atividades.

b) Gestdo e planeamento Financeiro da Associagdo e das diferentes unidades operacionais;

c) Fixacdo de politicas operacionais de gestdo corrente, dos recursos humanos, materiais, administrativos e adequagéo
dos servigos prestados pelas diferentes unidades operacionais.

SECCAO V
Do Conselho Fiscal

Artigo 23.°
Composigéo do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por 1 ou 3 membros, dos quais um sera o Presidente e os outros dois, os VVogais.

Artigo 24.°
Competéncia do Conselho Fiscal

1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizacdo da Associacdo, podendo, nesse dmbito, efetuar aos restantes
orgdos, as recomendacBes que entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e
designadamente:

a) Fiscalizar a Direcdo da Associacdo, podendo, para o efeito, consultar a documentacao necessaria;

b)  Dar parecer sobre o relatorio e contas do exercicio, bem como sobre o programa de agdo e orgamento para 0 ano
seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que 0s outros érgdos submetam a sua apreciacao;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

2. O Conselho Fiscal pode solicitar & Direcdo todos os elementos que considere necessarios ao cumprimento das suas
atribuicdes, bem como, propor reunides extraordinarias para discussdo, com qualquer 6rgdo, de determinados assuntos cuja
importancia o justifique, ou ainda, efetuar a Direcdo e & mesa da Assembleia Geral as recomendagdes que entenda como
adequadas com vista ao cumprimento da Lei, dos estatutos e dos regulamentos.

3. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Direcdo, quando para tal forem convocados pelo
presidente desse 6rgéo.

4. Sem prejuizo do disposto no art.° 12° do Decreto-Lei n.° 36-A/2011, de 9 de marco, alterado pela Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 64/2013, de 13 de maio, e no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 65/2013, de 13 de maio,
0 Conselho Fiscal pode ser integrado ou assessorado por um Revisor Oficial de Contas ou sociedade de revisores oficiais de
contas, sempre que o movimento financeiro da instituicao o justifique.

CAPITULO VI
Do Regime Financeiro

Artigo 25.°
Patriménio

O patrimonio da Associagdo é constituido pelos bens expressamente afetos pelos associados a Associagdo, pelos bens e
equipamentos doados por entidades publicas ou privadas, e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.

Artigo 26.°
Rendimentos

Séo receitas da Associacao:

a) O produto das joias e quotas dos associados;

b) Ascomparticipacdes dos utentes;

c) Os rendimentos de bens proprios;

d) Asdoacdes, legados e herancas e respetivos rendimentos;

e) Os subsidios do Estado, da Regido ou de outras Entidades Publicas;
f)  Os donativos e produtos de eventos, festas ou subscri¢des;

g) Asremuneragdes dos servicos prestados pela Associacao;

h)  Outras receitas.
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Artigo 27.°
Realizacdo de obras, alienacdo e arrendamento de imdveis

1. A empreitada de construcdo ou grande reparacdo pertencente a associacdo, deve observar o estabelecido no Codigo
dos Contratos Publicos, com excecdo das obras realizadas por administracdo direta até ao montante de 25 mil euros, majorado
pelo coeficiente definido no n.°1 do Artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 34/2008/M de 14 de agosto, na sua
redacdo atual.

2. Odisposto no nimero anterior ndo se aplica caso a associagdo ndo receba apoios financeiros publicos.

3. Podem ser efetuadas vendas ou arrendamentos por negociacdo direta, quando seja previsivel que dai decorram
vantagens para a associagdo ou por motivo de urgéncia, fundamentado em ata.

4. Em qualquer caso, 0s precos e rendas aceites ndo podem ser inferiores aos que vigorarem no mercado normal de
imAveis e arrendamentos, de harmonia com os valores estabelecidos em peritagem oficial.

5. Excetuam-se do preceituado nos nimeros anteriores os arrendamentos para habitagdo, que seguem o regime geral
sobre arrendamentos.

Artigo 28.°
Aceitacdo de herancas, legados e doacdes

1. A associacdo ndo esta obrigada a cumprir encargos que excedam as forcas de herancas, legados ou doagdes por ela

aceites, quer por absorverem o seu valor, quer por envolverem prestacdes periddicas superiores ao rendimento dos bens
recebidos.

2. Os encargos que excedem as forcas da heranca, legado ou doacdo sdo reduzidos até ao limite dos respetivos
rendimentos ou até a terca parte do capital.

3. Os bens e valores que constituem espolio dos interessados em estabelecimentos da associacdo, se ndo forem
reclamados no prazo de 1 ano a contar do falecimento pelos herdeiros ou os seus representantes, revertem a favor da
associacéo.

CAPITULO VII
Disposicdes diversas

Artigo 29.°
Extin¢do da Associacdo

1.  Aextincdo da Associacdo tem lugar nos casos previstos na Lei.

2. No caso de extingdo da Associacdo, competird & Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos
termos da legislacdo em vigor, bem como eleger uma comisséo liquidataria.

3. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente conservatérios necessarios, quer a
liquidacdo do patriménio social, quer a ultimag&o dos negdécios pendentes.

4.  Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a associacao, respondem solidariamente os titulares dos 6rgdos
que as praticaram.

5. Pelas obrigacdes que os titulares dos drgaos contrairem, a instituicdo s6 responde perante terceiros se estes estiverem
de boa-fé e a extincdo da instituicdo ndo tiver sido dada a devida publicidade.

Artigo 30.°
Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislagdo em vigor.
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

ILIC
Numero 136

31 de julho de 2024

Toda a correspondéncia relativa a antncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sé&o os

Uma lauda.................... € 15,91 cada
Duas laudas. ... € 17,34 cada
Trés laudas...... ... € 28,66 cada
Quatro laudas .. ... € 30,56 cada
Cinco laudas....... ... € 31,74 cada
Seis ou mais laudas....... € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série......ccevvevveevennennn, € 27,66
Duas SEries ........cccovevvrvannns €52,38
TrES SEries ...cccvcvveieiiiieeeiiens € 63,78
Completa.......cccoveeiriinennnne. € 74,98

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

€ 231,36

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

seguintes:

Preco deste numero: € 3,05 (IVA incluido)



