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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
Despacho Conjunto n.° 77/2024

Sumério:

Renova a comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, da titular do cargo de direcdo superior de 1.° grau, a licenciada em Enfermagem
de Satde Mental e Psiquidtrica, Ana Clara Vieira Mendonga e Silva, no cargo de Diretora Regional para as Politicas Pablicas Integradas
e Longevidade.

Texto:

Considerando que, nos termos do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, diploma que adaptou a
administracdo regional autonoma da Madeira a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente
dos servigos e organismos da administracdo central, regional e local do Estado, os titulares de cargos de direcdo superior dos
servicos da administracdo regional autbnoma da Madeira sdo providos por despacho conjunto do Presidente do Governo
Regional e do membro do Governo Regional competente, em comisséo de servi¢o, mediante livre nomeac&o, pelo periodo de
trés anos, renovaveis por iguais periodos;

Considerando que, em conformidade com o disposto no supracitado normativo legal, através do Despacho Conjunto
n.° 60/2021, 16 de agosto, do Presidente do Governo Regional e do Secretario Regional das Financas, publicado no JORAM,
Il Série, n.° 152, de 26 de agosto, foi nomeada em regime de comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, a licenciada em
Enfermagem de Salde Mental e Psiquiatrica, Ana Clara Vieira Mendonca e Silva, no cargo de Diretora Regional para as
Politicas Publicas Integradas e Longevidade;

Considerando que se mantém os pressupostos, designadamente, de competéncia técnica, aptiddo e qualificacdo profissional
que levaram a nomeacao daquela dirigente.

Assim, ao abrigo do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na sua redacao atual,
determina-se o seguinte:

1- Renovar a comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, da titular do cargo de direcdo superior de 1.° grau, a
licenciada em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica, Ana Clara Vieira Mendonca e Silva, no cargo de Diretora
Regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade.

2 - A presente renovacdo produz efeitos a partir de 16 de agosto de 2024.

A presente despesa tem cabimento orcamental na Direcdo Regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade,
na fonte de financiamento 311, classificacbes econémicas D.01.01.03.A0.00, D.01.01.11.A0.00, D.01.01.13.A0.00,
D.01.01.14.SN.A0 e D.01.03.05.A0.A0, tendo sido atribuido o nimero de cabimento CY42412424.

Presidéncia do Governo Regional e Secretaria Regional de Salde e Prote¢do Civil, no Funchal, aos 7 dias do més de
agosto de 2024.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de Albuquerque

O SECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E PROTEGAO CIviL, Pedro Miguel da Camara Ramos

ANEXO
Nota Curricular

Dados Pessoais:
Nome: Ana Clara Vieira Mendonga e Silva
Naturalidade: Funchal

HabilitacGes literarias:

- Diploma de Estudos Avancados em Saude Publica/Parte Curricular do Programa de Doutoramento em Salde Publica-
especializacdo em Politica, Gestdo e Administracdo da Salde, Escola Nacional de Saide Publica, Universidade Nova
de Lishoa; 2012, [PHD(c)].

- Mestre em Saude Publica, especializacdo em Politica e Administragdo de Salde, pela Universidade Nova de Lishoa,
Escola Nacional de Saide Publica, Lisboa; 2006, [MPH].

- Pds-Graduacdo em Métodos e Técnicas de Investigacdo Qualitativa em Salde, Escola Nacional de Salde Publica,
Universidade Nova de Lisboa, 2010, [PgDip].

- Diploma de Estudos Superiores Especializados em Enfermagem de Salde Mental e Psiquiatrica, Ministério da
Educacdo- Departamento do Ensino Superior; Termo de equivaléncia N.° 14914; 1996 [Lic.].

- Bacharel em Enfermagem, Ministério da Educacdo-Direcdo-Geral do Ensino Superior; Termo de equivaléncia
n.° 14914; 1992 [BSc.].

Formacédo profissional relevante na area da Administracdo Publica:
- Curso e-learning, Al BUSINESS SCHOOL AP, de 06 de novembro a 13 de dezembro de 2023, 60 horas, Instituto
Nacional de Administragéo, I.P.
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- Curso e-learning: Legistica: preparacéo e redacdo de atos legislativos e de regulamentos, 21 horas, 24 a 28 de outubro
de 2022, Instituto Nacional de Administracdo, I.P.

- Curso sobre Procedimentos de Contratagdo Publica, 35 horas, Traininghouse, Formagao, Consultoria e Comunicagao
Empresarial, Faro, 2019.

- Programa Avancado em Gestdo e Administracdo Publica - Certificado de Formagdo profissional, 150 horas,
TWOFOLD, Academia de Formacdo, Braga, 2018, [PGCert).

- Curso de Especializacdo Avancada em Gestdo Estratégica e Marketing ,150 horas —Rede de Instituicdes do Ensino
Superior - Universidade de Coimbra e Universidade do Minho (Escola de Economia e Gestdo), TWOFOLD,
Academia de Formacdo, Certificado de Formacéo Profissional, Braga, 2018, [PGCert].

- Curso de Avaliacdo Prévia de Impacto Econdmico Legislativo, 21 horas; Presidéncia do Conselho de Ministros,
Lisboa, 2017.

- Programa de Formagdo em Gestdo Publica para Dirigentes (FORGEP),150 horas, Instituto Nacional de
Administracdo; Funchal, 2006.

- Seminério de Alta Direcdo, Instituto Nacional de Administracdo; Funchal,2005.

- Curso de Formacéo: Balanced Scorecard- Traduzir a Estratégia em Acéo, 35 horas DRAPL, Funchal, 2004.

Formacao Profissional relevante na area da Comunicacdo, Administracdo da Salde, Epidemiologia e Saide Publica:

- Online Certificate in Integrated Care- Continued Professional Development Certificate- outubro-dezembro de 2024 -
Admitida.

- Curso de Formagdo: “Seja Breve - aprenda a dizer mais com menos” - Centro de Desenvolvimento Académico
(CDA), da Universidade da Madeira - 27 e 28 de junho de 2024, formacdo validada pela Direcdo Regional de
Educacdo, nos termos da Portaria N.° 36/2021, de 18 de fevereiro, - processo n° ITG-3633/2.

- X Workshop Epidemiologia e Avaliacdo Econémica em Saude (Workshop on line) - maio a julho de 2020, Faculdade
de Medicina de Lisboa, 2020.

- Ciclo de Workshops de Comunicacdo em Salde Publica, dias 27/28 de janeiro e 2/3 de fevereiro de 2018, Escola
Nacional de Salde Publica, Associacdo Portuguesa de Promocéo da Salde Publica, Lishoa, 2018.

- Course on principles and computer tools for outbreak investigation, - European Centre for Disease Prevention and
Control (ECDC) et EpiConcept - Veyrier-du-Lac, France, 2013.

- Curso de Epidemiologia aplicada a Administracdo em Salde, Universidade Nova de Lisboa, Escola Nacional de
Saude Publica, Lisboa; 2010.

- Curso sobre IntervencBes em Saude Publica: como garantir efetividade? Papel da epidemiologia e analise do caso do
Programa Nacional de Controlo da Tuberculose”, Universidade Nova de Lisboa - Escola Nacional de Salide Publica,
Lisboa, 2005.

- Curso sobre Gestdo da Doenca- Uma abordagem prospetiva em Salde Publica, Escola Nacional de Salde Publica,
Lisboa, 2004.

Experiéncia profissional na Administracdo Publica:

- Diretora Regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade desde 16/08/2021.

- Adjunta do Gabinete do Vice-presidente do Governo Regional entre 15/10/2019 e 15/08/2021.

- Adjunta do Gabinete do Vice-presidente do Governo Regional entre 01/01/2018 e 14/10/2019.

- Diretora de Servigos de Planeamento e Desenvolvimento Organizacional da Servigos Partilhados do Ministério da
Salde, E. P.E entre 01/05/2017 e 31/12/2017.

- Vice-presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Administracdo da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM, entre
01/01/2012 e 30/04/2017.

- Vice-presidente do Instituto de Administracdo da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM, entre 30/06/2008 e 31/12/2011.

- Diretora de Servigos de Promocdo e Educacdo para a Saude da Dire¢do Regional de Planeamento e Salde Publica,
entre 13/03/2006 e 30/06/2008.

- Chefe de Divisdo de Epidemiologia da Direcdo Regional de Planeamento e Salde Publica entre 26/01/2004 e
12/03/2006.

- Ingresso na Administracdo Pablica Regional em 15/10/1986.

Carreira de Enfermagem:

- Enfermeira Gestora, em 01/06/2019.

- Enfermeira Supervisora, em 30/12/2008.
- Enfermeira Chefe, em 17/02/2001.

- Enfermeira Especialista, em 14/11/1996.
- Enfermeira Graduada, em 20/05/1994.

- Enfermeira de Grau I, em 15/10/1986.

Outros elementos curriculares significativos de participacdo em Projetos de Governacdo Integrada, relevados, por ordem
cronolégica:
- Membro do Painel de Peritos da iniciativa: Think Tank + Longevidade - "Vacinac¢do do adulto e ao longo da Vida”,
da NOVA Center for Global Health Lab, unidade de investigacdo da NOVA Information Management School
(NOVA IMS).



10T 2024
N(imero 143 9 de agosto de 20

Presidente do Grupo de Trabalho de acompanhamento ao Protocolo de Colaboracéo de 14 de fevereiro de 2024 sobre
Longevidade e Inovacdo Cardiovascular, celebrado entre a Secretaria Regional da Sadde e Protecdo Civil (SRS) e a
Novartis Farma Produtos Farmacéuticos, S.A. (Novartis).

Membro do Grupo de Trabalho com a missdo de preparar a regulamentacdo prevista no artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2023/M, de 13 de junho, que aprovou o Regime Juridico do Modelo de Cuidados de
Longa Duragdo da Regido Autonoma da Madeira, Despacho Conjunto n.° 109/2023, JORAM, Il Série, de 27 de
novembro.

Membro do Grupo de Trabalho, com a missdo de rever o Estatuto do Cuidador Informal da Regido Auténoma da
Madeira, criado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2019/M, de 17 de julho, Despacho Conjunto n.° 2272023,
JORAM, Il Série, Nimero 41, de 28 de fevereiro.

Membro da Comissdo Técnica para analise de informacdo estatistica da salde de ambito regional (CTAIES), a
disponibilizar & Direcdo Regional de Estatistica da Madeira, Despacho Conjunto n.° 17/2023, JORAM, Il Série,
Numero 32, 14 de fevereiro.

Membro da Task-force para a Coordenacdo dos Cuidados de Longa Duracdo e Longevidade, criada pela Resolugéo
n.° 571/2022. JORAM, | Série, Nimero 104, 15 de junho.

Membro do Grupo de Trabalho Técnico para a Contratualizagdo em Salde, Despacho Conjunto n.° 129/2020, II
Série, NUmero 244, 30 de dezembro.

Coordenadora da Rede de Cuidados Continuados Integrados da RAM, nomeada pela Resolugdo n.° 1097/2020,
Publicada no JORAM, | Série, Numero 229, 4 de dezembro.

Membro da Comissdo Especializada de Economia Social do Conselho Econdémico e da Concertacdo Social da Regido
Auténoma da Madeira, 2020.

Membro do Grupo de Trabalho Interdepartamental, criado com objetivo de concluir a regulamentacdo prevista no
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2019/M, de 17 de julho, que cria o Estatuto do Cuidador Informal da Regido
Auténoma da Madeira, agosto 2019.

Coordenadora da Comissdo Técnica, criada pela Resolucdo n.° 914/2018, publicada no JORAM | Série, n.° 193, de 22
de novembro, que tem por missdo concretizar, acompanhar, e avaliar o modelo de contrato préprio para a
contratualizacdo de Cuidados Continuados Integrados, nos termos do n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.° 234/2018 de
20 de julho.

Responsavel pelas atividades de Implementacdo e Coordenacdo da Rede de Cuidados Continuados Integrados da
RAM - n.° 2 da Resolucédo n.° 30/2019, Publicada no JORAM, | Série, Nimero 18, de 5 de fevereiro.

Membro do Conselho Geral de Supervisdo da ADSE, I.P., (CGS/ADSE), criado pelo artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 7/2017, de 9 de janeiro, entre abril 2018 e fevereiro de 2023.

Membro da Comissdo Cientifica do Prémio Nacional de Boas Praticas em Salde, promovido pela Associacdo
Portuguesa para o Desenvolvimento Hospitalar (APDH), desde 2017.

Representante da Secretaria Regional da Salude no Comité de Acompanhamento da Estratégia Regional para a
Qualidade 2014-2020 - (2015-2017).

Membro do Conselho Consultivo e de Acompanhamento do Plano Nacional de Satde 2012-2016 (2014 -2017).
Indicada como ponto focal para articulacdo e participacdo da Regido Auténoma da Madeira no Relatério de
Monitorizacdo e Avaliacdo dos Rastreios Oncoldgicos de Base Populacional, elaborado pelo Programa Nacional para
as Doencas Oncoldgicas da DGS, em 10-05-2016.

Membro da Comissdo Regional de Vacinacdo (CRYV), grupo técnico consultivo do Instituto de Administracdo da
Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM, criada por despacho n.° 30/2016 da Secretaria Regional da Saude - JORAM II
Série, n.° 19, de 2 de fevereiro de 2016 - (2016-2017).

Nomeada como representante do IASAUDE, IP-RAM no grupo de trabalho de implementa¢do e monitorizacdo do
Plano Regional para o Envelhecimento Ativo 2016-2019 - (2016-2017).

Ponto Focal Regional da Plataforma de Especialistas em Entomologia Médica e Saude Publica, DGS, despacho
n.° 16352/2012, do Diretor-Geral da Salde, entre 2014-2016.

Coordenadora Regional do Projeto: Inquérito Nacional de Satde com Exame Fisico (INSEF), despacho do Secretario
Regional dos Assuntos Sociais, entre 2014-2017.

Colaboradora do Grupo de Trabalho das Estatisticas da Salde, INE, em articulacdo com a Direcdo Regional de
Estatistica, entre 2013-2017.

Membro do Grupo de trabalho - operacionalizagdo da aplicagdo na RAM do Sistema de Prescricdo Eletronica de
Medicamentos (PEM), entre 2013 e 2017.

Interlocutora Estratégica na ACSS/SPMS-relativamente ao Registo Nacional de Utentes (RNU) e outros sistemas de
informacdo em salde (PDS, PEM, RENTEV), entre 2012 e 2016.

Membro do Grupo de Trabalho responsavel pela avaliagdo do Plano Regional de Saide (PRS) 2004-2010 e
elaboracdo do PRS 2011-2016- extensdo 2020, entre 2010 e 2016.

Membro da Comissdo Técnica de Planeamento Regional, representacdo da SRAS-Salde, entre 2010 e 2016.

Membro da Comissdo de Gestdo do Plano Gerontol6gico da Regido Autonoma da Madeira 2009-2013 (despacho de
nomeacao N.° 35 da SRAS de 02/12/2009); i

Membro do Grupo Operativo Regional para a Pandemia da Gripe, IASAUDE, IP-RAM, desde julho de 2009.
Membro do Painel de Peritos e do Grupo Redator do Plano Estratégico para o Ensino de Enfermagem da Ordem dos
Enfermeiros, OE, Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, 2008.

Membro da Comissdo para o estudo e elaboracdo de proposta de Modelo de Assisténcia em Salde Mental e
Psiquiatria para a Regido Auténoma da Madeira, SRAS/DRSP, outubro-dezembro de 2005.
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Membro da Comissdo Coordenadora do Plano de Acdo Regional de Luta de Contra a Droga e Toxicodependéncia
para o Triénio 2005-2008, SRAS/DRSP, entre 2005 e 2008.

Membro do Grupo de Trabalho: Implementacao das diversas etapas necessarias a Instalacdo das Unidades de Salide
Plblicas e das Unidades Operativas de Saude Publica, SRAS/DRSP, outubro 2003.

Membro 5° Grupo de Trabalho: «Integracdo/Interacdo e Racionalizacdo dos servicos de Salde e Seguranca Social
para a area das Criangas e Jovens em Risco; SRAS/CSSM, Jornadas de Reflexdo do Sistema Regional de Salde,
setembro de 2002.

Atividade associativa com interesse para o exercicio da funcéo:

Membro Associado, n® 34, da PAFIC- Portuguese Association for Integrated Care (NIF: 513077480).
Sécio efetivo n.° 649, da Associacdo Portuguesa de Gestdo de Projetos (NIF: 503897647).

Sécio efetivo n.° 252 da Associacdo Portuguesa para o Desenvolvimento Hospitalar (NIF: 506046540).
Membro Associado da Sociedade Portuguesa de Gestdo da Salde.

Atividades de participacdo internacional de maior relevancia:

Membro fundador do Movimento Internacional das Cidades / Regifes da Longevidade, (City of Longevity
trailblazers-The community of supporters and early adopters of the City of Longevity) lancado na 12 Conferéncia
Internacional -City of Longevity, promovido pelo National Innovation Centre Ageing- UK Government and
Newcastle University, que decorreu em Newecastle, no Reino Unido, a 6 de julho de 2023.

Membro do Grupo de Peritos Pioneiros da Revista This Curious Life, - National Innovation Centre Ageing -
Newcastle University.

Na qualidade Consultora para a area de Emergéncia em Salde Publica e Comunicacéo de Risco, participou em varias
atividades internacionais, a destacar:

Oradora -1st International Conference on Political Decision Making and Mosquito Transmitted Diseases // PRC - 51 e
signatory of Manifesto: Proposals on Political Decision Making and Mosquito Transmitted Diseases, Group of
Experts, European Commission, Valenga, 2019.

Consultora Externa da Direccion General de Salud Publica da Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias para el
Plan de intervencidn: deteccion puntual del mosquito vector Aedes Aegypti en la isla de Fuerteventura,2018.

Revisora da Revista Cientifica, de acesso aberto, PLOS (Public Library of Science) Neglected Tropical Diseases,
2016.

Oradora - ECDC and ASEF Workshop - ‘How can we be better prepared for the next global health threat? Planning
and implementing emergency risk communication”, Estocolmo, Suécia, 7 - 8 September 2016.

Membro da Missdo do ECDC/EU - MS support to Malta for public health preparedness for Vector Borne Diseases,
Malta, 4-6 julho de 2016.

Membro da Comitiva Portuguesa participante na Reunido técnica “POR-WHO Regional Technical Consultation on
Zika virus”, organizada pela OMS em parceria com a DGS. Lisboa, 22-24 junho 2016.

Membro da Delegacdo Portuguesa que participou na missdo do ECDC - Dengue Fever Simulation Exercise as part of
the regional event “How to set up, run and evaluate exercises in EU public health settings; a practical course" - Sofia,
Bulgéria, 19 e 20 de maio de 2016.

Participacdo na 1.2 Cimeira Estratégica Europeia - “Hepatitis C: The beginning of the end - key elements for
successful European and national strategies to eliminate HCV in Europe” a convite da “Hepatitis B & C Public Policy
Association” - Bruxelas, Bélgica, 17 de fevereiro de 2016.

Representante de Portugal na reunido sobre "Dengue and Chikungunya preparedness in Europe: priorities and road
map ", organizada pelo Centro Europeu de Prevencéo e Controlo das Doencas (ECDC) - Estocolmo, Suécia, 14 e 15
de janeiro 2015.

Membro da Missdo da DGS no Seminario: Decisdo n.° 1082/2013/EU do Parlamento Europeu relativa as ameacas
sanitarias transfronteiricas graves, organizado pelo Public Health England (PHE), Roma, 5 e 6 de marco de 2014.
Membro da Missdo da DGS que participou na reunido de peritos sobre as diretrizes para a vigilancia de mosquitos
nativos, organizada pelo Centro Europeu de Prevencdo e Controlo das Doencas (ECDC) - Estocolmo, Suécia, 21 e 22
de janeiro de 2014.

Comunicac0es, PrelecOes, Palestras e Publicacdes:

Tem registado mais de 200 comunicacdes, prelecdes, palestras, workshops e conferéncias da sua autoria e/ou co-
autoria em varios fora regionais, nacionais e internacionais e cerca de 45 publicagdes como autora e/ou co-autora de
artigos de opinido, resumos e simulas, artigos em revistas cientificas, nacionais e internacionais, relatérios de missao,
capitulos de livros e documentos de referéncia ou guidelines.

Atividades na area da docéncia e formacao:

Desenvolve a atividade docente a nivel do ensino superior politécnico e universitario, lecionando nas areas das
politicas de salde, gestdo da salde, epidemiologia, salide mental e psiquiatria, comunicacdo e promocédo da salde,
planeamento e estratégia, bem como na orientacdo de monografias e dissertagdes. Como formadora com Certificado
de Competéncias Pedagdgicas e reconhecimento da aptiddo de formador ao abrigo do artigo 3.° da Portaria
n.° 214/2011, de 30 de maio, desenvolveu a sua atividade nas &reas da formacao pedagogica de formadores, coaching
e desenvolvimento pessoal e dindmica de grupo.
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SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
DIRECAO REGIONAL DE SAUDE
Aviso n.° 287/2024

Sumdrio:

Celebracéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Dra. Verénica Silva Teixeira, com inicio a 12 de
agosto de 2024, na sequéncia do procedimento concursal comum para recrutamento de um trabalhador, com ou sem vinculo de emprego
publico, para a constituigdo de relagdo juridica de emprego pdblico na modalidade de contrato de trabalho em fung@es publicas por
tempo indeterminado, para a ocupacdo de um posto de trabalho integrado na carreira/categoria de Técnico Superior das Areas de
Diagndstico e Terapéutica - Saide Ambiental, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Dire¢do Regional da Saude, aberto pelo
AViso n.° 696/2023, de 28 de dezembro.

Texto:

Torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum para recrutamento de um trabalhador, com ou sem
vinculo de emprego publico, para a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para a ocupagdo de um posto de trabalho integrado na carreira/categoria de
Técnico Superior das Areas de Diagnoéstico e Terapéutica - Saide Ambiental, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Direcdo Regional da Saude, aberto pelo Aviso n.° 696/2023, publicado no JORAM, 2.2 série, n.° 239, de 28 de dezembro de
2023, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Dr.2 Veronica Silva Teixeira,
com inicio a 12 de agosto de 2024.

A remuneracao correspondente é a 1.2 posi¢do remuneratoria, nivel 15 da tabela remuneratoria anexo a Lei n.° 34/2021, de
8 de junho da carreira/categoria de Técnico Superior das Areas de Diagnostico e Terapéutica.

O periodo experimental inicia-se a 12 de agosto de 2024, terd a duracdo de 90 dias, conforme o estipulado no artigo 16.°
Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, conjugado com os artigos 45.° e 46.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. O
jari do periodo experimental serd 0 mesmo do procedimento concursal.

Funchal, 6 de agosto de 2024.

A DIRETORA REGIONAL DA SAUDE, Bruna Raquel Figueira Ornelas Gouveia.

SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA, TURISMO E CULTURA
Despacho n.° 375/2024

Sumario:

Designa para substituicdo na auséncia da Diretora Regional do Turismo, entre os dias 5 e 9 de agosto de 2024 e 16 de agosto de 2024, o
Diretor de Servigos de Empreendimentos e Atividades Turisticas, Licenciado Gil Miguel Franco Camacho, e nas auséncias e
impedimentos deste, a Diretora de Servicos de Qualificacdo Turistica, Mestre Cora Maria Gongalves Teixeira.

Texto:

Considerando que, nos termos do n.° 4 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 36/2020/M, de 22 de maio, a
Diretora Regional do Turismo, é substituida, nas suas auséncias e impedimentos, por um titular de um cargo de direcéo
intermédia de 1.° grau;

Considerando que, se torna necessario designar o referido substituto da Diretora Regional do Turismo no decurso do
periodo de auséncia da mesma, que ocorrera entre os dias 5 e 9 de agosto de 2024 e 16 de agosto de 2024.

Considerando a proposta da Diretora Regional do Turismo.

Assim, ao abrigo do n.° 4 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 36/2020/M, de 22 de maio, determino o
seguinte:

1. Designar, para substituicdo na auséncia da Diretora Regional do Turismo entre os dias 5 e 9 de agosto de 2024 e 16
de agosto de 2024, o Diretor de Servicos de Empreendimentos e Atividades Turisticas, Licenciado Gil Miguel Franco
Camacho, e nas auséncias e impedimentos deste, a Diretora de Servigos de Qualificacdo Turistica, Mestre Cora Maria
Gongalves Teixeira.

Secretaria Regional de Economia, Turismo e Cultura, 1 de agosto de 2024.

O SECRETARIO REGIONAL DE ECONOMIA, TURISMO E CULTURA, Antonio Eduardo de Freitas Jesus

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Despacho n.° 376/2024

Sumario:
Delega competéncias nos membros do Conselho Diretivo do Instituto de Seguranca Social da Madeira.
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Texto:
Despacho de delegacdo de competéncias

Considerando que pelo Despacho Conjunto da Presidéncia do Governo Regional e da Secretaria Regional de Incluséo,
Trabalho e Juventude n.° 2/2024, de 19 de julho, publicado no JORAM, |l Série, n.° 129, de 22 de julho, foram nomeadas, em
regime de comissdo de servico, as titulares dos cargos de Presidente, Vice-Presidente e VVogal do Conselho Diretivo do
Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, adiante designado abreviadamente por ISSM, IP-RAM;

Considerando a estrutura organica do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16
novembro, na sua redacdo atual, bem como a respetiva organizacdo interna e as competéncias dos servicos e estabelecimentos
integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro, adiante denominados Estatutos;

Considerando as competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redacdo atual, e ao abrigo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacao atual,

Considerando que pelo Despacho da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude n.° 355/2024, de 25 de julho,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 133, de 26 de julho, foram delegadas no Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM, sem
prejuizo do direito de avocacdo e com faculdade de subdelegacdo, competéncias no ambito da realizacdo do investimento
C03-i03-RAM, designado por Fortalecimento das Respostas Sociais na Regido Auténoma da Madeira, do Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia (PRR);

Considerando o previsto no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, na sua redacdo atual, no Decreto-Lei n.° 42/2001, de 9 de fevereiro, que cria as seccdes de processo executivo do
sistema de solidariedade e seguranca social e define as regras especiais daquele processo, na redacdo atual, no artigo 63.° da
Lei n.°107/2009, de 14 de setembro, que aprova o regime processual aplicivel as contraordenagdes laborais e de seguranca
social, na sua redacdo atual;

Considerando a Deliberacdo constante do ponto 3 da ata n.° 1, de 24 de julho de 2024, em que o Conselho Diretivo do
ISSM, IP-RAM procedeu a distribuicdo, pelos respetivos membros, da gestdo das areas de atuacdo deste organismo, com
efeitos a partir do dia 19 de julho de 2024;

Considerando que a delegacdo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabendo
aos titulares dos cargos de direcdo superior a promocdo da sua adocdo, enquanto meios que propiciem a reducdo de circuitos
de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada, torna-se necessario proceder as subsequentes delegacfes de
competéncias;

Nestes termos, 0 Conselho Diretivo delibera delegar nos seus membros, com a faculdade de subdelegacdo, ao abrigo e nos
termos dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, conjugados com o disposto no n.° 6 do artigo 21.°
da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, e do n.° 4 do artigo 8.° da organica do ISSM, IP-RAM, supracitada, a competéncia para
a pratica dos seguintes atos:

1. Na Presidente do Conselho Diretivo, licenciada Micaela Cristina Fonseca de Freitas, que serd substituida nas suas
faltas e impedimentos, pela licenciada Marcia Filipa Gongalves Gomes, Vice-Presidente do Conselho Diretivo:

1.1. Garantir a integracao da atividade institucional do ISSM, IP-RAM, na misséo e atribuicdes e nos objetivos legal
e superiormente definidos, coordenando a definicdo de orientagcBes nas areas de intervencdo deste Instituto, as
finalidades a atingir pelos servicos e o respetivo processo de implementacdo, desenvolvimento e avaliacdo e bem
assim, assegurar a coordenacdo da harmonizacdo de procedimentos no ambito do ISSM, IP-RAM, emitindo
instrucGes e orientacdes e propondo a elaboracdo de regulamentos, aplicaveis a todos 0s servicos.

1.2. Relativamente ao Departamento de Organizacdo e Comunicacdo - DOC, sdo delegados os poderes necessarios
para decidir e gerir 0s processos, programas € assuntos que se reportem as competéncias enunciadas no artigo
11.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade organica, praticando
os atos e emitindo as instrugdes e orientacdes que entender por necessarias e convenientes a boa prossecucdo das
respetivas finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a assegurar o planeamento das acdes do
ISSM, IP-RAM e a monitorizacdo e avaliacdo da sua execucdo, pugnar pelo aperfeicoamento do sistema de
organizacdo interna numa Otica de gestdo pela qualidade, garantir a gestdo do atendimento ao cidaddo e
assegurar e desenvolver a estratégia de comunicacdo interna e externa do ISSM, IP-RAM, assegurar uma
eficiente gestdo documental, assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo de indicadores de gestdo, promover
estudos com vista a melhoria e dinamizagao da intervencgdo do ISSM, IP-RAM, bem como aprovar 0s respetivos
plano de acdo anual e relatério de atividades.

1.3. No que concerne ao Departamento de Acdo Social - DAS, sdo delegados os poderes necessarios para decidir e
gerir 0s processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas no artigo 12.° dos
Estatutos do ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade organica, praticando os atos e
emitindo as instrugdes e orientacGes que entender por necessarias e convenientes a boa prossecucdo das
respetivas finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a promover e desenvolver acdes de
promocdo e protecdo social através de acdes preventivas, de apoios, pecuniarios ou em espécie, a familias,
criangas e jovens, pessoas portadoras de deficiéncia e idosos, bem como aprovar os respetivos plano de agdo
anual e relatorio de atividades.

1.4. No ambito do Departamento de Apoio a Pessoa ldosa - DAPI, sdo delegados os poderes necessarios para decidir
e gerir 0s processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas no artigo 15.° dos
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Estatutos do ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade organica, praticando os atos e
emitindo as instrucdes e orientacBes que entender por necessarias e convenientes a boa prossecucdo das
respetivas finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a garantir o0 acesso a servicos de qualidade,
gue satisfacam as necessidades e expetativas de cidaddos em matéria de apoio social, quer a partir de estruturas
fisicas, quer diretamente no seu domicilio, através do servico de ajuda domicilidria e de equipas de apoio a
familias de acolhimento de idosos, bem como da Linha Maior, permitindo o desenvolvimento funcional e
integral de competéncias dos idosos que propiciem o respetivo bem-estar, salde geral, envelhecimento ativo e
gualidade de vida, bem como aprovar os respetivos plano de acéo anual e relatério de atividades.

No ambito do Departamento de Apoio a Familia, Infancia e Juventude - DAFIJ, sdo delegados os poderes
necessarios para decidir e gerir 0s processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas
no artigo 16.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade organica,
praticando os atos e emitindo as instrucBes e orientagdes que entender por necessarias e convenientes a boa
prossecucdo das respetivas finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a assegurar a
implementacdo e execucdo das politicas para a familia, infancia e juventude, garantindo, nos termos da lei, a
promocao e protecdo dos seus direitos, bem como aprovar os respetivos plano de acdo anual e relatorio de
atividades.

No ambito do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos - DGRH, sdo delegados os poderes necessarios
para decidir e gerir 0s processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas no artigo
20.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade organica, praticando
o0s atos e emitindo as instrucdes e orientacdes que entender por necessarias e convenientes a boa prossecucdo das
respetivas finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a gestdo, coordenacdo e apoio técnico no
dominio dos recursos humanos do ISSM, IP-RAM, com vista a garantir a implementacdo da politica e dos
objetivos definidos nesse ambito, bem como promover, de modo dinamico, o levantamento das necessidades de
pessoal, através duma gestdo previsional de efetivos, bem como aprovar os respetivos plano de acdo anual e
relatério de atividades.

Em matéria de gestdo de recursos humanos do ISSM, IP-RAM, o Conselho Diretivo delega na respetiva

Presidente os poderes para:

a) Aprovar o balanco social, nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Autorizar o processamento e pagamento de remuneracdes, dos abonos, regalias e outras despesas a que 0s
trabalhadores tenham direito nos termos da lei;

c) Autorizar o processamento de reembolso das despesas inerentes & inscricdo de trabalhadores do ISSM,
IPRAM na ordem dos Advogados e Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solicitadores, em observancia
das normas em vigor;

d) Praticar os atos necessarios a implementacdo do processo de avaliacdo dos méritos dos trabalhadores em
funcBes publicas e exercer as competéncias atribuidas ao dirigente maximo do servico nesta matéria,
garantindo a aplicagdo uniforme do regime de avaliagdo no ISSM, IP-RAM.

e) Executar o plano de formacao;

f)  Autorizar a abertura de procedimentos concursais e praticar todos os atos subsequentes a respetiva abertura;

g) Autorizar mobilidades que se operam dentro do ISSM, IP-RAM, bem como as que se operam para outro
6rgdo ou servico e eventual consolidacao;

h) Intervir no processo de exercicio dos direitos conferidos para a protecdo da parentalidade;

i) Mandar verificar e fiscalizar o estado de doenca comprovada por certificado de incapacidade temporéria,
bem como mandar submeter os trabalhadores a junta médica;

i)  Conceder o estatuto de trabalhador estudante;

k) Proceder a qualificacdo de acidente de trabalho e autorizar 0 pagamento das respetivas despesas até aos
limites legalmente fixados;

I) Praticar todos os atos relativos a aposentacdo dos trabalhadores, e, em geral, todos os atos respeitantes ao
regime de protecdo social dos trabalhadores em func¢des publicas;

m) Autorizar 0 uso de automovel proprio, nos termos da legislagéo aplicavel,

n) Autorizar as deslocagdes em servico na Regido Autonoma da Madeira, qualquer que seja 0 meio de
transporte, com excecdo do transporte aéreo, e autorizar o processamento das ajudas de custo e o reembolso
das despesas de transporte a que haja lugar, desde que sejam observados os condicionalismos legais, 0s
regulamentos e as orientacdes aplicaveis;

0) Nomear e cessar a nomeacao, bem como assinar termos de aceitacéo;

p) Celebrar, renovar e cessar contratos de pessoal;

g) Definir e aprovar os horérios de trabalho do pessoal, observados os condicionalismos legais;

r)  Fixar os horérios de trabalho especificos e autorizar os respetivos pedidos, bem como autorizar a realiza¢do
de trabalho a tempo parcial e de trabalho noturno nos termos da legislacdo aplicavel,

s) Autorizar a prestacdo de trabalho suplementar, em dias de descanso e nos feriados, bem como a
ultrapassagem dos limites da sua duracdo nos termos da legislacdo aplicavel;

t)  Organizar o trabalho por turnos, sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites maximos dos
periodos normais de trabalho, nos termos da legislacéo aplicavel;

u) Autorizar a acumulagdo de atividades ou funcgbes, publicas ou privadas, nos termos da lei e dos
regulamentos;

v) Exercer a competéncia em matéria disciplinar, designadamente, instaurar procedimento disciplinar e
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proceder a nomeacdo do respetivo instrutor, suspender preventivamente trabalhadores e aplicar penas

disciplinares nos termos da lei, bem como ordenar inquéritos, sindicancias e processos de averiguacdes e demais
competéncias atribuidas ao dirigente maximo do servico pelo estatuto disciplinar;

w) Conceder licengas sem vencimento ou sem remuneracéo e autorizar o regresso antecipado a atividade, nos
termos da legislacdo aplicavel;

X) Autorizar a reposicdo de dinheiros publicos em prestacdes de acordo com o previsto no artigo 38.° do
Decreto-Lei n.°155/92, de 28 de julho, na redacdo atual, que estabelece as normas legais de
desenvolvimento do regime de administracdo financeira do Estado a que se refere a Lei n.° 8/90, de 20 de
fevereiro.

1.8. Em matéria de despesas com a atribuicdo de prestacdes de acdo social, sdo-lhe delegados poderes para autorizar
a concessdao de subsidios de precariedade econdmica, designadamente subsidios de cooperacdo familiar,
subsidios para apoio domiciliario, proteses e ajudas técnicas, géneros e prestacdes pecuniarias a familias de
acolhimento, quer em numerario, quer em espécie, até o montante de €5.000,00 (cinco mil euros) por utente/meés.

1.9. Outorga dos contratos de prestagdo de servicos de ajuda domicilidria e de prestacdo de servigcos em
estabelecimentos integrados.

1.10. Em matéria de divida de contribuicdes, quotizacGes, taxas, juros, coimas, sancGes pecunidrias relativas a
contraordenac@es, custos, encargos e prestacdes e demais valores devidos ao ISSM, IP-RAM, o Conselho
Diretivo delega na respetiva Presidente, sem prejuizo dos poderes delegados nos outros membros do Conselho
Diretivo, poderes para:

a) Autorizar, nos termos legais, a regularizacdo de dividas a seguranca social até ao limite de 1.000.000,00 €
(um milhéo de euros);

b) Outorgar, rescindir e revogar os planos e acordos de regularizacdo prestacional da divida autorizados,

independentemente do seu valor e &mbito, e bem assim os acordos de regularizagdo voluntaria de divida

autorizadores de pagamento diferido, nos termos da lei;

c) No ambito de processos judiciais de execucdo comum e de insolvéncia e recuperacdo de empresas,

incluindo o processo especial de revitalizacdo, e dos processos de recuperacdo e faléncia ainda em curso, e bem

assim no ambito do sistema de recuperacdo de empresas por via extra judicial e do procedimento extrajudicial de
conciliacdo, em curso, e de quaisquer medidas excecionais para a regularizacdo extra judicial da divida
legalmente instituidas, decidir sobre a posicdo a assumir e condicBes de participacdo da seguranca social, bem
como autorizar a reducéo, diferimento ou fracionamento do pagamento das contribuicdes, quotizacfes e juros de
mora, e quaisquer medidas legalmente admissiveis relativas a demais valores devidos a seguranga social, quando

o valor em divida seja até o limite de 1.000.000,00 € (um milhdo de euros), sem prejuizo da competéncia

delegada na Vice-Presidente do Conselho Diretivo responsavel por esta area;

d) No ambito das alineas a) e c) supra, autorizar a aceitacdo de hipotecas e de quaisquer outras garantias a
favor do ISSM, IP-RAM, e demais medidas nos termos da lei e regulamentos em vigor, e autorizar a
realizacdo de avaliacbes do patrimoénio dos contribuintes, por técnicos avaliadores especializados, no
ambito de processos de regularizacdo da divida, com a assuncdo do pagamento das despesas inerentes a
avaliacdo por parte do contribuinte em causa ou despachar com base na prondncia do Departamento de
Patriménio e Contratacdo Publica-DPCP, nos termos da alinea o) do n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos do
ISSM, IP-RAM;

e) Autorizar a constituicdo de hipotecas legais para garantia do cumprimento de obrigacfes contributivas de
contribuintes devedores;

f)  Autorizar o cancelamento de hipotecas legais, constituidas a favor do ISSM, IP-RAM, no ambito dos
processos legalmente previstos;

g) Autorizar a reducdo do montante maximo assegurado por garantias bancérias que tenham sido prestadas a
favor do ISSM, IP-RAM para garantia de acordos prestacionais autorizados no ambito de processos
judiciais e extrajudiciais de divida a Seguranga Social e no ambito de processos em execucdo fiscal.

1.11. Em matéria de atribuicdo de prestagdes, autorizar a concessao e o0 pagamento de prestagdes do subsistema de
acdo social do sistema de protecdo social de cidadania, e autorizar despesas e encargos legalmente constituidos,
nas areas do seu ambito de intervencéo.

1.12. No ambito judicial, o Conselho Diretivo delega poderes na respetiva Presidente, para constituir mandatarios
forenses, com poderes de representacdo geral e especial, neles incluindo os necessarios para confessar, desistir,
transigir e, bem assim, para votar planos de insolvéncia e/ou processos especiais de revitalizacdo e representar o
ISSM, IP-RAM em comissdes de credores, com a faculdade de substabelecer, no ambito de quaisquer processos
judiciais, para representacdo do ISSM, IP-RAM nas agdes em que este seja autor, réu, interessado ou parte.

1.13. Apresentar queixas criminais em nome e no interesse do ISSM, IP-RAM, relativamente a factos ocorridos nas
suas areas de intervencao.

1.14. A oradelegada nomeia os representantes do ISSM, IP-RAM, em organismos exteriores.

2. Na Vice-Presidente do Conselho Diretivo, licenciada Marcia Filipa Gongalves Gomes, que sera substituida nas suas
faltas e impedimentos, pela licenciada Claudia Patricia Rodrigues Pereira, Vogal do Conselho Diretivo:
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Relativamente ao Departamento de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - DIPD, sdo delegados os poderes
necessarios para decidir e gerir 0s processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas
no artigo 13.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade organica,
praticando os atos e emitindo as instrucBes e orientacdes que entender por necessarias e convenientes a boa
prossecucao das respetivas finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a promover e desenvolver
acdes de apoio por forma a assegurar o desenvolvimento funcional e integral de competéncias de pessoas com
deficiéncia, numa perspetiva de inclusdo, de reabilitacdo e terapéutica, de apoio psicossocial e familiar, que
propicie bem-estar, satde geral, envelhecimento ativo e qualidade de vida, bem como aprovar os respetivos
plano de acdo anual e relatério de atividades.

No ambito do Departamento de Projetos e Programas Sociais - DPPS, sdo delegados os poderes necessarios para
decidir e gerir 0s processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas no artigo 14.° dos
Estatutos do ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade organica, praticando os atos e
emitindo as instrucdes e orientacBes que entender por necessarias e convenientes a boa prossecucdo das
respetivas finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a garantir o0 acesso a servicos de qualidade,
gue satisfacam as necessidades e expetativas dos cidaddos e instituicdes, em matéria de inclusdo social, bem
como aprovar os respetivos plano de acéo anual e relatério de atividades.

No que se refere a Seccdo de Processo Executivo - SPE, sdo delegados os poderes necessarios para decidir e
gerir 0s processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas no artigo 18.° dos
Estatutos do ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade orgéanica, praticando os atos e
emitindo as instrucdes e orientacGes que entender por necessdrias e convenientes a boa prossecucdo das
respetivas finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a proceder a execucao fiscal do ISSM, IP-
RAM, assegurando a cobranca coerciva relativamente aos executados devedores a seguranca social, tendo em
consideracdo o ambito de intervencdo nos termos do n.° 2 do artigo 3.° e do artigo 24.° da organica do ISSM, IP-
RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 de novembro, alterada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2015/M, de 13 de agosto, e alterada e republicada pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2016/M, de 15 de julho, sendo-lhe aplicavel, com as devidas adaptacGes, as disposicdes do regime
especial de execucdo das dividas a seguranca social, constante do Decreto-Lei n.° 42/2001, de 9 de fevereiro,
com as alteracfes em vigor, a Lei Geral Tributaria, o Codigo de Procedimento e de Processo Tributario e demais
legislagdo regulamentadora desta matéria, bem como aprovar os respetivos plano de acéo anual e relatorio de
atividades, e ainda:

a) Autorizar, no ambito do processo executivo, a regularizacdo de dividas a seguranca social, nos termos

legais, até ao limite de 1.000.000,00 € (um milh&o de euros) inclusive;

b) No ambito e com o limite estabelecido na alinea a) supra, autorizar a aceitacdo de hipotecas e de quaisquer
outras garantias a favor do ISSM, IP-RAM, e demais medidas nos termos da lei e regulamentos em vigor, e
autorizar a realizacdo de avaliaces do patriménio dos contribuintes, por técnicos avaliadores
especializados, no ambito de processos de regularizacdo da divida, com a assuncdo do pagamento das
despesas inerentes a avaliacdo por parte do contribuinte em causa ou despachar com base na prondncia do
Departamento de Patrimoénio e Contratagdo Publica-DPCP, nos termos da alinea 0) do n.° 2 do artigo 21.°
dos Estatutos do ISSM, IP-RAM,;

c) Autorizar a representacdo do ISSM, IP-RAM nas a¢des que visem a articulacdo institucional com outros
credores publicos e privados;

d) Confirmar a prescricdo da divida ocorrida nos termos legais;

e) Indeferir os pedidos de acordos prestacionais que ndo obedecem aos pressupostos legais de que depende a
sua autorizacdo, bem como os apresentados intempestivamente;

f) Rescindir, no ambito do processo executivo, os acordos de regularizagdo de divida até ao montante
estabelecido na alinea a);

g) Autorizar a despesa com registos, emolumentos, custas, taxas de justica e outros encargos legais realizados
no ambito do processo de execucao de dividas, junto dos servigos de finangas, conservatorias, tribunais e
outras entidades publicas.

Relativamente ao Departamento de Patriménio e Contratacdo Publica - DPCP, sdo delegados os poderes
necessarios para decidir e gerir 0s processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas
no artigo 21.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade organica,
praticando os atos e emitindo as instrucBes e orientacdes que entender por necessarias e convenientes a boa
prossecucdo das respetivas finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a conceber, propor e
aplicar um sistema integrado de gestdo administrativa do patriménio mével e imével do ISSM, IP-RAM, com
recurso a indicadores adequados aos diversos niveis de responsabilidade, bem como aprovar os respetivos plano
de acdo anual e relatorio de atividades, e ainda:

a) Autorizar arealizacdo de despesas e a escolha do procedimento de formacéo de contratos de empreitadas de
obras publicas, e de locagdo ou de aquisicdo de bens moveis e de aquisicdo de servigos, até ao montante
legalmente previsto para o procedimento pré-contratual de consulta prévia;

b) Autorizar as despesas provenientes de alteracdes, variantes, revisdes de precos, e contratos adicionais, as
empreitadas de obras publicas, até ao limite do montante delegado em conformidade com o previsto na
alinea anterior;
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c) Autorizar a escolha prévia do tipo procedimento, autorizar a adjudicacéo, aprovar a minuta dos contratos e
praticar todos os atos subsequentes relativos aos mesmos procedimentos, nos termos do previsto no Cadigo
dos Contratos Publicos;

d) Preparar os atos e documentos instrutérios exigiveis nos termos legais, prévios ou subsequentes a realizacéo
de despesas e escolha de procedimentos de formacdo de contratos, de empreitadas de obras publicas,
aquisicdo ou locacdo de bens iméveis ou de bens moéveis, e de aquisi¢cdo de servigos, a fim de habilitar
decisdo superior.

No que se refere ao Gabinete Juridico - GJ, sdo delegados os poderes necessarios para decidir e gerir 0s
processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas no artigo 22.° dos Estatutos do
ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade organica, praticando os atos e emitindo as
instrucdes e orientacBes que entender por necessarias e convenientes a boa prossecucdo das respetivas
finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a assessoria juridica ao Conselho Diretivo bem como o
apoio juridico aos servigos operacionais do ISSM, IP-RAM.

Em matéria de divida de contribuicbes, quotizacGes, taxas, juros, coimas, sancdes pecunidrias relativas a
contraordenac@es, custos, encargos e prestacdes e demais valores devidos ao ISSM, IP-RAM, o Conselho
Diretivo delega poderes a Vice-Presidente para:

a) No ambito de processos judiciais de execucdo comum e de insolvéncia e recuperacdo de empresas,

incluindo o processo especial de revitalizacdo, e dos processos de recuperacdo e faléncia ainda em curso, e bem
assim no ambito do sistema de recuperacdo de empresas por via extra judicial e do procedimento
extrajudicial de conciliacdo, em curso, e de quaisquer medidas excecionais para a regularizacdo extra
judicial da divida legalmente instituidas, decidir sobre a posicdo a assumir e condicfes de participacdo da
seguranca social, bem como autorizar a reducdo, diferimento ou fracionamento do pagamento das
contribuicOes, quotizacdes e juros de mora, e quaisquer medidas legalmente admissiveis relativas a demais
valores devidos a seguranga social, quando o valor em divida seja até ao limite de 500.000,00 € (quinhentos
mil euros), inclusive;

b) No &mbito e com o limite da alinea a) supra, autorizar a aceitacdo de hipotecas e de outras garantias a favor
do ISSM, IP-RAM, e demais medidas nos termos da lei e regulamentos em vigor, e, conforme considerado
necessario ou conveniente, autorizar a realizacdo de avaliacbes do patrimonio dos contribuintes, por
técnicos avaliadores especializados, no ambito de processos de regularizacdo da divida, com a assuncdo do
pagamento das despesas inerentes a avaliacdo por parte do contribuinte em causa ou despachar com base na
pronuncia do DPCP, nos termos da alinea 0) do n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM,;

c) Autorizar a representacdo do ISSM, IP-RAM nas acBes que visem a articulagdo institucional com outros
credores publicos e privados;

d) Autorizar a despesa com taxas de justica, preparos, custas e outros encargos legais decorrentes da

intervencgdo do ISSM, IP-RAM em ag¢des judiciais, junto dos tribunais.

No ambito da delegacdo de competéncias realizada no Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM, sem prejuizo do
direito de avocacdo e com faculdade de subdelegacdo competéncias no ambito da realizacdo do investimento
C03-i03-RAM, designado por Fortalecimento das Respostas Sociais na Regido Auténoma da Madeira, do Plano
de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), através do Despacho da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude n.° 355/2024, de 25 de julho, publicado no JORAM, Il Série, n.° 133, de 26 de julho, o Conselho
Diretivo subdelega poderes na respetiva Vice-Presidente, para:

a) Atualizar o mapeamento dos investimentos publicos e a proposta de lista de investimentos considerados
prioritarios e determinantes para o cumprimento das metas e dos marcos;

b) Preparar as pecas processuais associadas aos procedimentos de contratacdo publica a serem langados,
nomeadamente pecas do procedimento, propostas de aviso, minutas de informacéo interna e de contrato,
respeitando os principios da transparéncia, da concorréncia e da boa gestdo financeira dos dinheiros
publicos, prevenindo situacBes suscetiveis de configurar conflito de interesses, quer para a fase das
empreitadas de construcdo, quer para a contratacdo de prestacdes de servigos, nomeadamente assessoria a
fiscalizacdo.

c) Disponibilizar a documentagdo necessaria a execucdo dos projetos técnicos e de especialidade, de modo a
cumprir com todas as exigéncias do Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR), designadamente no tocante
a eficiéncia energética;

d) Monitorizar e acompanhar e a execucéo fisica e financeira dos projetos e garantir que a mesma esta em
consonancia com os termos e condi¢des aprovados e a comunicar alteragdes, ou ocorréncias, que ponham
em causa a sua realizacéo;

e) Elaborar os Relatorios de Progresso, com periodicidade trimestral, ou sempre que tal seja solicitado;

f)  Permitir o acesso aos locais de realizacdo dos projetos e aqueles onde se encontrem os elementos e
documento necessarios ao acompanhamento de cada um deles;

g) Conservar a totalidade dos dados e documentos relativos a realizacdo de cada projeto, em suporte digital,
durante o prazo fixado na legislacdo nacional e comunitaria aplicaveis;

h) Dispor de um processo especifico por cada projeto, em suporte digital, com toda a documentacdo
relacionada com o mesmo, devidamente organizada;

i)  Disponibilizar, nos prazos estabelecidos, os elementos que lhe forem solicitados pelas entidades com
competéncias para 0 acompanhamento, avaliacdo de resultados, controlo e auditoria;
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j)  Preparar proposta e calendario de publicitacdo dos apoios, em conformidade com o disposto no Guia de
Comunicacdo e Informacao dos Beneficiarios do PRR e na legislacdo europeia e nacional aplicavel,

k) Assegurar a ndo afetacdo a outras finalidades, locar, alienar ou por qualquer outro modo, onerar, 0s bens e
servigos adquiridos no ambito do projeto apoiado no PRR, e no caso de ser necessario alguma alteracéo,
preparar pedido de comunicac¢do a instruir junto do IDR.

3. Na Vogal do Conselho Diretivo, licenciada Claudia Patricia Rodrigues Pereira, que sera substituida nas suas faltas e
impedimentos, pela licenciada Marcia Filipa Gongalves Gomes, Vice-Presidente do Conselho Diretivo:

3.1.

3.2

3.3.

No ambito do Departamento de Contribuintes - DC, sdo delegados os poderes necessarios para decidir e gerir os

processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas no artigo 9.° dos Estatutos do

ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade organica, praticando os atos e emitindo as

instrucGes e orientacBes que entender por necessarias e convenientes a boa prossecucdo das respetivas

finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a assegurar a correta e uniforme aplicacdo da
legislacdo relativa a identificacdo, enquadramento, qualificacdo e relacdo contributiva, ao cumprimento das

obrigacdes dos contribuintes e beneficiarios, a gestdo e controle do cumprimento das obrigacGes contributivas e

gestdo dos processos de cobranca e recuperacdo da divida, com excecdo da cobranca coerciva, e garantir a

coordenacdo internacional de regimes de seguranca social, bem como aprovar os respetivos plano de acdo anual

e relatorio de atividades, e ainda a competéncia para:

a) Autorizar a emisséo de declaracGes de situacdo contributiva, nos termos da lei;

b) Autorizar o pagamento diferido de contribuicbes a regularizar em situacbes ndo resultantes de
incumprimento, nos termos da lei;

c) Autorizar o pagamento retroativo de contribuicdes, nos termos legais;

d) Autorizar, nos termos legais, a regularizacdo de dividas a seguranga social até o limite de 500.000,00 €
(quinhentos mil euros);

e) Em matéria de restituicdo de valores, autorizar a restituicdo aos contribuintes, de contribuicdes, quotizacdes
e juros de mora indevidamente pagos ao ISSM, IP-RAM, autorizar os pedidos de restituicdo de valores
apurados no &mbito do processo de execucgdo fiscal, até ao limite de 100.000,00 € (cem mil euros) e
autorizar restituicdes, nos termos legais;

f)  Confirmar a prescricdo da divida ocorrida nos termos legais.

No ambito do Departamento de Prestaces - DP, sdo delegados os poderes necessarios para decidir e gerir os
processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas no artigo 10.° dos Estatutos do
ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade organica, praticando os atos e emitindo as
instrucGes e orientacBes que entender por necessarias e convenientes a boa prossecucdo das respetivas
finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a assegurar a correta aplicacdo da legislacdo em
matéria de prestacdes imediatas e de prestacOes diferidas do sistema de seguranca social e de outras que, por lei
ou regulamento, lhe sejam cometidas, bem como aprovar os respetivos plano de acdo anual e relatorio de
atividades, e ainda:

a) Em matéria de pagamentos e atribuicdo de prestacdes, autorizar a concessao e 0 pagamento de prestacdes
do sistema previdencial, subsistema de solidariedade e subsistema de protecdo familiar do sistema de
protecdo social de cidadania, bem como outras prestacfes cuja atribuicdo e concessdo caiba no dmbito de
intervencdo desta unidade organica;

b) Em matéria de Sistema de Verificagdo de Incapacidades, autorizar as despesas inerentes a0 mesmo e com 0
respetivo funcionamento, nos termos legais;

c) Despachar os processos de suspensdo e reducdo de contrato de trabalho, em matéria de seguranca social,
nos termos legais;

d) Proceder ao reconhecimento da situacdo de unido de fato, para efeitos do regime de acesso as presta¢des por
morte, nos termos da legislacdo aplicavel;

e) Decidir o reembolso de prestacdes de doenga, pagas a beneficiario por atos da responsabilidade de terceiros;

f)  Em matéria de prestaces diferidas:

i)  Autorizar a reposicdo em prestacGes mensais de pensGes e complementos indevidamente pagos, pelo
Centro Nacional de Pensoes, ao abrigo da legislacdo aplicavel;

ii) Autorizar o reembolso de quotizagdes de invalidez, velhice e morte de acordo com o disposto no Codigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social;

g) Em matéria de reposigdo de prestagdes do sistema previdencial, subsistema de solidariedade e subsistema
de protecdo familiar do sistema de protecdo social de cidadania, indevidamente pagas, decidir a reposi¢do
ou reembolso das mesmas, autorizando os respetivos planos prestacionais, nos termos da lei.

No que respeita ao Departamento de Inspecdo - DI, sdo delegados os poderes necessarios para decidir e gerir os
processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas no artigo 17.° dos Estatutos do
ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade organica, praticando os atos e emitindo as
instrucGes e orientacBes que entender por necessarias e convenientes a boa prossecucdo das respetivas
finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a exercer a acdo fiscalizadora e inspetiva do
cumprimento dos direitos e obrigacGes dos beneficiarios e contribuintes do sistema de seguranca social,
instituicOes particulares de solidariedade social (IPSS) e outras entidades privadas que exercam atividades de
apoio social, bem como aprovar os respetivos plano de acdo anual e relatério de atividades, e ainda:
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a) Em matéria de ilicitos criminais, assegurar nos termos da lei, a instauracéo de processos de investiga¢do no
ambito de condutas ilicitas dos beneficiarios e contribuintes em relacdo a seguranca social;

b) Decidir os processos de contraordenacdes;

c) Aplicar admoestagdes, coimas e san¢Oes acessdrias pela pratica de infragdes ao direito da seguranca social
no ambito das relagdes juridicas de vinculagdo contributiva e prestacional, a contribuintes e beneficirios;

d) Em matéria de contraordenacfes, aplicar admoestacdes, coimas e sancdes acessorias pela pratica de
contraordenacfes no ambito do direito da seguranca social pelos estabelecimentos de apoio social.

No que respeita ao Departamento de Gestdo Financeira - DGF, sdo delegados os poderes necessarios para decidir
e gerir 0s processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas no artigo 19.° dos
Estatutos do ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade organica, praticando os atos e
emitindo as instrucdes e orientacdes que entender por necessarias e convenientes a boa prossecucdo das
respetivas finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a assegurar a gestdo otimizada dos recursos
financeiros do ISSM, IP-RAM, bem como aprovar os respetivos plano de acdo anual e relatério de atividades, e
ainda, ao abrigo do disposto nos n.os 3, 4, 5 e 6 do artigo 19.° do Estatuto das Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social, os poderes para a verificacdo da legalidade das contas do exercicio das Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social, com fins principais de seguranca social, competéncia delegada através do
Despacho n.° 353/2024, de 25 de julho, publicado no JORAM, Il Série n.° 132, da mesma data.

No que respeita ao Gabinete de Sistemas de Informacéo - GSI, sdo delegados os poderes necessarios para decidir
e gerir 0s processos, programas e assuntos que se reportem as competéncias enunciadas no artigo 23.° dos
Estatutos do ISSM, IP-RAM, superintender e coordenar a atividade desta unidade organica, praticando os atos e
emitindo as instrugdes e orientacGes que entender por necessarias e convenientes a boa prossecucdo das
respetivas finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a assegurar a gestdo do parque informético
do ISSM, IP-RAM, desenvolver e implementar sistemas de informacdo regionais, apoiar os utilizadores dos
sistemas de informacdo da seguranca social no ISSM, IP-RAM e apoiar o Conselho Diretivo em matéria de
definicdo de requisitos, com vista a participacdo do ISSM, IP-RAM junto das instituicGes de seguranca social
nacionais competentes para o desenvolvimento e implementacdo de sistemas de informacdo, melhoria da
qualidade dos dados e na sua utilizagdo, bem como aprovar os respetivos plano de acdo anual e relatdrio de
atividades.

4. Mais delibera o Conselho Diretivo delegar nos seus membros, a competéncia para:

4.1.

4.2.

4.3.

Em relacdo ao pessoal que se encontra afeto aos servicos que estdo sob a sua dependéncia funcional e

hier&rquica, respetivamente, sdo ainda delegados o0s poderes necessarios para:

a) Qualificar as faltas como justificadas ou injustificadas;

b) Decidir os pedidos de justificacdo de faltas;

c) Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracdes, bem como o gozo de férias e a sua
acumulacdo parcial com as do ano seguinte, dentro dos limites legais e por conveniéncia de servico;

d) Autorizar férias antes da aprova¢do do mapa de férias e 0 seu gozo interpolado, bem como a concesséo do
periodo complementar de férias nos termos da lei aplicavel,

e) Autorizar a inscricdo e participagdo do pessoal em congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de
formacdo em regime de autoformacéo, ou outras iniciativas semelhantes que ndo impliqguem encargos para
0 servico, que decorram em territério nacional;

f)  Autorizar dispensas de servico nos termos legalmente previstos;

g) Autorizar as deslocacfes em servico na Regido Auténoma da Madeira que ndo impliquem encargos para 0
servico e visar os boletins de itinerario de todas as desloca¢Bes em servico.

Em matéria de autorizagdo de despesa, autorizar a despesa e encargos legalmente constituidos, nas areas do seu
ambito de intervencdo, respetivamente.

Em matéria de restituicdo de valores recebidos, autorizar as restituicGes legalmente devidas, até ao limite de
100.000,00 € (cem mil euros) nas areas do seu ambito de intervencao, respetivamente.

5. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicacdo, ficando desde ja ratificados todos os atos no
entretanto praticados pelos membros do Conselho Diretivo no &mbito da aplicacdo da presente delegacdo de
competéncias, desde 19 de julho de 2024.

O Conselho Diretivo do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, aos 24 dias do més de julho de 2024.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela Cristina Fonseca de Freitas

A VICE-PRESIDENTE, Marcia Filipa Gongalves Gomes

A VOGAL, Claudia Patricia Rodrigues Pereira
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Despacho n.° 377/2024

Sumério:
Delegagdo de competéncias da Presidente do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, na Vice-Presidente e na Vogal do
Conselho Diretivo, licenciadas Marcia Filipa Gongalves Gomes e Claudia Patricia Rodrigues Pereira, respetivamente.

Texto:
Despacho de delegacdo de competéncias

Considerando a estrutura orgénica do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, adiante designado
abreviadamente por ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 novembro, na sua
redacdo atual, e a faculdade prevista no n.° 5 do seu artigo 8.°;

Considerando as competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Plblicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redacdo atual, e a faculdade prevista no n.° 2 do seu artigo 23.°, e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
9.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual;

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacéo atual, sem prejuizo de avocacdo, delego na Vice-Presidente e na Vogal do Conselho
Diretivo, licenciadas Marcia Filipa Gongalves Gomes e Claudia Patricia Rodrigues Pereira, respetivamente, as seguintes
competéncias:

1- Na Vice-Presidente do Conselho Diretivo, licenciada Marcia Filipa Gongalves Gomes, quanto as suas areas de

atuacdo, a competéncia para:

a) Assinar e despachar a correspondéncia relativa a assuntos de natureza corrente dos servigos;

b) Assinar e despachar todo o expediente necessario a instrugdo dos processos e a execucdo de deliberagGes ou
decisbes proferidas;

c) Decidir a concessdo da protecdo juridica, nos termos da lei;

d) Emitir certidGes e declaracbes para instrucdo dos processos € a requerimento dos interessados, exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos mesmos.

2 - Na Vogal do Conselho Diretivo, licenciada Mércia Filipa Gongalves Gomes, quanto as suas areas de atuacdo, a
competéncia para:
a) Assinar e despachar a correspondéncia relativa a assuntos de natureza corrente dos servigos;
b) Assinar e despachar todo o expediente necessario a instrucdo dos processos e a execugdo de deliberacdes ou
decisbes proferidas;
c) Emitir certidGes e declaracBes para instrucdo dos processos € a requerimento dos interessados, exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restitui¢cdo de documentos aos mesmos.

3 - Autorizo a subdelegacgdo das competéncias que ora delego, nos termos da lei.

4 - Consideram-se expressamente ratificados todos os atos referidos nos pontos 1 e 2, bem como 0s que se mostrem
conformes a subdelegacdo de competéncias referida no ponto 3, praticados pelas delegadas, desde dezanove de julho
de dois mil e vinte e quatro.

5- O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Funchal, aos vinte e quatro dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela Cristina Fonseca de Freitas
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcao

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio séo os seguintes:

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Umalauda........cc..ccnee. € 15,91 cada € 15,91;
Duas laudas . ...€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas ...... ...€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas... ...€ 30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas....... ...€ 31,74 cada € 158,70,
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
UMa SErie........ccoevvevviineiennnns € 27,66 € 13,75;
Duas SEries........ccccvvvveveinnnnne €52,38 € 26,28;
TrEs SErieS....ccuvvveeiireiieinnn, € 63,78 € 31,95;
Completa......ccoovvvrenieiienns € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste nimero: € 4,87 (IVA incluido)



