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SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
DIRECAO REGIONAL PARA AS POLITICAS PUBLICAS INTEGRADAS E LONGEVIDADE
Aviso n.° 318/2024

Sumario:
Abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de Chefe De Divisdo de diregdo intermédia de 2.° grau, Divisdo de
Comunicacdo, Gestdo Documental e Administrativa da Diregcdo Regional para as Politicas PUblicas Integradas e Longevidade.

Texto:

PROCEDIMENTO DE SELECAO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DE DLVISAO - CARGO DE DIREGCAO
INTERMEDIA DE 2° GRAU - ESTRUTURA FLEXIVEL - DIVISAO DE COMUNICACAO, GESTAO DOCUMENTAL E
ADMINISTRATIVA - DIRECAO REGIONAL PARA AS POLITICAS PUBLICAS INTEGRADAS E LONGEVIDADE

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.%s 51/2005,
de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de dezembro; 3 B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de dezembro; 68/2013, de 29 de
agosto, e, 128/2015, de 3 de setembro, e adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de
6 de julho, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Salde e Prote¢do Civil, de 22 de
agosto, de 2024, foi autorizada a abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de dire¢do intermédia de
2.° grau, Divisdo de Comunicacdo, Gestdo Documental e Administrativa da Dire¢do Regional para as Politicas Publicas
Integradas e Longevidade, nos termos seguintes:

1. Cargo dirigente a prover: Chefe de Divisdo de Comunicacdo, Gestdo Documental e Administrativa da Dire¢do
Regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade, prevista na alinea a) do artigo 2.° do Despacho
n. 21/2022, de 24 de janeiro, da Secretaria Regional de Inclusdo e Cidadania.

2. Local: Diregdo Regional para as Politicas Pablicas Integradas e Longevidade, Palacio do Governo Regional - Avenida
Zarco, 2.° andar, 9004-527 Funchal.

3. Area de atuagio/atribuicBes: - As competéncias genéricas previstas no artigo 6.° e no n.° 2 do artigo 8.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servicos e Orgdos da Administragéo Central, Local e Regional do Estado, aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro na redagdo atual, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M,
de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho, conjugado com as previstas no artigo 3.° do Despacho n.° 21/2022, da
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, publicado no JORAM, Il Série, n.° 14, 2.° Suplemento, de 24 de
janeiro.

4. Requisitos legais de provimento: Licenciatura em Gestdo, bem como o0s requisitos estipulados no n.° 1 do artigo 3.°-A
do Decreto Legislativo Regional n.°5/2004/M de 22 de abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de julho, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de
julho e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, a saber:

a) Ser trabalhador em func¢des publicas contratado ou designado por tempo indeterminado;
b) Possuir quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja exigivel licenciatura.

5.  Perfil pretendido:

a) Conhecimentos especializados e experiéncia profissional técnica em cargos de direcdo, bem como, na &rea das
atribuicBes da Divisdo de Comunicagdo, Gestdo Documental e Administrativa, nomeadamente as previstas no
artigo 3.° do Despacho n.° 21/2022, da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, publicado no
JORAM, Il Série, n.° 14, 2.° Suplemento, de 24 de janeiro;

b) Formacdo Profissional adequada e relevante nas &reas referidas na alinea anterior;

c) Capacidade de Gestdo e Organizacéo;

d) Capacidade de Coordenacéo e Lideranca;

e) Orientacdo para resultados;

f)  Adaptacdo a mudanca e flexibilidade;

g) Tolerancia a pressao e contrariedades;

h) Capacidade de Planeamento;

i) Representacdo institucional (capacidade para representar a organizacdo em grupos de trabalho, reunibes e
eventos).

6. Remuneracdo: A remuneracdo mensal para o cargo anunciado € a constante do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de
dezembro, acrescido das despesas de representacdo correspondentes ao cargo e demais regalias aplicaveis aos
trabalhadores da Administragdo Publica.
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Apresentacdo da candidatura: A candidatura ao presente procedimento é apresentada no prazo maximo de dez dias
contados do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso, através de requerimento, dirigido a Diretora Regional
Para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade, entregue pessoalmente na Secretaria Regional de Saude e
Protecdo Civil, sita a Rua da Carreira n.° 107, 9000-042, Funchal, ou remetida pelo correio, com aviso de rececéo,
dentro do prazo estabelecido no presente aviso, sob pena de exclusao.

Do Requerimento: Do requerimento deverdo constar 0s seguintes elementos: Identificacdo completa do Candidato
(nome, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do nimero de identificacdo pessoal e
data de validade, nimero de contribuinte, residéncia, cddigo postal, nimero de telefone e contacto/endereco
eletronico), as habilitacdes literarias, a situacdo profissional (servigo a que pertence, natureza do vinculo e carreira e
categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal pertence, e ainda, organismo onde exerce funcgdes, caso o
organismo de origem e de exercicio de funcdes ndo coincidam) e a identificacao do procedimento a que a candidatura
diz respeito, sob pena de excluséo.

8.1. O requerimento de admissdo ao procedimento concursal deve ser acompanhado da seguinte documentacdo,

sendo que a falta de qualquer elemento determinara a excluséo:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do Certificado de HabilitacGes Literérias;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho e
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, a saber, declaracéo
emitida e autenticada pelo 6rgdo, servi¢o ou entidade onde o trabalhador exerce funcdes, onde conste a
natureza do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, data da sua constituicao e cargo, carreira
ou categoria e atividade que executa, com indicacdo do tempo de servico prestado na éarea da licenciatura.

8.2. Os candidatos devem ainda juntar:
a) Documentos comprovativos das a¢des de formacédo profissional em que participaram, se for o caso;
b) Documentos comprovativos da experiéncia profissional e dos conhecimentos que constituem condi¢des
para o preenchimento do cargo, de acordo com o perfil pretendido.

Métodos de selecdo: Os métodos de sele¢do a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista Publica de Selecéo.
Os critérios de apreciacao e valoracdo da avaliacao curricular e da entrevista publica de sele¢do, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respetiva férmula classificativa constam da ata do jari do procedimento concursal,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

Havendo apenas um candidato admitido, o jari pode deliberar de acordo com o n.° 5 de artigo 4.°-A, do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de
julho e alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho.

Composicdo do Jari:

Presidente:

- Pedro Miguel da Silva Santana, Diretor de Servicos da Unidade de Gestdo, servico dependente do Gabinete do
Secretario Regional de Salde e Protecéo Civil;

Vogais efetivos:

- Marcia Silvia Gouveia Baptista, Diretora de Servigos de Estratégia, Planeamento e Avaliacdo, da Direcdo
Regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade, que substituird o presidente nas suas auséncias e
impedimentos;

- Ana Carla Martins Doria, Chefe de Divisdo de Apoio Técnico e Acompanhamento, unidade flexivel, da Direcéo
de Servicos de Apoio Técnico, Programagdo e Politicas, da Direcdo Regional para as Politicas Puablicas
Integradas e Longevidade;

Vogais suplentes:

- Maria Graciela Go6is e Sousa, Chefe de Divisdo da Divisdo de Apoio a Gestdo, Expediente e Arquivo, do
Gabinete do Secretario Regional de Saude e Prote¢do Civil,

- Susana Maria Aradjo Pinto de Pedro, Diretora de Servigos da Inspecdo das Atividades em Salde, servico
dependente do Gabinete do Secretério Regional de Salde e Protecéo Civil.

Direcdo Regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade, 28 de agosto, de 2024.

A DIRETORA REGIONAL, Ana Clara Silva

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
Despacho n.° 413/2024

Sumério:
Nomeia a Licenciada em Direito, Isabel Margarida Castro Mendonga, Técnica Superior do mapa de pessoal do Instituto de Seguranca
Social da Madeira, IP-RAM, em regime de substitui¢do, para o cargo de Diretora de Unidade de Contratagdo Publica.
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Texto:

Considerando que, a organica do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM (ISSM, IP-RAM), foi aprovada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.% 6/2015/M, de 13 de agosto, 29/2016/M, de 15 de julho e 26/2018/M, de 31 de dezembro;

Considerando que, os Estatutos do ISSM, IP-RAM foram aprovados pela Portaria n. © 17/2017, de 23 de janeiro, na qual se
encontra prevista que os diretores de unidade sdo, para todos os feitos legais, equiparados a cargos de direcdo intermédia de
2.° grau, nos termos do n.° 3, do artigo 6.° e artigo 21.° da mencionada Portaria;

Considerando que a anterior titular do cargo de Diretor (a) de Unidade de Contratacdo Publica, se encontra impedida para
0 exercicio das suas funcdes, desde o dia 30/03/2024, uma vez que fora nomeada, em regime de substitui¢do, para outro cargo
dirigente intermédio de 2.° Grau do ISSM, IP-RAM, e que se torna imprescindivel garantir a gestdo e coordenacdo daquela
unidade;

Considerando que a licenciada em Direito, Isabel Margarida Castro Mendonga, Técnica Superior do mapa de pessoal do
ISSM, IP-RAM, relne os requisitos legais previstos no n.° 1, do artigo 3.°-A, conjugado com o n.° 2, do artigo 5.>-B, do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M de
14 de julho e 27/2016/M, de 06 de julho, com Declaracdo de Retifica¢do n.° 15/2016, de 24 de Agosto.

Assim, nos termos do disposto 0 n.° 3, do artigo 6.° e artigo 21.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria
n.. 17/2017, de 23 de janeiro, conjugado com o n.° 1, do artigo 3.>-A, n.°6 do artigo 5.° e do artigo 5.°-B do mencionado
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na sua redacéo atual, determina-se o seguinte:

1. Nomear a Licenciada em Direito, Isabel Margarida Castro Mendonga, Técnica Superior do mapa de pessoal do
Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, em regime de substituicdo, para o cargo de Diretora de Unidade
de Contratagdo Publica.

2. Anota curricular da nomeada, que é parte integrante do presente despacho, consta em anexo.
3. O presente despacho produz efeitos a 01 de setembro de 2024.
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 27 dias de agosto de 2024.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE, Ana Maria Sousa de Freitas

ANEXO
Nota Curricular

Dados pessoais:

Nome: Isabel Margarida Castro Mendonca
Nacionalidade: Portuguesa

Data de Nascimento: 12 de abril de 1996

HabilitacBes académicas:

- Poés-graduacdo em Direito Empresarial pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (2023);

- Mestrado em Direito Administrativo e Contratagdo Publica (parte curricular), pela Faculdade de Direito da
Universidade Catélica Portuguesa (2021);

- Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (2018).

Experiéncia profissional:

- Técnica Superior integrada na Unidade de Contratacdo Publica do Departamento de Patrimoénio e Contratacdo Publica
do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, desde 30 de dezembro de 2020, no qual presta apoio técnico-
cientifico na area de contratacdo publica, instruindo e acompanhando os procedimentos pré-contratuais, mediante a
elaboracdo de pareceres juridicos e de pecas procedimentais, avalia e analisa propostas, concretiza atos de
adjudicacdo, formaliza os contratos de aquisi¢cdo de bens e servicos, empreitadas de obras pablicas e concessdes,
utilizando, para o efeito, as plataformas eletronicas de contratacdo publica, e monitoriza a execugéo contratual;

- Estagiaria no Tribunal dos Julgados de Paz do Funchal, ao longo do més de agosto de 2020, desempenhando funcdes
equiparadas as de Técnica Superior, designadamente: elaboracdo de pecas processuais e acompanhamento de agdes
declarativas civeis, participacdo ativa nas sessdes de mediacdo e prestacdo de apoio técnico-cientifico no ambito da
homologagdo dos acordos resultantes da mediacdo, contribuindo para a resolucao eficaz e célere dos diversos litigios;

- Técnica Superior integrada no Gabinete de Eurodeputado, de setembro de 2018 a abril de 2019, no qual prestou
assessoria juridica no ambito do trabalho desenvolvido no Parlamento Europeu, em particular junto da Comissdo de
Desenvolvimento Regional, analisando e emitindo pareceres juridicos sobre projetos de medidas legislativas,
relatorios e resolugdes, preparando briefings sobre politicas europeias.

Formac&o profissional:

- De outubro de 2023 a novembro de 2023 - Curso de formagdo profissional sobre o regime de formacéo dos contratos
publicos, pelo Dr. Marco Real Martins (Acin Academy);

- Em outubro de 2021- Curso “Como utilizar o Portal Base”;

- De 31/05/2021 a 04/06/2021 - Lei Geral do Trabalho em Func6es Publicas;
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- De 24/05/2021 a 26/05/2021 - Cédigo do Procedimento Administrativo, formadora: Dra. Luisa Bettencourt do ISSM,
IP-RAM;

- De 11/05/2021 a 12/05/2021 - Formacdo Base de Seguranga Social - Juristas, formadora;

- Em maio de 2021 - Curso “A simplificagdo e agilizagdo da nova contratagdo publica e dos procedimentos
administrativos” (Debates & Discursos);

- De margo de 2021 a abril de 2021 - Curso de Contratagdo Publica, pelo Instituto Nacional de Administracéo, I.P.,
(INA, I.P.), com os seguintes contetidos:

- O direito europeu dos contratos publicos, a compra publica estratégica, o ambito de aplicacdo do Codigo dos
Contratos Publicos, os tipos e critérios de escolha dos procedimentos, as regras comuns aos varios tipos de
procedimentos, a tramitagao dos procedimentos de contratagdo publica, a analise e avaliacdo de propostas, incluindo
modelos de avaliacdo de propostas, da adjudicacdo a celebracdo do contrato.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administracdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Uma lauda.........c.cenn.. € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas. ... €17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... .... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas . .... € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas....... ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
UMa SErie ....ccoevevveevieiiieen, € 13,75;
Duas SEries .......cccoeeevvevveennnn € 26,28;
Trés SEries......ccovvvveviveiieiinns € 31,95;
Completa........coveeecccnennn € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,83 (IVA incluido)



