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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Despacho n.° 491/2024
Sumario:

Procede a delegacdo de competéncias no Diretor da Inspegdo Regional de Educagao, Jorge Manuel da Silva Morgado.

Texto:

1-

2-

3-

Nos termos do disposto no Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2024/M, de 12 de julho, que aprova a organizacdo

e funcionamento do XV Governo Regional da Madeira, do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional

n.° 15/2024/M, de 23 de agosto, que aprova a orgénica da Secretaria Regional de Educacdo Ciéncia e Tecnologia,

conjugados com o estatuido nos artigos 44.° e seguintes do Cddigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego, com a faculdade de subdelegacéo, no Diretor da Inspecdo Regional de

Educacéo, Jorge Manuel da Silva Morgado, nas areas de atuagdo da Inspecdo Regional de Educacdo, competéncia nas

seguintes matérias:

a) Autorizar a inscricdo e participacdo de pessoal em cursos de formacdo, autoformacdo sem que resulte despesa
publica, estagios, congressos e outras iniciativas semelhantes, que decorram em territorio nacional e aqueles que
se enquadrem na autoformagdo sem que resulte despesa publica;

b) Rubricar a emissdo das requisicBes de transporte, incluindo o transporte por via aérea e subsequentemente
processamento das respetivas ajudas de custo previamente autorizadas pelo Secretario Regional de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia;

c) Autorizar as prorrogagdes de prazo, nos procedimentos disciplinares, em conformidade com a Lei Geral dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada & Regido Auténoma da Madeira
através do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, ambos na redagéo atual.

Nas suas auséncias e impedimentos, estas competéncias serdo exercidas pelo Diretor de Servicos Inspetivos, Jodo
Manuel Almeida Estanqueiro.

Este despacho entra imediatamente em vigor.

Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, aos 22 de outubro de 2024.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGCAS
Despacho n.° 492/2024

Sumario:

Delega na Diretora Regional de Informatica, Elia Fatima da Silva Rodrigues Ribeiro, os poderes para a prética de todos os atos
subsequentes ao despacho de adjudicacdo, no ambito do procedimento com referéncia “DRI-47/CE/2024 - Aquisicdo dos Servigos
GeRFiP, a entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, I.P”, nomeadamente a realizagdo de todos os atos necessarios a
formalizagdo do termo de adesdo ao contrato de prestacdo de servicos de gestdo de recursos financeiros e or¢camentais em modo
partilhado (GeRFiP) e ao processamento da respetiva despesa, de acordo com o n.° 1 do artigo 109.° do CCP.

Texto:

Considerando a competéncia para a autorizacdo da despesa no ambito de procedimentos de contratagdo publica,
estabelecida na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 31.° do DLR n.° 6/2024/M, de 29 de julho, e a existéncia de norma habilitante para
a delegacéo daquela competéncia.

Assim, ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP) e dos artigos 44.° e
seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, determino o seguinte:

1.

2.

Delegar na Diretora Regional de Informatica, Elia Fatima da Silva Rodrigues Ribeiro, os poderes para a prética de
todos os atos subsequentes ao despacho de adjudicagdo, no ambito do procedimento com referéncia “DRI-
-47/CE/2024 - Aquisigdo dos Servicos GeRFiP, a entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, 1.P”,
nomeadamente a realizagdo de todos os atos necessarios a formalizacdo do termo de adesdo ao contrato de prestacéo
de servicos de gestdo de recursos financeiros e orcamentais em modo partilhado (GeRFiP) e ao processamento da
respetiva despesa, de acordo com o n.° 1 do artigo 109.° do CCP.

O presente despacho produz efeitos a 22 de outubro de 2024.

Secretaria Regional das Financas, 22 de outubro de 2024.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANGAS, Rogério de Andrade Gouveia
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Aviso n.° 435/2024

Sumario:

Celebracéo de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado, com Francisca Gouveia Dionisio, para a carreira e
categoria de Técnico Superior, ficando afeta a0 Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional da Administracdo Publica, com inicio a 1 de
novembro de 2024.

Texto:

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei
Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com Francisca Gouveia Dionisio, para a carreira e categoria de Técnico Superior, com inicio a 1 de
novembro de 2024. A Técnica Superior € integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional das Finangas, ficando afeta ao Mapa de Pessoal da Direcdo Regional da Administragdo Publica, e aufere a
remuneracdo mensal correspondente a 1.2 posicdo remuneratéria, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, da carreira e
categoria de Técnico Superior, prevista no anexo Il do Decreto-Lei n® 84-F/2022, de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro.

Secretaria Regional das Financas, 22 de outubro de 2024.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

Aviso n.° 436/2024

Sumério:

Celebracéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com lIlidio Jacob Silva Mendes, para a carreira e
categoria de Assistente Operacional, ficando afeto ao Mapa de Pessoal do Gabinete da Secretdrio Regional das Finangas - Gabinete de
Apoio a Gestdo, com inicio no dia 1 de novembro de 2024.

Texto:

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei
Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho em funcbes publicas por
tempo indeterminado, com llidio Jacob Silva Mendes, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, com inicio no dia
1 de novembro de 2024. O Assistente Operacional € integrado no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Regional das Financas, ficando afeto, ao Mapa de Pessoal do Gabinete da Secretario Regional das
Finangas - Gabinete de Apoio a Gestdo e aufere a remuneragédo mensal correspondente a 1.2 posi¢do remuneratoria, nivel 5 da
Tabela Remuneratéria Unica, da carreira geral de Assistente Operacional, conforme consta do Anexo IV do Decreto-Lei
n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro.

Secretaria Regional das Financas, 22 de outubro de 2024.

A CHEFE DE GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

Aviso n.° 437/2024

Sumério:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com Andreia Carina Freitas Nobrega Andrade, para a
carreira e categoria de Assistente Operacional, ficando afeta ao Mapa de Pessoal do Gabinete da Secretario Regional das Finangas -
- Gabinete de Apoio a Gestdo, com inicio no dia 1 de novembro de 2024.

Texto:

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei
Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com Andreia Carina Freitas NObrega Andrade, para a carreira e categoria de Assistente Operacional,
com inicio no dia 1 de novembro de 2024. A Assistente Operacional é integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional das Financas, ficando afeta, ao Mapa de Pessoal do Gabinete da Secretario
Regional das Finangas - Gabinete de Apoio & Gestdo e aufere a remuneracdo mensal correspondente & 1.2 posicédo
remuneratéria, nivel 5 da Tabela Remuneratdria Unica, da carreira geral de Assistente Operacional, conforme consta do
Anexo 1V do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro.

Secretaria Regional das Financas, 22 de outubro de 2024.

A CHEFE DE GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas
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Aviso n.° 438/2024

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
ocupacdo de 2 postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional de Estatistica da Madeira (DREM) da
Carreira/categoria de Técnico Superior em Estatistica, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia Util seguinte a data da publicacéo do
presente Aviso no Jornal Oficial.

Texto:

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado: Em
cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Func6es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a administracdo regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redacdo, conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho,
torna-se publico que, por despachos de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas de 09/10/2024 e 22/10/2024, que
autorizou a abertura do presente procedimento, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia util
seguinte a data da publicacdo do presente Aviso no Jornal Oficial da Regidao Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para constituicao de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional das Financas.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento concursal destina-se a ocupacao de 2 (dois) postos de trabalho previstos
no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional de Estatistica da Madeira (DREM), com as seguintes carateristicas:

a) Carreira/categoria: Técnico Superior em Estatistica.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: Prestacdo de apoio técnico & DREM, sendo a atividade a exercer no
ambito das atribuicGes daquela Direcao Regional, nomeadamente:

- Apoiar as diversas fases das operagdes estatisticas na area social;

- Dar formacéo aos entrevistadores;

- Proceder & andlise e validacdo dos dados provenientes dos diferentes inquéritos, quer por entrevista,
autopreenchimento ou recolha administrativa, na &rea social;

- Participar nos processos de monitorizagdo, gestdo e andlise da recolha efetuada pelos entrevistadores, no
ambito dos inquéritos as familias;

- Assegurar a preparacao de contetidos para difusdo da informag&o no portal da DREM,;

- Produzir estudos teméticos em diferentes &reas estatisticas, com recurso a metodologias inovadoras, que
permitam um conhecimento mais aprofundado da realidade regional;

c) Habilitacdo e &rea de formacao académica: Licenciatura ou Mestrado em Matemética ou em Estatistica.

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, e condicdes previstas no artigo 47.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 28 de dezembro, tendo por base a 1.2 posicdo remuneratoria, a
gue corresponde ao nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria Unica, da carreira especial de Técnico
Superior em Estatistica, constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 187/2015, de 7 de setembro, aplicAvel 8 RAM
por forca do disposto no artigo 53.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/M, de 6 de agosto.

e) Condigdes preferenciais: E condicéo preferencial, a experiéncia profissional na area referida na alinea b).

3. Outras condicdes:

3.1. O ingresso definitivo na carreira especial de Técnico Superior em Estatistica depende de aprovagdo em curso de
formagdo especifica regulamentado pela Portaria n.° 332/2019, de 24 de maio, que tem lugar no decurso do
periodo experimental.

3.2. Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 187/2015, de 7 de setembro, aplicavel a carreira especial de Técnico
Superior em Estatistica da DREM, o trabalhador recrutado na sequéncia do presente procedimento concursal fica
obrigado a um periodo minimo de 3 (trés) anos de permanéncia na DREM a contar do termo, com aprovacéo, do
curso de formag&o especifico.

4. Local de Trabalho: Direcdo Regional de Estatistica da Madeira, situada a Calgada de Santa Clara 38, 9004-545
Funchal.

5. Legislagdo aplicavel:

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), adaptada & administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, nas reda¢fes em vigor; Portaria n.° 407/2023,
de 16 de junho; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
na sua atual redacdo; Artigo 53.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/M, de 6 de agosto; Decreto-Lei n.° 187/2015, de 7 de setembro,
retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 43/2015, de 25 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 110-
-A/2023 de 28 de novembro; Portaria n.° 332/2019, de 24 de maio.
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6. Requisitos de Admisséo:
Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que relnam os
requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui¢do, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatoria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir Licenciatura ou
Mestrado em Matematica ou em Estatistica.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4. Nédo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da
DREM, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

7. Despacho autorizador dos membros do governo responsaveis pela area das financas e administracdo publica: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelos supracitados despachos de Sua Exceléncia o Secretério
Regional das Finangas de 09/10/2024, ao abrigo do n.°2 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional
n.11/2018/M, de 3 de agosto, com fundamento na necessidade de dotar a DREM de mais dois
Matematicos/Estaticistas, de modo a capacitar o organismo para as operacdes estatisticas previstas no curto e médio
prazo e para a exploracdo das bases de dados atualmente disponiveis, 0 que por sua vez garantird o aumento da
cobertura estatistica, bem como a representagéo, o mais fidedigna possivel da realidade regional.

Em conformidade com o disposto no n.°4 do artigo 14.° e o artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, na redagdo em vigor, a abertura deste procedimento concursal foi precedida de
publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido Autonoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizacéo de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do formulério de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletrénica da Secretaria Regional das
Financas, em
https://www.madeira.gov.pt/srfinancas/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/SRF/Publicacoes/ctl/Read/
mid/6039/Informacaold/51782/UnidadeOrganicald/27/Catalogold/0, na pagina eletronica da BEP-RAM, em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode ainda ser obtido em papel nas instalacdes do Departamento
Administrativo da Secretaria Regional das Finangas, com sede & Avenida Zarco, 9004-527 Funchal, nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento ¢ dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas e entregue pessoalmente, nas
instalacfes do Departamento do Pessoal do Gabinete do Secretario Regional das Finangas, com sede a Avenida
Zarco, 3.° andar, 9004-527 Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou
remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, a Secretaria Regional das Finangas, com sede a Avenida
Zarco, 9004-527 Funchal.

8.2. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submisséo por meios eletronicos.

9. Documentos a juntar a candidatura: Os formularios de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocdpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagGes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

¢) Documentos comprovativos de que reline os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), ¢), d) e
e) do ponto 6.1. do presente aviso;

d) Declaragdo emitida pelo drgao ou servico onde exerce fungdes ou pertence, onde conste, de forma inequivoca, a
natureza e a modalidade do vinculo, data da sua constituicdo, cargo ou carreira/categoria de que seja titular e
atividade/fungdes que executa, a men¢do quantitativa e qualitativa da avaliacdo de desempenho relativa ao
ultimo periodo de avaliagéo, sendo o caso, indicagdo dos motivos da ndo avaliagdo, caso o candidato se encontre
nesta situacdo, devendo ainda a declaracdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem.
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9.1. Podera ser dispensada a apresentagdo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 10., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no prdprio requerimento, em alineas separadas, que retine os referidos
requisitos.

9.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas alineas c) e d), do ponto 10., é dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional das Finangas.

9.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentacdo, ndo serem valorados.

Métodos de selegdo:

10.1.
a)

b)

Os métodos de selecdo a utilizar séo:

Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua Portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, de contetido geral
e especifico, de realizacdo individual, em suporte de papel e em forma escrita, sem possibilidade de
consulta da legislacdo. Na avaliacdo deste método de selecdo é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas. A Prova tera a duragdo de 90 minutos, obedecendo ao
segumte programa:

Orgénica e organizagdo interna da Dire¢do Regional de Estatistica da Madeira - Decreto Regulamentar

Regional n.° 13/2015/M, de 17 de agosto alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2021/M;

Portaria n.° 718/2021 de 15 de novembro; Despacho n.° 499/2021, de 6 de dezembro;

- Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP) - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas
Leis n.% 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, e 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro;

- Lei Orgénica do Instituto Nacional de Estatistica - Decreto-Lei n.° 136/2012, de 02 de julho;

- Lei do Sistema Estatistico Nacional - Lei n.° 22/2008, de 13 de maio;

Estatisticas do Emprego da RAM -2.° trimestre de 2024

(https Ilestatistica.madeira.gov.pt/download-now/social/merctrab-pt/merctrab-ie-pt/merctrab-ie-
publicacoes-pt.html)

- Estatisticas Demogréficas da RAM - 2023

(https://estatistica.madeira.gov.pt/download-now/social/popcondsoc-pt/demografia-pt/demografia-
publicacoes-pt.html)

- Estatisticas da Saude - 2022

(https://estatistica.madeira.gov.pt/download-now/social/saude-pt/2015-11-11-15-01-45/saude-publicacoes-
pt.html)

- Censos 2021 - Resultados Definitivos da RAM

https://estatistica.madeira.gov.pt/download-now/social/popcondsoc-pt/popcondsoc-censos-pt/popcondsoc-
censos-publicacoes-pt.html)

- ReisE., Melo P., Andrade R., Calapez T. (1997), Estatistica Aplicada, VVol. 2, Edi¢6es Silabo.

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia

profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a

interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado segundo os niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos que sejam titulares de carreira e exercam as funcgdes

a)

b)

mencionadas no ponto 2., e ndo usem a faculdade de opgao pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto
11.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, sdo os seguintes:

Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de funcbes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados 0s
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo académica,
formacdo profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da fungdo a concurso e
avaliacdo do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta fungdo. Este método de
selegdo serd avaliado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificacfes dos elementos a avaliar. Sé serdo
contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes experiéncia e avaliacdo do desempenho
que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocdpia.

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e 0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.
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11.

12.

13.
14.

15.
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Ordenacdo final (OF): A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
sera efetuada através da seguinte férmula:

OF = PC (55%) + EPS (45%) OU OF = AC (55%) + EPS (45%)

11.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

11.2. Publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de selecdo e da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenacao final, apds homologacéo, é afixada no Departamento de Pessoal da
DREM e disponibilizada na pagina eletronica da Secretaria Regional das Finangas, sendo ainda, a lista unitaria
de ordenacdo final, notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 24.° da Portaria n.° 407/2023, de
16 de junho.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como a obtencéo pelos candidatos
de uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, determinara a sua exclusdo do procedimento
concursal, ndo lhes sendo aplicado o método de sele¢do seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos na
ordenacdo final.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.
Constituicéo do juri:

Presidente:
- Dr. Paulo Jorge Baptista Vieira, Diretor Regional da Dire¢cdo Regional de Estatistica da Madeira.

Vogais efetivos:

- Dra. Ana Isabel Luis Jardim, Adjunta do Gabinete do Secretario Regional das Financas

- Dra. Guida Maria Gouveia Rodrigues Lucas, Diretora de Servicos de Estatisticas Demograficas, Sociais e
Informacédo Geogréfica da Dire¢do Regional de Estatistica da Madelra.

Vogais suplentes:

- Dra. Rita Brazdo de Freitas, Chefe da Divisdo de Metodologia, Estudos e Informacdo Geogréafica da Direcdo
Regional de Estatistica da Madeira;

- Eng.? Claudia Sofia da Silva Freitas, Chefe da Divisdo de Estatisticas Sociais da Dire¢do Regional de Estatistica
da Madeira.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

Secretaria Regional das Financas, 22 de outubro de 2024.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragéo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio so os
Uma lauda..........ccoeevee € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas ..... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas . ....€ 30,56 cada €122,24;
Cinco laudas........ ....€31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........ccoeevvvvieiieiinns € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. €52,38 € 26,28;
Trés Séries... .€63,78 € 31,95;
Completa.......cooeevreerreennne, €74,98 €37,19.

seguintes:

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,44 (IVA incluido)



