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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Contrato n.° 328/2024
Sumario:

Primeira alteragdo do contrato-programa celebrado entre a Regido Auténoma da Madeira e o Municipio da Calheta em 19 de julho de
2023.

Texto:

1.2 ALTERACAO AO CONTRATO-PROGRAMA
CELEBRADO A 19 DE JULHO DE 2023

Entre a Regido Auténoma da Madeira, representada, nos termos da Resolucdo n.o 984/2024, de 21 de novembro, pelo
Secretario Regional das Financas, e o Municipio da Calheta, representado pelo Presidente do Municipio, é acordada a
alteracdo as clausulas 2.2, 4.2 e 7.2 do contrato-programa de cooperacdo técnica e financeira celebrado a 19 de julho de 2023,
ao abrigo do disposto no artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, e no Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2005/M, de 1 de junho, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.s 2/2011/M, de 10 de
janeiro, e 31/2016/M, de 19 de julho, que estabelece o regime de cooperagdo técnica e financeira entre a administragdo publica
regional e a administracdo local da Regido Autdnoma da Madeira, conjugado com o n.% 3 e 8 do artigo 22.°-B, da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacdo atual nos seguintes termos:

Clausula 1.2
(Objeto)

O presente contrato tem por objeto proceder a alteracdo das clausulas 2.2, 4.2 e 7.2 do contrato-programa celebrado entre a
Regido Auténoma da Madeira e 0 Municipio da Calheta, em 19 de julho de 2023, que passam a ter a seguinte redacao:

“Clausula 2.2
(Periodo de vigéncia)

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 10.° do Decreto Legislativo Regional n.° 6/2005/M, de 1 de junho, na sua redagdo atual, o
periodo de vigéncia deste contrato-programa tem inicio no dia imediato ao da sua publicagdo no JORAM e finda a 31 de dezembro de 2026.

Clausula 4.2
(Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento)

1. A comparticipagdo financeira maxima do Orgamento da Regido, bem como o periodo de vigéncia e a classificagdo orgamental da
despesa obedece ao disposto no quadro seguinte:

ANEXO
Classificagdo orcamental do ano 2025: 44.50.02.01.D.08.05.03 B0.SH
) Comparticipacao financeira maxima da Regido Termo do
Designacéao das N.° contrato - eriodo de
Obras/Trabalhos SRF periodo
2023 2024 2025 2026 TOTAL vigencia
Reabilitacdo paisagistica das | g/cprgy3 0,00| 0,00 | 350000,00| 315000,00| 665000,00| 31/12/2026
habita¢ges no Paul do Mar
TOTAL GERAL 0,00 0,00| 350 000,00 | 315 000,00| 665 000,00
un.: euros
2 (...)
3 (...
Clausula 7.2

As verbas que asseguram a execucdo dos investimentos deste contrato-programa sdo inscritas nos orcamentos do Municipio da Calheta e
da Secretaria Regional das Financas, através da Diregdo Regional do Orgamento e Tesouro, de acordo com a participagao estabelecida na
clausula 4.2 supra, sendo que a comparticipacdo da Regido tem cabimento na rubrica orgamental 44.50.02.01. D.08.05.03. BO.SH -
Reabilitacdo paisagistica das habitacdes no Paul do Mar.”



1010 )
5 de dezembro de 2024 NGmero 222 S-3

Clausula 2.2
(Vigéncia e producéo de efeitos)

Todas as restantes normas do contrato-programa mantém-se em vigor sendo que as clausulas agora alteradas produzem
efeitos apos a sua publicacéo.

Funchal, 2 de dezembro de 2024.
O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANGAS, Rogério de Andrade Gouveia

O PRESIDENTE DO MUNICIPIO DA CALHETA, Carlos Manuel Figueira de Ornelas Teles

Aviso n.° 510/2024

Sumario:
Procedimento concursal comum de recrutamento restrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagdo de um posto de trabalho de Técnico Superior em
Estatistica.

Texto:

Procedimento concursal comum de recrutamento restrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes pablicas por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagdo de um posto de trabalho de
Técnico Superior em Estatistica.

Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a Administracdo regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redacdo, conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho,
torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretdrio Regional das Finangas de 02/12/2024, que autorizou a
abertura do presente procedimento, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente Aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes puablicas por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Direcdo Regional de Estatistica da Madeira - Secretaria Regional das Financas.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho previsto no Mapa de

Pessoal da Direcdo Regional de Estatistica da Madeira, com as seguintes carateristicas:

a) Carreira: Carreira: Técnico Superior em Estatistica, regulada pelo artigo 53.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/M, de 6 de agosto,
Decreto-Lei n.° 187/2015, de 7 de setembro e Portaria n.° 332/2019, de 24 de maio.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: Prestacdo de apoio técnico a DREM, sendo a atividade a exercer no
ambito das atribuicbes daquela Direcdo Regional, nomeadamente:

- :?ec?lha de informagdo junto dos estabelecimentos de alojamento turistico, particularmente no alojamento
ocal;

- Garantir a atualizacdo do ficheiro de unidades estatisticas no sector do alojamento turistico;

- Recolher informacdo junto das empresas de aluguer de veiculos na Regido;

- Participar noutros projetos da area das Estatisticas do Turismo e dos Transportes;

- Colaborar na difusao de dados da area das estatisticas do Turismo e dos Transportes.

c) Habilitacdo e area de formacdo académica: Licenciatura em Turismo ou em Gestdo Hoteleira.

d) Posicdo remuneratdria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, e condicBes previstas no artigo na alinea
i) do n.°1 do artigo 57.° do Decreto Legislativo Regional n.° 6/2024/M de 29 de julho, tendo por base a 1.2
posicdo, nivel 17 da carreira de Técnico Superior em Estatistica, constantes do Anexo | ao Decreto-Lei
n.° 187/2015, de 7 de setembro, na sua atual redacdo, aplicavel a RAM por forca do disposto no artigo 53.° do
Decreto Legislativo Regional n.°2/2018/M de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2018/M, de 6 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho.

e) Condigdes preferenciais: E condicéo preferencial, a experiéncia profissional na area referida na alinea b).

3. Outras condicdes:

3.1. O ingresso definitivo na carreira especial de Técnico Superior em Estatistica depende de aprovacdo em curso de
formagdo especifica regulamentado pela Portaria n.° 332/2019, de 24 de maio, que tem lugar no decurso do
periodo experimental.

3.2 Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 187/2015, de 7 de setembro, na sua atual redacdo, aplicavel a
carreira especial de Técnico Superior em Estatistica da DREM, por forca do disposto no artigo 53.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/M,
de 6 de agosto, o trabalhador recrutado na sequéncia do presente procedimento concursal fica obrigado a um
periodo minimo de trés anos de permanéncia na DREM a contar do termo da aprovagédo no curso de formacao.
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Local de Trabalho: Direcdo Regional de Estatistica da Madeira, situada a Calcada de Santa Clara 38, 9000-036
Funchal.

Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcdes publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, adaptada a administracdo regional autbonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de
3 de agosto, nas redacdes em vigor; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; Coédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacéo; Artigo 53.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/M, de 6 de agosto,
Decreto-Lei n.° 187/2015, de 7 de setembro, na sua atual redacéo e Portaria n.° 332/2019, de 24 de maio.

Requisitos de Admissao:

De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento € circunscrito a trabalhadores com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido.

Nestes termos, apenas se podem candidatar ao presente procedimento concursal trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que relinam os seguintes requisitos:

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.%s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto,49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro:

a) Nacio_nzlﬂidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nédo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

6.2. Requisitos especiais. O referido na alinea c) do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir licenciatura em
Turismo ou em Gestdo Hoteleira.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4. Nado sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da
DREM, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletrénica da Secretaria Regional das
Financas, em
https://www.madeira.gov.pt/srfinancas/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/SRF/Publicacoes/ctl/Read/
mid/6039/Informacaold/51782/UnidadeOrganicald/27/Catalogold/0, na pagina eletronica da BEP-RAM, em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode ainda ser obtido em papel nas instalacdes do Departamento
Administrativo da Secretaria Regional das Financas, com sede a Avenida Zarco, 9004-527 Funchal, nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

7.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia o Secretdrio Regional das Financas e entregue pessoalmente, nas
instalacdes do Departamento do Pessoal do Gabinete do Secretario Regional das Financas, a Avenida Arriaga, no
Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou remetido por correio,
registado e com aviso de recegdo, a Secretaria Regional das Financas, Avenida Arriaga, 9004-527 Funchal.

7.2. Néo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissao por meios eletronicos.

Documentos a juntar a candidatura: Os formularios de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preelznchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocdpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitacGes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

¢) Documentos comprovativos de que reline os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), ¢), d) e
e) do ponto 6.1. do presente aviso;

d) Declaragdo emitida pelo drgao ou servico onde exerce fungdes ou pertence, onde conste, de forma inequivoca, a
natureza e a modalidade do vinculo, data da sua constituicdo, cargo ou carreira/categoria de que seja titular e
atividade/funcbes que executa, a mencdo quantitativa e qualitativa da avaliagdo de desempenho relativa ao
Gltimo periodo de avaliacdo, sendo o caso, indica¢do dos motivos da ndo avaliagdo, caso o candidato se encontre
nesta situacdo, devendo ainda a declaracdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem.
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8.1.

8.2.

8.3.
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Podera ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na alinea ¢) do ponto 8., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no prdprio requerimento, em alineas separadas, que retne os referidos
requisitos.

A apresentagdo dos documentos exigidos nas alineas c) e d), do ponto 8., é dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional das Finangas..

O jdri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentacdo, ndo serem valorados.

9. Meétodos de selecdo:

9.1

9.2.

Os métodos de selecdo a utilizar séo:

a) Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua Portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, de contetido geral
e especifico, de realizacdo individual, em suporte de papel e em forma escrita, sem possibilidade de
consulta da legislacdo. A Prova tera a duracdo de 90 minutos, obedecendo ao seguinte programa:

- Organica e organizacao interna da Direcdo Regional de Estatistica da Madeira - Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2015/M, de 17 de agosto alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2021/M;
Portaria n.° 718/2021 de 15 de novembro; Despacho n.° 499/2021, de 6 de dezembro;

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP) - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas
Leis n.% 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, e 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro;

- Lei Organica do Instituto Nacional de Estatistica - Decreto-Lei n.° 136/2012, de 02 de julho;

- Lei do Sistema Estatistico Nacional - Lei n. 22/2008, de 13 de maio);

- Publicacdo das Estatisticas do Turismo da RAM - 2023 (https://estatistica.madeira.gov.pt/download-
now/economica/turismo-pt/turismo-publicacoes-pt.html)

- Publicacdo das Estatisticas do Turismo do INE -2023
(https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_publicacoes&PUBLICACOESpub_boui=43
9494299&PUBLICACOEStema=55581&PUBLICACOESmodo=2)

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos que sejam titulares de carreira e exercam as funcdes

mencionadas no ponto 2., e ndo usem a faculdade de opcéo pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto 9.1

conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.%s 84/2015, de 7 de

agosto, e 18/2016, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de funcbes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados 0s
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdo académica,
formacdo profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da fungéo a concurso e
avaliacdo do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta funcéo.

Este método de selecdo serad avaliado de 0 a 20 valores. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitagGes, formagBes experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos
e comprovados por fotocopia.

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e 0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacédo e de relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacfes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

10. Ordenacdo final (OF): A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificacOes quantitativas dos métodos de sele¢do, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
sera efetuada através da seguinte formula:

10.1.

OF = PC (55%) + EPS (45%) ou OF = AC (55%) + EPS (45%)

Em caso de igualdade de valoracao entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho.
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10.2 Publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de selecdo e da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenacédo final, apés homologacdo, é afixada no Departamento de Pessoal da
DREM e disponibilizada na pagina eletronica da Secretaria Regional das Finangas, sendo ainda, a lista unitaria
ge prdﬁnagéo final, notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 24.° da Portaria n.° 407/2023, de 16

e junho.

11. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como a obtencédo pelos candidatos
de uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, determinard a exclusdo do procedimento
concursal nao lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos na
ordenacdo final.

12. As falsas declara¢Ges sdo punidas nos termos da lei.
13. Constituicdo do juri:

Presidente:
- Dr. Paulo Jorge Baptista Vieira, Diretor Regional de Estatistica da Madeira.

Vogais efetivos:

- Dra. Ana Isabel Luis Jardim, Adjunta do Gabinete da Secretaria Regional das Financgas, que substitui o Presidente nas
suas faltas ou impedimentos;

- Dra. Angela Maria Mendes de Gouveia, Diretora de Servi¢os de Contas e Estatisticas Econdmicas Sectoriais da
Direcdo Regional de Estatistica da Madeira.

Vogais suplentes:

- Dra. Joana Portugal de Almada Cardoso, Técnica Superior em Estatistica da Direcdo Regional de Estatistica da
Madeira;

- Dra. Suzete da Conceigdo Nobrega, Técnica Superior em Estatistica da Dire¢do Regional de Estatistica da Madeira.

14. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

Secretaria Regional das Financgas, 4 de dezembro de 2024.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA, TURISMO E CULTURA
Declaragdo de Retificacio n.° 41/2024

Sumario:
Retifica 0 Aviso n.° 500/2024, de 27 de novembro, publicado no Suplemento do Jornal Oficial, Il Série, n.° 216.

Texto:

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.° 500/2024, publicado no Jornal Oficial n.° 216, Suplemento, Il Série, de 27 de
novembro, procede-se & sua retificagdo como se indica:

Onde se & «...com efeitos a partir de 13/01/2024, inclusive.”

Deverd ler-se “...com efeitos a partir de 13/01/2025, inclusive”.

Secretaria Regional de Economia, Turismo e Cultura, 28 de novembro de 2024.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges Franca

Aviso n.°511/2024

Sumario:
Autoriza a renovacao da comissdo de servi¢o da Mestre Ana Teresa de Macedo Klut, no cargo de Diretora da Quinta Magndlia Centro
Cultural, da Direcdo Regional da Cultura, cargo de direcéo intermédia de 2.° grau.

Texto:
Por despacho de Sua Exceléncia o Secretdrio Regional de Economia, Turismo e Cultura, datado de 25/11/2024, foi
renovada a comissdo de servico da Mestre Ana Teresa de Macedo Klut, no cargo de Diretora da Quinta Magnélia Centro
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Cultural da Direcdo de Servicos de Museus e Centros Culturais, da Direcdo Regional da Cultura, equiparada para todos os
efeitos legais, a Chefe de Divisdo, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, com efeitos a partir de 13/01/2025, inclusive.

Secretaria Regional de Economia, Turismo e Cultura, 29 de novembro de 2024.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges Franca

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA, PESCAS E AMBIENTE
Despacho n.° 551/2024

Sumario:
Adita ao n.° 3 do Despacho n.° 472/2024, de 8 de outubro uma nova alinea.

Texto:

Considerando que através do Despacho n.° 472/2024, de 8 de outubro, publicado no Jornal Oficial da Regido Autdnoma
da Madeira Il Série N.° 184, de 9 de outubro, foi estabelecida a composicdo do Comité de Acompanhamento Regional da
Regido Auténoma da Madeira, designado por Comité de Acompanhamento do PEPAC - R.A. Madeira.

Considerando que por lapso ficou excluida a Inspecdo Geral de Finangas, como membro observador sem direito a voto.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 5/2023, de 25 de janeiro, determino o seguinte:

1- E aditado ao n.° 3 do Despacho n.° 472/2024, de 8 de outubro uma nova alinea com a seguinte redagao:
h) A Inspegdo Geral de Financas.

2 - O presente despacho entra em vigor de imediato.
Secretaria Regional de Agricultura, Pescas e Ambiente, aos 25 dias de Novembro de 2024.

A SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA, PESCAS E AMBIENTE, Maria Rafaela Rodrigues Fernandes

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
DIRECAO REGIONAL DE JUVENTUDE
Despacho n.° 552/2024

Sumario:
Alteracdo aos Estatutos da Associacdo Académica da Universidade da Madeira - AAUMa.

Texto:

Considerando que:

a) Nos termos do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 42/2008/M, de 18 de dezembro, compete ao
organismo responsavel pela juventude promover, gratuitamente, a publicacdo dos estatutos das associacdes
estudantis, com sede na Regido Auténoma da Madeira, junto com a ata da aprovacdo dos mesmos;

b) A 18 de junho de 2024, foi aprovada a alteracdo aos Estatutos da Associacdo Académica da Universidade da Madeira -

- AAUMa.
Assim, ao abrigo do n.°3 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 42/2008/M, de 18 de dezembro, sdo
publicados os novos estatutos da Associacdo Académica da Universidade da Madeira - AAUMa, bem como o extrato
da respetiva ata de aprovacdo, sendo que da parte omitida nada consta que altere, prejudique, modifique ou
condicione a parte transcrita.

Funchal, 3 de dezembro de 2024.

A DIRETORA DE SERVIGOS EM REGIME DE SUBSTITUIGAO DO DIRETOR REGIONAL, Teresa Correia Atouguia Aveiro
(Ao abrigo do Despacho n.° 546/2023, de 18 de dezembro)

Ata nimero oitenta e quatro

“Aos 18 dias de junho de 2024, pelas 16 horas e 40 minutos, no Anfiteatro n. ° 3, no piso -2 do Campus Universitario da
Penteada, realizou-se uma Assembleia-geral da Associagdo Académica da Universidade da Madeira (AAUMa), de carater
extraordinario, com a seguinte Ordem de Trabalhos, previamente enviada aos Associados por correio eletronico e afixada nos
locais de estilo ao dispor da AAUMa.

Ponto Unico: Apresentacéo e discussdo das propostas de alteracdo aos Estatutos da AAUMa.

Estiveram presentes na Assembleia-Geral os associados que assinaram a folha de presengas anexa a presente ata. Presidiu
a sessdo a Presidente da Mesa da Assembleia-geral, Leonor Freitas, doravante referida como Presidente.
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Pelo facto de existir falta de quorum suficiente para deliberacéo, e conforme o disposto pelo ponto 2 do Artigo 26.° dos
Estatutos da AAUMa, a sessdo teve inicio as 16 horas e 40 minutos.
Ponto Unico - Apresentacao e discussdo das propostas de alteracdo aos Estatutos da AAUMa

1.

10.

Proposta de discussido e votagdo da nova epigrafe do artigo 18.° [“Orgéos estatutarios”] do Capitulo III.: a Presidente
colocou a discussdo que a epigrafe do artigo 18.° fosse alterada de “Orgdos” para “Orgdos estatutarios”. A proposta,
depois de debatida pelos associados presentes, foi submetida, pela Presidente, a votacdo, tendo esta sido aprovada por
20 associados presentes. Deliberacdo n.° 1/24.

Proposta de discussdo e votacdo da redacdo da alinea a), do ponto n.° 2, do artigo 27.°.

A Presidente colocou a discussdo que a redacdo da alinea a), do ponto n.° 2, do artigo 27.° fosse alterada para: “2. a)
AlteracOes estatutarias, que exigem o voto favoravel de trés quartos do nimero de associados presentes, em
Assembleia convocada expressamente para o efeito;”. A proposta, depois de debatida pelos associados presentes, foi
submetida, pela Presidente, a votacdo, tendo esta sido aprovada por 20 associados presentes. Deliberagdo n.° 2 /24

Proposta de supressao do ponto 5) no artigo 35.° dos Estatutos. A Presidente colocou a discussao a supressdo do ponto
5) do artigo 35.° dos Estatutos. A proposta, depois de debatida pelos associados presentes, foi submetida, pela
Presidente, a votacdo, tendo esta sido aprovada por 20 associados presentes. Deliberagéo n.° 3 /24.

Proposta de discussdo e votacdo da alteracdo do ponto 2. do artigo 42.° A Presidente colocou a discussdo que o ponto
2. do artigo 42.° tenha a seguinte redacdo: “2. Sdo elegiveis, para o Conselho Fiscal, para além dos associados de
pleno direito, e apenas para este 6rgdo, podem ser eleitos os associados extraordinarios, desde que cumpram 0S
requisitos previstos na alinea b), do n.° 1 do artigo 14.° destes Estatutos.” A proposta, depois de debatida pelos
associados presentes, foi submetida, pela Presidente, a votacdo, tendo esta sido aprovada por 20 associados presentes.
Deliberagéo n.° 4 /24.

Proposta de supressdo do artigo 54.° e renumeracdo dos artigos subsequentes. A Presidente colocou a discussao a
supressdo do artigo 54.° e a renumeracdo dos artigos subsequentes. A proposta, depois de debatida pelos associados
presentes, foi submetida, pela Presidente, a votacdo, tendo esta sido aprovada por 20 associados presentes.
Deliberagéo n.° 5 /24.

Proposta de alteracdo da redacdo do artigo 4.° dos Estatutos. A Presidente colocou a discussdo a alteracdo da redacéo
do artigo 4.°. Onde se Ié “sob o brasdo encontra-se um listel com a designacdo, Associacdo Académica da
Universidade da Madeira, sendo a legenda do brasdo.”, deve ser substituido por “Sob o brasdo encontra-se um listel
com o moto latino SEMPER MAIOR, inspirado em parte do lema de Inécio de Loyola. Abaixo do listel, encontra-se a
legenda ASSOCIACAO ACADEMICA DA UNIVERSIDADE DA MADEIRA.” A proposta, dep01s de debatida
pelos associados presentes, foi submetida, pela Presidente, a votagdo, tendo esta sido aprovada por 20 associados
presentes. Deliberagdo n.° 6 /24.

Proposta de supressdo das alineas j), 0) e p) do artigo 31.° dos Estatutos e renumeracdo das alineas do referido artigo
em funcdo desta supressdo. A Presidente colocou a discussdo a supressdo das alineas j), 0) e p) do artigo 31.°¢e a
renumeracdo das alineas do referido artigo em funcdo desta supressdo. A proposta, depois de debatida pelos
associados presentes, foi submetida, pela Presidente, a votacdo, tendo esta sido aprovada por 20 associados presentes.
Deliberagéo n.° 7 /24.

Proposta de alteracdo do n.° 1 do artigo 24.° dos Estatutos. A Presidente colocou a discussdo alterar o referido artigo
para a redacdo: A Assembleia redine ordinariamente uma vez por ano para discussdo e votacdo do Relatorio de
Atividades e do Relatorio de Contas.” A proposta, depois de debatida pelos associados presentes, foi submetida, pela
Presidente, a votacdo, tendo esta sido aprovada por 20 associados presentes. Deliberagdo n.° 8 /24.

Proposta de discussdo e votagdo da epigrafe Capitulo V [“Unidades funcionais™]. A Presidente colocou a discussao
que a epigrafe do Capitulo seja alterada para “Unidades funcionais”. A proposta, depois de debatida pelos associados
presentes, foi submetida, pela Presidente, a votacdo, tendo esta sido aprovada por 20 associados presentes.
Deliberagéo n.° 9 /24.

A Presidente colocou a discussdo os Estatutos da Associacdo Académica da Universidade da Madeira, aprovados a 3
de maio de 2023. Apos a discussdo, a Presidente colocou a proposta de Estatutos, na sua globalidade, a votagdo, tendo
sido aprovada, por 20 votos a favor, 0 abstencdes e 0 votos contra. Deliberagdo n.° 10 /24.

Apos todos os trabalhos terem sido concluidos, e visto ndo se ter levantado qualquer obje¢do em aprovar a ata, por minuta,

na propria reunido, o Vice-Presidente da Mesa da Assembleia-geral, Tiago Camacho, leu-a e submeteu-a a votagéo,
tendo esta sido aprovada por unanimidade dos 20 associados presentes. Assim, e nada mais havendo a tratar, deu a
Presidente por encerrada a sessdo, as 16 horas e 54 minutos.

A presente ata foi lavrada e assinada pela Presidente e pelo Vice-Presidente, que a secretariou.

PRESIDENTE, Ana Leonor Andrade Freitas

VICE-PRESIDENTE, Jodo Tiago Azevedo Camacho”
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ESTATUTOS DA AAUMa

Capitulo |
Generalidades

Artigo 1.°
Denominacdo e ambito

1. A Associacdo Académica da Universidade da Madeira, adiante designada AAUMa, ¢ a instituicdo representativa dos
estudantes da Universidade da Madeira.

2. A AAUMa constitui-se por tempo indeterminado a contar da data da sua constituicao.

Artigo 2.°
Sede

A AAUMa tem sede nas instalacbes da Universidade da Madeira, adiante designada por UMa, sito no Campus
Universitario da Penteada, caminho da Penteada, freguesia de Sdo Roque, concelho do Funchal.

Artigo 3.°
Simbolos

1. Arepresentagdo simbdlica da AAUMa é composta por um brasdo de armas, uma bandeira e um selo.
2. Compete a Direcdo a protecdo dos simbolos e a autorizagéo para 0 seu uso.

Artigo 4.°
Brasdo de armas

O brasdo de armas da AAUMa é composto por escudo redondo, centralizado, negro e branco e de bordo negro, simbolo da
dignidade da Associacdo. O escudo é terciado em duas formas trapézicas simétricas de fundo branco, que formam a parte
superior, e a ponta semicircular de fundo negro. Sobre o ponto de honra do escudo, encontra-se o simbolo da UMa, composto
por um edificio e uma nuvem estilizados, ambos de cor negra. Sobre a nuvem estilizada cruzam-se dois diplomas académicos
de cor branca e cujas extremidades superiores estdo a negro. Juntos, o simbolo da Universidade e os dois diplomas,
representam a Instituicdo em que se insere a Associacdo e 0s estudantes que representa. Na ponta semicircular, ao centro e a
branco, encontra-se a flor estilizada da estrelicia, que representa a Madeira. O escudo possui uma cartela aberta decorativa a
branco, encimada pela Cruz de Cristo, um simbolo da Regido Auténoma da Madeira, a negro e branco. Sob o braséo encontra-
-se um listel com o moto latino SEMPER MAIOR, inspirado em parte do lema de Inécio de Loyola. Abaixo do listel encontra-
-se a legenda ASSOCIACAO ACADEMICA DA UNIVERSIDADE DA MADEIRA.

Artigo 5.°
Imagem corporativa

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 3.°, a AAUMa pode utilizar, para fins estratégicos de identificagcdo e comunicacao,
uma imagem corporativa.

2. Como estratégia de comunicagdo junto dos seus associados e do publico, a AAUMa pode utilizar a designacdo
corporativa Académica da Madeira.

3. Compete a Direcdo definir as regras de utilizacdo da imagem corporativa.

Artigo 6.°
Principios

1. A AAUMa rege-se, designadamente, pelos seguintes principios:
a. Democraticidade;
b. Igualdade;
¢. Independéncia;
d. Autonomig;
e. Solidariedade;
f.  Representatividade;
g. Promocéo dos direitos humanos.
@]
a.
b.
C.

principio da democraticidade concretiza-se:
Na tomada de decisdes diretamente pelos membros da AAUMa, nos termos dos Estatutos;
Na eleicdo dos 6rgdos estatutarios mediante sufragio universal, igual, direto, secreto e periddico e
No respeito pelas decisdes legalmente tomadas pelos 6rgdos estatutariamente competentes.
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O principio da igualdade concretiza-se na ndo discriminacéo entre os estudantes da UMa, designadamente em fungéo
de nacionalidade, de naturalidade, de ascendéncia, de género, de raca, de etnia, de lingua, de origem, de conviccoes
politicas, religiosas ou ideoldgicas, de orientacdo sexual, de identidade de género, da situacdo econémica ou da
condicdo social.

O principio da independéncia concretiza-se na nao submissdo ao Estado, aos partidos ou associagOes politicas, as
organizac0es religiosas ou as organiza¢des ndo-governamentais.

O principio da autonomia concretiza-se na liberdade de organizacéo e gestao.

O principio da solidariedade concretiza-se na vinculacdo dos membros dos érgdos estatutarios aos programas
eleitorais e as deliberacdes tomadas.

O principio da representatividade concretiza-se na definicdo da AAUMa como a estrutura representativa de todos o0s
estudantes da UMa.

O principio da promocdo dos direitos humanos concretiza-se no dever de respeitar, em todas as atuagdes, a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

Artigo 7.°
Objetivos

A AAUMa tem como objetivos fundamentais:

a.
b.
C.

d.

—h @

A representacdo de todos os estudantes da UMa e a defesa dos seus interesses;

O aprofundamento da gestdo democratica da Universidade e a melhoria das condicdes de ensino;

A participacdo na definicdo das politicas relativas & educagdo e a formagdo ao longo da vida, a nivel local, regional,
nacional e internacional;

A promocao, a realizacdo e o apoio de atividades de interesse cientifico, pedagdgico, cultural, recreativo, do bem-
estar fisico e mental, de formacao profissional e de promoc&o de acesso ao mercado de trabalho;

O fortalecimento da integracdo dos estudantes da UMa na realidade local, regional nacional e internacional.

A participagdo na definicéo e execucdo dos programas de acdo social e de formagdo da UMa, ou aqueles em que esta
participe a qualquer titulo;

O aprofundamento da participacdo dos estudantes na discussdo dos problemas educativos;

A realizacdo de atividades desportivas, de lazer e de solidariedade social,

A concecdo, o desenvolvimento e a promocdo de solugdes digitais para comunidade local, regional, nacional e
internacional;

A promocao do desenvolvimento cultural através da investigacdo cientifica e da promocéo e divulgacédo editorial;

A realizacdo de atividades turisticas que promovam o destino regional e nacional, instrumento fundamental para o
desenvolvimento de Portugal;

A realizacdo de atividades e campanhas pela sustentabilidade, pelo combate as alteracGes climaticas, pela promocéo
de boas praticas ambientais e pela promocao da protecdo e do respeito pela fauna e flora;

Estabelecer parcerias com entidades, publicas e privadas, com vista a prossecucdo dos seus fins e

A implementacdo de outros objetivos definidos pelos 6rgdos estatutariamente competentes.

Artigo 8.°
Relacdes

A AAUMa participa, através da Direcdo, em organiza¢des de ambito regional, nacional ou internacional cujos objetivos
ndo contrariem os dos Estatutos.

Artigo 9.°
Regulamentos

Os orgdos estatutarios da AAUMa e as suas unidades funcionais regem-se por regulamentos proprios, no respeito pelos
Estatutos aprovados em Assembleia-geral.

Artigo 10.°
Orgamento

O orgcamento anual contém a discriminacdo das receitas e das despesas.

Constituem receitas da AAUMa:

As quotizacdes;

Os subsidios;

Os donativos, as herancas e os legados;

Os empréstimos contraidos;

As resultantes da venda de bens ou da prestacao de servicos;
As resultantes dos juros e de outros ganhos financeiros;

oo O0oT®
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g. Asresultantes da concessdo da exploragao de servicos;
h.  Os proveitos das aplicacdes realizadas.

3. As despesas da AAUMa séo efetuadas mediante a movimentagdo das receitas descritas no ponto anterior do presente
artigo.

Capitulo Il
Associados

Seccdo |
Categorias, direitos e deveres

Artigo 11.°
Categorias de associados

1. Existem as seguintes categorias de associados:
a. Porineréncia;
b. De pleno direito;
c. Extraordinarios e
d. Honorarios.

2. S&o associados por ineréncia todos os estudantes matriculados ha UMa.

3. S&o associados de pleno direito todos os estudantes matriculados na UMa que paguem a quota anual definida pela
Direcdo.

4. S&o associados extraordinarios todos os individuos que, para o efeito, paguem a quota anual definida pela Direcéo.

5. Pode ser atribuida, por deliberacdo da Assembleia-geral, a qualidade de associado honordrio a qualquer
individualidade, estudante, antigo estudante ou instituicdo que se tenha destacado na defesa e na promog¢do dos
objetivos da AAUMa.

Artigo 12.°
Direitos e deveres dos associados por ineréncia

1. Séo direitos dos associados por ineréncia, nomeadamente:
a. Tomar parte das Assembleias-gerais e nelas usar da palavra, do direito de voto e apresentar mogdes;
b. Eleger os membros dos 6rgéos estatutarios e
¢.  Usufruir dos servigos da AAUMa ou por esta concessionados.

S&o deveres dos associados por ineréncia:

a. Participar nas Assembleias-gerais;

b.  Zelar pelo bom-nome da AAUMa;

c. Votar nas elei¢des para os 6rgdos estatutarios e

d. Respeitar e cumprir os Estatutos, os regulamentos e as decisdes legalmente tomadas pelos 6rgaos estatutarios.

Artigo 13.°
Direitos e deveres dos associados de pleno direito

1. Séo direitos dos associados de pleno direito:
a. Osprevistos non.° 1 do artigo 12.°;
b. Serem eleitos para os 6rgaos estatutarios desde que tenham todas as suas quotas anuais regularizadas e
c. Participar nas atividades da AAUMa.

Sé&o deveres dos associados de pleno direito:

a. Os previstos no n.° 2 do artigo 12.°;

b.  Contribuir para o prestigio da AAUMa e fomentar o seu progresso e o seu desenvolvimento e
c. Pagar, em cada ano letivo, as quotiza¢des devidas.

Artigo 14.°
Direitos e deveres dos associados extraordinarios

1. S&o direitos dos associados extraordinarios:
a.  Usufruir dos servigos da AAUMa ou por esta concessionados;
b. Serem eleitos para os lugares de membros efetivos do Conselho Fiscal desde que, preencham cumulativamente
0s seguintes requisitos:
(i)Tenham sido antigos estudantes da UMa;
(i1)Sejam associados extraordinarios ha pelo menos 7 anos letivos consecutivos;
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(iii)Tenham regularizado o pagamento das quotas anuais;
(iv)N&o estejam matriculados, na data de apresentacdo da candidatura, em qualquer instituicdo de ensino
superior portuguesa.
c. Participar nas atividades da AAUMa.

Séo deveres dos associados extraordinérios:

a. Respeitar os Estatutos, os regulamentos e as deliberacdes dos érgaos estatutarios;
b.  Zelar pelo bom-nome da AAUMg;

c. Pagar as quotizacBes devidas.

Artigo 15.°
Quotizacbes

E especial dever dos associados de pleno direito e extraordinarios pagar a quotizacio anual fixada pela Dirego.

A Direcdo pode isentar ou reduzir o pagamento das quotizaces devidas pelos membros dos drgdos estatutarios ou
pelos estudantes beneficiarios de qualquer modalidade de acéo social.

A Direcdo pode fixar quotizacdes diferentes para os associados extraordinarios.

Artigo 16.°
Associados honorarios

Os associados honorérios estdo dispensados dos deveres previstos nos Estatutos, mas podem participar nas
Assembleias-gerais com direito a voto.

A qualidade de associado honorério pode ser retirada por maioria de dois tercos dos associados presentes em
Assembleia-geral convocada para tal.

Artigo 17.°
Sancdes

Podem ser aplicadas sanc¢des disciplinares de acordo com o regulamento proprio.

_ Capitulo I
Orgaos estatutarios

Seccdo |
Generalidades

_ Artigo 18.°
Orgaos estatutarios

S40 Grgdos estatutarios da AAUMa:

a.
b.
.

A Assembleia-geral, adiante designada por Assembleia;
A Direcéo;
O Conselho Fiscal;

Artigo 19.°
Separacdo e interdependéncia

Os 0Orgéos estatutarios, abreviadamente designados drgdos, devem respeitar a sua separacdo e interdependéncia, nao
podendo delegar os seus poderes, salvo nos casos previstos nos Estatutos.

Artigo 20.°
Incompatibilidades

S&o mutuamente incompativeis os cargos de:

a.
b.
C.

Membro da Mesa da Assembleia;
Membro da Direcéo;
Membro do Conselho Fiscal.

Artigo 21.°
Gratuitidade

O exercicio de cargo nos 6rgdos previstos no artigo 18.° ndo é remunerado.
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Seccéo Il
Assembleia-geral

Artigo 22.°
Definicdo e composicéo

A Assembleia é o érgao deliberativo maximo da AAUMa e é composta por todos os associados por ineréncia, pleno direito
e honorarios.

Artigo 23.°
Competéncia

A Assembleia compete deliberar sobre todos 0s assuntos, salvo os que sejam da competéncia exclusiva dos outros 6rgéos,
nos termos dos Estatutos e da lei.

Artigo 24.°
Reunido

1. A Assembleia reine ordinariamente uma vez por ano para discussdo e votacdo do Relatério de Atividades e do
Relatdrio de Contas.

2. A Assembleia retine sempre que seja convocada pela Mesa da Assembleia.

3. A Mesa da Assembleia deve convocar a Assembleia sempre que tal Ihe seja solicitado e sempre que haja um fim
legitimo:
a. Pela Direcéo;
b. Pelo Conselho Fiscal e
c. Por requerimento assinado por um quinto dos estudantes matriculados na UMa.

4. Arreunido prevista no n.° 1 ocorre até ao final do més de marco do ano seguinte a que diga respeito.

5. A Assembleia convocada nos termos das alineas ¢) do n.° 3 s se realiza estando presentes pelo menos metade dos
requerentes.

Artigo 25.°
Convocacao

1. A Assembleia é convocada com antecedéncia minima de 8 dias, mediante afixacdo de editais nos locais de estilo e
utilizacdo de outros meios de comunicagédo ao dispor da AAUMa, além do envio por meio do aviso postal eletrénico,
expedido para cada um dos associados.

2. As reunibes extraordinérias podem ser convocadas com 2 dias de antecedéncia, nos termos do ponto 1 do presente
artigo.

3. Na convocatdria devem constar a ordem de trabalhos, a data, a hora e o local da reuniéo.

4. A partir da convocagdo da Assembleia ordinaria e até ao seu encerramento compete a Direcdo disponibilizar o
Relatério de Atividades, o Relatério de Gestdo e o parecer do Conselho Fiscal a todos os associados que o solicitem,
designadamente por meio de publicacdo em suporte fisico ou digital.

Artigo 26.°
Quorum de funcionamento

1. A Assembleia ndo pode deliberar, em primeira convocacdo, sem a presenca de, pelo menos, metade de todos os
estudantes da UMa.

2. Na impossibilidade de cumprimento do disposto no nimero anterior, a Assembleia inicia-se 10 minutos depois da
hora marcada, desde que assim conste do aviso convocatério.

Artigo 27.°
Quoérum de deliberacéo

1. A Assembleia delibera por maioria absoluta dos associados, presentes na reuniao.
2. Excetua-se do disposto no nimero anterior as deliberacGes sobre:

a) AlteracGes estatutarias, que exigem o voto favoravel de trés quartos do nimero de associados presentes, em
Assembleia convocada expressamente para o efeito;
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b) Dissolucdo da Associagdo, que requer o voto favoravel de trés quartos do ndmero total de associados, em
Assembleia convocada expressamente para o efeito.

Seccdo Il
Mesa da Assembleia-geral

Artigo 28.°
Definicdo e composicdo

A Mesa da Assembleia-geral, abreviadamente designada Mesa, € o 6rgéo coordenador da Assembleia e representa-a
sempre que esta ndo esteja reunida.

A Mesa exerce igualmente as fungdes de Comissdo eleitoral, nos termos dos Estatutos, a partir do momento da
convocacdo de eleicdes.

A Mesa é composta por um presidente, dois vice-presidentes e dois secretarios.
Nas faltas ou impedimentos de qualquer membro, exerce as suas fun¢des o que o sucede.

Se necessario, a Assembleia pode eleger membros da Mesa ad hoc, cabendo ao associado de pleno direito mais velho
a direcdo dos atos necessarios a essa eleicdo.

Compete a Mesa elaborar e alterar o seu regulamento.

Artigo 29.°
Cessacéo de funcdes

O presidente da Mesa apresenta a sua demissdo, a Assembleia, ou, ndo estando esta reunida, por escrito, aos restantes
membros da Mesa.

Os vice-presidentes e 0s secretarios apresentam a sua demissao, por escrito, ao presidente da Mesa.

As demissbes sdo logo dadas a conhecer a Direcdo e ao Conselho Fiscal, bem como & Assembleia, assim que esta
retina.

A demissdo ou incapacidade de pelo menos trés membros da Mesa que ndo possam ser substituidos pelos suplentes
implica a convocacao de eleigdes para este 6rgéo.

Seccdo 1V
Dire¢do
Artigo 30.°
Definicdo e composicéo
A Direcéo é o 6rgdo executivo da AAUMa.

A Direcédo é composta por treze membros, de entre os quais:
a. Um presidente;

b. Trés vice-presidentes;

c. Dois secretérios e

d. Sete vogais.

Nas faltas ou impedimentos de qualquer membro, exerce as suas fungdes o que o sucede.

Artigo 31.°
Competéncia

Compete a Direcao:

—SQ o0 oW

Representar a AAUMa para todos os efeitos legais;

Cumprir e fazer cumprir os Estatutos;

Executar as deliberacdes da Assembleia;

Administrar o patrimoénio da AAUMa,;

Elaborar o Plano de Atividades e o Plano de Orgamento;

Dinamizar a vida académica;

Elaborar e alterar o seu regulamento;

Submeter, ao parecer do Conselho Fiscal, o Relatério de Atividades e o Relatério de Contas;

Admitir e despedir funcionérios, fixar os seus vencimentos, regulamentar os seus servigos e fiscaliza-los de acordo
com a lei;
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Nomear os representantes da AAUMa em érgdos, comissOes, conselhos e demais estruturas, dentro e fora da UMa,
Cuja composicao preveja essa representatividade.

Exercer as funcGes de entidade patronal relativamente aos funcionarios da AAUMa;

Elaborar o Calendério eleitoral para as elei¢cbes dos érgdos da AAUMa;

Fornecer ou concessionar bens e servicos.

Artigo 32.°
Relatério de Atividades e Relatério de Contas

O Relatorio de Atividades e o Relatério de Contas, a que se refere a alinea h) do artigo anterior, é constituido pelos
documentos exigidos para prestacdo anual de contas no contexto do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
entidades do setor ndo lucrativo.

Os documentos referidos no nimero anterior sdo obrigatoriamente objeto de analise por parte de um técnico oficial de
contas e pelo Conselho Fiscal.

Artigo 33.°
Vinculacéao

A AAUMa fica obrigada pela intervengdo conjunta de até trés membros que sdo indicados por deliberacdo da
Direcdo, devendo incluir, obrigatoriamente, a assinatura do Presidente ou a do seu substituto.

A Direcdo pode indicar, para coadjuvar o seu Presidente, qualquer membro efetivo do érgao.

Nos assuntos de natureza financeira, a AAUMa fica obrigada pela intervencéo conjunta de dois elementos da Direcéo
e do responsavel pela unidade financeira, nomeado pela Dire¢éo.

Artigo 34.°
Cessacéo de funcdes

O presidente da Diregdo apresenta a sua demissdo a Assembleia, ou, ndo estando esta reunida, por escrito, ao
presidente da Mesa.

Os restantes membros da Direcdo apresentam a sua demissdo, por escrito, ao presidente da Direcéo.
A Direcéo delibera, por maioria, sobre a exoneracdo de qualquer um dos seus membros.
As demissbes ou exoneragdes sdo logo dadas a conhecer a Mesa e ao Conselho Fiscal.

A demissdo ou incapacidade do presidente e de mais de metade dos membros da Dire¢do que ndo possam ser
substituidos pelos suplentes, implica a convocacéo de eleigdes para este drgao.

Seccdo V
Conselho Fiscal

Artigo 35.°
Definicdo e composicéo

O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizador da AAUMa.

O Conselho Fiscal é composto por:

a. Um presidente;

b. Dois vice-presidentes;

c. Dois secretérios.

Nas faltas ou impedimentos de qualquer membro, exerce as suas fungdes o que o sucede.

O Conselho Fiscal pode ser coadjuvado por quem tenha competéncia legal para praticar as suas fungdes.

Artigo 36.°
Competéncia

Compete ao Conselho Fiscal:

o oo0oCw

Zelar pelo cumprimento dos Estatutos, advertindo a Direcdo de qualquer irregularidade que detetar;
Informar a Assembleia sobre os assuntos da sua competéncia;

Examinar as contas da Direcéo e verificar se estdo exatas, apondo o seu visto no balancete;

Dar parecer sobre o relatério de gestdo da Direcéo;

Elaborar o seu regulamento;

Exercer as demais funcdes previstas nos Estatutos e no regulamento do Conselho Fiscal.
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Artigo 37.°
Cessacdo de funcdes

O presidente do Conselho Fiscal apresenta a sua demisséo a Assembleia, ou, ndo estando esta reunida, por escrito, ao
presidente da Mesa.

Os restantes membros do Conselho Fiscal apresentam a sua demisséo, por escrito, ao presidente do Conselho Fiscal.
As demissdes sdo logo dadas a conhecer a Mesa e a Direcédo.

A demissdo ou incapacidade de, pelo menos, dois membros do Conselho Fiscal que néo possam ser substituidos pelos
suplentes implica a convocacao de elei¢des para este 6rgéo.

Capitulo IV
Processo Eleitoral

Seccdo |
Generalidades

Artigo 38.°
Mandatos

Os 6rgdos da AAUMa sdo eleitos por mandatos de dois anos.

Artigo 39.°
Atos de gestdo

Os membros demissionarios mantém-se em funcGes até a tomada de posse dos novos oOrgdos, para a pratica dos atos
estritamente necessarios.

Artigo 40.°
Marcacao das elei¢des

Compete a Mesa, sob proposta da Direcdo, a marcacdo do calendério eleitoral.

O Ato Eleitoral tera lugar a cada dois anos e processa-se em simultdneo durante o més de outubro, por sufrégio direto
e secreto.

A marcacéo de elei¢des intercalares deve ocorrer no prazo de trinta dias a contar do facto que lhes deu causa.
A data das elei¢des deve coincidir com o periodo letivo da Universidade da Madeira.

Artigo 41.°
Apresentacdo de listas

Cada lista concorrente deve ser composta por 36 associados de pleno direito ou extraordinarios, devidamente identificados,
de acordo com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 13.° e alinea b), do n.° 1 do artigo 14.°, destes Estatutos.

Cada associado de pleno direito e extraordinario deve ter todas as suas quotas anuais pagas, de acordo com o disposto
nos Estatutos.

Cada lista indica a letra pretendida para a candidatura.
Caso a mesma letra seja pretendida por diferentes listas, sera efetuado um sorteio para definir a sua utilizacéo.

Artigo 42.°
Elegibilidade

Sdo elegiveis para os 6rgdos da AAUMa, qualquer estudante matriculado na UMa, que esteja em pleno gozo dos seus
direitos civis, e que tenha as quotas anuais regularizadas até ao dia e hora de apresenta¢do da sua candidatura.

Sdo elegiveis, para o Conselho Fiscal, para além dos associados de pleno direito, e apenas para este 0rgéo, podem ser
eleitos os associados extraordinarios, desde que cumpram 0s requisitos previstos na alinea b), do n.° 1 do artigo 14.°
destes Estatutos.

Néo séo elegiveis, para os cargos referidos no nimero anterior os antigos estudantes que estejam matriculados, no ato
da sua candidatura, em outros estabelecimentos de ensino superior nacionais.

Artigo 43.°
Candidaturas

As candidaturas & Mesa, a Direcdo e ao Conselho Fiscal sdo apresentadas em lista Unica.
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2. As listas apresentam candidatos a todos os 0rgdos a eleger, distribuidos pelos diferentes cargos efetivos e suplentes.

3. As listas apresentam igualmente membros suplentes para cada 6rgdo social em metade, arredondada por excesso, do
ntmero de membros efetivos

4. Cada candidato, devidamente identificado, entrega uma declaracdo de aceitacdo, de acordo com o modelo publicitado
pela Comissdo Eleitoral, assinada digitalmente com autenticagdo através da Chave Movel Digital (CMD), certificada
pelo Estado portugués.

5. Nadeclaracdo de aceitagdo, cada candidato devera declarar que se encontra em pleno gozo dos seus direitos civis.

6. Cada lista, no ato de candidatura, devera submeter um programa de agdo para 0 mandato que se candidata, que sera
publicitado pela Comisséo Eleitoral.

7. As listas ndo podem apresentar candidatos que estejam inscritos em mais de uma lista candidata ou em mais de um
lugar efetivo na mesma lista.

Artigo 44.°
Invalidagdo

As listas sdo consideradas invalidas e excluidas do ato eleitoral quando ndo cumpram o disposto nos Estatutos.

Seccdo Il
Comissao eleitoral

Artigo 45.°
Designacéo

1. A Comissdo eleitoral é composta pelos membros da Mesa e por um representante de cada lista concorrente, apos a sua
validacéo, na qualidade de observador.

2. Se a Mesa ndo estiver em fungdes, as suas competéncias, enquanto comissdo eleitoral, sdo asseguradas pelo Conselho
Fiscal.

3. Se o Conselho Fiscal ndo estiver em fungdes, a comissao eleitoral serd eleita na Assembleia.
4. A Comissao eleitoral cessa funcdes com a tomada de posse dos 6rgaos eleitos.

Artigo 46.°
Competéncia

1. Compete a Comissdo eleitoral:

Divulgar o calendario eleitoral,

Receber as listas concorrentes, verificar a sua regularidade e a elegibilidade dos candidatos;

Dar a conhecer quais as listas concorrentes e os respetivos candidatos;

Elaborar os cadernos eleitorais, solicitando aos servi¢os da UMa a relagdo dos estudantes inscritos;
Assegurar a imparcialidade das listas concorrentes;

Preparar os boletins de voto, sendo que a ordem das listas concorrentes deve ser alfabética;

Exercer as fun¢des de mesa de voto;

Guardar, se a votacdo for suspensa, as urnas e os cadernos eleitorais, ou deposita-los a guarda de autoridade
publica;

i.  Decidir, a titulo definitivo, sobre todas as operac@es e reclamagdes referentes a todo o processo eleitoral;
j. Apurar e publicar os resultados eleitorais e

k. Dar posse aos 6rgdos eleitos.

S@he oo o

2. Compete a Diregdo, sob supervisdo da Comissdo eleitoral, providenciar as condicfes logisticas para a realizacdo da
campanha e do ato eleitoral.

Seccao 11
Ato eleitoral

Artigo 47.°
Campanha eleitoral

1. A campanha eleitoral tem duracdo maxima de 3 dias Uteis, devendo cessar 24 horas antes do ato eleitoral.
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2. O diaanterior a votacdo é de reflexao.
3. O material de campanha sé podera ser colocado nos locais indicados pela Comissao Eleitoral.

Artigo 48.°
Votacéo

1. O ato eleitoral inicia-se as 10 horas e termina as 19 horas do mesmo dia.
2. Cada eleitor é identificado pelo Cartdo Académico da AAUMa ou documento oficial com fotografia.

3. Séo considerados nulos os boletins que contenham outra anotagdo para além da expressdo do voto ou que nao
indiquem de forma clara e precisa o sentido de voto.

4. Sdo considerados brancos os votos sem qualquer anotagéo.

Artigo 49.°
Apuramento dos resultados

1. Apbs o encerramento definitivo das urnas, procede-se de imediato & contagem dos votos.

2. E considerada vencedora a lista que obtiver o maior niimero de votos.

3. Terminada a contagem dos votos, o presidente da Comissdo eleitoral procede a afixagdo dos resultados provisorios.
4. Os resultados definitivos séo afixados até cinco dias Uteis apds a afixagdo dos resultados provisorios.

Artigo 50.°
Reclamacdes

1. As listas candidatas podem reclamar a Comissdo eleitoral qualquer irregularidade no apuramento dos resultados, até
ao segundo dia posterior a afixacdo dos resultados provisérios.

2. Se a Comissdo eleitoral julgar procedente a reclamacdo, deve proceder as corre¢fes necessarias devendo afixar os
resultados definitivos.

Seccdo IV
Tomada de posse

Artigo 51.°
Tomada de posse

1. Os drgaos eleitos tomam posse até ao décimo quinto dia Gtil posterior a afixagdo definitiva dos resultados.

2. O presidente da Mesa toma posse perante o presidente da Mesa cessante, ou quando tal ndo seja possivel, perante a
Comissao eleitoral.

3. A Mesa, a Dire¢do e 0 Conselho Fiscal tomam posse perante o presidente da Mesa empossado.

Capitulo V
Unidades funcionais

Artigo 52.°
Definicao
Séo parte integrante da AAUMa as unidades funcionais que tém como objetivo a promocéo da formacdo fisica, intelectual,
cultural ou civica, sendo reguladas através de regulamento proprio, aprovado em Assembleia.

Capitulo VI
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 53.°
Patrimoénio

Em caso de dissolucdo, o patriménio da AAUMa reverte para o 6rgdo de governo da UMa com maior nimero de
estudantes com assento, que lhe dara o fim mais compativel com os objetivos da AAUMa.
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Artigo 54.°
Remissdes

As remissdes de regulamentos para as disposicdes dos Estatutos anteriores consideram-se feitas para as disposicdes
correspondentes dos presentes Estatutos.

Artigo 55.°
Responsabilidade

1. Os membros dos orgdos da AAUMa sdo pessoal e solidariamente responsaveis pelos atos praticados sem a sua
expressa discordancia exarada na ata da respetiva reunido.

2. No caso do membro ndo ter participado na reunido, deve exarar os motivos da sua discordancia na ata da primeira
reunido posterior em que esteja presente.

Artigo 56.°
Casos omissos

No que estes Estatutos sejam omissos e sem prejuizo do disposto em lei geral, regem os regulamentos internos da
AAUMa, cujas aprovagdes e alteracGes sdo da competéncia da Assembleia, que ndo sejam contrarios as disposicGes
estatutarias e a lei.

Artigo 57.°
Entrada em vigor

Os Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagdo em Assembleia.

Despacho n.° 553/2024

Sumario:
Estatutos da Associagdo de Jovens Madeirenses Conectados - AJMC.

Texto:

Considerando que:

a) Nos termos do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 42/2008/M, de 18 de dezembro, compete ao
organismo responsavel pela juventude promover, gratuitamente, a publicacdo dos estatutos das associagdes juvenis,
com sede na Regido Auténoma da Madeira, junto com a ata da aprovacdo dos mesmos;

b) A 30 de setembro de 2024, foi aprovada a alteracdo aos Estatutos da Associacdo de Jovens Madeirenses Conectados -
- AJMC.

Assim, ao abrigo do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 42/2008/M, de 18 de dezembro, sdo publicados

0s novos estatutos da Associacdo de Jovens Madeirenses Conectados - AJMC, bem como o extrato da respetiva ata de
aprovacdo, sendo que da parte omitida nada consta que altere, prejudique, modifique ou condicione a parte transcrita.

Funchal, 3 de dezembro de 2024.

A DIRETORA DE SERVIGOS EM REGIME DE SUBSTITUIGAO DO DIRETOR REGIONAL, Teresa Correia Atouguia Aveiro
(Ao abrigo do Despacho n.° 546/2023, de 18 de dezembro)

Extrato da ata nimero um

“Aos trinta dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, pelas vinte ¢ uma horas e trés minutos, estava prevista
uma reunido da Assembleia Geral ordinaria, da Associacdo de Jovens Madeirenses Conectados (AJMC). Ndo havendo o
quérum, esta iniciou-se trinta minutos depois da hora estabelecida, na plataforma Google Meets, sob a presidéncia da
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, Vera Pinheiro, com a seguinte ordem de trabalhos:

(...)

2. Revisdo e alteracdo dos estatutos;

De seguida, a Vice-presidente da Direcdo, Sara Sousa, exp0s a proposta de alteracdo dos estatutos, nomeadamente dos
artigos: quarto, quinto, oitavo, vigésimo quarto e trigésimo. Nao havendo mais nada a acrescentar, nem duvidas por parte dos
associados presentes, procedeu-se a respetiva votacdo, tendo sido a proposta de alteracdo dos estatutos da Associacdo de
Jovens Madeirenses Conectados aprovada por unanimidade dos presentes e cuja redacdo final vai em anexo a presente ata.

.2
Néo havendo nada mais a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que, ap6s aprovada,
serd assinada pela Presidente e pela Secretaria da Mesa da Assembleia Geral.

PRESIDENTE, Vera Pinheiro Meneses
SECRETARIA, Joana Daniela Oliveira Vieira Fabricio Rodrigues”
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ESTATUTOS DA ASSOCIACAO DE JOVENS MADEIRENSES CONECTADOS

Capitulo |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Denominacéao

A presente Associagdo adota a denominagdo de Associacdo de Jovens Madeirenses Conectados, adiante designada
abreviadamente por AIMC.

Artigo 2.°
Natureza

A AJMC é uma entidade privada sem fins lucrativos e constitui-se por tempo indeterminado.

1.
2.

Artigo 3.°
Sede

A AJMC tem a sua sede no Caminho dos SerrGes, n.° 85, freguesia do Estreito da Calheta, concelho da Calheta.
A AIMC pode mudar a sua sede por deliberacdo da Assembleia Geral, sob proposta da Direg&o.

Artigo 4.°
Obijeto social

A AJMC tem como objeto social o desenvolvimento de iniciativas, projetos e plataformas de formacéo, informacédo e de
didlogo, destinadas particularmente aos estudantes do ensino bésico e secundario nas instituicGes da Regido Auténoma da
Madeira, estudantes do ensino superior madeirenses e jovens gue se encontrem a iniciar a sua carreira profissional, numa
perspetiva de acompanhamento do seu percurso académico e social, tornando-os mais capacitados e interventivos no contexto
regional, nacional e europeu.

Artigo 5.°
Atribuicdes

Com vista a realizacdo do seu objeto, a AJMC tem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

Executar acdes, projetos e programas de desenvolvimento académico e social;

Promover e divulgar informacédo Util e pertinente para o desenvolvimento dos jovens;

Organizar debates e outras formas de congregacdo entre jovens;

Estabelecer relagdes proficuas/proveitosas com o objetivo de fomentar o desenvolvimento dos jovens da Regido
Autonoma da Madeira;

Promover a participacdo ativa dos jovens e auscultar as suas opinides através de iniciativas e projetos que incentivem
essa mesma participacao;

Defender os interesses dos jovens da Regido Auténoma da Madeira no que diz respeito as suas necessidades de
desenvolvimento pessoal e profissional.

Incentivar e promover a intervencdo individual e coletiva no contexto regional, nacional e europeu;

Promover oportunidades internacionais para os jovens da Regido Autonoma da Madeira, oferecendo acesso a
intercdmbios educacionais e a projetos de solidariedade e voluntariado, com o intuito de enriquecer a formacéo
académica e pessoal dos jovens, além de fomentar o desenvolvimento de competéncias em cidadania global e
responsabilidade social.

Capitulo 11
Dos Associados

Artigo 6.°
Associados

Podem ser associados da AJMC todas as pessoas singulares ou coletivas que se identificarem com os objetivos
constantes nestes estatutos e preencham os requisitos neles estabelecidos.

A qualidade de associado sera fixada numa das seguintes categorias:

a) Efetivo - As pessoas singulares que se proponham colaborar na realizacdo dos fins da associa¢do obrigando-se
ao pagamento de uma quota anual, se for o caso, nos montantes fixados pela Assembleia Geral;

b) Honoréario - As pessoas singulares ou coletivas que através de ac¢des ou donativos, déem contribuicdo
especialmente relevante para a realizacdo dos fins da Associacdo como tal, reconhecida e proclamada pela
Assembleia Geral, sob proposta da Direcao.

A qualidade de associado néo é transmissivel quer por ato entre vivos, quer por sucessao.
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Artigo 7.°
Admissdo

O processo de admisséo dos associados efetivos e efetuado mediante pedido assinado pelo candidato, sob proposta de
pelo menos dois associados efetivos, sendo deliberado pela Dire¢do da Associagéo.

O processo de admisséo dos associados honorarios ¢ efetuado mediante proposta da Dire¢édo ou por um minimo de
cinco associados efetivos, sendo deliberado pela Assembleia Geral, por maioria de dois tercos dos associados
presentes.

A qualidade de associado prova-se pela inscricdo na base de dados respetiva que a Associagdo obrigatoriamente
pOSsuir.

~_ Artigo8.°
Direitos dos associados

Sdo direitos dos associados efetivos:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral e votar, em pleno uso dos seus direitos;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais da AIMC;

c) Participar nas atividades internas da AJMC, das quais s&o beneficiarios apenas 0s drgaos sociais e 0s associados;

d) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral extraordinaria;

e) Solicitar todos os esclarecimentos sobre o funcionamento da AJMC, assim como da execucdo efetiva e
financeira das atividades da AJMC;

f)  Propor a realizacdo de atividades, acdes ou projetos que sejam consentaneos com os objetivos da Associacao;

g) Aceder aos beneficios resultantes das parcerias realizadas pela AJMC, nomeadamente formagdes profissionais e
descontos em bens e/ou servicos;

h) Ter acesso a vagas exclusivas nas atividades externas;

i)  Ter conhecimento, antecipadamente, das iniciativas desenvolvidas pela AIMC.

Os associados efetivos so podem exercer os seus direitos se tiverem em dia 0 pagamento das suas quotas, nos casos
em que estas sejam devidas.

Os associados honorarios podem participar e intervir nas Assembleias Gerais, sem direito a voto.

Artigo 9.°
Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados:

a)

Cumprir as disposicGes estatutarias e os regulamentos internos da AJMC, bem como respeitar as deliberagdes dos
seus 0rgaos;

Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

Desempenhar com zelo, dedicacéo e eficiéncia os cargos para que foram eleitos;

Pagar pontualmente as quotas, nos casos em estas sejam devidas;

Zelar pelo patriménio da Associagdo, como pelo seu bom nome e engrandecimento.

Artigo 10.°
Saida, exclusao e readmissdo

A qualidade de associado perde-se:

a) Pelarendncia, mediante comunicagdo escrita dirigida a Direcdo da AJMC, pelo préprio associado;

b) Pelo falecimento do associado;

c) Pela exclusdo do associado, em caso de comportamento considerado lesivo dos interesses da Associagdo, nos
termos do regime disciplinar.

A readmisséo dos associados que tenham optado por deixar de pertencer a Associagéo, ou que tenham sido excluidos,
devera ser solicitada pelos préprios e apreciada pela Direcéo.

Artigo 11.°
Efeitos da saida ou da exclusdo

O associado que, por qualgquer forma, deixar de pertencer a AJMC, néo tem o direito a reaver as quotizac@es que haja pago
e perde o direito ao patrimonio social, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestacdes relativas ao tempo em que
foi membro da Associacéo.

Capitulo I11
Dos 6rgdos

Artigo 12.°
Orgéos

Séao orgdos da Associagao:
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A Assembleia Geral;
A Direcéo;
O Conselho Fiscal.

Seccdo |
Disposices comuns

Artigo 13.°
Mandato e eleices

A duragdo do mandato dos membros dos 6rgdos da AJMC é de 1 ano.
A eleicdo dos titulares dos 6rgdos sociais decorrera entre 0s meses de novembro e dezembro.

Quando as eleicdes ndo forem realizadas nos prazos definidos no ndmero anterior, podem ser efetuadas
posteriormente, com a maior brevidade possivel, considerando-se prorrogado o mandato em curso até a posse dos
novos titulares dos 6rgaos sociais.

O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Assembleia Geral ou o seu substituto, o que
poderd ter lugar imediatamente apds as elei¢cbes ou no prazo de 30 dias apés o ato eleitoral.

O regime eleitoral consta de regulamento interno.

Artigo 14.°
Substituicdo dos membros dos drgéaos

No caso de rendncia ao cargo para que foram eleitos, perda do mandato por motivo disciplinar, ou falecimento de um
dos membros dos 6rgédos, sera 0 mesmo substituido por um membro efetivo ou suplente, por votagdo secreta e
maioritaria dos membros do 6rgdo respetivo, devendo ser respeitada a ordem de indicagdo dos suplentes.

Caso a lista pela qual o membro do 6rgdo social que cessar antecipadamente funcdes nos termos do nimero anterior
ja ndo tiver suplentes disponiveis para assumirem as respetivas fungdes, a substituicdo poderd ser de imediato
colmatada com a entrada de outro associado para o respetivo 6rgdo, a ser decidido, por votagdo por maioria dos
associados presentes em Assembleia Geral convocada para o efeito.

Artigo 15.°
Elegibilidade

Séo elegiveis para os cargos de titulares dos 6rgdos sociais 0s associados efetivos em pleno gozo dos seus direitos
associativos.

N&o sdo elegiveis para os drgdos sociais os associados que, mediante processo judicial, tenham sido excluidos de
cargos diretivos, ou que tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas
funcdes.

Artigo 16.°
Regras das delibera¢des gerais

As deliberagfes dos 6rgdos sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, ressalvadas as excegdes
previstas nos presentes estatutos.

Sempre que se realizem eleigdes ou esteja em causa juizo de valor sobre pessoas, a votagdo serd feita por escrutinio
secreto.

Das reunifes dos 6rgdos sociais sdo lavradas atas que serdo obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou,
quando respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva Mesa.

Seccdo Il
Assembleia Geral

Artigo 17.°
Composicdo

A Assembleia Geral é composta por todos o0s associados no pleno gozo dos seus direitos.

A Assembleia geral sera presidida por uma mesa composta por 3 associados, eleita em lista maioritéria, constituida
pelo Presidente, Vice-Presidente e Secretario.
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Artigo 18.°
Competéncias da Mesa da Assembleia Geral

Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a) Dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia e representa-la;

b) Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo de recurso, nos termos
legais;

c) Conferir posse aos titulares dos 6rgaos da AJMC eleitos.

Incumbe ao Presidente convocar as Assembleias e dirigir os respetivos trabalhos.

Ao Vice-Presidente incumbe substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Ao Secretério incumbe todo o expediente relativo a Assembleia Geral, bem como redigir as respetivas atas.

Na falta ou impedimento do Vice-Presidente e Secretario da Mesa da Assembleia Geral, competira ao Presidente
eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, 0s quais cessardo as suas funcbes no termo da

reunido.

Artigo 19.°
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

Aprovar e alterar o seu Regulamento Interno;

Aprovar regulamentos internos da AJIMC, nomeadamente o disciplinar e o eleitoral, sob proposta da Direcéo;
Definir as grandes linhas de atuacdo da AIMC;

Definir e aprovar planos e relatérios de atividades anuais da AIMC;

Aprovar o Relatério e Contas de Geréncia;

Fixar os valores das quotas, bem como os seus regimes de pagamento;

Admitir os associados honorarios;

Eleger e destituir, por votacdo secreta, os titulares dos 6rgdos da AJIMC;

Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienacdo de qualquer tipo de bens imdveis e de outros bens patrimoniais;
Decidir sobre os recursos no ambito dos processos disciplinares;

Autorizar a AJMC a demandar os titulares dos érgéos sociais por atos praticados no exercicio das suas funcdes;
Alterar ou reformar os Estatutos, bem como deliberar sobre a extincéo, cisdo ou fusdo da Associagéo;

Decidir sobre quaisquer recursos de decisGes da Mesa da Assembleia Geral;

Deliberar sobre a extin¢do da Associagéo.

Artigo 20.°
Reunides da Assembleia Geral

A Assembleia Geral retine ordinariamente ou extraordinariamente.

A Assembleia Geral retine ordinariamente duas vezes por ano, nos seguintes termos:

a) No inicio de cada ano é realizada a Assembleia Geral para analisar o relatério de contas, bem como o parecer do
Conselho Fiscal;

b) No final de cada ano ¢ realizada a Assembleia Geral para analisar o plano de atividades e orcamento para 0 ano
seguinte, apresentados pela Direcéo.

Na Assembleia Geral reunida ordinariamente podem ser discutidos e deliberados outros assuntos, para além dos
definidos no nimero anterior, desde que constantes da ordem de trabalhos.

Artigo 21.°
Convocacao da Assembleia Geral

A convocatoria para a Assembleia Geral é enviada aos associados por via postal ou eletrénica, se assim for deliberado
em Assembleia Geral, com a antecedéncia minima de oito dias, constando obrigatoriamente o dia, hora e local da
reunido e a respetiva ordem de trabalhos.

A Assembleia Geral ordinaria deve ser convocada pelo Presidente da Mesa ou pelo seu substituto.

A Assembleia Geral reine extraordinariamente por convocacdo do Presidente da Mesa ou pelo seu substituto, ou
ainda a pedido de um décimo dos associados.
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A Assembleia Geral extraordinaria, quando convocada a pedido dos associados, deve ser convocada no prazo de 15
dias apés o pedido efetuado nos termos do ndmero anterior, devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de 30
dias a contar da data da rececdo do pedido.

Se a Assembleia Geral requerida pelos associados néo for convocada no prazo de 15 dias de acordo com o disposto
no nimero anterior, € licito a qualquer associado efetuar a respetiva convocatoria

Artigo 22.°
Funcionamento

A Assembleia Geral relne a hora marcada na convocatdria se estiverem presentes mais de metade dos associados
com direito a voto, ou meia hora depois com qualquer nimero de presentes.

A Assembleia Geral reunida extraordinariamente que seja convocada a requerimento dos associados sé pode reunir se
estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

As deliberacdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados presentes.

Excetua-se do disposto no nimero anterior as deliberacdes sobre:

a) AlteracGes estatutarias, que exigem o voto favoravel de trés quartos do nimero de associados presentes em
Assembleia Geral convocada expressamente para o efeito;

b) Dissolucdo da AJMC, que requer o voto favorével de trés quartos do nimero total de associados em Assembleia
Geral convocada expressamente para o efeito.

Sdo anulaveis as deliberacGes tomadas sobre matéria estranha a ordem de trabalhos, salvo se todos os associados
comparecerem a reunido e todos concordarem com o aditamento.

A comparéncia de todos os associados sanciona quaisquer irregularidades da convocagdo, desde que nenhum deles se
oponha a realizagdo da assembleia.

Artigo 23.°
Representacédo

A representacdo voluntaria de qualquer associado pode ser cometida a qualquer outro associado ou advogado com
poderes para o efeito.

O instrumento de representacdo voluntaria de associados deve ser entregue na AJMC, dirigido ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

As pessoas coletivas podem ser representadas na Assembleia Geral pelas pessoas que para o efeito nomearem, por
simples carta, fax ou e-mail, a ser entregue ou enviado ao Presidente da Mesa, nos termos do nimero anterior.

Seccéo 11
Direcéo

Artigo 24.°
Composicgdo

A Direcéo é o 6rgdo executivo da AJMC composta por elementos eleitos em lista maioritaria.

A Direcdo da AJMC é constituida por 7 membros dos quais um é Presidente, um Vice-Presidente, um Secretéario, um
Tesoureiro e trés Vogais. As candidaturas & Direcdo da AJMC devem ser compostas por, no minimo, 25% de
representantes de cada sexo masculino e feminino.

Devem ser eleitos dois suplentes para a Direcdo, que assumem func¢des apenas em caso de rendncia ou suspensdo dos
membros efetivos.
Artigo 25.°
Competéncias

Séo competéncias da Dire¢do:

Propor e executar o Plano de Atividades e o Orcamento;

Apresentar o Relatorio e Contas de Geréncia;

Aprovar o seu Regulamento Interno;

Admitir associados efetivos e propor a Assembleia Geral a admissdo de associados honorérios;
Exercer o poder disciplinar;

Apresentar propostas, nomeadamente de regulamentos internos, a Assembleia Geral,

Requerer a convocacdo da Assembleia Geral;

Aceitar subsidios, doages, herangas ou legados;
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i)  Representar a AJMC em juizo ou fora dele, perante todas as entidades publicas ou privadas;

j)  Abrir, manter ou encerrar contas bancérias da AJMC;

k) Estabelecer parcerias e assinar protocolos e acordos de colaboracdo com entidades publicas ou privadas, regionais,
nacionais ou estrangeiras;

I)  Cumprir e fazer cumprir o disposto na lei, nos presentes Estatutos e nos Regulamentos Internos;

m) Exercer as demais competéncias que a Assembleia Geral delegar.

Artigo 26.°
Competéncias do Presidente

Compete ao Presidente da Dirego:

a) Superin(tjender na administracdo da AJMC, orientando, gerindo e fiscalizando os servicos, ac@es, projetos e programas
executados;

b) Convocar e presidir as reunides da Diregdo, dirigindo os respetivos trabalhos;

c) Representar a AJMC em juizo ou fora dele;

d) Assinar e rubricar o livro de atas da Direcéo;

e) Despachar os assuntos normais do expediente.

Artigo 27.°
Competéncias do Vice-Presidente

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribuigdes e substitui-lo nas suas auséncias ou
impedimentos.

Artigo 28.°
Competéncias do Secretario

Compete ao Secretario:

a) Assinar e rubricar o livro de atas da Direcdo, juntamente com o Presidente;

b) Lavrar, guardar e fazer assinar as atas das reunifes da Direcéo pelos seus membros;

c) Guardar os arquivos e correspondéncia, bem como assegurar o expediente da Dire¢do;
d) Coadjuvar o Presidente nos assuntos normais de expediente.

Artigo 29.°
Competéncias do Tesoureiro

Compete ao Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da AJMC,;

b) Promover a escrituracdo de todos os livros de receita e despesa;

c) Assinar as autorizacdes do pagamento e as guias de receita conjuntamente com o Presidente;
d) Superintendente nos servigos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 30.°
Competéncia dos Vogais

1. Compete ao Vogal responsavel pelo Departamento de Comunicacdo e Imagem:
a) Gerir adivulgacéo, criacdo e gestdo do contelido das redes sociais e do site da AIMC;
b) Coordenar a divulgacdo fisica através de varios meios, tais como cartazes e panfletos.

2. Compete ao Vogal responsavel pelo Departamento de Formacdo e Desenvolvimento:
a) Promover e supervisionar a realizacdo de iniciativas, projetos e programas que contribuam para o
desenvolvimento tanto pessoal quanto profissional dos jovens madeirenses;
b) Oagan(}zar e coordenar atividades de carater académico, tais como workshops, palestras, webinars e mesas
redondas;
c) Planear e gerir atividades de carater social e recreativo, incluindo concursos, encontros de estudantes e
iniciativas de voluntariado, entre outras.

3. Compete ao Vogal responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos:
a) Envolver, motivar, estimular e apoiar os membros integrantes da associacdo e 0s seus associados através de
diversas técnicas e estratégias internas e externas;
b) Aumentar a produtividade, desenvolver novas competéncias e promover a conexao entre todos os elementos da
equipa;
c) Potenciar o desenvolvimento dos membros da associacdo, assegurando que estes detenham as ferramentas
necessarias para a realizacdo do seu trabalho.

Artigo 31.°
Convocagéo e funcionamento da Direcéo

1. A Direcgdo é convocada pelo respetivo Presidente ou seu substituto e s6 pode deliberar com a presenca da maioria dos
seus titulares.
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2. As deliberacBes sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o Presidente, além do seu voto,
direito a voto de desempate.

3. A Direcdo redne ordinariamente com uma periodicidade por ela definida, com o minimo de uma reunido semestral, e
extraordinariamente, por convocagéo de dois dos seus membros.

Artigo 32.°
Destituicdo

A Assembleia Geral pode destituir qualquer membro da Diregdo com justa causa, nomeadamente, por motivos de violacdo
grave dos seus deveres e capacidades para 0 seu normal exercicio ou se o mesmo membro ndo comparecer,
injustificadamente, a quatro ou mais reunibes da Dire¢éo durante o periodo de um ano.

Artigo 33.°
Forma de obrigar

A AJMC fica obrigada com a assinatura conjunta de dois membros da Diregéo, sendo obrigatoriamente uma delas a do
Presidente ou a do Vice-Presidente.

Seccdo 1V
Conselho Fiscal

Artigo 34.°
Composicéo

1. O Conselho Fiscal é composto por 3 elementos eleitos em lista maioritaria.
2. 0O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

3. Devem ser eleitos dois suplentes para o Conselho Fiscal, que s6 assumem fungdes, em caso de suspenséo ou rendncia
dos membros efetivos.

Artigo 35.°
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Elaborar o parecer anual sobre o relatério e contas apresentadas pela Direcéo;

b) Solicitar & Direcdo todas as informagdes consideradas Gteis no normal funcionamento, assim como verificar a
escrituracdo e as contas da AJMC;

c) Emitir pareceres sobre assuntos da sua competéncia.

Artigo 36.°
Convocacao e funcionamento do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal é convocado pelo respetivo Presidente e sé pode deliberar com a presenca da maioria dos seus
titulares.

2. As deliberagGes sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o Presidente, além do seu voto,
direito a voto de desempate.

Capitulo IV
Receitas

Artigo 37.°
Receitas

Constituem receitas da AJMC:

a) Quotas dos associados a fixar em Assembleia Geral,

b) Subsidios, donativos, subvencdes ou patrocinios de entidades publicas ou privadas;

c) Rendimentos que resultem do exercicio proprio da sua atividade ou de servicos prestados;
d) Rendimentos de bens préprios;

e) Quaisquer outras receitas que sejam atribuidas.

Artigo 38.°
Aplicacdo das receitas

As receitas sdo aplicaveis:

a) Ao pagamento das despesas de organizagdo e funcionamento da AIMC;

b) A execucdo das atividades propostas pela Dire¢éo e aprovadas em Assembleia Geral;
c) Aaquisicdo de bens e servigos para a AJMC;

d) Arealizacdo de outras despesas necessarias a prossecucao dos fins da AJIMC.
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) Artigo 39.°
Realizacdo de despesas ndo previstas no orcamento
1. A realizacdo de despesas na contragdo de obrigacGes ndo previstas no orcamento anual aprovado, desde que
superiores a 10% das despesas orcamentadas, carece de parecer do Conselho Fiscal e aprovacdo em Assembleia
Geral.
2. Excetua-se do disposto no nimero anterior as despesas decorrentes de obrigacdes legais.

Capitulo V
Disposicdes finais

Artigo 40.°
Legislacdo aplicavel

1. A AIMC rege-se pelos presentes estatutos e demais regulamentos internos que venham a ser aprovados.
2. Apresente AJMC rege-se ainda pelas disposi¢des do Cadigo Civil e demais legislacao aplicavel.

Artigo 41.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos em Assembleia Geral, de acordo com a legislacdo em vigor.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragdo Publica.

Os precos por lauda ou por fracdo de lauda de anuncio sdo o0s

Uma lauda..........cccevvenee. € 15,91 cada
Duas laudas.. ....€ 17,34 cada
Trés laudas... ....€28,

Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada
Cinco laudas....... ....€ 31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NuUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie.......cocevevvvveverieeinns € 27,66
Duas SEries......c.cccevvveververernns €52,38
Trés SEries....coevvvvveverreernne,
Completa.......cccooovvvvvvveennnns

5,91,

€ 34,68,

€ 85,98;

€ 122,24;
€ 158,70,
€ 231,36

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;

seguintes:

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 8,53 (IVA incluido)



