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SECRETARIAS REGIONAIS DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
E DAS FINANCAS
Despacho Conjunto n.° 24/2025
Define em 100%, a percentagem de vagas para a progressdo aos 5.° e 7.° escaldes da
carreira, dos docentes que reuniram 0S requisitos para progressdo aos referidos
escaldes no ano civil anterior.

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Aviso n.° 67/2025
Autoriza a cessacao do vinculo de emprego publico, por denlncia do contrato de
trabalho em funcgbes publicas por tempo indeterminado, sem aviso prévio, da
trabalhadora, Carolina Maria dos Santos Jardim, Assistente Operacional vinculada
ao Mapa de Pessoal do Direcdo Regional de Desporto, com efeitos a partir do dia 22
de janeiro de 2025, inclusive.

Despacho n.° 108/2025
Determina a criagdo de um Fundo de Maneio a guarda da Assistente Técnica, Eunice
Prioste Coelho Simdes e da Assistente Técnica Ana Patricia Freitas Faria no valor de
3.000,00 €, da Escola Hotelaria e Turismo da Madeira.
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SECRETARIAS REGIONAIS DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA E DAS FINANCAS
Despacho Conjunto n.° 24/2025

Sumario:
Define em 100%, a percentagem de vagas para a progressdo aos 5.° e 7.° escalBes da carreira, dos docentes que reuniram 0s requisitos
para progressdo aos referidos escal@es no ano civil anterior.

Texto:

Nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 40.° do Estatuto da Carreira Docente da Regido Autdnoma da Madeira, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.% 17/2010/M, de 18 de agosto, 20/2012/M, de 29 de agosto, 7/2018/M, de 17 de abril e 30/2023/M, de 26 de julho, adiante
designado por Estatuto, a progressdo aos 5.° e 7.° escal@es da carreira docente depende da obtencdo de vaga, com excecdo do
disposto no n.°4 do mesmo artigo, que permite que os docentes que obtenham Excelente ou Muito bom na avaliacdo do
desempenho, possam progredir sem a observancia do requisito relativo a existéncia de vagas.

Por seu turno, o artigo 3.° da Portaria n.° 185/2018, de 5 de junho, que define as regras relativas ao preenchimento das
vagas para progressao aos 5.° e 7.° escal0es, determina que o nimero de vagas é estabelecido por total regional, em cada um
dos escalGes, e é fixado anualmente por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da
educacdo, auscultadas as organizacdes sindicais do pessoal docente, e abrangendo, pelo menos, 50% dos docentes que retinam
0s requisitos para progressdo aos referidos escales.

Assim, tendo em considera¢do o nimero de docentes que, ao abrigo do n.° 4 do artigo 40.° do Estatuto, j& dispensaram a
obrigatoriedade de vaga para progressao aos 5.° e 7.° escalBes da carreira, importa agora proceder a defini¢do das vagas para
os docentes aos quais tenha sido atribuida a menc¢éo de Bom na respetiva avaliagdo de desempenho e que tenham cumprido o0s
demais requisitos para concretizar a progressao entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2024.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 3.° da Portaria n.° 185/2018, de 5 de junho, determina-se o0 seguinte:

1- A percentagem de vagas para a progressao aos 5.° e 7.° escaldes da carreira, dos docentes que reuniram os requisitos
para progressdo aos referidos escaldes no ano civil anterior, é fixada em 100%.

2 - A progressao dos docentes abrangidos pelo presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2025.
Secretarias Regionais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia e das Financas, aos 7 dias do més de marco de 2025.
O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANGCAS, Rogério de Andrade Gouveia

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIREGAO REGIONAL DE DESPORTO
Aviso n.° 67/2025

Sumario:

Autoriza a cessacdo do vinculo de emprego publico, por dendncia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sem aviso prévio, da trabalhadora, Carolina Maria dos Santos Jardim, Assistente Operacional vinculada ao Mapa de Pessoal do Direcéo
Regional de Desporto, com efeitos a partir do dia 22 de janeiro de 2025, inclusive.

Texto:

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua
atual redacdo, torna-se publico que por despacho do Senhor Diretor Regional de Desporto, de 28/02/2025, foi autorizada a
cessagdo do vinculo de emprego publico, por denlincia do contrato de trabalho em funcGes publicas por tempo indeterminado,
sem aviso prévio, da trabalhadora, Carolina Maria dos Santos Jardim, Assistente Operacional vinculada ao Mapa de Pessoal
do Dire¢do Regional de Desporto, com efeitos a partir do dia 22 de janeiro de 2025, inclusive.

Funchal, 10 de marco de 2025.

O DIRETOR REGIONAL DE DESPORTO, David Jodo Rodrigues Gomes

ESCOLA DE HOTELARIA E TURISMO DA MADEIRA
Despacho n.° 108/2025
Sumario:

Determina a criagdo de um Fundo de Maneio a guarda da Assistente Técnica, Eunice Prioste Coelho Simdes e da Assistente Técnica Ana
Patricia Freitas Faria no valor de 3.000,00 €, da Escola Hotelaria e Turismo da Madeira.
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Texto:

Considerando que, atendendo ao seu caracter de urgéncia de liquidacdo, a realizacdo de determinadas despesas inerentes
ao funcionamento da Escola Hotelaria e Turismo da Madeira ndo se coaduna com o sistema de processamento vigente;

Considerando que tais condicionalismos tém vindo a ser superados com a cria¢do de um Fundo de Maneio.

Nestes termos, determina-se a criagdo de um Fundo de Maneio a guarda da Assistente Técnica, Eunice Prioste Coelho
Simdes e da Assistente Técnica Ana Patricia Freitas Faria no valor de 3.000,00 € (trés mil euros).

Esta importancia tem cabimento nas diversas classificagdes orcamentais conforme se indica:

Orcamento Fin;zitaer:snto Classificagdo Econémica Valor (€)

43.8.39.01.00 513 D.02.01.01.Y0.YO 600,00
513 D.02.01.02.Y0.YO 100,00

513 D.02.01.04.Y0.YO 150,00

513 D.02.01.08.C0.YO0 100,00

513 D.02.01.11.Y0.YO 50,00

513 D.02.01.15.Y0.YO 100,00

513 D.02.01.16.Y0.YO 800,00

513 D.02.01.21.Y0.YO 550,00

513 D.02.02.03.Y0.YO 200,00

513 D.02.02.09.D0.YO 75,00

513 D.02.02.10.Y0.YO 75,00

513 D.02.02.11.Y0.YO 100,00

513 D.02.02.25.Y0.YO 100,00

TOTAL 3.000,00

Este despacho produz efeitos a partir de 7 de janeiro de 2025.
Funchal, 7 de janeiro de 2025.

O DIRETOR, Fernando Figueiredo
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio so os
Uma lauda ........c..coveeee. € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. € 30,56 cada €122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........coevvvvveiieennnn € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. €52,38 € 26,28;
Trés Séries... .€ 63,78 € 31,95;
Completa......cccoevveereeniennns €74,98 €37,19.

seguintes:

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 1,22 (IVA incluido)



