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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Despacho n.° 149/2025

Sumario:
Subdelegacdo de competéncias da Diretora do Departamento de Organizagdo e Comunicagdo do Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM.

Texto:

Considerando a estrutura organica do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16
novembro, na sua redacdo atual, bem como a respetiva organizacdo interna e as competéncias dos servicos e estabelecimentos
integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro, adiante denominados Estatutos;

Considerando as competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Pablicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redacdo atual, e ao abrigo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacdo atual;

Considerando a Deliberacdo constante do ponto trés da ata nimero um, de vinte de novembro de dois mil e vinte e trés, em
que o Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM procedeu a distribuicdo, pelos respetivos membros, da gestdo das areas de atuacéo
deste organismo;

Considerando que a delegacdo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabem
aos titulares dos cargos de direcdo superior a promocdo da sua adogao, enquanto meios que propiciem a reducdo de circuitos
de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada, torna-se necessario proceder as subsequentes delegacdes de
competéncias.

Nestes termos e, ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, conjugados com o disposto
no n.° 4 do artigo 8.° da orgénica do ISSM, IP-RAM, no uso das competéncias que me foram delegadas pelos pontos 2, 8 e 9
do Despacho n.° 10/2025, de subdelegacéo de competéncias da Presidente do Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM, publicado
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, Il Série, n.°6, de 9 de janeiro, subdelego na dirigente, seguidamente
identificada, sem prejuizo de avocacao, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1. Nalicenciada Lducia Patricia Faria de Sousa, Diretora da Unidade de Planeamento e Comunicacéo (UPC), e desde que
sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicéveis, o indispensavel e prévio cabimento
orcamental e as orientagdes técnicas do conselho diretivo, os poderes especificos para a pratica dos seguintes atos:

1.1. Coordenar o funcionamento dos setores que integram a UPC, despachando e decidindo assuntos relacionados
com as competéncias definidas nas alineas a) a n) do artigo 11.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados
pela Portaria n.° 17/ 2017, de 23 de janeiro, emitindo as instru¢fes que considerar necessarias e convenientes a
boa execucédo dos seus objetivos;

1.2. Apresentar proposta de plano de acdo setorial anual da UPC e coordenar a execucéo das atividades aprovadas
superiormente;

1.3. Assinar e despachar o expediente necessério a instrugdo de processos e a execugdo de deliberacGes ou decisdes
proferidas da UPC;

1.4. As seguintes competéncias especificas, no dmbito da coordenagdo do Setor de Atendimento:

1.4.1. Gerir o funcionamento dos servicos de atendimento ao cidaddo, na sede do ISSM, IP-RAM, na loja do
cidaddo e em todos 0s servicos locais de seguranga social de atendimento ao publico na Regido Auténoma
da Madeira, assegurando a qualidade da informacéo relativa a matérias dos subsistemas de solidariedade e
protecdo familiar, do sistema previdencial e do sistema complementar de seguranca social;

1.4.2. Coordenar o Gabinete de Gestdo dos Atendimentos do ISSM, IP-RAM, assegurando as respostas aos
cidadaos, nas matérias enunciadas no ponto anterior, no ambito do correio eletrénico proveniente da
Seguranca Social Direta e de outras caixas de correio eletrénico institucionais, bem como no ambito do
atendimento telefénico;

1.4.3. Coordenar os balcdes de atendimento especializado, designadamente a Unidade de Atendimento Regional
aos Utentes da Caixa Geral de Aposentacbes e o Balcdo da Inclusdo, promovendo um servico
personalizado;

1.4.4. Assegurar o desenvolvimento e a gestdo dos canais de atendimento, de modo a garantir a qualidade e
uniformidade do atendimento e do relacionamento com o publico;

1.5. As seguintes competéncias especificas, no &mbito da coordenagdo do Setor de Organizacéo e Planeamento:



14 de abril de 2025 LIl =3

1.6.

1.7.

1.8.

Ndmero 68

1.5.1. Coordenar os atos relativos a uniformizagéo e simplificacdo de procedimentos e instrucfes de trabalho,
que visem a eficiéncia, eficacia e qualidade dos mecanismos de controlo interno do ISSM, IP-RAM;

1.5.2. Assegurar e coordenar o acompanhamento do ciclo de planeamento do ISSM, IP-RAM, em articulacéo
com as outras unidades organicas da instituicao;

1.5.3. Propor e submeter a aprovacao superior a adogdo de metodologias de planeamento e avaliagdo adaptadas a
realidade do ISSM, IP-RAM;

1.5.4. Coordenar a elaboracdo e avaliacdo de programas regionais, promovidos pelo ISSM, IP-RAM, em
articulacdo com os servigos operacionais;

As seguintes competéncias especificas, no ambito da coordenacao do Setor de Comunicacéo:

1.6.1. Promover e coordenar a elaboracdo e acompanhamento dos planos de comunicagdo interna e externa do
ISSM, IP-RAM;

1.6.2. Coordenar os atos relativos a promog&o e uniformizacdo da imagem do ISSM, IP-RAM, incluindo gestéo
de eventos e outras iniciativas relevantes.

Coordenar a emissdo de pareceres de apoio a gestdo, nomeadamente em matérias de planeamento, organizacéo,
comunicagéo e atendimento ao cidaddo.

Substituir a Diretora do Departamento, nas suas auséncias e impedimentos, em todos os atos da competéncia da
mesma.

2. Subdelego ainda, na dirigente acima identificada as seguintes competéncias quanto ao pessoal afeto aos setores que
integram a UPC:

2.1.
2.2.
2.3.
24.
2.5.
2.6.

Garantir a aplicacdo do processo de avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislagdo em vigor;
Confirmar as folhas de presenga dos respetivos trabalhadores;

Decidir os pedidos de justificacdo de faltas;

Aprovar 0s mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes;

Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa de férias e o seu gozo interpolado;

Visar os boletins de itinerario dos respetivos trabalhadores.

3. Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 46.° do CPA, as competéncias ora subdelegadas podem ser objeto de
subdelegacao.

4. O presente despacho é de aplicacdo imediata, ficando desde ja ratificados todos os atos praticados pela dirigente ora
subdelegada, no @mbito das matérias constantes deste despacho, desde vinte de novembro de dois mil e vinte e trés,
nos termos do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ORGANIZACAO E COMUNICACAO DO INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA,
IP-RAM, Filipa Maria Pestana Mendes Gomes, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

Sumario:

Despacho n.° 150/2025

Subdelegacdo de competéncias da Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Instituto de Seguranga Social da Madeira,

IP-RAM.

Texto:

Considerando a estrutura organica do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16
novembro, na sua redacdo atual, bem como a respetiva organizacdo interna e as competéncias dos servicos e estabelecimentos
integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro, adiante denominados Estatutos;

Considerando as competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Pablicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redagéo atual, e ao abrigo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacdo atual;
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Considerando a Deliberagéo constante do ponto trés da ata nimero um, de catorze de novembro de dois mil e vinte e dois,
em que o Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM procedeu a distribuicdo, pelos respetivos membros, da gestdo das areas de
atuacao deste organismo;

Considerando que a delegacéo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabem
aos titulares dos cargos de direcdo superior a promocao da sua adocdo, enquanto meios que propiciem a reducdo de circuitos
de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada, torna-se necessario proceder as subsequentes delegacfes de
competéncias.

Nestes termos e, ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do C6digo do Procedimento Administrativo, conjugados com o disposto
no n.° 4 do artigo 8.° da orgénica do ISSM, IP-RAM, no uso das competéncias que me foram delegadas pelos pontos 5, 8 e 9
do Despacho n.° 10/2025, de subdelega¢do de competéncias da Presidente do Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM, publicado
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, Il Série, n.° 6, de 9 de janeiro, subdelego na dirigente, seguidamente
identificada, sem prejuizo de avocacdo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1. Na Licenciada Maria Ivone Meneses, Diretora de Unidade de Apoio Técnico a Gestdo de Recursos Humanos, na Ana
Lucia Aradjo Vasconcelos, Coordenadora Técnica da Secgdo de Pessoal, e na Odeta de Sousa Reinolds Fernandes,
Coordenadora Técnica da Seccdo de Vencimentos, e desde que sejam respeitados os condicionalismos legais, 0s
regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento orcamental e as orientagcdes técnicas do conselho
diretivo, 0s poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos quanto ao pessoal afeto as respetivas unidade e
secgoes:

1.1. Garantir a aplicacéo do processo de avaliagdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislacdo em vigor;
1.2. Confirmar as folhas de presenca;

1.3. Decidir os pedidos de justificagdo de faltas;

1.4. Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracdes;

1.5. Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa de férias e 0 seu gozo interpolado;

1.6. Visar os boletins de itinerario.

2. Designo como minha substituta nas minhas auséncias e impedimentos, ao abrigo do regime de supléncia previsto no
artigo 42.° do Caodigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a
Diretora de Unidade de Apoio Técnico a Gestdo de Recursos Humanos, Maria Ivone Meneses.

3. Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 46.° do CPA, as competéncias ora subdelegadas podem ser objeto de
subdelegacéo.

4. O presente despacho é de aplicacdo imediata, ficando desde j& ratificados todos os atos praticados pela dirigente e
pelas coordenadoras técnicas ora subdelegadas, no ambito das matérias constantes deste despacho, desde o dia vinte
de novembro de dois mil e vinte e trés, nos termos do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

5. A producdo de efeitos referidos no ponto anterior cessa a cinco de junho de dois mil e vinte e quatro.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM,
Helena Paula Bettencourt Gois Neves da Costa.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

Despacho n.° 151/2025

Sumario:
Subdelegacdo de competéncias da Diretora do Departamento de Contribuintes do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM.

Texto:

Considerando a estrutura organica do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16
novembro, na sua redacdo atual, bem como a respetiva organizacdo interna e as competéncias dos servicos e estabelecimentos
integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro, adiante denominados Estatutos;

Considerando as competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Pablicos, aprovada pela Lei n.? 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, e ao abrigo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacéo atual;

Considerando a Deliberacdo constante do ponto trés da ata nimero um, de vinte de novembro de dois mil e vinte e trés, em
que o Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM procedeu a distribuicdo, pelos respetivos membros, da gestdo das areas de atuacao
deste organismo;

Considerando que a delegacdo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabem
aos titulares dos cargos de direcdo superior a promogao da sua adogéo, enquanto meios que propiciem a reducdo de circuitos
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de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada, torna-se necessario proceder as subsequentes delegacdes de
competéncias.

Nestes termos e, ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do C6digo do Procedimento Administrativo, conjugados com o disposto
no n.° 4 do artigo 8.° da organica do ISSM, IP-RAM, no uso das competéncias que me foram delegadas pelos pontos 1, 8 ¢ 9
do Despacho n.° 10/2025, de subdelegagdo de competéncias da Presidente do Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM, publicado
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, Il Série, n.° 6, de 9 de janeiro, subdelego nas dirigentes, seguidamente
identificadas, sem prejuizo de avocacdo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1.

Na licenciada Joana Sofia de Ornelas Rodrigues, Diretora da Unidade de Gestdo e Cobranca da Divida (UGCD) do
ISSM, IP-RAM, e desde que sejam respeitados os condicionalismos legais, 0s regulamentos aplicaveis, o
indispensavel e prévio cabimento orcamental e as orientacdes técnicas do Conselho Diretivo:

1.1. Em matéria de gestdo de conta corrente dos contribuintes, arrecadacao e cobranca de contribuicfes e quotizacGes
de seguranca social;

1.1.1. Zelar pelo cumprimento das obriga¢des contributivas dos contribuintes da seguranca social e garantir o seu
acompanhamento e a gestdo das contas correntes dos contribuintes;

1.1.2. Assinar as declaracdes de situacdo contributiva dos contribuintes com sede, direcdo efetiva, domicilio
profissional ou residéncia na area geogréafica em que o ISSM, IP-RAM exerce a sua jurisdi¢do e certificar as
situagBes de incumprimento perante a lei;

1.1.3. Decidir as reclamagdes dos contribuintes, incluindo as deduzidas em processo executivo fiscal, no que
respeita a conta corrente, emitindo os respetivos extratos de divida;

1.1.4. Participar as dividas que ndo tenham sido objeto de regularizacdo voluntéria;

1.1.5. Colaborar com o Gabinete Juridico com vista a reclamagdo dos créditos da seguranga social em sede de
quaisquer processos judiciais, nomeadamente, processos de faléncia e insolvéncia, de execucdo e natureza
fiscal, civel e laboral, nomeadamente, emitindo certidao de divida;

1.1.6. Organizar e instruir os processos de restituicdo e de reembolso de contribuicdes, quotizacGes e juros de
mora a entidades empregadoras, quando forem devidas e preparar a informagdo para habilitar decisdo
superior;

1.1.7. Garantir a gestdo do processo de arrecadacdo e cobranca das contribui¢des, quotizacdes e demais valores
devidos nos termos da lei;

1.1.8. Promover o enquadramento de contribuintes devedores com vista a regularizacdo extrajudicial das dividas
a seguranca social, elaborar os planos de regularizagdo das dividas e proceder ao respetivo
acompanhamento e gestéo, colaborar com os pertinentes servigos no &mbito da reclamacdo judicial da
divida e bem assim gerir a participagdo da divida para efeitos de cobranga coerciva, nos termos legais;

1.1.9. Promover e praticar, em articulagcdo com o Gabinete Juridico, atos prévios e acessorios indispensaveis com
vista a constituicdo de hipotecas legais, para garantia da boa cobranca da divida, sempre que o0s
contribuintes apresentem uma situacéo contributiva devedora e sejam identificados bens em seu nome, com
excecdo dos processos que correm termos em sede de processo executivo.

1.2. Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente e necessaria ao normal funcionamento
do servico por si dirigido, com excecdo da que for dirigida aos 6rgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional e aos respetivos titulares de
orgdos de soberania, & Provedoria de Justi¢a e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do
Estado e das Regides Autdnomas, salvaguardando situacdes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.3. Assinar, no &mbito das competéncias ora subdelegadas, com aposi¢éo do selo branco em uso no ISSM, IP-RAM;
1.4. Praticar todos 0s demais atos que se integrem na subdelegagdo ora conferida.

Na licenciada Barbara Margarida Castro Esmeraldo, Diretora da Unidade de Contribuintes e Relag6es Internacionais
(UCRI) do ISSM, IP-RAM, e desde que sejam respeitados 0s condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o
indispensavel e prévio cabimento orcamental e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

2.1. Os seguintes poderes especificos em matéria de inscrigdo, enquadramento, qualificacdo, gestdo de remuneracées
e de relagdes internacionais da seguranca social:

2.1.1. Organizar e decidir sobre os processos de inscricdo de pessoas singulares e de pessoas coletivas ou

equiparadas no sistema publico de seguranca social, para efeitos de enquadramento nos regimes de
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seguranca social aplicaveis, vinculacdo, qualificacdo e relacdo contributiva dos beneficiarios e contribuintes
da seguranca social;

2.1.2. Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a aplicar em matéria de regimes de seguranca
social, seja do regime geral ou de regimes especiais;

2.1.3. Decidir sobre processos de anulacdo ou dispensa de inscri¢do;
2.1.4. Autorizar a transferéncia de beneficiarios;

2.1.5. Organizar e decidir sobre os processos para pagamento de contribuicdes sobre remuneracdes superiores as
convencionais fixadas por lei, quando a lei o permita;

2.1.6. Organizar e decidir sobre os processos de enquadramento e regime contributivo aplicavel dos profissionais
de seguros no regime geral de seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem e no &mbito do Fundo
Especial de Seguranca Social dos Profissionais de Seguros, nos termos legais;

2.1.7. Organizar e decidir sobre os processos de incentivo ao emprego e quaisquer outros com reflexo na isen¢éo
ou reducéo de taxas contributivas ou dispensa do pagamento de contribuigdes a seguranca social, bem como
sobre processos de situa¢fes de pré-reforma ou similares, nos termos da lei aplicavel,

2.1.8. Reconhecer o periodo contributivo das ex-colénias;
2.1.9. Organizar e decidir sobre os processos de seguro social voluntério;

2.1.10. Organizar e decidir sobre processos de reconhecimento e de pagamento voluntario de contribuigdes
relativos a bonificacdo de periodos contributivos e a acréscimo as carreiras contributivas dos beneficiarios,
e contagem de tempo de servico, para efeitos de taxa de formacdo da pensdo e outros, nos termos legais
aplicaveis;

2.1.11. Despachar os processos de contagem de tempo para efeitos de taxa de formagédo de pensdo, relativos a
prestacdo de servico militar, a periodos de licenca parental e especial para assisténcia a filho ou adotado, e
outras situacdes previstas na lei;

2.1.12. Organizar e decidir sobre o enquadramento, pedidos de alteracdo dos esquemas de protecdo social e
esquemas contributivos, dos escaldes de remuneragdes a declarar, e de reducdo de base de incidéncia
contributiva dos trabalhadores independentes, nos termos da lei aplicavel,

2.1.13. Decidir sobre os pedidos de enquadramento antecipado, de enquadramento facultativo, de isencdo do
pagamento de contribuicdes e de reducdo de taxa contributiva dos trabalhadores independentes, nos termos
legais;

2.1.14. Organizar e decidir sobre os processos de engquadramento e regime contributivo, nomeadamente de
isencdo de pagamento de contribuicdes dos trabalhadores por conta prépria em regime de grupo fechado,
estabelecido na alinea e), do n.°1, n.°2 e n.° 3 do artigo 273.° do Cddigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial da Seguranca Social;

2.1.15. Organizar e decidir sobre o enquadramento no sistema dos membros dos 6rgdos estatutarios das pessoas
coletivas e base de incidéncia contributiva;

2.1.16. Organizar e decidir os processos de pagamento retroativo de contribui¢des bem como de pagamento de
contribui¢des prescritas, nos termos da legislagdo aplicavel;

2.1.17. Instruir os pedidos de restituicdo dos valores correspondentes a cotizagdes/quotizagdes, contribuicBes e
juros de mora pagos indevidamente por trabalhadores por conta prdpria regime de grupo fechado,
estabelecido na alinea e), do n.°1, n.°2 e n.° 3 do artigo 273.° do Cédigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial da Seguranga Social e do regime dos trabalhadores independentes, pelo regime dos
trabalhadores de servico doméstico e pelo regime do seguro social voluntario, entidades contratantes e
outras situacdes de pagamento voluntario e preparar a informagao para habilitar decisdo superior;

2.1.18. Validar o registo de declaracGes de remuneracdo e demais dados e elementos constantes das declaragdes
de remuneracdo, designadamente no que respeita a equivaléncias e bonificacdes de tempo de servigo,
garantir o seu tratamento e a correcdo de erros;

2.1.19. Garantir o registo das qualificaces dos trabalhadores por conta de outrem;
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2.1.20. Despachar os processos de equivaléncia a entrada de contribuices, por servigco militar ou servigo civico,
por lay-off, por acidente de trabalho com incapacidade total ou parcial, por bonificaces de tempo de
Servico e por outras situagdes previstas na lei;

2.1.21. Decidir sobre os processos de sobreposicdo de equivaléncias, por incapacidade para o trabalho, sinistro
ou prestacOes de desemprego, com remunerages;

2.1.22. Apreciar e decidir reclamacbes sobre remuneracdes e decidir sobre situacBes de ddvida sobre
remuneracBes omitidas ou declaradas incorretamente pelos contribuintes e elaborar oficiosamente as
respetivas declaracdes de remuneracdo, sem prejuizo da intervengdo do Departamento de Inspecdo, sempre
que adequado a situagdo concreta em aprego;

2.1.23. Assegurar, a quem de direito, com observancia das condicdes e limites legais, o fornecimento de
elementos do histérico de salarios e identificacdo de beneficiarios e contribuintes, nomeadamente, pela
emissdo de extratos e declaracbes da carreira contributiva dos beneficiarios, e emissdo de certiddes relativas
a dados de pessoas singulares e de pessoas coletivas e emissdo de certiddes e declaragfes relativas a
inscricdo ou ndo inscricdo na seguranca social, com ou sem obrigatoriedade contributiva e relativas aos
periodos contributivos dos beneficiarios;

2.1.24. Promover e verificar o cumprimento dos instrumentos legislativos internacionais de seguranca social,
assegurando a coordenacdo internacional em matéria de seguranca social, bem como a articulagdo com o
direito interno de seguranca social, e tratar da organizacdo e instrugdo dos processos sobre a vinculagéo,
manutenc¢do ou isencao do vinculo & legislacdo portuguesa de seguranga social, assegurando a verificacao
de direitos, as acOes necessarias ao processamento de beneficios em articulagdo com o0s servigos
competentes e o fornecimento de dados as entidades competentes, designadamente:

a) Organizar e decidir sobre os processos de verificacdo de direitos conducentes a atribuicdo de
beneficios sobre os processos de destacamento para o estrangeiro;

b) Despachar os processos de trabalhadores e cidaddos deslocados no estrangeiro e de trabalhadores e
cidaddos na Regido, no ambito da aplicagdo dos regulamentos da Unido Europeia, convencdes e
acordos internacionais, emitindo os formulérios e credenciais aplicaveis;

c) Colaborar nas diligéncias relativas aos processos de vinculagdo e representacdo da Regido no ambito
da negociacdo, celebracdo e revisdo de instrumentos internacionais de seguranga social relevantes para
a Regido e, para o efeito, assegurar o estudo dos instrumentos com vista a sua negociagdo técnica, bem
como apreciar a sua incidéncia na legislacdo interna de seguranca social, apoiando o Conselho
Diretivo.

2.2. Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente e necessaria ao normal funcionamento
do servigo por si dirigido, com excegdo da que for dirigida aos 6rgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional e aos respetivos titulares de
Orgdos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢cdo na hierarquia do
Estado e das Regibes Autonomas, salvaguardando situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;.

2.3. Assinar, no &mbito das competéncias ora subdelegadas, com aposi¢do do selo branco em uso no ISSM, IP-RAM,;

2.4. Praticar todos os demais atos que se integrem na subdelegacdo ora conferida.

3. Subdelego ainda, nos dirigentes acima identificados, as seguintes competéncias quanto ao pessoal afeto as respetivas
unidades:

3.1. Garantir a aplicagdo do processo de avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislagdo em vigor;
3.2. Confirmar as folhas de presenca;

3.3. Decidir os pedidos de justificacdo de faltas;

3.4. Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracoes;

3.5. Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa de férias e o seu gozo interpolado;

3.6. Visar os boletins de itinerario.

4. Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 46.° do CPA, as competéncias ora subdelegadas podem ser objeto de
subdelegacéo.

5. O presente despacho é de aplicagdo imediata, ficando desde ja ratificados todos os atos praticados pelos dirigentes ora
subdelegados, no @mbito das matérias constantes deste despacho, respetivamente desde vinte de novembro de dois
mil e vinte e trés, nos termos do artigo 164.° do CPA.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE CONTRIBUINTES DO INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM, Filipa
Isabel Camacho Cémara Barros, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco.
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Despacho n.° 152/2025

Sumario:
Subdelegacdo de competéncias da Diretora do Departamento de Inspecéo do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM.

Texto:

Considerando a estrutura organica do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16
novembro, na sua redacdo atual, bem como a respetiva organizacao interna e as competéncias dos servicos e estabelecimentos
integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro, adiante denominados Estatutos;

Considerando as competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redacdo atual, e ao abrigo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacdo atual;

Considerando a Deliberacdo constante do ponto trés da ata nimero um, de vinte de novembro de dois mil e vinte e trés, em
que o Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM procedeu a distribuicdo, pelos respetivos membros, da gestdo das areas de atuacéo
deste organismo;

Considerando que a delegacdo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabem aos
titulares dos cargos de direcao superior a promocdo da sua adocdo, enquanto meios que propiciem a reducao de circuitos de
decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada, torna-se necessario proceder as subsequentes delegac@es de competéncias.

Nestes termos e, ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, conjugados com o disposto
no n.° 4 do artigo 8.° da organica do ISSM, IP-RAM, no uso das competéncias que me foram delegadas pelos pontos 2, 5 e 6
do Despacho n.° 11/2025, de subdelegacao de competéncias da VVogal do Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM, publicado no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, Il Série, n.°6, de 9 de janeiro, subdelego no trabalhador, seguidamente
identificado, sem prejuizo de avocagdo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1. No inspetor Jodo Carlos Gomes Pestana do Vale, chefe do Setor de Inspecéo (Sl), desde que sejam respeitados todos
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento orcamental e as
orientaces técnicas do conselho diretivo, 0s poderes necessarios para:

1.1. As seguintes competéncias especificas relativamente aos trabalhadores afetos ao respetivo Setor:

1.1.1. Garantir a aplicagdo do processo de avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislagdo em
vigor;

1.1.2. Confirmar as folhas de presenca dos respetivos trabalhadores;

1.1.3. Decidir os pedidos de justificacdo de faltas;

1.1.4. Aprovar 0s mapas de férias e autorizar as respetivas alteracoes;

1.1.5. Autorizar férias antes da aprovacgéo do mapa de férias e 0 seu gozo interpolado;
1.1.6. Visar os boletins de itinerario dos respetivos trabalhadores.

1.2. Concluir os processos de averiguagdo na aplicagéo informatica utilizada pelo Sl, na sequéncia do resultado
apurado na acéo inspetiva.

2. Subdelego ainda no referido chefe de sector a competéncia para assinar a correspondéncia relacionada com assuntos
de natureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos setores, com excecdo da que for dirigida a 6rgdos de
soberania nacional e bem assim aos institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional
da Madeira e aos respetivos titulares dos 6rgdos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica
ou superior posicao na hierarquia do Estado e das Regifes Auténomas.

3. O presente despacho € de aplicacdo imediata, ficando desde ja ratificados todos os atos praticados pelo Chefe de Setor
ora subdelegado, no ambito das matérias constantes deste despacho, desde vinte de novembro de dois mil e vinte e
trés, nos termos do artigo 164.° do CPA.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE INSPECAO DO INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM, Maria
Emanuel Barreto Baptista aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

Despacho n.° 153/2025

Sumario:
Subdelegacdo de competéncias do Diretor do Departamento de Gestdo Financeira do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.

Texto:

Considerando a estrutura organica do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16
novembro, na sua redacdo atual, bem como a respetiva organizacdo interna e as competéncias dos servigos e estabelecimentos
integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
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Considerando as competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redacdo atual, e ao abrigo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacéo atual;

Considerando a Deliberagdo constante do ponto trés da ata nimero um, de vinte de novembro de dois mil e vinte e trés, em
que o Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM procedeu a distribuicdo, pelos respetivos membros, da gestdo das areas de atuacao
deste organismo;

Considerando que a delegacdo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabem
aos titulares dos cargos de direcdo superior a promocdo da sua adocéo, enquanto meios que propiciem a reducdo de circuitos
de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada, torna-se necessario proceder as subsequentes delegacdes de
competéncias.

Nestes termos e, ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, conjugados com o disposto
no n.° 4 do artigo 8.° da orgénica do ISSM, IP-RAM, no uso das competéncias que me foram delegadas pelos pontos 4, 8 e 9
do Despacho n.° 10/2025, de subdelegacdo de competéncias da Presidente do Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM, publicado
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, Il Série, n.° 6, de 9 de janeiro, subdelego nas dirigentes, seguidamente
identificadas, sem prejuizo de avocacédo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1. Na licenciada Susete de Faria Pereira, Diretora da Unidade de Orgcamento e Contas do ISSM, IP-RAM, e desde que
sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento
orcamental e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo, 0s poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servigos, despachando e decidindo todos 0s processos e assuntos
relacionados com as competéncias definidas na alinea a) do n.° 3 artigo 19.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM,
aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instru¢des que entender por necessérias e
convenientes a boa consecucao dos seus objetivos;

1.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos respetivos servigos, no quadro do plano de atividades do ISSM,
IP-RAM,;

1.3. Apresentar proposta de plano de agdo sectorial e relatorio de atividades, para a submeter a despacho superior;

1.4. Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria ao normal funcionamento
dos servicos por si dirigidos, com excecdo da que for dirigida a 6rgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional da Madeira e aos respetivos
titulares dos 6rgdos de soberania, & Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢ao na
hierarquia do Estado e das Regides Auténomas, salvaguardando situacdes de mero expediente ou de natureza
urgente;

1.5. Assinar e despachar todo o expediente necessario a instrugdo dos processos e & execucgdo de deliberagbes ou
decisdes proferidas da Unidade de Orgcamento e Contas do ISSM, IP-RAM;

1.6. Emitir declaracGes ou certidGes para instrugdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente as
respetivas areas de intervencéo e autorizar o fornecimento de dados e de informagdes exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

1.7. As seguintes competéncias especificas:

1.7.1. Autorizar o pagamento de despesas cuja realizagdo tenha sido antecipadamente autorizada e demais
pagamentos relativos a operacdes de tesouraria, incluindo a reemissdo de pagamentos quer de operacGes de
tesouraria quer de operagdes orcamentais, de acordo com as normas aplicaveis e em conformidade com as
orientacfes do Conselho Diretivo;

1.7.2. Autorizar os recebimentos a favor do ISSM, IP-RAM e emitir e assinar recibos de quitagdo;

1.7.3. Autorizar as despesas inerentes ao normal e corrente funcionamento de tesouraria do ISSM, IP-RAM,
nomeadamente encargos e servigos bancarios com emissdo e tratamento de cheques e cartas cheques e
tratamento de ordens de pagamento e transferéncias interbancérias, encargos por emissdo de extratos e
declaragBes bancarias, encargos com a emisséo, reemissdo ou revalidagdo de vales de correio e demais
encargos inerentes a efetivacao de recebimentos e pagamentos;

1.7.4. Autorizar a reposicdo de fundos de maneio, superior e previamente aprovados;

1.7.5. Aprovar a contabilizacdo de factos patrimoniais e financeiros;

1.7.6. Propor ao Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, IP as alteracBes orcamentais julgadas
adequadas, de acordo com as normas aplicaveis e em conformidade com as orientagcbes do Diretor do
Departamento de Gestdo Financeira e do Conselho Diretivo;

1.7.7. Determinar os fundos disponiveis do ISSM, IP-RAM para efeitos de assuncdo de compromissos, nos
termos previstos no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, ou de outro normativo que Ihe vier a suceder;
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1.7.8. Decidir a reposicdo ou reembolso e os correspondentes planos de regularizacéo prestacional, no &mbito dos
processos de regularizacdo de dividas relativas a prestacBes sociais, quer no que se refere a pessoas
singulares quer no que se refere a pessoas coletivas, de acordo com as normas aplicaveis e em conformidade
com as orientacdes as orientacfes do Diretor do Departamento de Gestdo Financeira e do Conselho Diretivo;

1.7.9. Decidir e despachar a restituicdo de valores pagos a mais por pessoas singulares ou coletivas, no &mbito de
processos de regularizacdo de dividas inerentes a prestagdes e de demais processos cuja restituicdo seja
devida, com excecdo dos relativos a relacdo juridica contributiva;

1.7.10. Emitir declaracfes ou certiddes respeitantes a relacéo juridica prestacional dos beneficiarios, em matéria
de conta corrente;

Assinar, no &mbito das competéncias ora delegadas, com aposic¢éo do selo branco em uso no ISSM, IP-RAM,;

Praticar todos os demais atos que se integrem na delegac¢&o ora conferida.

Na licenciada Filipa Teixeira Macedo e Sousa Santos, Diretora da Unidade de Apoio as IPSS e Projetos do ISSM, IP-
RAM, e desde que sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio
cabimento orcamental e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo, 0s poderes necessarios para a pratica dos
seguintes atos:

2.1.

2.2.

2.3.
24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos, despachando e decidindo todos os processos e assuntos
relacionados com as competéncias definidas na alinea b) do n.° 3 do artigo 19.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM,
aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instru¢des que entender por necessérias e
convenientes a boa consecucao dos seus objetivos;

Planear, programar e avaliar as atividades dos respetivos servigos, no quadro do plano de atividades do 1ISSM,
IP-RAM,;

Apresentar proposta de plano de ag8o sectorial e relatdrio de atividades, para a submeter a despacho superior;

Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria ao normal funcionamento
dos servicos por si dirigidos, com excecdo da que for dirigida a 6rgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional da Madeira e aos respetivos
titulares dos 6rgdos de soberania, & Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢ao na
hierarquia do Estado e das Regides Auténomas, salvaguardando situacBes de mero expediente ou de natureza
urgente;

Assinar e despachar todo o expediente necessario a instrucdo dos processos e a execucdo de deliberagBes ou
decisdes proferidas da Unidade de Apoio as IPSS e Projetos do ISSM, IP-RAM,;

Emitir declaracGes ou certiddes para instrucdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente as

respetivas areas de intervencao e autorizar o fornecimento de dados e de informagGes exceto quando contenham

matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

As seguintes competéncias especificas:

2.7.1. Autorizar o processamento da despesa relativa a subsidios e apoios a favor de instituicdes particulares de
solidariedade social e demais instituicdes sem fins lucrativos, em cumprimento dos instrumentos
outorgados, autorizadores da despesa;

2.7.2. Decidir e despachar os processos apresentados pelas InstituicGes Particulares de Solidariedade Social, para
efeitos de restituicdo de IVA pelos competentes servicos tributarios;

Assinar, no ambito das competéncias ora delegadas, com aposic¢éo do selo branco em uso no ISSM, IP-RAM,;

Praticar todos 0s demais atos que se integrem na delegac¢do ora conferida.

Subdelego, ainda, em todos os dirigentes acima identificados as seguintes competéncias quanto ao pessoal afeto as
respetivas unidades orgénicas:

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.
3.5.

Garantir a aplicacdo do processo de avaliagdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislacdo em vigor;
Confirmar as folhas de presenga dos respetivos trabalhadores;
Decidir os pedidos de justificacdo de faltas;

Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragbes;,
Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa de férias e o seu gozo interpolado;
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3.6. Visar os boletins de itinerario dos respetivos trabalhadores.

4. Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 46.° do CPA, as competéncias ora subdelegadas podem ser objeto de
subdelegacao.

5. O presente despacho é de aplicagdo imediata, ficando desde ja ratificados todos os atos praticados pelos dirigentes ora
subdelegados, no ambito das matérias constantes deste despacho, desde vinte de novembro de dois mil e vinte e trés,
nos termos do artigo 164.° do CPA.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO FINANCEIRA DO INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM,
Emanuel Gregorio Abreu de Freitas, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

Despacho n.° 154/2025

Sumario:
Subdelegacdo de competéncias do Diretor do Departamento de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia do Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM.

Texto:

Considerando a estrutura organica do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16
novembro, na sua redacdo atual, bem como a respetiva organizacdo interna e as competéncias dos servicos e estabelecimentos
integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro, adiante denominados Estatutos;

Considerando as competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, e ao abrigo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacdo atual;

Considerando a Deliberacéo constante do ponto trés da ata nimero um, de catorze de novembro de dois mil e vinte e dois,
em que o Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM procedeu & distribuicdo, pelos respetivos membros, da gestdo das areas de
atuacao deste organismo;

Considerando que a delegacdo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabem
aos titulares dos cargos de direcdo superior a promogao da sua adogéo, enquanto meios que propiciem a reducdo de circuitos
de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada, torna-se necessario proceder as subsequentes delegacfes de
competéncias;

Nestes termos e, ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, conjugados com o disposto
no n.° 4 do artigo 8.° da orgénica do ISSM, IP-RAM, no uso das competéncias que me foram delegadas pelos pontos 1, 2 e 3
do Despacho n.° 16/2025, de subdelegacdo de competéncias do Vice-presidente do Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM,
publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, Il Série, n.°6, de 9 de janeiro, subdelego no dirigente,
seguidamente identificada, sem prejuizo de avocacdo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1. No licenciado José Roberto Sardinha Freitas Rodrigues, Diretor da Unidade de Coordenagdo dos Centros de
Atividades Ocupacionais, desde que sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o
indispensavel e prévio cabimento orcamental e as orientacdes técnicas do conselho diretivo, os poderes necessarios
para a pratica dos seguintes atos:

1.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servigos, desenvolvendo as competéncias constantes nas alineas b) a
p) do nimero 2 do artigo 13.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de
Janeiro, emitindo os pareceres que entender necessarios € convenientes a boa consecucéo dos seus objetivos;

1.2. Apresentar proposta de plano de acéo setorial de atividades, para a submeter a despacho superior;

1.3. Emitir declaragGes a requerimento dos interessados, relativamente a confirmagéo de frequéncia de utentes aos
equipamentos sob a sua responsabilidade;

1.4. Emitir declaracdes que legitimem os colaboradores a acompanhar utentes a tratar de assuntos de interesse dos
proprios;

1.5. Praticar todos 0s demais atos que se integram na subdelegagdo ora conferida.

2. Subdelego ainda, no dirigente acima identificado, as seguintes competéncias quanto ao pessoal afeto as respetivas
unidades:

2.1. Garantir a aplicagdo do processo de avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislagdo em vigor;
2.2. Confirmar as folhas de presenca;

2.3. Decidir os pedidos de justificacdo de faltas;
2.4. Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracoes;
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2.5. Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa de férias e o seu gozo interpolado;
2.6. Visar os boletins de itinerario.

3. Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 46.° do CPA, as competéncias ora subdelegadas podem ser objeto de
subdelegacao.

4. O presente despacho é de aplicacdo imediata, ficando desde ja ratificados todos os atos praticados pelo dirigente ora
subdelegado, no ambito das matérias constantes deste despacho, desde seis de junho de dois mil e vinte e quatro, nos
termos do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

O DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA DO INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA
MADEIRA, IP-RAM, Nuno Filipe dos Santos Alves, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

Despacho n.° 155/2025

Sumario:
Subdelegacdo de competéncias da Diretora do Departamento de Apoio a Familia, Infancia e Juventude do Instituto de Seguranca Social
da Madeira, IP-RAM.

Texto:

Considerando a estrutura organica do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16
novembro, na sua redacéao atual, bem como a respetiva organizacao interna e as competéncias dos servigos e estabelecimentos
integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro, adiante denominados Estatutos;

Considerando as competéncias préprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Pablicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redagéo atual, e ao abrigo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacéo atual;

Considerando a Deliberacdo constante do ponto trés da ata nimero um, de vinte de novembro de dois mil e vinte e trés, em
que o Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM procedeu a distribuicdo, pelos respetivos membros, da gestdo das areas de atuacéo
deste organismo;

Considerando que a delegacdo e subdelegagcdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabem
aos titulares dos cargos de direcdo superior a promocdo da sua adocao, enquanto meios que propiciem a reducdo de circuitos
de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada, torna-se necessario proceder as subsequentes delegagdes de
competéncias.

Nestes termos e, ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, conjugados com o disposto
no n.° 4 do artigo 8.° da orgénica do ISSM, IP-RAM, no uso das competéncias que me foram delegadas pelos pontos 3,5 e 6
do Despacho n.° 15/2025, de subdelegacdo de competéncias do Vice-presidente do Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM,
publicado no Jornal Oficial da Regidao Autobnoma da Madeira, Il Série, n.° 6, de 9 de janeiro, subdelego nas dirigentes,
seguidamente identificada, sem prejuizo de avocagdo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1. Na licenciada Maria Teresa de Ornelas Carvalho, Diretora da Unidade de Assessoria Técnica do Departamento de
Apoio a Familia, Infancia e Juventude, desde que sejam respeitados os condicionalismos legais, 0s regulamentos
aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento orcamental e as orientacfes técnicas do conselho diretivo, os poderes
necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servigos, despachando e decidindo todos 0s processos e assuntos
relacionados com as competéncias constante nas alineas a) a j) do nimero 2 do artigo 16.°, com excecdo da
alinea f) dos Estatutos do ISSM, IP-RAM aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitidas as
instrucBes que entender por necessaria e conveniente & boa execugdo dos seus objetivos;

1.2. Assinar e despachar correspondéncia para as Comissdes de Protecdo de Criancas e Jovens e Tribunais,
designadamente, oficios que acompanham Relatérios, Informacdes Sociais, e relatos de diligéncia e outros, no
ambito da Promocédo e Protecdo de Criancas e Jovens em Perigo, da area Tutelar Civel, das AdocGes, e da
atividade desenvolvida pela Equipa de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, com a excecdo da que for
dirigida a 6rgdos de soberania nacional e bem assim aos institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da
Madeira e a0 Governo Regional da Madeira e aos respetivos titulares dos érgdos de soberania, a Provedoria de
Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posicdo na hierarquia do Estado e das Regides Auténomas,
salvaguardando situacfes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.3. Emitir declaragGes ou certiddes para instrucdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente a
respetiva area de intervencdo e autorizar o fornecimento de dados e de informagdes exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

1.4. Autorizar a concessdo de apoio econémico no ambito da Execucdo das Medidas de Promogédo e Protecdo em
meio natural de vida, nos termos da legislacéo e orientacéo técnica em vigor;
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1.5. Planear, programar e avaliar as atividades das respetivas equipas, no quadro do plano de atividades do ISSM, IP-
-RAM e apresentar propostas para o plano de acéo sectorial do Departamento de Apoio a Familia, Infancia e
Juventude, e o respetivo relatério de atividades, para a submeter a despacho superior;

1.6. Substituir a Diretora do Departamento, nas suas auséncias, em todos os atos da competéncia da mesma;

1.7. Substituir a Diretora da Unidade de Acolhimento, quando a auséncia daquela e da Diretora de Departamento,
ocorram em simultaneo;

1.8. Praticar todos os demais atos que se integrem na subdelegacgéo ora conferida.

2. Na licenciada Claudia Sofia Carvalho Rodrigues, Diretora da Unidade de Acolhimento do Departamento de Apoio a
Familia, Infancia e Juventude, desde que sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, 0
indispensavel e prévio cabimento orcamental e as orientacdes técnicas do conselho diretivo, os poderes necessarios
para a pratica dos seguintes atos:

2.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos, despachando e decidindo todos os processos e assuntos
relacionados com as competéncias constante nas alineas f) do niumero 2 do artigo 16.° dos Estatutos do 1SSM,
IP-RAM aprovados pela Portaria n. 17/2017, de 23 de janeiro, emitidas as instru¢cBes que entender por
necessaria e conveniente a boa execu¢do dos seus objetivos;

2.2. Assinar e despachar correspondéncia para as Comissfes de Protecdo de Criangas e Jovens e Tribunais,
designadamente, oficios que acompanham Relatdrios e Informagdes Sociais, no &mbito da Promoc&o e Protecdo
de Criancas e Jovens em Perigo, relativamente a jovens que tenham medida de acolhimento residencial aplicada
a cumprir no Estabelecimento Vila Mar, ou noutro equipamento que da mesma natureza, que venha a ser criado,
com a excecdo da que for dirigida a drgdos de soberania nacional e bem assim aos Institutos nacionais, a
Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional da Madeira e aos respetivos titulares dos érgéos de
soberania, a Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posicdo na hierarquia do Estado e
das Regides Autdnomas, salvaguardando situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

2.3. Emitir declaracGes ou certidGes para instrugdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente a
respetiva area de intervencgdo e autorizar o fornecimento de dados e de informagdes exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

2.4. Planear, programar e avaliar as atividades das respetivas equipas, no quadro do plano de atividades do ISSM, IP-
RAM e apresentar propostas para o plano de acdo sectorial do Departamento de Apoio a Familia, Infancia e
Juventude, e o respetivo relatério de atividades, para a submeter a despacho superior;

2.5. Substituir a Diretora do Departamento e a Diretora da Unidade de Assessoria Técnica, caso a auséncia destas
ocorra em simultaneo, em todos os atos da competéncia das mesmas;

2.6. Praticar todos os demais atos que se integrem na subdelegacédo ora conferida.

3. Subdelego, ainda, em todos os dirigentes acima identificados as seguintes competéncias quanto ao pessoal afeto as
respetivas unidades orgénicas:

3.1. Garantir a aplicagdo do processo de avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislagdo em vigor;
3.2. Confirmar as folhas de presenca;

3.3. Decidir os pedidos de justificacdo de faltas;

3.4. Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracoes, bem como o gozo de férias;

3.5. Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa de férias e o seu gozo interpolado, bem como a concessdo de
periodo complementar de férias nos termos da lei aplicavel;

3.6. Visar os boletins de itinerario.

4. Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 46.° do CPA, as competéncias ora subdelegadas podem ser objeto de
subdelegacao.

5. O presente despacho é de aplicacdo imediata, ficando desde ja ratificados todos os atos praticados pelos dirigentes ora
subdelegados, no &mbito das matérias constantes deste despacho, desde vinte de novembro de dois mil e vinte e trés,
nos termos do artigo 164.° do CPA.

A DIRETORA DE DEPARTAMENTO DE APOIO A FAMILIA, INFANCIA E JUVENTUDE DO INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA
MADEIRA, IP-RAM, Paula Cristina Costa Mesquita, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco.
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragéo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio sio os seguintes:

Uma lauda........cccooevenes € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas . ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas....... ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce o0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie........coevvvvveiieennnn € 27,66 € 13,75;
Duas SEries.......ccccevvvvervvenns €52,38 € 26,28;
TréS SErieS...cccvvveviieiicieiiens € 63,78 € 31,95;
Completa........coveeeecccrennn €74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 4,26 (IVA incluido)



