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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Despacho n.° 156/2025

Sumario:
Subdelegacdo de competéncias na licenciada Rosa Marina de Castro da Silva, Diretora da Unidade de Contratagdo Publica do Instituto de
Seguranga Social da Madeira, IP-RAM.

Texto:

Considerando a estrutura organica do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16
novembro, na sua redacdo atual, bem como a respetiva organizacao interna e as competéncias dos servicos e estabelecimentos
integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro, adiante denominados Estatutos;

Considerando as competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, e ao abrigo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacdo atual;

Considerando a Deliberagdo constante do ponto trés da ata nimero um, de vinte de novembro de dois mil e vinte e trés, em
que o Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM procedeu a distribuicdo, pelos respetivos membros, da gestdo das areas de atuacéo
deste organismo;

Considerando que a delegacdo e subdelegagcdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabem
aos titulares dos cargos de direcdo superior a promocao da sua adogao, enquanto meios que propiciem a reducdo de circuitos
de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada, torna-se necessario proceder as subsequentes delegagdes de
competéncias;

Nestes termos e, ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, conjugados com o disposto
no n.°4 do artigo 8.° da organica do ISSM, IP-RAM, no uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.2 536/2023, do Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, Il
Série, n.° 227, Suplemento, de 6 de dezembro, subdelego na dirigente, desde que sejam respeitados os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento orgcamental e as orientagdes técnicas do Conselho
Diretivo, sem prejuizo de avocacdo, na licenciada Rosa Marina de Castro da Silva, Diretora da Unidade de Contratagdo
Publica, os poderes para a pratica dos seguintes atos:

1. Despachar o expediente e assegurar a execucdo de deliberagbes ou decisdes proferidas no &mbito dos procedimentos
de aquisicdo de bens e servicos e de empreitadas de obras publicas, e dirigir a instrucdo dos processos que corram
termos na Unidade de Contratacdo Publica, conforme o previsto no Codigo dos Contratos Publicos e demais
legislacdo aplicavel.

2. Assinar as requisigdes oficiais, certiddes, e oficios relacionados com os assuntos de natureza corrente e necessarios a
prossecucdo dos procedimentos referidos no nimero anterior, com exce¢do dos que forem dirigidos aos érgdos de
soberania nacional, e bem assim aos organismos e institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e ao
Governo Regional e aos respetivos titulares de 6rgdos de soberania, & Provedoria de Justica e a outras entidades de
idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado e das Regifes Auténomas, salvaguardando situacdes de mero
expediente ou de natureza urgente.

3. Autorizar o processamento de despesas cuja realizacdo tenha sido autorizada superiormente.

4. Em matéria de recursos humanos e relativamente ao pessoal afeto a respetiva Unidade, as seguintes competéncias:
4.1. Garantir a aplicacdo do processo de avaliacdo de desempenho (SIADAP) nos termos da legislagdo em vigor;

4.2. Confirmar as folhas de presenca dos respetivos trabalhadores;
4.3 Qualificar as faltas como justificadas ou injustificadas;
4.4. Decidir os pedidos de justificacdo de faltas;
4.5. Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracoes;
4.6. Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa de férias e o0 seu gozo interpolado;
4.7. Visar o0s boletins de itinerario dos respetivos trabalhadores.
5. Praticar todos os demais atos que se integrem na presente subdelegacdo e nos termos ora conferidos.

6. As competéncias ora subdelegadas ndo sdo suscetiveis de subdelegacéo.
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7. O presente despacho é de aplicagdo imediata, ficando desde ja ratificados todos os atos praticados pela subdelegada
identificada supra, no ambito das matérias constantes deste despacho, desde vinte de novembro de dois mil e vinte e
trés, nos termos do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

8. A producdo de efeitos referidos no ponto anterior cessa a vinte e nove de marco de dois mil e vinte e trés.

A VOGAL DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM, Mércia Filipa Gongalves
Gomes, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

Despacho n.° 157/2025

Sumario:
Subdelegacdo de competéncias da VVogal do Conselho Diretivo do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM.

Texto:

Considerando a estrutura organica do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16
novembro, na sua redacdo atual, bem como a respetiva organizacdo interna e as competéncias dos servicos e estabelecimentos
integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro, adiante denominados Estatutos;

Considerando as competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Pablicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redagéo atual, e ao abrigo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacdo atual;

Considerando a Deliberagao constante do ponto trés da ata nimero um, de vinte de novembro de dois mil e vinte e trés, em
que o Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM procedeu a distribuicéo, pelos respetivos membros, da gestdo das reas de atuacéo
deste organismo;

Considerando que a delegacdo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabem
aos titulares dos cargos de direcdo superior a promogao da sua adocéo, enquanto meios que propiciem a reducdo de circuitos
de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada, torna-se necessario proceder as subsequentes delegacdes de
competéncias.

Nestes termos e, ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, conjugados com o disposto
no n.°4 do artigo 8.° da organica do ISSM, IP-RAM, no uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.2 536/2023, de delegagdo de competéncias do Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM, publicado no Jornal Oficial da Regiéo
Auténoma da Madeira, Il Série, n.° 227, de 6 de dezembro, subdelego nos dirigentes, seguidamente identificados, sem
prejuizo de avocacdo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1. Na Licenciada Rubina Marta Teixeira Abreu Macedo, Diretora da Unidade de Prestac6es Diferidas (UPD) do ISSM,
IP-RAM, e desde que sejam observados os pressupostos, os condicionalismos legais e os regulamentos aplicaveis, o
indispensavel e prévio cabimento orcamental e as orientagBes técnicas sobre a matéria de prestacBes diferidas de
seguranca social, e com respeito pelas competéncias do ISSM, IP-RAM, os poderes necessarios para a pratica dos
seguintes atos:

1.1. Assegurar, em matéria de prestacdes diferidas de seguranga social, a execucdo das competéncias previstas na
alinea a) do nimero 3 do artigo 10.° dos Estatutos.

1.2. Coordenar, acompanhar e avaliar a atividade da Seccédo de Prestac6es de Invalidez e de Velhice e da Seccéo de
PrestacGes por Morte, exercer o poder de direcdo dos respetivos procedimentos administrativos nos termos do
CPA e executar as seguintes competéncias especificas em matéria de prestacdes diferidas:

1.2.1. Organizar e decidir sobre os processos de pensdes de invalidez e de velhice, complementos e outras
prestacbes que com elas se relacionem ou sejam determinadas pelo mesmo facto, do regime geral de
seguranga social e do regime especial de previdéncia, no &mbito das competéncias do ISSM, IP-RAM,;

1.2.2. organizar e decidir sobre os processos de pensdes de sobrevivéncia, complementos e outras prestagdes que
com elas se relacionem ou sejam determinadas pelo mesmo facto, do regime geral de seguranga social e do
regime especial de previdéncia, no &mbito das competéncias do ISSM, IP-RAM;

1.2.3 Organizar e decidir sobre os processos de subsidio por morte ou de reembolso de despesas de funeral,
referente a beneficiarios do regime geral de seguranca social e do regime especial de previdéncia, no &mbito
das competéncias do ISSM, IP-RAM,;

1.2.4 Organizar e decidir sobre os processos de pensdo social de velhice e pensdo social do regime de protecao
especial na invalidez e de invalidez e velhice de regimes equiparados ao ndo contributivo ou do regime
regulamentar de rurais;

1.2.5. Organizar e decidir sobre os processos de subsidio por morte ou de reembolso de despesas de funeral a
beneficiarios abrangidos pelo regime néo contributivo ou equiparado;
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1.2.6. Organizar e decidir os processos de complemento por dependéncia a beneficiarios do regime geral de
seguranca social e do regime especial de previdéncia, no &mbito das competéncias do ISSM, IP-RAM,;

1.2.7. Organizar e decidir os processos de complemento por dependéncia relativamente a pensionistas sociais ou
de regimes equiparados a ndo contributivo, bem como os complementos de dependéncia respeitantes a
pensionistas de viuvez e a ndo pensionistas;

1.2.8 Organizar e decidir os processos de complemento por cdnjuge a cargo, nos termos legais;

1.2.9. Organizar e decidir os processos de complemento solidario para idosos, nos termos legais;

1 2.10. Organizar e decidir os processos de prestacbes por morte nas situacdes de unies de facto, quando o
sentido da decisdo for o de deferimento, por estar devidamente comprovada a situacdo, nos termos legais;

1.2.11. Decidir sobre a tempestividade dos pedidos de recursos de verificagdo de incapacidades permanentes;
1.2.12. Decidir sobre o direito a revisdo da incapacidade permanente;
1.2.13. Decidir o pagamento de prestacdes a pessoa idonea para garantia da sua aplicacdo a favor dos titulares;

1.2.14. Promover a regularizacdo da situacdo contributiva dos trabalhadores independentes, por compensagdo
com presta¢des pagas pelo Instituto de Seguranga Social, IP / Centro Nacional de Pensdes;

1.2.15. Promover a reposicdo de prestacfes indevidas pagas pelo Instituto de Seguranga Social, IP / Centro
Nacional de Pensoes;

1.2.16. Decidir os pedidos de pagamento das dividas por compensacdo em pensdes em plano prestacional nos
termos da lei aplicavel;

1.2.17. Em caso de pagamento indevido de prestacfes diferidas, assegurar o procedimento administrativo com
vista a suspensao e /ou cessacao das prestagdes, identificacdo e reconhecimento do mesmo e notificagéo;

1.2.18. Decidir sobre o pagamento de prestac@es diferidas devidas e ndo pagas a data do falecimento dos seus
titulares;

1.2.19. Decidir a criagdo/anulagdo/retificagdo de débitos e de créditos, gerados na conta corrente de pensionistas;

1.2.20. Responder as solicitagdes dos tribunais e solicitadores de execugdo sobre a situacdo dos beneficiarios de
prestacdes diferidas.

Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente e necessaria ao normal funcionamento
do servigo que coordena, com excecdo da que for dirigida aos érgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional e aos respetivos titulares de
orgdos de soberania, & Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do
Estado e das Regides Autdnomas, salvaguardando situacdes de mero expediente ou de natureza urgente.

Emitir declaragBes ou certiddes para instrugdo de processos e a requerimento dos interessados, nomeadamente
guanto a relagao juridico prestacional dos beneficidrios e autorizar o fornecimento de dados e de informagdes
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados, conforme as normas aplicaveis em matéria de protecdo de dados.

Assinar no @mbito das competéncias ora subdelegadas, com aposic¢éo do selo branco em uso no ISSM, IP-RAM.
Praticar os seguintes atos de instru¢do processual e para apoio a Diretora do Departamento de Prestagdes (DP):

1.6.1. Apresentar proposta de decisdes relativas a reclamagdes e instrucdo de recursos hierarquicos, em matéria
de prestacdes diferidas;

1.6.2. Colaborar na analise e avaliagdo de legislagdo em matéria de prestacGes diferidas, em caso de duvidas,
alteraces legislativas ou para emissdo de orientacdes;

1.6.3. Apresentar, para despacho superior, proposta de plano de acao setorial e relatério de atividades relativos a
Seccao de PrestagBes de Invalidez e de Velhice e a Seccdo de Prestacdes por Morte, que coordena,
assegurando a respetiva avaliagdo de desempenho no &mbito do SIADAP do ISSM, IP-RAM,;

1.6.4. Apresentar proposta para definicdo e implementacdo de indicadores de gestdo e performance das referidas
seccoes.
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Praticar todos os demais atos que se integrem na delegac¢&o ora conferida.

2. No licenciado Luis Miguel da Cruz Carapinha, na qualidade de Diretor da Unidade de Prestagdes Imediatas (UPI) do
ISSM, IP-RAM e desde que sejam respeitados 0s pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento orcamental e as orientacBes técnicas sobre a matéria de prestacdes
imediatas de seguranca social, 0s poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

2.1.

2.2.

Assegurar, em matéria de prestacdes imediatas de seguranca social, a execucdo das competéncias previstas na
alinea b) do nimero 3 do artigo 10.° dos Estatutos.

Coordenar, acompanhar e avaliar a atividade das Seccdo de Prestagdes de Desemprego, Sec¢do de Doenca e
Parentalidade, Seccdo de PrestacGes Familiares e Sociais e Seccdo de Verificacdo de Incapacidades, exercer o
poder de direcdo dos respetivos procedimentos administrativos nos termos do CPA e executar as seguintes
competéncias especificas em matéria de prestacdes imediatas:

2.2.1. Em matéria de doenca e parentalidade:

2.2.1.1. Organizar e decidir sobre os processos de subsidio por doenca, incluindo doencas profissionais e
tuberculose;

2.2.1.2. Despachar as situacdes de doenca direta;

2.2.1.3. Organizar e decidir os pedidos de reembolso de prestacdes de doenca, pagas a beneficiarios por atos de
responsabilidade de terceiros;

2.2.1.4. Organizar e decidir sobre os processos de prestacdes compensatorias de subsidios de férias, de Natal e
outros de natureza analoga;

2.2.1.5. Organizar e decidir sobre os processos relativos a auséncia do domicilio, decidindo sobre as justificacdes
apresentadas e bem assim na justificacdo de incumprimento de obrigacdes legais, nomeadamente sobre a
sobreposicao de subsidio por doenca com a existéncia de declara¢des de remuneracao;

2.2.1.6. Organizar e decidir sobre os processos de protecdo parental e ado¢do, no &mbito do sistema previdencial
e do subsistema de solidariedade de seguranca social, designadamente, sobre os processos de subsidio nas
situacBes de riscos especificos, risco clinico durante a gravidez, interrupcdo da gravidez, parentalidade,
adocdo, assisténcia a filho em caso de doenga ou acidente, em caso de deficiéncia, doenca crénica ou
doenca oncoldgica e assisténcia a netos.

2.2.2. Em matéria de sistema de verificacdo de incapacidades:

2.2.2.1. Assegurar o funcionamento do servico de verificacdo de incapacidades do ISSM, IP- RAM;

2.2.2.2. Decidir a justificacdo de falta de comparéncia dos interessados aos exames medicos para que foram
convocados, e 0 arquivamento dos processos;

2.2.2.3. Autorizar a realizagdo de exames de peritagem médica em estabelecimentos onde os interessados se
encontrem ou no seu domicilio;

2.2.2.4. Decidir sobre pedidos de insuficiéncia econémica no &mbito do Servico de Verificacdo de
Incapacidades;

2.2.2.5. Assegurar o procedimento administrativo para reembolso de despesas com o funcionamento das
comissbes de reavaliacdo e de recurso em sede de sistema de verificacdo de incapacidades, quando o
parecer for desfavoravel ao requerente;

2.2.2.6. Autorizar a atribuicdo das comparticipacdes devidas aos requerentes pela participacdo dos médicos nas
comiss@es de reavaliacdo e de recurso, de acordo com as regras aprovadas;

2.2.2.7. Organizar os processos e decidir sobre os pedidos de verificagdo temporaria e permanente das entidades
empregadoras, nos termos da lei;

2.2.2.8 Determinar a realizagao de revisdes oficiosas das incapacidades, sempre que haja indicios de
irregularidade ou as circunstancias o aconselhem.

2.2.3. Em matéria de prestagdes familiares e socias:

2.2.3.1. Organizar e decidir sobre os processos de beneficios e subsidios complementares, previstos na lei;
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2.2.3.2. Organizar e decidir sobre os processos de prestagdes do rendimento social de insercéo;

2.2.3.3. Organizar e decidir sobre os processos de prestacdes familiares e de deficiéncia, designadamente abono
de familia pré-natal, abono de familia para criancas e jovens, bonificacdo por deficiéncia, subsidio por
assisténcia de terceira pessoa, prestacdo social de inclusdo, subsidio de funeral e subsidio de lar aos
profissionais de seguros, e decidir justificacbes de entrega fora de prazo de provas escolares e de
deficiéncia.

2.2.4. Em matéria de prestagdes de desemprego:

2.2.4.1. Organizar e decidir sobre os processos de prestacdes de desemprego nas diversas modalidades legais,
designadamente, subsidio de desemprego, subsidio social de desemprego, inicial e subsequente, prestagdes
de desemprego com pagamento na totalidade ou parcialmente e subsidio de desemprego parcial;

2.2.4.2. Organizar e decidir sobre os processos de prestagdes por cessacdo de atividade dos trabalhadores
independentes e dos membros dos 6rgdos estatutarios;

2.2.4.3. Organizar e decidir sobre 0s processos de compensagdo remuneratéria prevista para os trabalhadores do
setor aduaneiro;

2.2.4.4. Organizar e decidir sobre os processos de prestacfes ou compensagdes pecuniarias relacionadas com
salarios em atraso, reducdo do horario de trabalho e com a suspenséo ou cessacao dos contratos de trabalho.

2.2.5. Em matéria de Fundo de Garantia Salarial, instruir e elaborar o projeto de decisdo final dos procedimentos
relativos aos pedidos de pagamento de créditos emergentes de contrato de trabalho, garantidos pelo Fundo
de Garantia Salarial, conforme orientagdes dos 6rgdos gestores desse Fundo.

2.2.6. Em caso de pagamento indevido de prestacBes imediatas, assegurar o procedimento administrativo com
vista a suspensdo e/ou cessagdo das prestacdes, identificacdo e reconhecimento do mesmo e notificacéo.

2.2.7. Decidir sobre o pagamento de prestacfes imediatas devidas e ndo pagas a data do falecimento dos seus
titulares.

Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente e necessaria ao hormal funcionamento
do servico que coordena com exce¢do da que for dirigida aos érgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional e aos respetivos titulares de
6rgdos de soberania, a Provedoria de Justiga, aos Tribunais e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do
na hierarquia do Estado e das Regides Autonomas, salvaguardando situagdes de mero expediente ou de natureza
urgente.

Emitir declaragBes ou certiddes para instrugdo de processos e a requerimento dos interessados, nomeadamente
quanto a relagdo juridico prestacional dos beneficiarios e autorizar o fornecimento de dados e de informagdes
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados, conforme as normas aplicaveis em matéria de protecéo de dados.

Assinar no @mbito das competéncias ora subdelegadas, com aposic¢ao do selo branco em uso no ISSM, IP-RAM.
Praticar os seguintes atos de instrucdo processual e para apoio a Diretora do DP:

2.6.1. Apresentar proposta de decisdes relativas a reclamagdes e instrucéo de recursos hierarquicos, em matéria
de prestacdes imediatas;

2.6.2. Colaborar na analise e avaliacdo de legislacdo em matéria de prestagdes imediatas, em caso de dividas,
alteracGes legislativas ou para emissdo de orientacdes;

2.6.3. Apresentar, para despacho superior, proposta de plano de acdo setorial e relatorio de atividades relativos a
Seccdo de Prestacdes de Desemprego, Seccdo de Doencga e Parentalidade, Seccdo de Prestacdes Familiares e
Sociais e Seccdo de Verificacdo de Incapacidades, que coordena, assegurando a respetiva avaliacdo de
desempenho no &mbito do SIADAP do ISSM, IP-RAM;

2.6.4. Apresentar proposta para definicdo e implementacdo de indicadores de gestao e performance das referidas
seccoes.

Praticar todos 0s demais atos que se integrem na delegac¢do ora conferida.

Subdelego ainda, nos dirigentes acima identificados, as seguintes competéncias quanto ao pessoal afeto as respetivas
unidades:
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3.1. Garantir a aplicagéo do processo de avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislagdo em vigor;
3.2. Confirmar as folhas de presenca;

3.3. Decidir os pedidos de justificacdo de faltas;

3.4. Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes;

3.5. Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa de férias e 0 seu gozo interpolado;
3.6. Visar os boletins de itinerario.

4. Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 46.° do CPA, as competéncias ora subdelegadas podem ser objeto de
subdelegacéo.

5. O presente despacho é de aplicagdo imediata, ficando desde ja ratificados todos os atos praticados pelos dirigentes ora
subdelegados, no ambito das matérias constantes deste despacho, desde vinte de novembro de dois mil e vinte e trés,
nos termos do artigo 164.° do CPA.

A VOGAL DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM, Mércia Filipa Gongalves
Gomes, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

Despacho n.° 158/2025

Sumario:
Subdelegacdo de competéncias da Diretora de Departamento de Agdo Social do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM.

Texto:

Considerando a estrutura organica do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16
novembro, na sua redacdo atual, bem como a respetiva organizacdo interna e as competéncias dos servicos e estabelecimentos
integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro, adiante denominados Estatutos;

Considerando as competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Pablicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redagéo atual, e ao abrigo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacdo atual;

Considerando a Deliberacao constante do ponto trés da ata nimero um, de vinte de novembro de dois mil e vinte e trés, em
que o Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM procedeu a distribuicao, pelos respetivos membros, da gestdo das areas de atuacéo
deste organismo;

Considerando que a delegacdo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabem
aos titulares dos cargos de direcdo superior a promogdo da sua adocéo, enquanto meios que propiciem a reducdo de circuitos
de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada, torna-se necessario proceder as subsequentes delegagdes de
competéncias.

Nestes termos e, ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, conjugados com o disposto
no n.° 4 do artigo 8.° da orgénica do ISSM, IP-RAM, no uso das competéncias que me foram delegadas pelos pontos 1,5 e 6
do Despacho n.° 15/2025, de subdelegagdo de competéncias da Presidente do Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM, publicado
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, Il Série, n.° 6, de 9 de janeiro, subdelego nas dirigentes, seguidamente
identificadas, sem prejuizo de avocacdo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1. Na licenciada Ana Lina Jesus Pita, Diretora da Unidade de Zonas Periféricas desde que sejam respeitados 0s
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento orcamental e as orientagdes
técnicas do conselho diretivo, subdelego os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1. Coordenar o funcionamento do respetivo servico, despachando e decidindo todos o0s processos e assuntos
relacionados com as competéncias constantes nas alineas c) a I) do nimero 2 do artigo 12.° dos Estatutos do
ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instru¢fes que entender por
necessarias e convenientes a boa consecucdo dos seus objetivos;

1.2. Apresentar proposta de plano de acéo setorial e relatdrio de atividades, para a submeter a despacho superior;

1.3. Emitir declaracGes ou certiddes para instrugdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente as
respetivas areas de intervengdo e autorizar o fornecimento de dados e de informag6es, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

1.4. Autorizar a concessdo de subsidios pecunidrios, designadamente subsidios eventuais a familias em caréncia,
subsidios econémicos para apoio domiciliario, subsidios eventuais para préteses e ajudas técnicas,
medicamentos, exames médicos de diagnostico, bens de primeira necessidade e outros, quer em numerario, quer
em espécie, até ao montante de 200,00 € (duzentos euros), por utente/més, por 4 meses, podendo ser renovaveis
sempre que a situacao social assim o justifique;
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1.5. Assinar e despachar a correspondéncia para os Tribunais e para as Comissoes de Protecdo de Criangas e Jovens,
na sua area de intervengao;

1.6. Praticar todos os demais atos que se integrem na delegacéo ora conferida.

Na licenciada Maria Manuela Esturrica Batista, Diretora da Unidade da Zona do Funchal desde que sejam respeitados
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento orcamental e as
orientaces técnicas do conselho diretivo, subdelego os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

2.1. Coordenar o funcionamento do respetivo servico, despachando e decidindo todos os processos e assuntos
relacionados com as competéncias constantes nas alineas c) a I) do nimero 2 do artigo 12.° dos Estatutos do
ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instru¢fes que entender por
necessarias e convenientes a boa consecucao dos seus objetivos;

2.2. Apresentar proposta de plano de acdo setorial e relatério de atividades, para a submeter a despacho superior;

2.3. Emitir declaragOes ou certiddes para instrugdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente as
respetivas areas de intervencdo e autorizar o fornecimento de dados e de informagdes, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

2.4. Autorizar a concessdo de subsidios pecuniarios, designadamente subsidios eventuais a familias em caréncia,
subsidios econémicos para apoio domicilidrio, subsidios eventuais para préteses e ajudas técnicas,
medicamentos, exames médicos de diagnostico, bens de primeira necessidade e outros, quer em numerario, quer
em espécie, até ao montante de 200,00 € (duzentos euros), por utente/més, por 4 meses, podendo ser renovaveis
sempre que a situacao social assim o justifique;

2.5. Assinar e despachar a correspondéncia para os Tribunais e para as Comissdes de Protegdo de Criangas e Jovens,
na sua area de intervencao;

2.6. Praticar todos os demais atos que se integrem na delegacéo ora conferida.

Subdelego ainda, nos dirigentes identificados em 1 e 2, as seguintes competéncias especificas, relativamente aos
trabalhadores afetos as respetivas Unidade:

3.1. Garantir a aplicagéo do processo de avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislagdo em vigor;
3.2. Confirmar as folhas de presenca dos respetivos trabalhadores;

3.3. Decidir os pedidos de justificacdo de faltas;

3.4. Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracdes;

3.5. Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa de férias e 0 seu gozo interpolado;

3.6. Visar os boletins de itinerario dos respetivos trabalhadores.

Subdelego nos licenciados afetos a Unidade de Zonas Periféricas e & Unidade de Zona do Funchal do Departamento
de Acdo Social, que abaixo se identificam, a competéncia para atribuir subsidios pecuniarios até ao montante de 60 €
euros (sessenta euros) por utente/més e até ao maximo de 4 meses consecutivos:

Aida da Costa Rodrigues

Alexandra Cristina Brazéo Jardim
Alice Mendonga Castro Encarnacéo
Anabela Freire Lopes Rodrigues
Ana Catarina Pereira Marques

Ana Cristina Macedo Rodrigues

Ana Cristina Nascimento Faria

Ana Filipa Mendes Carvalho

Ana Isabel Borges de Freitas Mendes
Ana Isabel Resendes Pereira de Morais
Ana Luisa Rodrigues Santos

Ana Teresa Alves Sousa

Ana Teresa Silva Almada

Barbara José Correia Franca

Bela Marisa Cristina Melo

Carina Martins Gouveia Aveiro
Carla Alexandra Carrilho Negas
Carolina José Correia Silva



14 il de 202 1000 -
de abril de 2025 NGMero 68 S-9

Carolina Sara Reinolds Machado
Catarina Filipa Freitas Aveiro
Catarina José Sousa Cré

Claudia Sofia Martins Fernandes
Claudia Sofia Oliveira Farinha
Claudia Sofia Pestana Gouveia Vasconcelos
Cristina Natalie Gouveia Castro Sousa
Débora Felicia Reis Abreu

Deolinda Cristina de Freitas Ornelas Gomes
Diana Monica Lima de Freitas

Elsa Veridiana Vieira de Freitas

Eva Sofia Abreu Martins

Guida Luzia Cardoso Cunha

Guida Maria Ramos Encarnacdo Silva
Helena Maria Dias Ferreira Gante
Idalina Maria Maia Azevedo Freitas
Isabel Cristina Coelho Costa Feliciano
Isilda Gomes Faria

Iva Raquel Nobrega Serréo

Mafalda Cristina Santos Costa

Marcia Leonardo Borges

Maria do Céu Sousa Ferreira

Maria Helena Jesus Rodrigues

Maria Isabel Fernandes Marques
Maria Manuela Esturrica Batista
Maria Virgilia Freitas Pontes

Mariana Rodrigues Sousa

Mariana Tavares Sobreiro

Marilia Cristina Rodrigues Camoes
Marlene José Branco Gongalves
Mericia Abreu Freitas Santos

Ménica Alexandra Soares Freitas Marciel
Octavia Brazao Ribeiro Camacho
Olga Maria dos Reis Lopes

Paula Cristina Marques Cruz

Paulo Neves Caires

Regina Maria Braz das Neves

Ricardo José Trole Cristo

Roberto Carlos Teixeira Almada
Sandra Marina Araujo Santos

Sandra Patricia Perestrelo

Sandra Pereira Barros

Sara Sofia Fernandes do Carmo

Silvio Hugo Soares Camacho

Susana Patricia Cunha Marques Ribeiro
Tania Maria Vieira Mendes

Tatiana Vanessa Pestana Camacho

4.1. Subdelego ainda nos referidos técnicos a préatica de todos os demais atos que se integrem na subdelegacédo ora
conferida.

5.  Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 46.° do CPA, as competéncias ora subdelegadas podem ser objeto de
subdelegacéo.

6. O presente despacho é de aplicacdo imediata, ficando desde jé ratificados todos os atos praticados pelas dirigentes e
técnicos, ora subdelegado, no ambito das matérias constantes deste despacho, desde vinte de novembro de dois mil e
vinte e trés, nos termos do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

A DIRETORA DE DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL DO INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM, Silvia
Ester Soares, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco.
Despacho n.° 159/2025

Sumario:
Subdelegacdo de competéncias da Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.

Texto:
Considerando a estrutura organica do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16
novembro, na sua redacdo atual, bem como a respetiva organizacdo interna e as competéncias dos servigos e estabelecimentos
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integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro, adiante denominados Estatutos;

Considerando as competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Pablicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, e ao abrigo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacdo atual;

Considerando a Deliberagdo constante do ponto trés da ata nimero um, de vinte de novembro de dois mil e vinte e trés, em
que o Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM procedeu a distribuicao, pelos respetivos membros, da gestdo das areas de atuacéo
deste organismo;

Considerando que a delegacéo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabem
aos titulares dos cargos de direcdo superior a promocdo da sua adocéo, enquanto meios que propiciem a reducdo de circuitos
de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada, torna-se necessario proceder as subsequentes delegacdes de
competéncias.

Nestes termos e, ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, conjugados com o disposto
no n.°4 do artigo 8.° da organica do ISSM, IP-RAM, no uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 536/2023, do Conselho Diretivo, publicado no JORAM, Il Série, n.° 227, Suplemento, de 6 de dezembro, subdelego nos
dirigentes, seguidamente identificados, sem prejuizo de avocagdo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1. Na licenciada Anisabel Carneiro Moniz Robinson, Diretora do Estabelecimento Bela Vista, desde que sejam
respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento orcamental e
as orientagdes técnicas do conselho diretivo, subdelego os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servigos, despachando e decidindo todos 0s processos e assuntos
relacionados com as competéncias constantes nas alineas h) e i) do nimero 2 e nas alineas a) a j) do nimero 5,
todas do artigo 15.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria n.® 17/2017, de 23 de janeiro,
emitindo as instrugdes que entender por necessarias e convenientes a boa consecu¢do dos seus objetivos;

1.2. Apresentar proposta de plano de acéo setorial e relatdrio de atividades, para os submeter a despacho superior;

1.3. Emitir declaragdes ou certidOes para instrucdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente a
respetiva area de intervencédo e autorizar o fornecimento de dados e de informag@es, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

1.4. Assinar e despachar todo o expediente necessério a instrucdo dos processos e a execucdo de deliberacfes ou
decisdes proferidas pelo Departamento de Apoio a Pessoa 1dosa;

1.5. Outorgar os contratos de prestacdo de servicos disponibilizados aos idosos no ambito da sua area de intervencao,
precedido de despacho autorizador;

1.6. Praticar todos 0s demais atos que se integrem na delega¢éo ora conferida.

2. Na licenciada Maria Carlos Vilarinho Leitdo Figueiredo, Diretora do Estabelecimento Santa Teresinha, desde que
sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento
orcamental e as orientagdes técnicas do conselho diretivo, subdelego os poderes necessarios para a pratica dos
seguintes atos:

2.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos, despachando e decidindo todos os processos e assuntos
relacionados com as competéncias constantes nas alineas h) e i) do nimero 2 e nas alineas a) a j) do nimero 5,
todas do artigo 15.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
emitindo as instrugdes que entender por necessarias e convenientes a boa consecu¢do dos seus objetivos;

2.2. Apresentar proposta de plano de agéo setorial e relatério de atividades, para os submeter a despacho superior;

2.3. Emitir declarac@es ou certiddes para instrucdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente a
respetiva area de intervencédo e autorizar o fornecimento de dados e de informac@es, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

2.4. Assinar e despachar todo o expediente necessario a instrucdo dos processos e a execucdo de deliberagBes ou
decisdes proferidas pelo Departamento de Apoio a Pessoa Idosa;

2.5. Outorgar os contratos de prestacdo de servicos disponibilizados aos idosos no ambito da sua area de intervencao,
precedido de despacho autorizador;

2.6. Praticar todos os demais atos que se integrem na delegacédo ora conferida.
3. Na licenciada Maria Carlos Vilarinho Leitdo Figueiredo, Diretora do Estabelecimento Santa Teresinha, em regime de

acumulacdo de funcGes desde de vinte e seis de janeiro de dois mil e vinte e dois, desde que sejam respeitados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento orcamental e as orientagdes



14 il de 202 1000 -
de abril de 2025 NGMero 68 S-11

técnicas do conselho diretivo, subdelego os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos relativos ao
Estabelecimento Vale Formoso:

3.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos, despachando e decidindo todos os processos e assuntos
relacionados com as competéncias constantes nas alineas h) e i) do nimero 2 e nas alineas a) a j) do nimero 5,
todas do artigo 15.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
emitindo as instrucdes que entender por necessarias e convenientes a boa consecugdo dos seus objetivos;

3.2. Apresentar proposta de plano de acéo setorial e relatério de atividades, para os submeter a despacho superior;

3.3. Emitir declaracBes ou certides para instrucdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente a
respetiva area de intervencédo e autorizar o fornecimento de dados e de informacdes, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

3.4. Assinar e despachar todo o expediente necessario a instrugdo dos processos e a execucgdo de deliberagGes ou
decisBes proferidas pelo Departamento de Apoio & Pessoa Idosg;

3.5. Outorgar os contratos de prestacdo de servicos disponibilizados aos idosos no ambito da sua area de intervencao,
precedido de despacho autorizador;

3.6. Praticar todos os demais atos que se integrem na delegacdo ora conferida.

4. Na licenciada Mara Figueira Nunes Goncalves, Diretora do Estabelecimento Santa Isabel, desde que sejam
respeitados os condicionalismos legais, 0s regulamentos aplicdveis, o indispensavel e prévio cabimento orcamental e
as orientagdes técnicas do conselho diretivo, subdelego os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

4.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos, despachando e decidindo todos os processos e assuntos
relacionados com as competéncias constantes nas alineas h) e i) do nimero 2 e nas alineas a) a j) do nimero 5,
todas do artigo 15.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
emitindo as instrugdes que entender por necessarias e convenientes a boa consecu¢do dos seus objetivos;

4.2. Apresentar proposta de plano de acéo setorial e relatério de atividades, para os submeter a despacho superior;

4.3. Emitir declaragOes ou certiddes para instrucdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente a
respetiva area de intervencdo e autorizar o fornecimento de dados e de informagdes, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

4.4. Assinar e despachar todo o expediente necessario a instrucdo dos processos e a execucdo de deliberagdes ou
decisdes proferidas pelo Departamento de Apoio a Pessoa 1dosg;

4.5. Praticar todos os demais atos que se integrem na delegacdo ora conferida.

5. Na licenciada Isabel Cristina Carvalho Moura, trabalhadora a exercer fungdes no Estabelecimento Nossa Senhora do
Bom Caminho, desde que sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e
prévio cabimento or¢camental e as orientagdes técnicas do conselho diretivo, subdelego 0s poderes necessarios para a
pratica dos seguintes atos:

5.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos, despachando e decidindo todos os processos e assuntos
relacionados com as competéncias constantes nas alineas h) e i) do nimero 2 e nas alineas a) a j) do nimero 5,
todas do artigo 15.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
emitindo as instrugdes que entender por necessarias e convenientes a boa consecu¢do dos seus objetivos;

5.2. Apresentar proposta de plano de acéo setorial e relatério de atividades, para os submeter a despacho superior;

5.3. Emitir declaracGes ou certiddes para instrucdo de processos € a requerimento dos interessados, relativamente a
respetiva area de intervencédo e autorizar o fornecimento de dados e de informagdes, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

5.4. Assinar e despachar todo o expediente necessario a instrugdo dos processos e a execucgdo de deliberagGes ou
decisdes proferidas pelo Departamento de Apoio a Pessoa Idosa;

5.5. Outorgar os contratos de prestagdo de servigos disponibilizados aos idosos no ambito da sua area de intervencao,
precedido de despacho autorizador;

5.6. Praticar todos os demais atos que se integrem na delegacéo ora conferida.
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No licenciado Antonio Garcés Marques, Diretor da Unidade de Apoio ao Idoso, desde que sejam respeitados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento orcamental e as orientacdes
técnicas do conselho diretivo, subdelego os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

6.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos, despachando e decidindo todos os processos e assuntos
relacionados com as competéncias constantes nas alineas b), c), d), e), f), h) e i) no nimero 2 do artigo 15.° dos
Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instru¢des que
entender por necessarias e convenientes a boa consecucdo dos seus objetivos;

6.2. Apresentar proposta de plano de acéo setorial e relatério de atividades, para os submeter a despacho superior;

6.3. Emitir declaragGes ou certides para instrugdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente a
respetiva area de intervencdo e autorizar o fornecimento de dados e de informagGes, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

6.4. Assinar a correspondéncia para Tribunais na sua area de intervencdo bem como assinar e despachar todo o
expediente necessario a instrucdo dos processos e a execucdo de deliberagcBes ou decisbes proferidas pelo
Departamento de Apoio & Pessoa ldosa;

6.5. Outorgar os contratos de prestacdo de servigos disponibilizados aos idosos no &mbito da sua rea de intervencao,
precedido de despacho autorizador;

6.6. Autorizar a concessdo de prestacdes em espécie a familias com Ajuda Domiciliéria;

6.7. Autorizar a concessdo de prestacdes pecuniarias para Apoio Domiciliario e para Familias de Acolhimento de
Idosos, subsidios eventuais para proteses e ajudas técnicas, exames médicos de diagnostico, bens de primeira
necessidade e outros até ao montante de 250,00 €, podendo ser renovaveis sempre que a situagdo social o
justifique.

6.8. Praticar todos os demais atos que se integrem na delegacéo ora conferida.

Na licenciada Marilia Isabel de Castro Barros Correia dos Santos, Chefe de Setor de Apoio Técnico, desde que sejam
respeitados os condicionalismos legais, 0s regulamentos aplicdveis, o indispensavel e prévio cabimento orcamental e
as orientagdes técnicas do conselho diretivo, subdelego os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

7.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos, despachando e decidindo todos os processos e assuntos
relacionados com as competéncias constantes nas alineas a), h, i) e j) do nimero 2 do artigo 15.° dos Estatutos do
ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instru¢fes que entender por
necessarias e convenientes a boa consecucdo dos seus objetivos;

7.2. Apresentar proposta de plano de acéo setorial e relatério de atividades, para os submeter a despacho superior;

7.3. Assinar e despachar todo o expediente necessario a instrucdo dos processos e & execucdo de deliberagBes ou
decisdes proferidas pelo Departamento de Apoio a Pessoa 1dosa;

7.4. Praticar todos os demais atos que se integrem na delegacédo ora conferida.

Na licenciada Tania Patricia Ferreira Rodrigues Martins, Chefe de Setor de Equipamentos Integrados para ldosos, nas

vertentes Centros de Dia e Centros de Convivio, desde que sejam respeitados os condicionalismos legais, 0s

regulamentos aplicéveis, o indispensavel e prévio cabimento orcamental e as orientagdes técnicas do conselho
diretivo, subdelego os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

8.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos, despachando e decidindo todos 0s processos e assuntos
relacionados com as competéncias constantes nas alineas h) a I) do nimero 2 do artigo 15.° dos Estatutos do
ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instru¢fes que entender por
necessarias e convenientes a boa consecucao dos seus objetivos;

8.2. Apresentar proposta de plano de agdo setorial e relatério de atividades, para os submeter a despacho superior;

8.3. Assinar e despachar todo o expediente necessario a instrucdo dos processos e a execucdo de deliberagBes ou
decisdes proferidas pelo Departamento de Apoio a Pessoa Idosa;

8.4. Praticar todos os demais atos que se integrem na delegacédo ora conferida.

Subdelego ainda, nos dirigentes acima identificados, as seguintes competéncias quanto ao pessoal afeto as respetivas
unidades:

9.1. Garantir a aplicacdo do processo de avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislagdo em vigor;
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9.2. Confirmar as folhas de presenca;

9.3. Decidir os pedidos de justificacdo de faltas;
9.4. Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracdes;

9.5. Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa de férias e o seu gozo interpolado;
9.6. Visar os boletins de itinerario.

10. Subdelego, ainda, nas Chefes de Setor, acima identificadas, as seguintes competéncias quanto ao pessoal afeto as
respetivas unidades orgénicas:

10.1. Confirmar as folhas de presenca;

10.2. Decidir os pedidos de justificacdo de faltas;

10.3. Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracbes, bem como o gozo de férias;
10.4. Visar os boletins de itinerério.

11. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do CPA, as competéncias ora subdelegadas podem ser objeto de
subdelegacéo.

12. O presente despacho é de aplicagdo imediata, ficando desde j& ratificados todos os atos praticados pelos dirigentes ora
subdelegados, no ambito das matérias constantes deste despacho, desde vinte de novembro de dois mil e vinte e trés,
nos termos do artigo 164.° do CPA.

13. Relativamente as competéncias identificadas nos pontos 1 e 7, a producdo de efeitos referidos no ponto anterior cessa
a trinta e um de dezembro de dois mil e vinte e trés. No que concerne as competéncias identificadas nos pontos 2 e 3,
a producdo de efeitos referidos no ponto anterior cessa no primeiro dia do més de dezembro de dois mil e vinte e trés.
Relativamente a competéncia identificada no ponto 6, a producdo de efeitos referidos no ponto anterior cessa a trinta
de novembro de dois mil e vinte e trés.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM, Micaela Fonseca de
Freitas, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

Despacho n.° 160/2025

Sumario:
Subdelegacdo de competéncias na licenciada Ana Carolina da Silva, Diretora da Unidade de Apoio ao Idoso do Instituto de Seguranca
Social da Madeira, IP-RAM.

Texto:

Considerando a estrutura organica do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16
novembro, na sua redacdo atual, bem como a respetiva organizacdo interna e as competéncias dos servicos e estabelecimentos
integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro, adiante denominados Estatutos;

Considerando as competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Pablicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, e ao abrigo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacéo atual;

Considerando a Deliberagdo constante do ponto trés da ata nimero um, de vinte de novembro de dois mil e vinte e trés, em
que o Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM procedeu a distribuicdo, pelos respetivos membros, da gestdo das areas de atuagao
deste organismo;

Considerando que a delegacdo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabem
aos titulares dos cargos de direcdo superior a promogdo da sua adogdo, enquanto meios que propiciem a reducdo de circuitos
de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada, torna-se necessario proceder as subsequentes delegacfes de
competéncias;

Nestes termos e, ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, conjugados com o disposto
no n.°4 do artigo 8.° da organica do ISSM, IP-RAM, no uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.2 536/2023, do Conselho Diretivo, publicado no JORAM, Il Série, n.° 227, Suplemento, de 6 de dezembro, subdelego na
dirigente, seguidamente identificada, sem prejuizo de avocagdo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1. Na licenciada Ana Carolina da Silva, Diretora da Unidade de Apoio ao ldoso, desde que sejam respeitados 0s
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento orgamental e as orientagoes
técnicas do conselho diretivo, subdelego os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:



14-S

JOIC -
N(mero 68 14 de abril de 2025

1.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servigos, despachando e decidindo todos 0s processos e assuntos
relacionados com as competéncias constantes nas alineas b), c), d), €), f), h) e i) no nimero 2 do artigo 15.° dos
Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instru¢des que
entender por necessarias e convenientes a boa consecucao dos seus objetivos;

1.2. Apresentar proposta de plano de acéo setorial e relatdrio de atividades, para os submeter a despacho superior;

1.3. Emitir declaracfes ou certidBes para instrucdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente a
respetiva area de intervencdo e autorizar o fornecimento de dados e de informagdes, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

1.4. Assinar a correspondéncia para Tribunais na sua area de intervencdo bem como assinar e despachar todo o
expediente necessario a instrucdo dos processos e a execucdo de deliberagcBes ou decisbes proferidas pelo
Departamento de Apoio a Pessoa Idosa;

1.5. Outorgar os contratos de prestacdo de servicos disponibilizados aos idosos no ambito da sua area de intervencao,
precedido de despacho autorizador;

1.6. Autorizar a concessdo de prestacfes em espécie a familias com Ajuda Domiciliaria;

1.7. Autorizar a concessdo de prestacfes pecunidrias para Apoio Domiciliario e para Familias de Acolhimento de
Idosos, subsidios eventuais para prdteses e ajudas técnicas, exames médicos de diagndstico, bens de primeira
necessidade e outros até ao montante de 250,00 €, podendo ser renovaveis sempre que a situagdo social o
justifique.

1.8. Praticar todos 0s demais atos que se integrem na delega¢éo ora conferida.

2. Subdelego ainda, na dirigente acima identificada, as seguintes competéncias quanto ao pessoal afeto as respetivas
unidades:

2.1. Garantir a aplicagdo do processo de avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislagdo em vigor;

2.2. Confirmar as folhas de presenca;

2.3. Decidir os pedidos de justificacdo de faltas;

2.4. Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracoes;

2.5. Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa de férias e o seu gozo interpolado;

2.6. Visar os boletins de itinerario.

3. Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 46.° do CPA, as competéncias ora subdelegadas podem ser objeto de

subdelegacéo.

4. O presente despacho é de aplicacdo imediata, ficando desde ja ratificados todos os atos praticados pelos dirigentes ora
subdelegados, no &mbito das matérias constantes deste despacho, desde doze de abril de dois mil e vinte e quatro, nos
termos do artigo 164.° do CPA.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM, Micaela Fonseca de
Freitas, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

Sumario:

Despacho n.° 161/2025

Subdelegacdo de competéncias na licenciada Oriana Mafalda Vieira Freitas, Diretora do Estabelecimento Santa Teresinha do Instituto de
Seguranga Social da Madeira, IP-RAM.

Texto:

Considerando a estrutura organica do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16
novembro, na sua redacao atual, bem como a respetiva organizacao interna e as competéncias dos servicos e estabelecimentos
integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro, adiante denominados Estatutos;

Considerando as competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Pablicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, e ao abrigo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacdo atual;

Considerando a Deliberacdo constante do ponto trés da ata nimero um, de vinte de novembro de dois mil e vinte e trés, em
que o Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM procedeu a distribuicao, pelos respetivos membros, da gestdo das areas de atuacéo
deste organismo;
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Considerando que a delegacdo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabem
aos titulares dos cargos de direcdo superior a promocao da sua adocdo, enquanto meios que propiciem a reducdo de circuitos
de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada, torna-se necessario proceder as subsequentes delegacfes de
competéncias.

Nestes termos e, ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, conjugados com o disposto
no n.°4 do artigo 8.° da organica do ISSM, IP-RAM, no uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 536/2023, do Conselho Diretivo, publicado no JORAM, Il Série, n.° 227, Suplemento, de 6 de dezembro, subdelego na
dirigente, seguidamente identificada, sem prejuizo de avocagdo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1. Na licenciada Oriana Mafalda Vieira Freitas, Diretora do Estabelecimento Santa Teresinha, desde que sejam
respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento orcamental e
as orientacgdes técnicas do conselho diretivo, subdelego os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servigos, despachando e decidindo todos os processos e assuntos
relacionados com as competéncias constantes nas alineas h) e i) do nimero 2 e nas alineas a) a j) do nimero 5,
todas do artigo 15.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
emitindo as instrugdes que entender por necessarias e convenientes a boa consecugdo dos seus objetivos;

1.2. Apresentar proposta de plano de acéo setorial e relatdrio de atividades, para os submeter a despacho superior;

1.3. Emitir declaracfes ou certiddes para instrucdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente a
respetiva area de intervencdo e autorizar o fornecimento de dados e de informagdes, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

1.4. Assinar e despachar todo o expediente necessério a instrucdo dos processos e a execucdo de deliberacfes ou
decisdes proferidas pelo Departamento de Apoio a Pessoa Idosg;

1.5. Outorgar os contratos de prestacdo de servigos disponibilizados aos idosos no &mbito da sua &rea de intervencéo,
precedido de despacho autorizador;

1.6. Praticar todos 0s demais atos que se integrem na delegacéo ora conferida.

2. Subdelego ainda, na dirigente acima identificada, as seguintes competéncias quanto ao pessoal afeto as respetivas
unidades:

2.1. Garantir a aplicagdo do processo de avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislagdo em vigor;
2.2. Confirmar as folhas de presenca;

2.3. Decidir os pedidos de justificacdo de faltas;

2.4. Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracoes;

2.5. Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa de férias e o seu gozo interpolado;

2.6. Visar os boletins de itinerario.

3. Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 46.° do CPA, as competéncias ora subdelegadas podem ser objeto de
subdelegacao.

4. O presente despacho é de aplicacdo imediata, ficando desde ja ratificados todos os atos praticados pelos dirigentes ora
subdelegados, no &mbito das matérias constantes deste despacho, desde sete de marco de dois mil e vinte e quatro,
nos termos do artigo 164.° do CPA.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM, Micaela Fonseca de
Freitas, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

Despacho n.° 162/2025

Sumario:
Subdelegacdo de competéncias da Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-
RAM.

Texto:
Considerando a estrutura organica do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16
novembro, na sua redacao atual, bem como a respetiva organizacao interna e as competéncias dos servicos e estabelecimentos
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integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro, adiante denominados Estatutos;

Considerando as competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Pablicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, e ao abrigo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacdo atual;

Considerando a Deliberagdo constante do ponto trés da ata nimero um, de catorze de novembro de dois mil e vinte e dois,
em que o Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM procedeu a distribuicdo, pelos respetivos membros, da gestdo das areas de
atuacdo deste organismo;

Considerando que a delegacéo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabem
aos titulares dos cargos de direcdo superior a promocdo da sua adocéo, enquanto meios que propiciem a reducdo de circuitos
de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada, torna-se necessario proceder as subsequentes delegacdes de
competéncias.

Nestes termos e, ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, conjugados com o disposto
no n.° 4 do artigo 8.° da organica do ISSM, IP-RAM, no uso das competéncias que me foram delegadas pelos pontos 5, 8 € 9
do Despacho n.° 10/2025, de subdelegagdo de competéncias da Presidente do Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM, publicado
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, Il Série, n.°6, de 9 de janeiro, subdelego na dirigente, seguidamente
identificada, sem prejuizo de avocacdo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1. Na Licenciada Fatima Luisa Gomes Alves, Diretora de Unidade de Apoio Técnico a Gestdo de Recursos Humanos,
na Ana Lucia Aradjo Vasconcelos, Coordenadora Técnica da Secgdo de Pessoal, e na Odeta de Sousa Reinolds
Fernandes, Coordenadora Técnica da Secc¢do de Vencimentos, e desde que sejam respeitados os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento or¢camental e as orientacBes técnicas do
conselho diretivo, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos quanto ao pessoal afeto as respetivas
unidade e secgdes:

1.1. Garantir a aplicacéo do processo de avaliagdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislagdo em vigor;
1.2. Confirmar as folhas de presenca;

1.3. Decidir os pedidos de justificagdo de faltas;

1.4. Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracoes;

1.5. Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa de férias e o0 seu gozo interpolado;

1.6. Visar os boletins de itineréario.

2. Designo como minha substituta nas minhas auséncias e impedimentos, ao abrigo do regime de supléncia previsto no
artigo 42.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a
Diretora de Unidade de Apoio Técnico a Gestdo de Recursos Humanos, Fatima Luisa Gomes Alves.

3. Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 46.° do CPA, as competéncias ora subdelegadas podem ser objeto de
subdelegacao.

4. O presente despacho é de aplicacdo imediata, ficando desde j& ratificados todos os atos praticados pela dirigente e
pelas coordenadoras técnicas ora subdelegadas, no dmbito das matérias constantes deste despacho, desde seis de
junho de dois mil e vinte e quatro, nos termos do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM,
Helena Paula Bettencourt Gois Neves da Costa.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragéo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio sdo os seguintes:

Uma lauda............c........ € 15,91 cada € 15,91;
Duas laudas.. ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas ....... ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.......ccoeeveevieiiiiiens € 27,66 € 13,75;
Duas SEries.......cccoevevveevieinens €52,38 € 26,28;
TréS SEriesS ...ocvvvvieiiiiiiiiiens € 63,78 € 31,95;
Completa ......ccooeeevveerieinnne, €74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 5,48 (IVA incluido)



