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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Despacho n.° 189/2025

Sumario:
Subdelegacdo da Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM na licenciada Paula Cristina
Costa Mesquita, Diretora do Departamento de Apoio a Familia, Infancia e Juventude.

Texto:

Considerando a estrutura organica do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16
novembro, na sua redacdo atual, bem como a respetiva organizacdo interna e as competéncias dos servicos e estabelecimentos
integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro, adiante denominados Estatutos;

Considerando as competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, e ao abrigo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacdo atual;

Considerando que RJPA institui o Conselho Nacional para Adogdo (CNA), cuja organizacao e funcionamento foi regulado
através de Regulamento Interno, no qual o Presidente do Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM, é um dos seus membros, por
aplicacéo do disposto nos artigos 7.%, n.° 1 do artigo 12.° do RJPA e alinea ¢) do n.° 2 do artigo 3.° do Regulamento Interno do
Conselho Nacional para Adocéo;

Considerando que a delegacdo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabem
aos titulares dos cargos de direcdo superior a promocdo da sua adogao, enquanto meios que propiciem a reducdo de circuitos
de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada, torna-se necessario proceder as subsequentes delegacdes de
competéncias.

Nestes termos e, ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, subdelego na licenciada
Paula Cristina Costa Mesquita, Diretora do Departamento de Apoio a Familia, Infancia e Juventude (DAFIJ) do ISSM, IP-
-RAM, os poderes de representacdo na CNA.

O presente despacho é de aplicagdo imediata, ficando desde ja ratificados todos os atos praticados no &mbito da matéria
constante deste despacho, desde um de janeiro de dois mil e vinte e cinco, nos termos do artigo 164.° do CPA.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos onze dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela Fonseca de Freitas

Despacho n.° 190/2025

Sumario:
Subdelegacdo de competéncias da VVogal do Conselho Diretivo do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, no Inspetor Jodo
Carlos Gomes Pestana do Vale, chefe do Setor de Inspecéo.

Texto:

Considerando a estrutura organica do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16
novembro, na sua redacdo atual, bem como a respetiva organizacdo interna e as competéncias dos servigos e estabelecimentos
integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro, adiante denominados Estatutos;

Considerando as competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, e ao abrigo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacéo atual;

Considerando a Deliberagdo constante do ponto trés da ata nimero um, de vinte de novembro de dois mil e vinte e trés, em
que o Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM procedeu a distribuicdo, pelos respetivos membros, da gestdo das areas de atuacao
deste organismo;

Considerando que a delegacéo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabem
aos titulares dos cargos de direcdo superior a promogao da sua adogao, enquanto meios que propiciem a reducdo de circuitos
de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada, torna-se necessario proceder as subsequentes delegacfes de
competéncias.

Nestes termos e, ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, no uso das competéncias
que me foram delegadas pelo ponto 3.3 do Despacho n.° 376/2024, do Conselho Diretivo, publicado no Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira, Il Série, n.° 143, Suplemento, de 9 de agosto, subdelego no trabalhador, seguidamente
identificado, sem prejuizo de avocacdo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1.  No inspetor Jodo Carlos Gomes Pestana do Vale, chefe do Setor de Inspecdo (SI), desde que sejam respeitados todos
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento orcamental e as orientagOes
técnicas do conselho diretivo, 0s poderes necessarios para:

1.1. As seguintes competéncias especificas relativamente aos trabalhadores afetos ao respetivo Setor:
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1.1.1. Garantir a aplicacdo do processo de avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislagdo em vigor;
1.1.2. Confirmar as folhas de presenca dos respetivos trabalhadores;

1.1.3. Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes;

1.1.4. Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa de férias e 0 seu gozo interpolado;

1.1.5. Visar os boletins de itinerario dos respetivos trabalhadores.

1.2. Concluir os processos de averiguacdo na aplicagéo informatica utilizada pelo S, na sequéncia do resultado apurado
na acao inspetiva.

2. Subdelego ainda no referido chefe de sector a competéncia para assinar a correspondéncia relacionada com assuntos
de natureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos setores, com excecdo da que for dirigida a érgdos de soberania
nacional e bem assim aos institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional da Madeira e aos
respetivos titulares dos drgdos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posicdo na
hierarquia do Estado e das Regides Auténomas.

3. O presente despacho é de aplicagdo imediata, ficando desde ja ratificados todos os atos praticados pelo Chefe de
Setor ora subdelegado, no &mbito das matérias constantes deste despacho, desde dezanove de julho de dois mil e vinte e
quatro, nos termos do artigo 164.° do CPA.

4. A producéo de efeitos referidos no ponto anterior cessa a trinta e um de dezembro de dois mil e vinte e quatro.
Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos onze dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco.

A VOGAL DO CONSELHO DIRETIVO, Claudia Patricia Rodrigues Pereira

Despacho n.° 191/2025

Sumério:
Subdelegacdo de competéncias da Vogal do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, na licenciada Céatia Micaela Portela dos
Santos Jardim, Diretora do Departamento de Inspecéo.

Texto:

Considerando que pelo Despacho Conjunto (extrato) da Presidéncia do Governo Regional e da Secretaria Regional de
Inclusdo Trabalho e Juventude, n.° 2/2024, publicado no JORAM, Il Série, n.° 129, Suplemento, de 22 de julho, foram
nomeadas, em regime de comissdo de servico, as titulares dos cargos de Presidente, Vice-Presidente e Vogal do Conselho
Diretivo do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, adiante designado abreviadamente por ISSM, IP-RAM;

Considerando a estrutura organica do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16
novembro, na sua redacdo atual, bem como a respetiva organizacdo interna e as competéncias dos servicos e estabelecimentos
integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro, adiante denominados Estatutos;

Considerando as competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, e ao abrigo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacéo atual;

Considerando o previsto no artigo 63.° da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, na sua redacéo atual, que aprova o Regime
Processual aplicavel as Contra-ordenacdes Laborais e de Seguranga Social, na sua redacéo atual;

Considerando a Deliberagdo constante do ponto trés da ata nimero um, de vinte e quatro de julho de dois mil e vinte e
quatro, em que o Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM procedeu a distribuicdo, pelos respetivos membros, da gestdo das
areas de atuacdo deste organismo;

Considerando que a delegacdo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabem
aos titulares dos cargos de direcdo superior a promocao da sua adogao, enquanto meios que propiciem a reducdo de circuitos
de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada, torna-se necessario proceder as subsequentes delegacfes de
competéncias.

Nestes termos e, ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, no uso das competéncias
que me foram delegadas pelo ponto 3.3 do Despacho n.° 376/2024, do Conselho Diretivo, publicado no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, Il Série, n.° 143, Suplemento, de 9 de agosto, subdelego na dirigente seguidamente
identificada, sem prejuizo de avocacédo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

~1. Na licenciada Catia Micaela Portela dos Santos Jardim, Diretora do Departamento de Inspegdo (DI), e desde que
sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento orcamental e as
orientaces técnicas do Conselho Diretivo, 0s poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos, despachando e decidindo todos os processos e assuntos
relacionados com as competéncias definidas no artigo 17.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria
n.. 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instrugdes que entender por necessarias e convenientes a boa consecucdo dos seus
objetivos;
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1.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos respetivos servi¢os, no quadro do plano de atividades do ISSM,
IP-RAM;

1.3. Apresentar proposta de plano de acéo sectorial e relatério de atividades, para a submeter a despacho superior;

1.4. Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos
servigos por si dirigidos, com excec¢do da que for dirigida a 6rgdos de soberania nacional e bem assim aos institutos nacionais,
a Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional da Madeira e aos respetivos titulares dos 6rgdos de soberania, a
Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posicdo na hierarquia do Estado e das Regifes Autonomas,
salvaguardando situacfes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.5. Assinar e despachar todo o expediente necessario a instrucao dos processos e a execucao de deliberagdes ou decisdes
proferidas do Departamento de Inspecéo;

1.6. Emitir declaracGes ou certiddes para instrucdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente as
respetivas areas de intervencdo e autorizar o fornecimento de dados e de informagGes exceto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados.

1.7. As competéncias especificas para:

1.7.1. Dirigir a acdo inspetiva e fiscalizadora em materia de cumprimento dos direitos e obrigagGes dos beneficiarios e
contribuintes, das instituices particulares de seguranga social e de outras entidades privadas de solidariedade social que
exercam a sua atividade na &rea do apoio social e decidir os processos resultantes dessas intervencoes;

1.7.2. Desenvolver acOes de esclarecimento e orientagdo dos beneficiarios e contribuintes acerca dos seus direitos e
obrigagBes para com a seguranca social, tendo em vista prevenir e corrigir a pratica de infragdes;

1.7.3. No &mbito da aclo inspetiva, verificar se os beneficidrios reinem os requisitos necesséarios a atribuicdo e a
manutencdo do direito as prestacOes e caso conclua pela ndo verificagdo, total ou parcial, dos requisitos necessarios a
manutencdo das mesmas, determinar aos servicos competentes a realizacdo das diligéncias adequadas a correcdo das
irregularidades detetadas;

1.7.4. Elaborar autos de noticia e participacdes em matéria de atuagdes ilegais dos beneficiarios, dos contribuintes, das
instituicBes privadas de solidariedade social e de outras entidades de apoio social;

1.7.5. Promover, oficiosamente, a inscri¢do de pessoas coletivas e pessoas singulares no Sistema de Seguranca Social e a
elaboracdo de declaracdo de remuneragdes em falta, nas situagdes devidamente fundamentadas, na sequéncia do resultado da
acdo inspetiva;

1.7.6. Programar e decidir as a¢des de fiscalizacéo e avaliar os seus resultados;

1.7.7. Nomear o instrutor dos processos contraordenacionais;

1.7.8. Despachar os processos de contraordenacfes contra beneficiarios e contribuintes e estabelecimentos de apoio social,
bem como arquivar 0s mesmos processos nos termos da legislacéo aplicével;

1.7.9. Em matéria de contraordenag@es, aplicar admoestagdes, coimas e sangbes acessorias pela pratica de infracGes ao
direito da seguranca social no dmbito das relagdes juridicas de vinculacdo contributiva e prestacional, a contribuintes e
beneficiarios;

1.7.10. Em matéria de contraordenacdes, aplicar admoestacGes, coimas e sangGes acessorias pela pratica de
contraordenagfes no &mbito do direito da seguranca social pelos estabelecimentos de apoio social.

1.7.11. Autorizar a extingdo do procedimento de processos de contraordenacdes quando tenha ocorrido o pagamento
voluntério da coima, sem prejuizo de eventuais sangdes acessorias nos termos da legislacdo em vigor;

1.7.12. Instruir os processos de investigacdo no ambito de condutas ilicitas dos beneficiarios e contribuintes em relagéo a
segurangca social, legalmente definidas;

1.7.13. Em matéria de ilicitos criminais, assegurar nos termos da lei, a instauragdo de processos de investigagdo no ambito
de condutas ilicitas dos beneficiarios e contribuintes em rela¢do a seguranga social.

1.8. Assinar, no ambito das competéncias ora delegadas, com aposicdo do selo branco em uso no ISSM, IP-RAM;
1.9. Praticar todos os demais atos que se integrem na delegacéo ora conferida.

2. Subdelego, ainda, na dirigente acima identificada as seguintes competéncias quanto ao pessoal afeto a respetiva
unidade organica:



- 1L §
22 de abril de 2025 NGMero 72 S-5

2.1. Garantir a aplicacdo do processo de avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislacdo em vigor;
2.2. Confirmar as folhas de presenca dos respetivos trabalhadores;

2.3. Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes;

2.4. Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa de férias e 0 seu gozo interpolado;

2.5. Visar os boletins de itinerario dos respetivos trabalhadores.

3. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, as competéncias ora
subdelegadas poderdo ser objeto de subdelegacéo.

3. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo e produz efeitos reportados ao primeiro dia
de janeiro de dois mil e vinte e cinco, ficando desde ja ratificados todos os atos, entretanto praticados que se incluam no
ambito da presente subdelegacéo.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos onze dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco.

A VOGAL DO CONSELHO DIRETIVO, Claudia Patricia Rodrigues Pereira

Despacho n.° 192/2025

Sumario:
Subdelegacdo de competéncias da Diretora do Departamento de Contribuintes do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, na
licenciada Joana Sofia de Ornelas Rodrigues, Diretora da Unidade de Gestdo e Cobranca da Divida.

Texto:

Considerando a estrutura organica do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16
novembro, na sua redacéao atual, bem como a respetiva organizacao interna e as competéncias dos servicos e estabelecimentos
integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro, adiante denominados Estatutos;

Considerando as competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redagéo atual, e ao abrigo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacéo atual;

Considerando a Deliberacdo constante do ponto trés da ata nimero um, de vinte e quatro de julho de dois mil e vinte e
quatro, em que o Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM procedeu a distribuicdo, pelos respetivos membros, da gestdo das
areas de atuacgdo deste organismo;

Considerando que a delegacdo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabem
aos titulares dos cargos de direcdo superior a promocao da sua adogao, enquanto meios que propiciem a reducdo de circuitos
de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada, torna-se necessario proceder as subsequentes delegagdes de
competéncias.

Nestes termos e, ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, conjugados com o disposto
no n.° 4 do artigo 8.° da organica do ISSM, IP-RAM, no uso das competéncias que me foram delegadas pelos pontos 1, 6 e 7
do Despacho n.° 17/2025, de subdelegacdo de competéncias da Vogal do Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM, publicado no
Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, Il Série, n.6, de 9 de janeiro, subdelego na dirigente, seguidamente
identificada, sem prejuizo de avocacédo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1. Na licenciada Joana Sofia de Ornelas Rodrigues, Diretora da Unidade de Gestdo e Cobranca da Divida (UGCD) do
ISSM, IP-RAM, e desde que sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e
prévio cabimento orcamental e as orientacdes técnicas do Conselho Diretivo:

1.1. Em matéria de gestdo de conta corrente dos contribuintes, arrecadacéo e cobranca de contribui¢Bes e quotizacdes de
seguranga social;

1.1.1. Zelar pelo cumprimento das obrigacBes contributivas dos contribuintes da seguranga social e garantir o seu
acompanhamento e a gestdo das contas correntes dos contribuintes;

1.1.2. Assinar as declarag@es de situagao contributiva dos contribuintes com sede, dire¢do efetiva, domicilio profissional
ou residéncia na area geografica em que o ISSM, IP-RAM exerce a sua jurisdicdo e certificar as situagdes de incumprimento
perante a lei;

1.1.3. Decidir as reclamacfes dos contribuintes, incluindo as deduzidas em processo executivo fiscal, no que respeita a
conta corrente, emitindo os respetivos extratos de divida;

1.1.4. Participar as dividas que nao tenham sido objeto de regularizagdo voluntaria;
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1.1.5. Colaborar com o Gabinete Juridico com vista a reclamagdo dos créditos da seguranca social em sede de quaisquer
processos judiciais, nomeadamente, processos de faléncia e insolvéncia, de execucdo e natureza fiscal, civel e laboral,
nomeadamente, emitindo certiddo de divida;

1.1.6. Organizar e instruir os processos de restituicdo e de reembolso de contribui¢des, quotizacdes e juros de mora a
entidades empregadoras, quando forem devidas e preparar a informaco para habilitar decisdo superior;

1.1.7. Garantir a gestdo do processo de arrecadacdo e cobranca das contribuicfes, quotizacdes e demais valores devidos
nos termos da lei;

1.1.8. Promover o enquadramento de contribuintes devedores com vista a regularizacdo extrajudicial das dividas a
seguranca social, elaborar os planos de regularizagdo das dividas e proceder ao respetivo acompanhamento e gestao, colaborar
com os pertinentes servigos no ambito da reclamacao judicial da divida e bem assim gerir a participacdo da divida para efeitos
de cobranca coerciva, nos termos legais;

1.1.9. Promover e praticar, em articulagdo com o Gabinete Juridico, atos prévios e acessorios indispensaveis com vista a
constituicdo de hipotecas legais, para garantia da boa cobranca da divida, sempre que os contribuintes apresentem uma
situacdo contributiva devedora e sejam identificados bens em seu nome, com exce¢do dos processos que correm termos em
sede de processo executivo.

1.2. Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente e necessaria ao normal funcionamento do
servigo por si dirigido, com excegdo da que for dirigida aos 6rgéos de soberania nacional e bem assim aos institutos nacionais,
a Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional e aos respetivos titulares de 6rgaos de soberania, a Provedoria de
Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posicdo na hierarquia do Estado e das Regifes Auténomas, salvaguardando
situaces de mero expediente ou de natureza urgente;

1.3. Assinar, no &mbito das competéncias ora subdelegadas, com aposi¢do do selo branco em uso no ISSM, IP-RAM,;

1.4. Praticar todos os demais atos que se integrem na subdelegacéo ora conferida.

2. Subdelego ainda, na dirigente acima identificada, as seguintes competéncias quanto ao pessoal afeto a respetiva
unidade:

2.1. Garantir a aplicacdo do processo de avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislacdo em vigor;
2.2. Confirmar as folhas de presenca;

2.3. Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracoes;

2.4. Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa de férias e o seu gozo interpolado;

2.5. Visar os boletins de itinerario.

3. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do CPA, as competéncias ora subdelegadas podem ser objeto de
subdelegacao.

4. O presente despacho é de aplicacdo imediata, ficando desde ja ratificados todos os atos praticados pela dirigente ora
subdelegada, no &mbito das matérias constantes deste despacho, respetivamente desde dezanove de julho de dois mil e vinte e
quatro, nos termos do artigo 164.° do CPA.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos onze dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE CONTRIBUINTES, Filipa Isabel Camacho Camara Barros.

Despacho n.° 193/2025

Sumario:
Subdelegacédo de competéncias da Diretora de Departamento de Ag¢do Social do Instituto de Segurancga Social da Madeira, IP-RAM.

Texto:

Considerando a estrutura organica do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16
novembro, na sua redacao atual, bem como a respetiva organizacao interna e as competéncias dos servicos e estabelecimentos
integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro, adiante denominados Estatutos;

Considerando as competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redagéo atual, e ao abrigo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacdo atual;
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Considerando a Deliberagdo constante do ponto trés da ata nimero um, de vinte e quatro de julho de dois mil e vinte e
quatro, em que o Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM procedeu a distribuicdo, pelos respetivos membros, da gestdo das
areas de atuacdo deste organismo;

Considerando que a delegacdo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabem
aos titulares dos cargos de direcdo superior a promocao da sua adocdo, enquanto meios que propiciem a reducdo de circuitos
de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada, torna-se necessario proceder as subsequentes delegacfes de
competéncias;

Nestes termos e, ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, conjugados com o disposto
no n.° 4 do artigo 8.° da orgénica do ISSM, IP-RAM, no uso das competéncias que me foram delegadas pelos pontos 2, 7 e 8
do Despacho n.° 18/2025, de subdelega¢do de competéncias da Presidente do Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM, publicado
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, Il Série, n.° 6, de 9 de janeiro, subdelego nas dirigentes, seguidamente
identificadas, sem prejuizo de avocacédo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1. Na licenciada Ana Lina Jesus Pita, Diretora da Unidade de Zonas Periféricas desde que sejam respeitados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento orcamental e as orientagdes técnicas
do conselho diretivo, subdelego os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1. Coordenar o funcionamento do respetivo servi¢o, despachando e decidindo todos o0s processos e assuntos
relacionados com as competéncias constantes nas alineas ¢) a I) do nimero 2 do artigo 12.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM,
aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instrugdes que entender por necessarias e convenientes a
boa consecugdo dos seus objetivos;

1.2. Apresentar proposta de plano de acéo setorial e relatério de atividades, para a submeter a despacho superior;

1.3. Emitir declaragGes ou certidGes para instrugdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente as
respetivas areas de intervencdo e autorizar o fornecimento de dados e de informagGes, exceto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

1.4. Autorizar a concessdo de subsidios pecuniarios, designadamente subsidios eventuais a familias em caréncia, subsidios
econdmicos para apoio domicilidrio, subsidios eventuais para proteses e ajudas técnicas, medicamentos, exames médicos de
diagnostico, bens de primeira necessidade e outros, quer em numerario, quer em espécie, até ao montante de € 200,00 (duzentos
euros), por utente/més, por 4 meses, podendo ser renovaveis sempre que a situagao social assim o justifique;

1.5. Assinar e despachar a correspondéncia para os Tribunais e para as Comissdes de Protecdo de Criangas e Jovens, na
sua area de intervengdo;

1.6. Praticar todos os demais atos que se integrem na delegacédo ora conferida.

2. Nalicenciada Maria Manuela Esturrica Batista, Diretora da Unidade da Zona do Funchal desde que sejam respeitados
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento orcamental e as orientagOes
técnicas do conselho diretivo, subdelego os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

2.1. Coordenar o funcionamento do respetivo servigco, despachando e decidindo todos os processos e assuntos
relacionados com as competéncias constantes nas alineas ¢) a 1) do ndmero 2 do artigo 12.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM,
aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instru¢Bes que entender por necessarias e convenientes a
boa consecugdo dos seus objetivos;

2.2. Apresentar proposta de plano de ac&o setorial e relatério de atividades, para a submeter a despacho superior;

2.3. Emitir declaragdes ou certiddes para instrucdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente as
respetivas areas de intervencdo e autorizar o fornecimento de dados e de informagGes, exceto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

2.4. Autorizar a concessdo de subsidios pecuniarios, designadamente subsidios eventuais a familias em caréncia,
subsidios econémicos para apoio domiciliario, subsidios eventuais para préteses e ajudas técnicas, medicamentos, exames
médicos de diagndstico, bens de primeira necessidade e outros, quer em numerario, quer em espécie, até ao montante de
€ 200,00 (duzentos euros), por utente/més, por 4 meses, podendo ser renovaveis sempre que a situacdo social assim o
justifique;

2.5. Assinar e despachar a correspondéncia para os Tribunais e para as Comissdes de Protecdo de Criangas e Jovens, na
sua area de intervencao;

2.6. Praticar todos os demais atos que se integrem na delegacdo ora conferida.

3. Subdelego ainda, nos dirigentes identificados em 1 e 2, as seguintes competéncias especificas, relativamente aos
trabalhadores afetos as respetivas Unidade:

3.1. Garantir a aplicacdo do processo de avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislacdo em vigor;
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3.2. Confirmar as folhas de presenca dos respetivos trabalhadores;

3.3. Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes;

3.4. Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa de férias e 0 seu gozo interpolado;
3.5. Visar os holetins de itinerario dos respetivos trabalhadores.

4. Subdelego nos licenciados afetos a Unidade de Zonas Periféricas e a Unidade de Zona do Funchal do Departamento
de Agdo Social, que abaixo se identificam, a competéncia para atribuir subsidios pecunidrios até ao montante de 60,00 €
(sessenta euros), por utente/més, e até ao maximo de 4 meses consecutivos:

Aida da Costa Rodrigues

Alexandra Cristina Brazdo Jardim
Alice Mendonca Castro Encarnacéo
Ana Catarina Pereira Marques

Ana Cristina Macedo Rodrigues

Ana Cristina Nascimento Faria

Ana Filipa Mendes Carvalho

Ana Isabel Borges de Freitas Mendes
Ana Isabel Resendes Pereira de Morais
Ana Luisa Rodrigues Santos

Ana Teresa Alves Sousa

Ana Teresa Silva Almada

Barbara José Correia Franca

Carina Martins Gouveia Aveiro

Carla Alexandra Carrilho Negas
Carolina José Correia Silva

Carolina Sara Reinolds Machado
Catarina Filipa Freitas Aveiro
Catarina José Sousa Cré

Claudia Sofia Martins Fernandes
Claudia Sofia Oliveira Farinha
Claudia Sofia Pestana Gouveia Vasconcelos
Cristina Natalie Gouveia Castro Sousa
Débora Felicia Reis Abreu

Deolinda Cristina de Freitas Ornelas Gomes
Diana Ménica Lima de Freitas

Elsa Veridiana Vieira de Freitas

Eva Sofia Abreu Martins

Guida Luzia Cardoso Cunha

Guida Maria Ramos Encarnacéo Silva
Helena Maria Dias Ferreira Gante
Idalina Maria Maia Azevedo Freitas
Isabel Cristina Coelho Costa Feliciano
Isilda Gomes Faria

Iva Raquel Nobrega Serrdo

Mafalda Cristina Santos Costa

Mércia Leonardo Borges

Maria do Céu Sousa Ferreira

Maria Helena Jesus Rodrigues

Maria Isabel Fernandes Marques
Maria Virgilia Freitas Pontes

Mariana Rodrigues Sousa

Mariana Tavares Sobreiro

Marilia Cristina Rodrigues Camdes
Marlene José Branco Gongalves
Mericia Abreu Freitas Santos

Monica Alexandra Soares Freitas Marciel
Octavia Brazdo Ribeiro Camacho
Olga Maria dos Reis Lopes

Paula Cristina Marques Cruz

Paulo Neves Caires

Regina Maria Braz das Neves

Ricardo José Trole Cristo

Roberto Carlos Teixeira Almada
Sandra Marina Araljo Santos

Sandra Patricia Perestrelo
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Sandra Pereira Barros

Sara Sofia Fernandes do Carmo

Silvio Hugo Soares Camacho

Susana Patricia Cunha Marques Ribeiro
Tania Maria Vieira Mendes

Tatiana Vanessa Pestana Camacho

4.1. Subdelego ainda nos referidos técnicos a pratica de todos os demais atos que se integrem na subdelegacdo ora
conferida.

5. Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 46.° do CPA, as competéncias ora subdelegadas podem ser objeto de
subdelegacao.

6. O presente despacho é de aplicacdo imediata, ficando desde ja ratificados todos os atos praticados pelas dirigentes e
técnicos, ora subdelegado, no ambito das matérias constantes deste despacho, desde dezanove de julho de dois mil e vinte e
quatro, nos termos do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, onze dias do més de abril do ano dois mil e vinte e cinco.

A DIRETORA DE DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL, Silvia Ester Soares

Despacho n.° 194/2025

Sumério:

Subdelegacdo de competéncias do Diretor de Departamento de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, do Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM, no licenciado José Roberto Sardinha Freitas Rodrigues, Diretor da Unidade de Coordenacdo dos Centros de
Atividades Ocupacionais.

Texto:

Considerando a estrutura organica do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16
novembro, na sua redacdo atual, bem como a respetiva organizacdo interna e as competéncias dos servicos e estabelecimentos
integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro, adiante denominados Estatutos;

Considerando as competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Pablicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, e ao abrigo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacéo atual;

Considerando a Deliberacdo constante do ponto trés da ata nimero um, de vinte e quatro de julho de dois mil e vinte e
quatro, em que o Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM procedeu a distribuicdo, pelos respetivos membros, da gestdo das
areas de atuacdo deste organismo;

Considerando que a delegacdo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabem
aos titulares dos cargos de direcdo superior a promocdo da sua adogao, enquanto meios que propiciem a reducdo de circuitos
de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada, torna-se necessario proceder as subsequentes delegacfes de
competéncias.

Nestes termos e, ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, conjugados com o disposto
no n.° 4 do artigo 8.° da orgénica do ISSM, IP-RAM, no uso das competéncias que me foram delegadas pelos pontos 1, 6 e 7
do Despacho n.° 14/2025, de subdelegagdo de competéncias da Presidente do Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM, publicado
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, Il Série, n.° 203, 2.° Suplemento, de 30 de outubro, subdelego no
dirigente, seguidamente identificada, sem prejuizo de avocacdo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1.  No licenciado José Roberto Sardinha Freitas Rodrigues, Diretor da Unidade de Coordenacdo dos Centros de
Atividades Ocupacionais, desde que sejam respeitados os condicionalismos legais, 0s regulamentos aplicaveis, o
indispensavel e prévio cabimento orcamental e as orientagBes técnicas do conselho diretivo, os poderes necessérios para a
préatica dos seguintes atos:

1.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos, desenvolvendo as competéncias constantes nas alineas b) a p) do
numero 2. do artigo 13.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo os
pareceres que entender necessarios e convenientes a boa consecugdo dos seus objetivos;

1.2. Apresentar proposta de plano de agdo setorial de atividades, para a submeter a despacho superior;

1.3. Emitir declaragbes a requerimento dos interessados, relativamente & confirmacdo de frequéncia de utentes aos
equipamentos sob a sua responsabilidade;

1.4. Emitir declaragbes que legitimem os colaboradores a acompanhar utentes a tratar de assuntos de interesse dos
préprios;

1.5. Praticar todos os demais atos que se integram na subdelegacéo ora conferida.
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2. Subdelego ainda, no dirigente acima identificado, as seguintes competéncias quanto ao pessoal afeto as respetivas
unidades:

2.1. Garantir a aplicacdo do processo de avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislacdo em vigor;
2.2. Confirmar as folhas de presenca;

2.3. Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracoes;

2.4. Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa de férias e 0 seu gozo interpolado;

2.5. Visar os boletins de itinerario.

3. Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 46.° do CPA, as competéncias ora subdelegadas podem ser objeto de
subdelegacao.

4. O presente despacho é de aplicacdo imediata, ficando desde ja ratificados todos os atos praticados pelo dirigente ora
subdelegado, no &mbito das matérias constantes deste despacho, desde dezanove de julho de dois mil e vinte e quatro, nos
termos do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos onze dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco.

O DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE INCLUSAO DA PESSOA cOM DEFICIENCIA, Nuno Filipe dos Santos Alves

Despacho n.° 195/2025

Sumério:
Subdelegacdo de competéncias da Diretora do Departamento de Apoio a Pessoa Idosa do Instituto de Seguranga Social da Madeira,
IP-RAM, na licenciada Erica Andreia Gomes da Costa, Diretora da Unidade de Apoio ao Idoso.

Texto:

Considerando a estrutura organica do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16
novembro, na sua redacéao atual, bem como a respetiva organizacao interna e as competéncias dos servigos e estabelecimentos
integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro, adiante denominados Estatutos;

Considerando as competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, e ao abrigo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacéo atual;

Considerando a Deliberac¢do constante do ponto trés da ata nimero um, de vinte e quatro de julho de dois mil e vinte e
quatro, em que o Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM procedeu a distribuicdo, pelos respetivos membros, da gestdo das
areas de atuacgdo deste organismo;

Considerando que a delegacdo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabem
aos titulares dos cargos de direcdo superior a promogdo da sua adocéo, enquanto meios que propiciem a reducdo de circuitos
de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada, torna-se necessario proceder as subsequentes delegagdes de
competéncias.

Nestes termos e, ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, conjugados com o disposto
no n.° 4 do artigo 8.° da organica do ISSM, IP-RAM, no uso das competéncias que me foram delegadas pelos pontos 1, 2 e 3
do Despacho n.° 13/2025, de subdelegagéo de competéncias da Presidente do Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM, publicado
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, Il Série, n.°6 de 9 de janeiro, subdelego na dirigente, seguidamente
identificada, sem prejuizo de avocacdo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1. Nalicenciada Eri.ca Andreia Gomes da Costa, Diretora da Unidade de Apoio ao Idoso, desde que sejam respeitados
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento orcamental e as orientagOes
técnicas do Conselho Diretivo, subdelego os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos, despachando e decidindo todos os processos e assuntos
relacionados com as competéncias constantes nas alineas b), c), d), e), f), h) e i) no nimero 2 do artigo 15.° dos Estatutos do
ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instru¢des que entender por necessarias e
convenientes a boa consecugdo dos seus objetivos;

1.2. Apresentar proposta de plano de agdo setorial e relatério de atividades, para os submeter a despacho superior;

1.3. Emitir declaragBes ou certiddes para instrucdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente a
respetiva area de intervencdo e autorizar o fornecimento de dados e de informagGes, exceto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

1.4. Assinar a correspondéncia para Tribunais na sua area de intervencdo bem como assinar e despachar todo o expediente
necessario a instrucdo dos processos e a execucdo de deliberagdes ou decisdes proferidas pelo Departamento de Apoio a
Pessoa Idosa;
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1.5. Outorgar os contratos de prestacdo de servicos disponibilizados aos idosos no ambito da sua area de intervencao,
precedido de despacho autorizador;

1.6. Autorizar a concessao de prestacdes em espécie a familias com Ajuda Domiciliaria;

1.7. Autorizar a concesséo de prestagdes pecuniarias para Apoio Domiciliario e para Familias de Acolhimento de ldosos,
subsidios eventuais para préteses e ajudas técnicas, exames médicos de diagndstico, bens de primeira necessidade e outros até
ao montante de 250,00 €, podendo ser renovaveis sempre que a situagéo social o justifique.

1.8. Praticar todos os demais atos que se integrem na delegacéo ora conferida.

2. Subdelego ainda, na dirigente acima identificada, as seguintes competéncias quanto ao pessoal afeto a respetiva
unidade:

2.1. Garantir a aplicacdo do processo de avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislacdo em vigor;
2.2. Confirmar os registos de assiduidade dos respetivos trabalhadores;

2.3. Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracdes;

2.4. Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa de férias e o0 seu gozo interpolado;

2.5. Visar os boletins de itinerario dos respetivos trabalhadores.

3. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do CPA, as competéncias ora subdelegadas poderdo ser objeto de
subdelegacéo.

4. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos reportados a um de
fevereiro de dois mil e vinte e cinco, ficando desde ja ratificados todos os atos praticados no ambito das matérias constantes
deste despacho, desde essa data, nos termos do artigo 164.° do CPA.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos onze dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE APOIO A PESSOA IDOSA, Ana Carolina da Silva

Despacho n.° 196/2025

Sumério:

Subdelegacdo de competéncias da Diretora de Departamento de Apoio a Familia, Infancia e Juventude, do Instituto de Seguranca Social
da Madeira, IP-RAM, na licenciada Claudia Sofia Carvalho Rodrigues, Diretora da Unidade de Assessoria Técnica do Departamento de
Apoio a Familia, Infancia e Juventude.

Texto:

Considerando a estrutura organica do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16
novembro, na sua redacdo atual, bem como a respetiva organizacdo interna e as competéncias dos servigos e estabelecimentos
integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
publicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro, adiante denominados Estatutos;

Considerando as competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, e ao abrigo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacdo atual;

Considerando a Deliberagdo constante do ponto trés da ata ndmero um, de vinte e quatro de julho de dois mil e vinte e
quatro, em que o Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM procedeu a distribuicdo, pelos respetivos membros, da gestdo das
areas de atuacgdo deste organismo;

Considerando que a delegacdo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabem
aos titulares dos cargos de direcdo superior a promogao da sua adogdo, enquanto meios que propiciem a reducdo de circuitos
de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada, torna-se necessario proceder as subsequentes delegacdes de
competéncias;

Nestes termos e, ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do C6digo do Procedimento Administrativo, conjugados com o disposto
no n.° 4 do artigo 8.° da organica do ISSM, IP-RAM, no uso das competéncias que me foram delegadas pelos pontos 4, 7 e 8
do Despacho n.° 18/2025, de subdelegagéo de competéncias da Presidente do Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM, publicado
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, Il Série, n.° 6, de 9 de janeiro, subdelego nas dirigentes, seguidamente
identificadas, sem prejuizo de avocacdo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1. Na licenciada Claudia Sofia Carvalho Rodrigues, Diretora da Unidade de Assessoria Técnica do Departamento de
Apoio a Familia, Infancia e Juventude, desde que sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o
indispensavel e prévio cabimento orgamental e as orientagfes técnicas do conselho diretivo, 0s poderes necessarios para a
préatica dos seguintes atos:
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1.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos, despachando e decidindo todos os processos e assuntos
relacionados com as competéncias constante nas alineas a) a j) do nimero 2 do artigo 16.°, com excecdo da alinea f) dos
Estatutos do ISSM, IP-RAM aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitidas as instrugdes que entender por
necessaria e conveniente & boa execugdo dos seus objetivos;

1.2. Assinar e despachar correspondéncia para as ComissGes de Protecdo de Criangas e Jovens e Tribunais,
designadamente, oficios que acompanham Relatérios, Informagfes Sociais, e relatos de diligéncia e outros, no ambito da
Promocdo e Protecdo de Criancas e Jovens em Perigo, da area Tutelar Civel, das Adocdes, e da atividade desenvolvida pela
Equipa de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, com a excecdo da que for dirigida a 6rgaos de soberania nacional e bem
assim aos institutos nacionais, & Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional da Madeira e aos respetivos
titulares dos 6rgdos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do
Estado e das Regides Autonomas, salvaguardando situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.3. Emitir declaracdes ou certiddes para instrucdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente a
respetiva area de intervencdo e autorizar o fornecimento de dados e de informacfes exceto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

1.4. Autorizar a concessdo de apoio econdmico no dmbito da Execugdo das Medidas de Promocéo e Protecdo em meio
natural de vida, nos termos da legislacdo e orientacdo técnica em vigor;

1.5. Planear, programar e avaliar as atividades das respetivas equipas, no quadro do plano de atividades do ISSM, IP-
RAM e apresentar propostas para o plano de acdo sectorial do Departamento de Apoio a Familia, Infancia e Juventude, e o
respetivo relatério de atividades, para a submeter a despacho superior;

1.6. Substituir a Diretora do Departamento, nas suas auséncias, em todos os atos da competéncia da mesma;

1.7. Substituir a Diretora da Unidade de Acolhimento, quando a auséncia daquela e da Diretora de Departamento,
ocorram em simultaneo;

1.8. Praticar todos os demais atos que se integrem na subdelegacéo ora conferida.

2. Subdelego, ainda, em todos as dirigentes acima identificadas as seguintes competéncias quanto ao pessoal afeto as
respetivas unidades orgénicas:

2.1. Garantir a aplicacdo do processo de avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislacdo em vigor;
2.2. Confirmar as folhas de presenca;
2.3. Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracdes, bem como o gozo de férias;

2.4. Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa de férias e o seu gozo interpolado, bem como a concessdo de periodo
complementar de férias nos termos da lei aplicavel;

2.5. Visar os boletins de itinerario.

3. Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 46.° do CPA, as competéncias ora subdelegadas podem ser objeto de
subdelegacéo.

4. O presente despacho ¢ de aplicacdo imediata, ficando desde ja ratificados todos os atos praticados pelos dirigentes ora
subdelegados, no &mbito das matérias constantes deste despacho, desde dezassete de margo de dois mil e vinte e cinco, nos
termos do artigo 164.° do CPA.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos onze dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco.

A DIRETORA DE DEPARTAMENTO DE APOIO A FAMILIA, INFANCIA E JUVENTUDE, Paula Cristina Costa Mesquita
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Os precos por lauda ou por fracdo de lauda de anuncio sdo os

Uma lauda..........cccennee. € 15,91 cada
Duas laudas . ....€ 17,34 cada
Trés laudas ..... ....€ 28,66 cada
Quatro laudas . ....€ 30,56 cada
Cinco laudas....... ...€ 31,74 cada

Seis ou mais laudas........€ 38,56 cada

A estes valores acresce o0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie.......ccccovevvrveerverenns € 27,66
Duas Séries.. €52,38
Trés Séries... € 63,78
Completa........cccceeereririnnnnnns €74,98

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: € 4,26 (IVA incluido)

€15,91;
€ 34,68;
€ 85,98;
€ 122,24,
€ 158,70,
€ 231,36

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

seguintes:

22 de abril de 2025

Toda a correspondéncia relativa a anlincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragéo Publica.



