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SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
Despacho n.° 213/2025

Concede a equiparagdo o bolseiro ao trabalhador, Filipe Jardim Rodrigues, para a
frequéncia de estagio na area especifica de ortopedia Pediatrica no Centro Hospitalar
e Universitario de Santo Antonio, em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo incerto, na modalidade de dispensa temporéria parcial do
exercicio de fungdes no periodo compreendido entre o dia 21 de maio de 2024 e o
dia 30 de margo de 2026, ou até a data da sua contratacdo como assistente pelo
SESARAM, EPERAM.

Despacho n.° 214/2025

Concede a equiparagdo a bolseiro a trabalhadora, Carla Sofia Olim Castro, para a
frequéncia de estagio na area especifica de coluna no Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas a
termo resolutivo incerto, na modalidade de dispensa temporéria parcial do exercicio
de funcdes, no periodo compreendido entre o dia 9 de maio e o dia 30 de setembro
de 2024, ou até a data da sua contratagdo como assistente pelo SESARAM,
EPERAM.
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SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
Despacho n.° 213/2025

Sumario:

Concede a equiparagédo o bolseiro ao trabalhador, Filipe Jardim Rodrigues, para a frequéncia de estagio na area especifica de ortopedia
Pediatrica no Centro Hospitalar e Universitario de Santo Antdnio, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto, na modalidade de dispensa temporaria parcial do exercicio de fun¢des no periodo compreendido entre o dia 21 de
maio de 2024 e o dia 30 de marco de 2026, ou até a data da sua contratagdo como assistente pelo SESARAM, EPERAM.

Texto:

Considerando que o trabalhador em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
enquanto médico interno da formacdo especializada de Ortopedia, vinculado ao Instituto de Administracdo da Salde, IP-
RAM, Filipe Jardim Rodrigues, veio solicitar a realizacdo de estagio na area especifica de Ortopedia Pediatrica no Centro
Hospitalar e Universitario de Santo Anténio até ao dia 30 de marco de 2026;

Considerando que a frequéncia do identificado estagio se reveste de reconhecido interesse publico, na medida em que
viabilizara a aquisicdo, especializagdo e aprofundamento de conhecimentos, por parte do trabalhador em fungdes publicas,
com substanciais reflexos positivos no desempenho das suas funcdes;

Considerando que segundo o disposto no Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto, poderéd ser concedida a equiparacéo a
bolseiro aos trabalhadores em fung6es publicas do Estado e demais pessoas coletivas publicas, que se proponham a frequentar,
entre outros, cursos de reconhecido interesse publico, verificados que estejam os demais requisitos legais;

Considerando que nos termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 249.° e alinea d) do n.° 2 do artigo 255.°, ambos do Cédigo do
Trabalho, aplicavel ex vi pela alinea n) do n.° 2 do artigo 134.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP) e alinea
a) don.° 4 do artigo 134.° da LTFP, ndo determinam a perda de retribuicdo as faltas dadas por conta do regime de equiparacéo
a bolseiro, desde que inferiores ou iguais a 30 dias por ano.

Nestes termos, ao abrigo das disposi¢cGes conjugadas da alinea i) do n.°2 do artigo 3.° e artigo 7.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 20/2024/M, de 27 de setembro, e do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto,
determino o seguinte:

1. Ao trabalhador em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo incerto, Filipe Jardim
Rodrigues, é concedida a equiparacdo a bolseiro para a frequéncia de estagio na area especifica de Ortopedia
Pediatrica no Centro Hospitalar e Universitario de Santo Antoénio.

2. A concessdo da equiparacdo a bolseiro é feita sob a modalidade de dispensa temporéria parcial do exercicio de
funcdes, no periodo compreendido entre o dia 21 de maio de 2024 e o dia 30 de margo de 2026, ou até a data da sua
contratagdo como assistente pelo SESARAM, EPERAM, se anterior.

3. As dispensas serdo acordadas com os respetivos superiores hierdrquicos e ndo poderdo coincidir com as dos colegas,
salvo se expressamente autorizado pelo Diretor de Servico da especialidade.

4. Durante a realizacdo do estagio, o beneficiario da equiparacdo a bolseiro mantera o direito as regalias que auferiria
como se estivesse em efetivo desempenho das suas funcGes, designadamente:

4.1. Direito a remuneracéo, desde que os dias de faltas ndo sejam superiores a 30 dias por ano;

4.2. O beneficiario da equiparacdo a bolseiro podera faltar, justificadamente, e desde que no ambito da presente
frequéncia de estagio na area especifica de Ortopedia Pediatrica, para além dos 30 dias mencionados no ponto
4.1., mas, nestes casos, ndo mantera o direito a sua remuneragéo;

4.3. Contagem de tempo de servigo, para todos os efeitos legais.

5. O beneficiario da equiparacdo obriga-se a prestar todas as informagdes que lhe sejam solicitadas referentes ao
andamento e desenvolvimento do estagio na area especifica de Ortopedia Pediéatrica.

6. O beneficiério da equiparacéo obriga-se a realizar o estagio, com aproveitamento, no prazo da duracgdo da equiparagao
a bolseiro, ndo Ihe sendo permitido qualquer repeticéo, prorrogacdo ou prolongamento do mesmo, salvo caso de forca
maior, alheio & vontade do beneficiario da equiparacdo, devidamente justificado por competente suporte documental,
e aceite pelo Secretario Regional de Saude e Prote¢do Civil.

7. Concluido o estagio na area especifica de Ortopedia Pediatrica, o equiparado a bolseiro obriga-se a retomar de
imediato o exercicio efetivo das fungbes no SESARAM, EPERAM, e a manter o vinculo profissional com
aquela instituicdo, por um periodo igual ao dobro da dispensa com remuneragdo, sob pena de reintegracdo das
verbas recebidas ao abrigo do ponto 4.1. do presente despacho.

7.1. A indemnizagdo sera calculada proporcionalmente no caso de o beneficidrio da equiparagdo cumprir apenas
parte do prazo referido no ponto anterior;
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7.2. Caso 0 mesmo seja contratado pelo SESARAM, EPERAM, como assistente da carreira médica, a obrigacéo
adveniente da equiparacdo a bolseiro transita para a nova relacéo laboral.

8. A falta de aproveitamento no estagio ou a ndo conclusdo do mesmo, determina a reintegragdo das verbas recebidas ao
abrigo do ponto 4.1. do presente despacho.

9. O presente despacho produz efeitos reportados a 21 de maio de 2024.
Secretaria Regional de Salde e Protecdo Civil, no Funchal, aos 14 dias do més de abril de 2025.

O SECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E PROTEGAO CIVIL, Pedro Miguel da Camara Ramos

Despacho n.° 214/2025

Sumério:

Concede a equiparacdo a bolseiro a trabalhadora, Carla Sofia Olim Castro, para a frequéncia de estagio na area especifica de coluna no
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo incerto, na
modalidade de dispensa tempordria parcial do exercicio de fung¢bes, no periodo compreendido entre o dia 9 de maio e o dia 30 de
setembro de 2024, ou até a data da sua contratagcdo como assistente pelo SESARAM, EPERAM.

Texto:

Considerando que a trabalhadora em regime de contrato de trabalho em funcbes publicas a termo resolutivo incerto,
enquanto médica interna, vinculada ao Instituto de Administracdo da Saude, IP-RAM, Carla Sofia Olim Castro, veio solicitar
a realizacdo de estdgio na area especifica de coluna no Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, até ao dia 30 de
setembro de 2024;

Considerando que a frequéncia do identificado estagio se reveste de reconhecido interesse publico, na medida em que
viabilizara a aquisicéo, especializagdo e aprofundamento de conhecimentos, por parte do trabalhador em funcdes publicas,
com substanciais reflexos positivos no desempenho das suas funcdes;

Considerando que segundo o disposto no Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto, podera ser concedida a equiparagdo a
bolseiro aos trabalhadores em fungdes publicas do Estado e demais pessoas colectivas puablicas, que se proponham a
frequentar (entre outros) cursos de reconhecido interesse publico, verificados que estejam os demais requisitos legais;

Considerando que nos termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 249.° e alinea d) do n.° 2 do artigo 255.°, ambos do Cédigo do
Trabalho, aplicével ex vi pela n) do n.° 2 do artigo 134.° da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP) e alinea a) do
n.° 4 do artigo 134.° da LTFP, ndo determinam a perda de retribuicdo as faltas dadas por conta do regime de equiparacao a
bolseiro, desde que inferiores ou iguais a 30 dias por ano;

Nestes termos, e ao abrigo das disposi¢des conjugadas da alinea i) do n.°2 do artigo 3.° e artigo 7.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 20/2024/M, de 27 de setembro, e do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto,
determino o seguinte:

1. A trabalhadora em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, Carla Sofia Olim
Castro, é concedida a equiparacdo a bolseiro para a frequéncia de estadgio na area especifica de coluna no Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra.

2. A concessdo da equiparacdo a bolseiro é feita sob a modalidade de dispensa temporaria parcial do exercicio de
funcdes, no periodo compreendido entre o dia 9 de maio e o dia 30 de setembro de 2024, ou até a data da sua
contratagdo como assistente pelo SESARAM, EPERAM, se anterior.

3. Asdispensas serdo acordadas com os respetivos superiores hierarquicos e ndo poderdo coincidir com as dos colegas,
salvo se expressamente autorizado pelo Exmo. Diretor de Servico.

4. Durante a realizagdo do curso, a beneficiaria da equiparacdo a bolseiro mantera o direito as regalias que auferiria
como se estivesse em efetivo desempenho das suas funcées, designadamente:

4.1. Direito a remuneracéo, desde que os dias de faltas ndo sejam superiores a 30 dias por ano;

4.2. A beneficidria da equiparacdo a bolseiro podera faltar, justificadamente, e desde que no ambito da presente
equiparacao, para alem dos 30 dias mencionados no ponto 4.1., mas, nestes casos, ndo mantera o direito a sua
remuneracao;

4.3. Contagem de tempo de servigo, para todos os efeitos legais.

5. A beneficiaria da equiparagdo obriga-se a prestar todas as informagdes que Ihe sejam solicitadas referentes ao
andamento e desenvolvimento do estagio na area especifica de coluna.

6. A beneficiaria da equiparacao obriga-se a realizar o estagio, com aproveitamento, no prazo da duracdo da equiparacao
a bolseiro, ndo Ihe sendo permitido qualquer repeticdo, prorrogacéo ou prolongamento do mesmo, salvo caso de forca
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maior, alheio a vontade do beneficiario da equiparacdo, devidamente justificado por competente suporte documental,
e aceite pelo Exmo. Sr. Secretario Regional de Salde e Protecdo Civil.

7. Concluido o estagio na area especifica de Coluna, a equiparada a bolseiro obriga-se a retomar de imediato o exercicio
efetivo das funcbes no SESARAM, EPERAM, e a manter o vinculo profissional com aquela instituicdo, por um
periodo igual ao dobro da dispensa com remuneracéo, sob pena de reintegragdo das verbas recebidas ao abrigo do
ponto 4.1. do presente Estatuto.

7.1. A indemnizacéo sera calculada proporcionalmente no caso do beneficiario da equiparagdo cumprir apenas parte
do prazo referido no ponto anterior.

7.2. Caso 0 mesmo seja contratado pelo SESARAM, EPERAM, como assistente da carreira médica, a obrigacéo
adveniente da equiparacéo a bolseiro transita para a nova relacéo laboral.

8. A falta de aproveitamento no estdgio determina a reintegracdo das verbas recebidas ao abrigo do ponto 4.1. do
presente Estatuto.

9. O presente despacho produz efeitos reportados a 9 de maio de 2024.
Secretaria Regional de Salde e Protecdo Civil, aos 14 dias de abril de 2025.

O SECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E PROTEGAO CIVIL, Pedro Miguel da Cdmara Ramos
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Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio so os
Uma lauda ........c..coveeee. € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. € 30,56 cada €122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........coevvvvveiieennnn € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. €52,38 € 26,28;
Trés Séries... €63,78 € 31,95;
Completa.........ccoeeeeiienne €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

seguintes:

23 de abril de 2025

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragdo Publica.

Preco deste numero: € 1,83 (IVA incluido)



