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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Aviso n.° 147/2025

Autoriza a consolidacdo da mobilidade intercarreiras, a Assistente Técnica Fatima
Maria Soares Bernardo, do mapa de pessoal da Escola Basica e Secundaria
Gongalves Zarco, passando a integrar a carreira e categoria de Técnico Superior,
com efeitos a 1 de junho de 2025.

Autoriza a consolidagdo da mobilidade intercarreiras, a Assistente Operacional
Natércia Filipa Gouveia Freitas, do mapa de pessoal da Escola Béasica com Pré-
-Escolar e Creche do Canigal, passando a integrar a carreira e categoria de Técnico
Superior, na area de Animacéo Sdcio Cultural de Bibliotecas Escolares, com efeitos
a 1 de junho de 2025.

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
Aviso n.° 148/2025

Conclusdo com sucesso do periodo experimental, das candidatas aprovadas, Ana
Cristina Nobrega dos Ramos Antunes de Carvalho, Diana Marta Drumond de Sousa
e Mariana Freitas Vasconcelos, na sequéncia da celebracdo do contrato de trabalho
em func¢des publicas por tempo indeterminado, com o Instituto de Seguranga Social
da Madeira, IP-RAM, para preenchimento de 34 postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior com licenciatura nas &reas de Servigco Social,
Psicologia e Sociologia, aberto pelo Aviso n.° 627/2021, de 28 de setembro,
publicado no Jornal Oficial, 1l Série, n.° 175.

Aviso n.° 149/2025

Conclusdo com sucesso do periodo experimental, do candidato aprovado, a
Licenciada Maria Elisabete Fernandes de Jesus, na sequéncia da celebracdo do
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com o Instituto
de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, para preenchimento de 34 postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior com licenciatura nas areas de
Servigo Social, Psicologia e Sociologia, aberto pelo Aviso n.°627/2021, de 28 de
setembro, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 175.

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

Deliberacéo n.° 17/2025

Revoga integralmente o Regulamento das Carreiras Profissionais dos trabalhadores da
IHM - Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM, aprovado pelo Regulamento
n.% 3/2018, de 2 de outubro, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 152, alterado pelos
Regulamentos n.° 1/2020, de 16 de abril, publicado no Jornal Oficial, 11 Série, n.°74 e
n.2/2022, de 3 de agosto, publicado no 2.° Suplemento do Jornal Oficial, 1l Série,
n.% 145, nos termos do art. 146.° do CPA, com efeitos reportados a publicagdo da
Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa no Jornal Oficial.
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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
Aviso n.° 147/2025

Sumario:
Autoriza a consolida¢do da mobilidade intercarreiras, a Assistente Técnica Fatima Maria Soares Bernardo, do mapa de pessoal da Escola
Bésica e Secundaria Gongalves Zarco, passando a integrar a carreira e categoria de Técnico Superior, com efeitos a 1 de junho de 2025.

Autoriza a consolidacdo da mobilidade intercarreiras, a Assistente Operacional Natércia Filipa Gouveia Freitas, do mapa de pessoal da
Escola Bésica com Pré-Escolar e Creche do Canigal, passando a integrar a carreira e categoria de Técnico Superior, na &rea de Animacéo
Sécio Cultural de Bibliotecas Escolares, com efeitos a 1 de junho de 2025.

Texto:

Por meu despacho de 28 de maio de 2025, ao abrigo da competéncia delegada prevista no ponto 1.5 do Despacho
n. 92/2025, de 25 de fevereiro, do Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, publicado no JORAM n.° 40, Il
Série, de 27 de fevereiro, foi autorizada a consolidacdo da mobilidade intercarreiras, & Assistente Técnica Fatima Maria
Soares Bernardo, do mapa de pessoal da Escola Basica e Secundéria Gongalves Zarco, passando a integrar a carreira e
categoria de Técnico Superior, com efeitos a 1 de junho de 2025, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 99.°-A, aditado
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, através do artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que aprovou o Orgamento de
Estado para 2017, ficando posicionada na 1.2 posi¢do remuneratoria e nivel remuneratério 16.

Por meu despacho de 28 de maio de 2025, ao abrigo da competéncia delegada prevista no ponto 1.5 do Despacho
n. 92/2025, de 25 de fevereiro, do Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, publicado no JORAM n.° 40, II
Série, de 27 de fevereiro, foi autorizada a consolidacdo da mobilidade intercarreiras, & Assistente Operacional Natércia Filipa
Gouveia Freitas, do mapa de pessoal da Escola Basica com Pré-Escolar e Creche do Canical, passando a integrar a carreira e
categoria de Técnico Superior, na area de Animacdo Socio Cultural de Bibliotecas Escolares, com efeitos a 1 de junho de
2025, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 99.°-A, aditado a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, através do artigo 270.° da
Lei n.242/2016, de 28 de dezembro, que aprovou o Orgamento de Estado para 2017, ficando posicionada na 1.2 posicao
remuneratéria e nivel remuneratorio 16.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, aos 3 de junho de 2025.

O DIRETOR REGIONAL, Anténio José de Carvalho Lucas

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Aviso n.° 148/2025

Sumario:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental, das candidatas aprovadas, Ana Cristina Nobrega dos Ramos Antunes de Carvalho,
Diana Marta Drumond de Sousa e Mariana Freitas Vasconcelos, na sequéncia da celebracéo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com o Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, para preenchimento de 34 postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior com licenciatura nas areas de Servico Social, Psicologia e Sociologia, aberto pelo Aviso
n.% 627/2021, de 28 de setembro, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 175.

Texto:

Aviso n.° 11-2025

Nos termos da alinea b) do n.°1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e considerando ter sido dado
cumprimento ao disposto no n.°5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pelo diploma
supracitado, torna-se publico que, as trabalhadoras abaixo identificadas concluiram com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, com este Instituto, para
preenchimento de 34 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior com licenciatura nas areas de Servigo
Social, Psicologia e Sociologia, aberto pelo Aviso n.° 627/2021, publicado no JORAM, |l Série, n.° 175, de 28 de setembro,
tendo as avaliagdes atribuidas sido homologadas a 28-02-2025, pela entdo Exma. Senhora Presidente do Conselho Diretivo,
Dr.2 Micaela Fonseca de Freitas, a 28-02-2025:

- AnaCristina Nébrega dos Ramos Antunes de Carvalho

- Diana Marta Drumond de Sousa

- Mariana Freitas Vasconcelos

Isento de fiscalizagdo prévia pela S.R.M.T.C.
Instituto de Seguranca Social da Madeira, 1.P.-RAM, aos 29 de maio de 2025.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Nivalda Gongalves
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Aviso n.° 149/2025

Sumario:

Concluséo com sucesso do periodo experimental, do candidato aprovado, a Licenciada Maria Elisabete Fernandes de Jesus, na sequéncia
da celebracdo do contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, com o Instituto de Seguranca Social da Madeira,
IP-RAM, para preenchimento de 34 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior com licenciatura nas areas de Servico
Sacial, Psicologia e Sociologia, aberto pelo Aviso n.° 627/2021, de 28 de setembro, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.% 175.

Texto:

Aviso n.° 12-2025

Nos termos da alinea b) do n.°1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e considerando ter sido dado
cumprimento ao disposto no n.°5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pelo diploma
supracitado, torna-se publico que, a Licenciada Maria Elisabete Fernandes de Jesus, concluiu com sucesso 0 periodo
experimental, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, com este
Instituto, para preenchimento de 34 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior com licenciatura nas éareas de
Servigo Social, Psicologia e Sociologia, aberto pelo Aviso n.° 627/2021, publicado no JORAM, Il Série, n.° 175, de 28 de
setembro, tendo as avaliagdes atribuidas sido homologada pela Signataria, a 13-05-2025.

Isento de fiscalizagdo prévia pela S.R.M.T.C.
Instituto de Seguranca Social da Madeira, 1.P.-RAM, aos 29 de maio de 2025.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Nivalda Goncalves

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
IHM - INVESTIMENTOS HABITACIONAIS DA MADEIRA, EPERAM
Deliberacéo n.° 17/2025

Sumério:

Revoga integralmente o Regulamento das Carreiras Profissionais dos trabalhadores da IHM - Investimentos Habitacionais da Madeira,
EPERAM, aprovado pelo Regulamento n.°3/2018, de 2 de outubro, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 152, alterado pelos
Regulamentos n.° 1/2020, de 16 de abril, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 74 e n.°2/2022, de 3 de agosto, publicado no
2.2 Suplemento do Jornal Oficial, 1l Série, n.° 145, nos termos do art.° 146.° do CPA, com efeitos reportados a publicagdo da Portaria de
Extensdo do Acordo de Empresa no Jornal Oficial.

Texto:

DELIBERAQAO N.° 15/R16/2025

REVOGACAO DO REGULAMENTO DAS CARREIRAS PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA IHM -
- INVESTIMENTOS HABITACIONAIS DA MADEIRA, EPERAM

Considerando que atraves da Resolucdo do Conselho do Governo Regional n.° 208/2025, publicada no JORAM, | Série,
n.2 75, 2.° Suplemento, de 30 de abril, foi nomeado o Conselho de Administra¢do da IHM - Investimentos Habitacionais da
Madeira, EPERAM (IHM, EPERAM), para o triénio 2025-2027, com efeitos a partir de 24 de abril de 2025;

Considerando a publicacdo do primeiro Instrumento de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho, na modalidade de Acordo
de Empresa, da IHM, EPERAM, no JORAM, Il Série, n.° 7, de 4 de abril de 2025, tendo em vista a harmonizacdo dos dois
regimes laborais vigentes neste organismo;

Considerando que o referido Acordo de Empresa veio garantir a igualdade de condices laborais, direitos e deveres, entre
0 quadro publico e o quadro privado da IHM, EPERAM, especialmente em matérias relacionadas com as carreiras,
relativamente aos trabalhadores vinculados por contrato de trabalho sem termo, nos termos do Coédigo do Trabalho,
sindicalizados no SINTAP-Madeira;

Considerando a publicagdo da Portaria de Extenséo n.° 25/2025, no JORAM, Il Série, n.° 9, de 5 de maio, que permite a
aplicacdo do Acordo de Empresa a generalidade dos trabalhadores do quadro privado da IHM, EPERAM,;

Considerando que se encontra ainda em vigor o Regulamento das Carreiras Profissionais dos trabalhadores da IHM,
EPERAM, aprovado pelo regulamento n.° 3/2018, publicado no JORAM, Il Série, n.° 152, de 2 de outubro, alterado pelos
regulamentos n.° 1/2020, publicado no JORAM, Il Série, n.° 74, de 16 de abril e n.° 2/2022, publicado no JORAM, Il Série,
n.° 145, 2.° Suplemento, de 3 de agosto, que se aplicava aos trabalhadores da IHM, EPERAM, ndo sindicalizados;

Considerando que a entrada em vigor do Acordo de Empresa veio introduzir um conjunto de disposi¢des que colidem com
as normas previstas no citado regulamento, o que podera dar origem a situacdes de conflito normativo entre os dois diplomas,
sobretudo apds a sua extensdo a generalidade dos trabalhadores do quadro privado da IHM, EPERAM,;

Considerando que deve ser assegurada a coeréncia normativa interna e a conformidade com o novo enquadramento
juridico aplicavel aos trabalhadores do quadro privado da IHM, EPERAM, nomeadamente, 0 Acordo de Empresa supra
referido;

Considerando que o art.° 56.° do Decreto Legislativo Regional n. 15/2021/M, de 30 de junho, estabelece concretamente o
regime juridico das entidades publicas empresariais da RAM, conferindo a IHM, EPERAM autonomia administrativa que lhe
permite criar regulamentos internos;
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Considerando que, nos termos do art.° 7.° n.° 2, alinea j), dos Estatutos da IHM, EPERAM, aprovados em anexo ao
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2004/M, de 24 de agosto, compete ao Conselho de Administragdo “aprovar a organizagdo
técnico-administrativa da empresa e as normas de funcionamento interno, bem como as respeitantes ao pessoal, sem prejuizo
dos direitos emergentes de convengdes coletivas de trabalho”;

Considerando que, embora o art.° 56.° do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2021/M, de 30 de junho e 0 art. 7.°, n.° 2,
alinea j) dos Estatutos da IHM, EPERAM ndo mencionem expressamente a competéncia para revogar regulamentos internos,
a autonomia administrativa conferida a IHM, EPERAM implica que esta entidade possa proceder a sua revogagao;

Considerando que, nos termos do art.® 146.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), “os regulamentos podem
ser revogados pelos 6rgdos competentes para a respetiva emissao”;

Considerando que o regulamento supra identificado foi publicitado no JORAM, nos termos do art.° 139.° e 158.° do CPA;

Considerando que o art.” 139.° do CPA refere que “a produgdo de efeitos do regulamento depende da respetiva publicacao,
a fazer no Diario da Republica”, entdo, para cessagdo dos respetivos efeitos, a norma aplica-se mutatis mutandis, ou seja, com
as necessarias adaptaces, a revogagdo do mesmo;

Considerando que a referéncia feita no art.° 139.° do CPA, ao Diario da Republica, considera-se, no caso em concreto,
reportada a0 JORAM.

O Conselho de Administragéo delibera:

PONTO UM - Revogar integralmente o Regulamento das Carreiras Profissionais dos trabalhadores da IHM, EPERAM,
aprovado pelo regulamento n.° 3/2018, publicado no JORAM, Il Série, n.° 152, de 2 de outubro, alterado pelos regulamentos
n.2 1/2020, publicado no JORAM, Il Série, n.° 74, de 16 de abril e n.° 2/2022, publicado no JORAM, Il Série, n.° 145, 2.°
Suplemento, de 3 de agosto, nos termos do art.° 146.° do CPA, com efeitos reportados a publicacdo da Portaria de Extensdo do
Acordo de Empresa no JORAM.

PONTO DOIS - Determinar a publicagdo da presente deliberacdo no JORAM.

Funchal, aos 4 de junho de 2025.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Leonel Silva
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Toda a correspondéncia relativa a anlincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio sdo os seguintes:

Uma lauda ........c..coveeee. € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. € 30,56 cada €122,24;
Cinco laudas....... ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie........coevvvvveiieennnn € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. €52,38 € 26,28;
Trés Séries... .€ 63,78 € 31,95;
Completa......cccoevveereeniennns €74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 1,83 (IVA incluido)



