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SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
Despacho n.° 647/2025

Sumario:

Concede a equiparagdo a bolseiro a trabalhadora Marisa Micaela Marques Sousa Silva do mapa de pessoal do Servigo de Salde da
Regido Auténoma da Madeira, EPERAM, integrada na Carreira Especial de Enfermagem em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Texto:

Considerando que a trabalhadora em regime de contrato de trabalho em fungBes publicas, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal do Servico de Salde da Regido Auténoma da Madeira, EPERAM,
Marisa Micaela Marques Sousa Silva, integrada na Carreira Especial de Enfermagem, encontra-se a frequentar o Curso de
Mestrado em Enfermagem Médico Cirlrgica até 31/07/2026;

Considerando que a mesma veio solicitar a aplicagdo do Estatuto de Equiparacéao a Bolseiro até 31/07/2026;

Considerando que a frequéncia do identificado curso se reveste de reconhecido interesse publico, na medida em que
viabilizara a aquisicédo, especializacdo e aprofundamento de conhecimentos, por parte dos trabalhadores em funces publicas,
com substanciais reflexos positivos no desempenho das suas funcdes;

Considerando que segundo o disposto no Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto, poderéd ser concedida a equiparacéo a
bolseiro aos trabalhadores em fungdes publicas do Estado e demais pessoas coletivas publicas, que se proponham a frequentar
(entre outros) cursos de reconhecido interesse publico, verificados que estejam os demais requisitos legais;

Considerando que nos termos do disposto na alinea k) do n.° 2 do artigo 249.° e na alinea d) do n.° 2 do artigo 255.°, ambos
do Codigo do Trabalho, aplicavel ex vi da alinea n) do n.° 2 do artigo 134.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho e da alinea a) do n.°4 do artigo 134.° da LTFP, néo
determinam a perda de retribuicdo as faltas dadas por conta do regime de equiparacdo a bolseiro, desde que inferiores ou
iguais a 30 dias por ano.

Nestes termos, e ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 7.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2020/M, de 2
de janeiro, e do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto, determino o seguinte:

1. A trabalhadora em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas, na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal do Servigo de Salde da Regido Auténoma da Madeira, EPERAM, Marisa
Micaela Marques Sousa Silva, integrada na Carreira Especial de Enfermagem, € concedida a equiparacéo a bolseiro
para a frequéncia do Curso de Mestrado em Enfermagem Médico Cirlrgica, que se realiza na Escola Superior de
Enfermagem S&o José de Cluny.

2. A concessdo da equiparacdo a bolseiro é feita sob a modalidade de dispensa temporaria parcial do exercicio de
fungdes, entre a data do presente despacho e 31 de julho de 2026.

3. As dispensas serdo acordadas com os respetivos superiores hierarquicos e ndo poderdo coincidir com as dos colegas,
salvo se expressamente autorizado pelo Enfermeiro-Diretor.

4. Durante a realizacdo do curso, a beneficiaria da equiparagdo a bolseiro mantera o direito as regalias que auferiria
como se estivesse em efetivo desempenho das suas funcées, designadamente:

4.1. Direito a remuneracéo, desde que os dias de faltas ndo sejam superiores a 30 dias por ano;

4.2. A beneficiéria da equiparagdo a bolseiro poderé faltar, justificadamente, e desde que no &mbito do presente curso
de mestrado, para além dos 30 dias mencionados no ponto 4.1., mas, nestes casos, ndo manterd o direito & sua
remuneracao;

4.3. Contagem de tempo de servigo, para todos os efeitos legais.

5. A beneficidria da equiparacdo obriga-se a prestar todas as informacBes que Ihe sejam solicitadas referentes ao
andamento e desenvolvimento do curso de mestrado.

6. A beneficiéaria da equiparacdo obriga-se a realizar o curso de mestrado, com aproveitamento, no prazo da duragao da
equiparacdo a bolseiro, ndo Ihe sendo permitido qualquer repeti¢do, prorrogacdo ou prolongamento do mesmo, salvo
caso de forca maior, alheio a vontade da beneficiaria da equiparacdo, devidamente justificado por competente suporte
documental, fundamentado pelo servico e aceite pela Secretaria Regional de Salde e Protecéo Civil.

7. Concluido o Curso de Mestrado em Enfermagem Médico Cirdrgica, a equiparada a bolseiro obriga-se a retomar de
imediato o exercicio efetivo das fun¢fes no SESARAM, EPERAM, e a manter o vinculo profissional com aquela
instituicdo, por um periodo igual ao dobro da dispensa com remuneracdo, sob pena de reintegracdo das verbas
recebidas ao abrigo do ponto 4.1. do presente Estatuto.

7.1. A indemnizacao sera calculada proporcionalmente no caso da beneficiaria da equiparagdo cumprir apenas parte
do prazo referido no ponto anterior.
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8. A falta de aproveitamento ou desisténcia no curso de mestrado determina a reintegracdo das verbas percebidas ao
abrigo do ponto 4.1. do presente Estatuto.

9. O presente despacho produz efeitos a data da respetiva publicacéo.

Secretaria Regional de Salide e Protecdo Civil, aos cinco dias do més de setembro de 2025.

A SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL, Micaela Cristina Fonseca de Freitas
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Toda a correspondéncia relativa a antncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢éo

Regional da Administragéo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio so os
Uma lauda..........ccoeevee € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas ..... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas . ....€ 30,56 cada €122,24;
Cinco laudas........ ....€31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........ccoeevvvvieiieiinns € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. €52,38 € 26,28;
Trés Séries... .€63,78 € 31,95;
Completa.......cooeevreerreennne, €74,98 €37,19.

seguintes:

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,22 (IVA incluido)



