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SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTEGAO CIVIL
INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE, IP-RAM
Aviso n.° 439/2025

Sumério:

Celebracdo de Contrato de Trabalho em Funcgdes Publicas por tempo indeterminado, com Sara Patricia Freitas Cardoso, na sequéncia do
procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso n.°537/2024, de 19 de dezembro, publicado no Suplemento do Jornal Oficial,
Il Série, n.° 231 para o preenchimento de 1 posto de trabalho, do mapa de pessoal do Instituto de Administracdo da Salde, IP-RAM, da
carreira e categoria do regime geral de Técnico Superior.

Texto:

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1 , do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua
redacdo atual, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum, por recurso a reserva de recrutamento
interna, para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, aberto pelo Aviso n°537/2024 publicado no JORAM, Il Série,
Suplemento, n.° 231, de 19 de dezembro, para o mapa de pessoal do IASAUDE, IP-RAM, da carreira e categoria do regime
geral de Técnico Superior, por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Reglonal da Saide e Protecdo Civil de 19 de
novembro de 2025, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado com Sara Patricia Freitas
Cardoso, que teve inicio a 17 de novembro de 2025.

A remuneragdo corresponde a 1.2 posicdo remuneratdria, nivel 16, da tabela remuneratdria Unica da carreira e categoria de
Técnico Superior, a que se refere o artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, com as devidas atualizagdes.

O periodo experimental tera inicio a 17 de novembro de 2025, com a duracéo de 180 dias, de acordo com o disposto na
alinea c), do n.°1, do artigo 49.° da LTFP, conjugado com a Clausula 6.2 do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009,
publicado no Diario da Republica n.° 188, 1l Série, de 28 de setembro de 2009.

Para os efeitos do disposto no n.°1, do artigo 46.°, do anexo & LTFP, o juri da avaliagdo do periodo experimental é
constituido pelos seguintes elementos:

Presidente:
- Dr. José Alvaro Franco Gomes - Diretor da Direcdo de Contratualizacio (DC), do IASAUDE, IP-RAM.

Vogais Efetivos:

- Dra. Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento de Gouveia - Diretora da Dire¢do de Administragdo e Recursos Humanos
(DARH), do IASAUDE, IP-RAM;

- Dra. Claudia Antdnia Faria Camara - Técnico Superior, do Gabinete Juridico do IASAUDE, IP-RAM;

Vogais Suplentes:

- Dr. Marco Anténio Abreu Nunes - Técnico Superior, do Gabinete Juridico do IASAUDE, IP-RAM;

- Dra. Amandia Trina Melim Gouveia - Chefe de Divisdo do Gabinete de Administragdo Geral (GAG) do IASAUDE,
IP-RAM.

Funchal, 15 de dezembro de 2025.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE, IP-RAM, Rubina Nunes Silva e
Freitas

SERVICO REGIONAL DE PROTECAO CIVIL, IP-RAM
Aviso n.° 440/2025

Sumério:

Abertura de procedimento concursal para a constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, destinado & ocupagdo de 1(um) posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior,
com licenciatura em Direito, a afetar na Divisdo de Apoio Juridico e de Contratacdo do Servigo Regional de Protecdo Civil, IP-RAM
(SRPC, IP-RAM).

Texto:

Procedimento concursal comum para a constituicao de relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado: Em
cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a administracdo publica da Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, ambos os diplomas na sua redacdo atual, conjugado com o artigo 10.° da Portaria
n.% 407/2023, de 16 de junho, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, de 05
de novembro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia Util seguinte a data de publicacdo
do presente Aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), um procedimento concursal comum para a
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, nos seguintes termos:
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1. Local de trabalho: Instalagbes do Servico Regional de Protecdo Civil, IP-RAM, sito ao Caminho do Pinaculo, n.° 14,
9060-236 Funchal.

2. Caracteristicas do posto de trabalho:

a) Carreira/Categoria; Técnico Superior;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a categoria de técnico superior, tal
como descrita no Anexo referido no n.°2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas,
nomeadamente para o exercicio de fungBes de Técnico Superior, no ambito das competéncias da Divisdo de
Apoio Juridico e de Contratagdo, conforme disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 247/2022, de 13 de maio, na
sua redagdo atual, publicada na | Série, do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, no n.° 86, a 18 de
maio;

c) Habilitagdo e area de formacao académica: Licenciatura em Direito;

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas na
alinea i) do n.° 1 artigo 54.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2025/M, de 2 de julho, tendo por base, a 1.2
posicdo remuneratoria e o nivel 16 da carreira de Técnico Superior, conforme previsto no Decreto-Lei
n.°b1|3/2024, de 10 de janeiro, diploma que aprova medidas de valorizacdo de trabalhadores da Administracéo
Publica.

3. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, ambos os diplomas na sua redacdo atual, Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho,
Cdbdigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redag&o.

4. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego pUblico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relinam os requisitos abaixo indicados, até ao Gltimo dia do prazo de candidatura:

4.1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, o que deverd ser declarado

obrigatoriamente no formulario de candidatura, sob pena de excluséo, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui¢do, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢Bes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinacdo obrigatoria.

4.2. Requisitos especiais: o referido na alinea c) do ponto 2, ou seja, possuir Licenciatura em Direito.

4.3. Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo
apresentar com a sua candidatura, documento comprovativo das suas habilitagbes correspondente ao
reconhecimento das habilitagcdes estrangeiras previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel.

4.4. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1., 5.2. e 5.3. até a data-limite para apresentagdo de
candidaturas.

4.5. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira técnica
superior, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Servico Regional de Protecdo Civil, IP-RAM, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacéo se publicita o procedimento.

5. Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar, sendo
constituida uma reserva de recrutamento interna, nos termos previstos no n.°3 e 4 do artigo 26.° da Portaria
n.° 407/2023, de 16 de junho.

6. Despacho autorizador do membro do governo responsavel pela area das financas e administragdo publica: O presente
procedimento concursal foi autorizado por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas de
05/11/2025, ao abrigo do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n. 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua
redacdo atual;

7. Em conformidade com o disposto no n.°4 do artigo 14.° e o artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, na redacdo em vigor, a abertura deste procedimento concursal foi precedida de
publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Apresentacdo da candidatura:
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Prazo de apresentacdo da candidatura: O prazo de apresentacdo de candidatura é de 10 dias Uteis, contados a
partir da data da publicacdo do presente aviso no JORAM, nos termos do artigo 17.° da Portaria n.° 407/2023, de
16 de junho.

Forma da apresentacdo da candidatura: Nos termos do n.° 1 do artigo 18.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de
junho, as candidaturas deverdo ser obrigatoriamente apresentadas mediante o preenchimento do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletronica do Servigco Regional de
Protecdo Civil, IP-RAM, em

https://www.procivmadeira.pt/pt/protecao-civil/instrumentos-gestao.html?id=724 ou ainda ou ainda a partir do
site oficial da BEP-RAM - Bolsa de Emprego Publico da Regido Autébnoma da Madeira
(https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario), nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2018/M, de
28 de dezembro, na redacéo atual;

As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoriamente mediante preenchimento de formulario préprio, para o
endereco concursos@procivmadeira.pt ou entregues nas instalacbes do SRPC, IP-RAM, sito no Caminho do
Pinaculo, n.° 14, 9060-236 Funchal, na Divisdo de Servicos de Apoio a Gestdo. Em alternativa poderdo ainda
submeter por correio, através de carta registada com aviso de rece¢do, dirigido a Divisdo de Servicos de Apoio a
Gestdo, até ao Ultimo dia do prazo para a apresentacdo das candidaturas, nos termos do n.° 3, do artigo 18.° da
referida Portaria;

Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser acompanhado
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a)
b)

c)
d)

€)

9)

9.1.

9.2.

FotocoOpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitacdes literérias;

Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados;

Documentos comprovativos de que relinem os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), ¢), d) e
e) do ponto 4.1. do presente aviso;

No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatoria a apresentacao
de declaragdo emitida pelo 6rgéo ou servigo onde exerce funcdes ou pertence, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcbes que executa,
devendo ainda a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliacdo de desempenho respeitante aos trés altimos
periodos objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos;

Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos no ponto 4.1, desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio requerimento, que rene os referidos requisitos.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo ao procedimento concursal,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e 0os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de sele¢do, nos termos do diploma mencionado.

A apresentacdo do documento exigido na alinea d) do ponto 9. é dispensada quando o candidato seja trabalhador
do Servico Regional de Protecdo Civil, IP-RAM.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo dos candidatos ao procedimento concursal,
nos termos do n.° 6, do artigo 19.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

A prestacdo de falsas declaracBes pelos candidatos ou a apresentagdo de documento falso determina a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

Métodos de selecdo:

10.1.

Os métodos de selecdo a utilizar séo:

a) Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, de contetido geral
e especifico, de realizagdo individual, em suporte de papel e em forma escrita, com consulta da legislacdo
em vigor a data da prova. Na avaliacdo deste método de selecdo é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. A Prova terd a duracdo de 90 minutos, tendo em conta a
legislacdo abaixo indicada e vigente a data da publicacdo do presente aviso:

- Constituicdo da Republica Portuguesa - Decreto de Aprovacdo da Constituicdo, de 10 de abril;

- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira - Lei n.° 13/91, de 5 de junho, na
sua redacdo atual;

- Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo
atual;

- Lei Quadro dos Institutos Publicos - Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual;

- Lei Geral do Trabalho em Func8es Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual;
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- Adaptacdo da Lei que aprovou a Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas a Administracéo
Regional Auténoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua
redacdo atual;

- Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual;

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Regional Auténoma da
Madeira (SIADAP-RAM) - Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, com as
alteragBes introduzidas pelos Decretos Legislativos n.° 12/2025/M, n.° 18/2020/M, n.° 6/2004/M e
n.° 23/2024/M;

- Organica e funcionamento do XVI Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional
n.05/2025/M, de 5 de maio, com a alteracdo introduzida pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 15/2025/M, de 1 de outubro, devendo ser consideradas todas as atualizagOes e alteracdes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso até a data da realizacdo da
prova de conhecimentos;

- Organica da Secretaria Regional de Salde e Protecdo Civil - Decreto Regulamentar Regional
n.° 20/2024/M, de 27 de setembro;

- Organica do Servico Regional de Protecdo Civil IP-RAM - Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2009/M, de 30 de junho, na sua redacédo atual;

- Estatutos do Servico Regional de Protecdo Civil, IP-RAM - Portaria Conjunta da Secretaria Regional
das Financas e da Secretaria Regional da Saude n.°247/2022, de 18 de maio, com a alteracdo
introduzida pela Portaria Conjunta da Secretaria Regional de Saude e Protecdo Civil e da Secretaria
Regional das Finangas n.° 230/2025, de 29 de abril;

- Orcamento da Regido Auténoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 2/2025/M, de 2 de
julho, com a alteracéo introduzida pela Declaracdo de Retificagéo n.° 1/2025/M, de 9 de julho;

- Execucdo do Orcamento da Regido Auténoma da Madeira - Decreto Regulamentar Regional
n.2 11/2025/M, de 22 de agosto;

- Cadigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual;

- Adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do Codigo dos Contratos Publicos - Decreto Legislativo
Regional n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, na sua redacdo atual;

- Diretiva n.° 2014/24/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro, relativa aos
contratos publicos;

- Lei ?e Organizacéo e Processo do Tribunal de Contas - Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, na sua redacéo
atual;

- Regula a disponibilizagdo e a utilizacdo das plataformas eletronicas de contratacéo publica e transpde o
artigo 29.° da Diretiva 2014/23/UE, o artigo 22.° e 0 anexo IV da Diretiva 2014/24/UE e o artigo 40.°¢
0 anexo V da Diretiva 2014/25/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014,
revogando o Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de julho - Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto;

- Regulagdo do funcionamento e gestdo do portal dos contratos publicos, denominado por «Portal
BASE», previsto no Codigo dos Contratos Publicos e aprovagdo dos modelos de dados a transmitir ao
Portal Base - Portaria n.° 318-B/2023, de 25 de outubro, na sua redac&o atual,

- Definigdo das regras e dos temos de apresentagdo dos documentos de habilitacdo do adjudicatario no
ambito de procedimentos de formagdo de contratos publicos - Portaria n.° 372/2017, de 14 de
dezembro;

- Procede a aprovacdo dos modelos de antncios de acordo com o formulario-tipo para a publicagdo de
anuncios constantes do Regulamento de Execucdo (EU) 2019/1780, de 24 de setembro - Portaria
n.% 318-A/2023, de 25 de outubro, na sua redagdo atual;

- Regime do Exercicio de FungBes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos - Lei
n. 52/2019, de 31 de julho, na sua redacg&o atual;

- Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados - Regulamento (EU) N.° 2016/679, de 27 de abril de
2016, na sua redacdo atual;

- Lei da Protecdo de Dados Pessoais - Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto;

- Regime de acesso & informacdo administrativa e ambiental e de reutilizagdo dos documentos
administrativos, que transpde a Diretiva 2003/4/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de
janeiro, e a Diretiva 2003/98/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de novembro - Lei
n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua redacgéo atual;

- Definigdo dos principios gerais de acdo a que devem obedecer 0s servi¢os e organismos da
Administragdo Publica na sua atuagdo face ao cidaddo, bem como reine de uma forma sistematizada as
normas vigentes no contexto da modernizacdo administrativa - Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril,
na sua redacéo atual;

- Regime Juridico da Seguranca Contra Incéndios em Edificios - Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de
novembro, na sua redacao atual;

- Adaptacdo & Regido Auténoma da Madeira do Decreto-lei n.° 220/2008, de 12 de novembro - Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2010/M, de 25 de junho, na sua redacéo atual;

Regime Juridico das Contraordenagoes Econdmicas - Decreto-Lei n.° 9/2021 de 29 de janeiro.
Entrewsta Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisi¢cdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre os entrevistadores e 0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.
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10.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos que sejam titulares de carreira e exercam as funcdes
mencionadas no ponto 2. e ndo usem a faculdade de opcéo pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto 10.1.
conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, tipo de funcBes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdo académica,
formacéo profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da fungao a concurso e
avaliacdo do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta fungdo. Este método de
selecdo sera avaliado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificacfes dos elementos a avaliar. Sé serdo
contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes experiéncia e avaliacdo do desempenho
que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocdpia.

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e 0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

Ordenacdo final (OF): A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagBes quantitativas dos métodos de sele¢do, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
sera efetuada através da seguinte férmula:

OF = PC (60%) + EPS (40%) OU OF = AC (60%) + EPS (40%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, conjugados com o n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

11.2. Publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de selecdo e da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenacdo final, ap6s homologacdo, é afixada no Gabinete de Recursos Humanos
e disponibilizada na pégina eletronica do SRPC, IP-RAM, sendo ainda, a lista unitaria de ordenacéo final,
notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 24.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

O incumprimento dos requisitos mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente
previstos, bem como a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo e a obtencédo de
uma valoracao inferior a 9,5 valores determinara a sua exclusdo do procedimento concursal, ndo lhes sendo aplicado
0 método de sele¢do seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos na ordenacéo final.

Os candidatos admitidos ao procedimento concursal serdo convocados, com uma antecedéncia minima de cinco dias
Uteis, através de notificacdo do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecéo, via correio eletronico, com
recibo de entrega de notificacao.

Nos termos do n.°5 do artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracao final do método, serdo publicitados na pagina eletrénica do SRPC, IP-RAM, em:
https://www.procivmadeira.pt/pt/protecao-civil/instrumentos-gestao.html?id=724.

Foi nomeado o seguinte jiri para o respetivo procedimento concursal e para o periodo experimental:

Presidente:
- Diamantina Jardim Menezes, Chefe da Divisao de Apoio Juridico e de Contratacdo do SRPC, IP-RAM.

Vogais efetivos:
- Jodo Hugo Andrade Rodrigues, Chefe de Divisdo de Servicos de Apoio a Gestdo do SRPC, IP-RAM,;
- Ana Sofia Barros Jesus, Técnico Superior da Divisdo Apoio Juridico e de Contratacdo do SRPC, IP-RAM,;

Vogais Suplentes:

- Claddia Cristina Rodrigues Pestana do Vale, Chefe de Divisao de Formacdo SRPC, IP-RAM;

- Maria Andreia Andrade Dias, Técnica Superior da Divisdo de Apoio Juridico e de Contratagdo do SRPC,
IP-RAM.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

Servigo Regional de Prote¢do Civil, IP-RAM, 16 de dezembro de 2025.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Richard Nunes Marques






CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

10T
NUmero 228

Uma lauda........ccoooevennes € 15,91 cada
Duas laudas . ....€ 17,34 cada
Trés laudas...... ....€ 28,66 cada
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada
Cinco laudas....... ....€ 31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie........coevvvvveiieennnn € 27,66
Duas Séries.. €52,38
Trés Séries... € 63,78
Completa........coveeeecccrennn €74,98

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio sio os seguintes:

€ 15,91,
€ 34,68;
€ 85,98;
€122,24;
€ 158,70;
€231,36

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;

17 de dezembro de 2025

Toda a correspondéncia relativa a anlincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragéo Publica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste nimero: € 2,44 (IVA incluido)



