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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DA ADMINISTRACAO DA JUSTICA
Aviso n.° 479/2025

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, licenciado em Gestdo ou Contabilidade ou Economia ou areas afins, da Direcdo Regional da Administragdo da Justi¢a -
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado.

Texto:

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redagdo, artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagdo, que adaptou a administragdo regional autonoma da Madeira a LTFP,
conjugado com o disposto no artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho (adiante também designada apenas por
Portaria), torna-se publico que, na sequéncia do Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas de 11 de
setembro, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento para o ano de 2025 e despacho de autorizagdo de Sua
Exceléncia a Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de 23 de dezembro de 2025, se encontra aberto, pelo
prazo de vinte dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para ocupagdo, mediante a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho previstos e ndo
ocupados, na categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, no mapa de Pessoal da Direcdo Regional da
Administragdo da Justica.

1.1. Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° ¢ artigo 15.° da LTFP-RAM, a abertura deste procedimento
concursal foi precedida de publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego da Regido Auténoma da Madeira, pelo
periodo de 10 dias uteis, sem que tenham existido trabalhadores que preenchessem os requisitos exigidos e/ou detivessem o
perfil adequado para o exercicio das fungdes que se pretendem colocar a concurso.

1.2. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, adaptada a administragdo regional autdbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, nas redagdes em vigor; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redag@o.

2. Entidade Publica Empregadora: Diregdo Regional da Administra¢do da Justiga.

2.1. Posto de trabalho: O presente procedimento destina- se ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira de
Técnico Superior, previsto no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional da Administragdo da Justica, na Dire¢ao de Servigos de
Gestdo de Recursos Humanos e Financeiros, com as atribuigdes e competéncias explanadas no artigo 3.° da Portaria
n.° 660/2024, de 21 de novembro, que aprova a estrutura nuclear e estabelece as respetivas competéncias da Dire¢do de
Servigos de Gestao de Recursos Humanos e Financeiros.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Técnico Superior;

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer ¢ correspondente a categoria de técnico superior, tal como
descrita no Anexo referido no n.°2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica, e as decorrentes das
atribui¢des da Dire¢do de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos e Financeiros, com as atribuigdes e competéncias
explanadas no artigo 3.° do da Portaria n.° 660/2024, de 21 de novembro, que aprova a estrutura nuclear e estabelece as
respetivas competéncias da referida Diregdo de Servigos.

¢) Habilitacdo e area de formagdo académica: Licenciatura em Gestdo ou Contabilidade ou Economia ou areas afins, ndo
sendo admitidos candidatos detentores de formagdo ou experiéncia profissional substitutiva daquele grau habilitacional.

d) Posi¢do remuneratdria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, e condi¢des previstas na alinea i) do n.° 1 do
artigo 54.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2025/M, de 2 de julho, tendo por base a 1.* posi¢do remuneratéria, a que
corresponde ao nivel remuneratorio 16 da Tabela Remuneratoria Unica, da carreira geral de Técnico Superior, nos termos dos
Anexos I e IT do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua atual redagio;

4. Local de trabalho: O local de trabalho do posto de trabalho ¢ nos Servigos Centrais da Diregdo Regional da
Administragdo da Justica.

5. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais:

a) O referido na alinea c) do ponto 3, possuir Licenciatura em Gestdo ou Contabilidade ou Economia ou 4reas afins, ndo
sendo admitidos candidatos detentores de formagao ou experiéncia profissional substitutiva daquele grau habilitacional.
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b) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo e comprovado de fungdes nas areas de atividade
relacionadas com a descri¢ao do posto de trabalho.

¢) Formagdo Profissional, em que se ponderam as agdes de formagdo especializada e aperfeicoamento profissional
relacionadas com o posto de trabalho.

d) Perfil de competéncias e aptiddes: motivacdo profissional, iniciativa e autonomia, planeamento e organizagdo, sentido
critico, inovagdo e qualidade, comunicacéo, relacionamento interpessoal e tolerancia a pressao.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1. e 5.2. até a data-limite para apresentagdo de
candidaturas.

5.4. Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da DRAJ, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento.

6. Despacho autorizador dos membros do Governo responsaveis pela area das finangas e administragao publica: O presente
procedimento concursal foi autorizado pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Senhor Secretario das Finangas, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de 2025.

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° ¢ artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, a abertura deste procedimento foi precedida de publicitagdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico
da Regido Autéonoma da Madeira (BEP-RAM).

7. Formalizagdo de candidaturas: A candidatura e formalizada, sob pena de exclusdo, através do preenchimento obrigatorio
do formulario de candidatura, disponivel na funcionalidade da pagina eletronica da DRAJ em
https://www.madeira.gov.pt/draj/Estrutura/DR AJ/Adirecao/InstrumentosGestao/ctl/Read/mid/13236/Informacaold/251228/Un
idadeOrganicald/51/Catalogold/0; e/ou, na pagina eletronica da Bolsa de Emprego Ptbico da Regido Autonoma da Madeira
em: https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.

7.1. A candidatura e requerimento a solicitar a admissao a concurso, devidamente assinado pelo candidato, sob pena de
exclusdo liminar do presente procedimento concursal, ¢ dirigido a Senhora Diretora Regional da Administragdo da Justica, e
remetido para o correio eletronico: draj@madeira.gov.pt;

7.2. Nos casos em que os candidatos ndo possuam meios que permitam a apresentacdo da candidatura por correio
eletronico, ¢ admitida a sua apresentacdo em papel de acordo com os termos seguintes;

a) Declaragdo de impossibilidade de entrega da candidatura por correio eletronico;

b) A entrega do formulario de candidatura devera ocorrer até as 17h30m do ultimo dia do prazo para entrega das
candidaturas, nas instalagdes da DRAJ-Direcdo Regional da Administragdo da Justiga, sito a Avenida Calouste Gulbenkian,
Edificio 2000, 4.° andar, 9000-011 Funchal; ou

c)Remetido por correio, registado e com aviso de receg¢do, até ao final do ultimo dia do prazo para entrega das
candidaturas, para a DRAJ-Dire¢do Regional da Administrag@o da Justiga, sito a Avenida Calouste Gulbenkian, Edificio 2000,
4.° andar, 9000-011 Funchal.

8. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser assinado e
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados;

¢) Documentos comprovativos de que reinem os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), ¢), d) e e) do
ponto 5.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, ¢ ainda obrigatoria a apresentagdo de
declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza ¢ a modalidade do vinculo, data da sua
constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes que executa, devendo ainda a declaragdo
mencionar o posicionamento remuneratorio em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliagdo de desempenho respeitante aos trés ultimos periodos objeto de avaliagcdo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

8.1. Pode ser dispensada a apresentagdo dos documentos referidos na alinea ¢) do ponto 5.1., desde que o candidato declare
sob compromisso de honra, no proprio requerimento, que reune os referidos requisitos.

8.2. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do
diploma mencionado.

8.3. A apresentagdo do documento exigido na aliena d) do ponto 8 é dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Diregdo Regional da Administragdo da Justica.

9. Métodos de selegao:

9.1. Os métodos de seleg@o a aplicar por defeito/em regra sdo os seguintes:

a) Prova escrita de Conhecimentos (PEC);

b) Entrevista Profissional de Seleg¢ao (EPS).

9.2. Aos candidatos que se encontrem nas condigdes referidas pelo n.° 2 e 3 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Seleg¢ao (EPS).

9.3. A Prova de Conhecimentos (PEC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das fun¢des correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar.
A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica e de realizagdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com
possibilidade de consulta apenas da legislagcdo elencada em formato papel, e tera a duragdo maxima de 90 m, visando avaliar
os conhecimentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
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fun¢do, e incidira sobre assuntos de natureza técnica genérica e especifica, dirctamente relacionados com as exigéncias da
fun¢do, expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoracao considerada até as centésimas e versara sobre as seguintes
matérias (legislacdo vigente a data da publicag@o do presente aviso):

a) Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, de 2 de maio - Aprova a organizagdo e funcionamento do XVI Governo
Regional da Madeira;

b) Decreto Regulamentar Regional n.° 33/2024/M, de 15 de novembro - Aprova a Organica da Direcdo Regional da
Administragdo da Justica, e/ou na que lhe vier a suceder;

c¢) Portaria n.° 660/2024, de 21 de novembro - Aprova a estrutura nuclear da Direcdo Regional da Administracdo da
Justica, e/ou na que lhe vier a suceder;

d) Despacho n.° 538/2024, de 25 de novembro - Aprova a estrutura flexivel do Dire¢do Regional da Administragdo da
Justica, e/ou na que lhe vier a suceder;

e) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) - n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao;

f) Decreto-Lei n.° 115/2018 de 21 de dezembro - Estabelece o regime das carreiras especiais de conservador de registos e
de oficial de registos, procedendo a revisdo das atuais carreiras de conservador, de notario, de ajudante e de escriturario dos
registos e notariado;

g) Decreto-Lei n.° 145/2019 de 23 de setembro - Estabelece o regime remuneratorio das carreiras especiais de conservador
de registos e de oficial de registos;

h) Decreto de 10 de abril de 1976 — Constitui¢do da Republica Portuguesa, na sua atual redagéo;

i) Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo, na sua atual redagao.

j) Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro - Codigo do Trabalho;

1) Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto - que adapta a administra¢do regional autonoma da Madeira
a Lei n.° 35/2012 de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e altera o Decreto Regulamentar
Regional n.° 10/2013/M, de 28 de julho, que regulamenta a Bolsa de Emprego Publico;

m) Decreto Legislativo Regional n.° 2/2025/M, de 2 de julho - Aprova o Or¢amento da Regido Autéonoma da Madeira para
o ano de 2025;

n) - Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2025//M, 22 de agosto - Execucdo do Orgamento da Regido Auténoma da
Madeira;

0) Decreto Legislativo Regional n.°27/2009/M, de 21 de agosto - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administragdo Regional Auténoma da Madeira (SIADAP-RAM);

p) - Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro - Estabelece os principios e normas a que deve
obedecer a organizagdo da administrag@o direta e indireta da Regido Autébnoma da Madeira;

q) - Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho - Regime da administrag@o financeira do Estado;

r) - Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro - Bases da contabilidade publica;

s)- Decreto-Lei n.° 26/2002 de 14 de fevereiro - Estabelece o regime juridico dos codigos de classificagdo economica das
receitas e das despesas publicas, bem como a estrutura das classificagdes orgénicas aplicaveis aos organismos que integram a
administragdo central,;

t) - Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro - Aprova o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas;

u) - Lein.° 151/2015, de 11 de setembro - Lei de enquadramento orgamental;

v) - Lei n.® 28/92, de 1 de setembro - Enquadramento do Orgamento da Regido Auténoma da Madeira;

x) - Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2017/M de 23 de fevereiro - Procede a adaptagdo do Decreto-Lei n.° 71/95, de
15 de abril, ¢ estabelece as regras gerais a que devem obedecer as alteragcdes orgamentais da competéncia do Governo
Regional da Madeira;

z) - Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro - Lei dos compromissos e pagamentos em atraso;

aa) Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de fevereiro - Contempla as normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicacdo da Lei dos Compromissos ¢ dos Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, e a operacionalizagdo da prestacao de informacao nela prevista;

ab) - Lei n.° 98/97, de 26 de agosto - Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas;

ac) - Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 relativo a protecdo das
pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados e que revoga a
Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados)

9.3.1. As provas ndo poderdo ser assinadas, sendo apenas identificadas por uma numeragdo convencional a atribuir pelo
Juri, a qual substitui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo.

9.4. Avaliagdo Curricular (AC): A Avalia¢do Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo
de fungodes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

¢) A formacdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

d) A avaliacdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. S6 serdo contabilizados
os elementos relativos as habilitagdes, formagdes profissionais, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

9.5. Entrevista Profissional de Selegcao (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os
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entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a motivagdo, responsabilidade e compromisso com o
servico, andlise e sentido critico, comunica¢do e relacionamento interpessoal. Este método ¢ avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista profissional de selecdo ¢ dbito através da média
aritmética simples das classificacdes obtidas nos parametros a avaliar.

10. Ordenacao final (OF): A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou op¢ao do candidato:

a) Na aplicag¢@o dos métodos de selegdo previstos no ponto 8.1.: OF = PEC (70%) + EPS (30%);

b) Na aplicacao dos métodos de seleg@o previstos no ponto 8.2.: OF = AC (70%) + EPS (30%)

10.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

10.2 A falta de comparéncia a qualquer um dos métodos de selecdo, determinaré a sua desisténcia do procedimento, bem
como, serdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoracgao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo,
ndo lhes sendo aplicado o método de sele¢do seguinte, considerando-se por consequente, excluidos da ordenacao final.

11. Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria, as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdao
publicitados na  pagina  eletronica da  Direcdo  Regional da  Administragdo da  Justica  em,
https://www.madeira.gov.pt/draj/Estrutura/DR AJ/Adirecao/InstrumentosGestao/ctl/Read/mid/13236/Informacaold/251228/Un
idadeOrganicald/51/Catalogold/0

11.1. Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma antecedéncia minima de cinco dias tteis, através de notificagao
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos previstos no artigo 21.° da Portaria e por uma das
formas previstas no artigo 9.° da referida Portaria. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar
¢ efetuada através de lista unitaria, ordenada alfabeticamente, serd afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Dire¢do Regional da  Administragio da Justica, e disponibilizada na sua pagina eletronica em
https://www.madeira.gov.pt/draj/Estrutura/DR AJ/Adirecao/InstrumentosGestao/ctl/Read/mid/13236/Informacaold/251228/Un
idadeOrganicald/51/Catalogold/0

12. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentagdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

13. As falsas declara¢des sdo punidas nos termos da lei.

14. Homologacdo da lista de ordenagdo final: Apdés homologacdo, a lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos ¢é
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Diregdo Regional da Administragdo da Justica e disponibilizada na
pagina eletronica em
https://www.madeira.gov.pt/draj/Estrutura/DR AJ/Adirecao/InstrumentosGestao/ctl/Read/mid/13236/Informacaold/251228/Un
idadeOrganicald/51/Catalogold/0, sendo ainda publicado um aviso na II Série do JORAM, com informacdo referente a sua
publicitagdo.

15. Constitui¢ao do juri:

Presidente: - Sandra Paula Nunes Freitas Ramos, Chefe de Divisdo de Administragdo, Recrutamento e Sele¢ao de
Recursos Humanos;

Vogais Efetivos: - Fernando Sérgio Faria Freitas Catanho, Chefe de Divisdo de Planeamento, Organizagdo e Logistica que
substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos;

- José Antonio Carvalho Reis de Encarnagdo, Conservador de Registos da Conservatoria do Registo Predial do Funchal;

- Duarte Nuno Fernandes Sousa- Técnico Superior- do Gabinete Juridico da Dire¢do Regional da Administracdo da
Justiga;

Vogais Suplentes:

- Gregoria Fatima de Sousa Pereira, Diretora Regional da Administragdo da Justica;

- José Antonio Carvalho Reis de Encarnagdo, Conservador de Registos da Conservatoria do Registo Predial do Funchal.

6. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, 23 de dezembro de 2025.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Odilia Franco de Gouveia Figueiredo

Aviso n.° 480/2025

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
com Licenciatura em Direito, da Dire¢do Regional da Administragdo da Justiga - Secretaria Regional de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia,
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado.

Texto:

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redagdo, artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagdo, que adaptou a administragdo regional autonoma da Madeira a LTFP,
conjugado com o disposto no artigo 10.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho( adiante também designada apenas por
Portaria), torna-se publico que, na sequéncia do Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas de 11 de
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setembro, que aprova o mapa regional consolidado de recrutamento para o ano de 2025 e despacho de autorizagdo de Sua
Exceléncia a Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de 23 de dezembro de 2025, se encontra aberto, pelo
prazo de vinte dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para ocupagdo, mediante a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo
ocupado, na categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, no mapa de Pessoal da Dire¢do Regional da
Administragdo da Justica.

1.1. Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° ¢ artigo 15.° da LTFP-RAM, a abertura deste procedimento
concursal foi precedida de publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego da Regido Auténoma da Madeira, pelo
periodo de 10 dias uteis, sem que tenham existido trabalhadores que preenchessem os requisitos exigidos e/ou detivessem o
perfil adequado para o exercicio das fungdes que se pretendem colocar a concurso.

1.2. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, adaptada a administragdo regional autdbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, nas redagdes em vigor; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redag@o.

2. Entidade Publica Empregadora: Dire¢do Regional da Administragdo da Justica.

2.1. Posto de trabalho: O presente procedimento destina- -se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de
Técnico Superior, previsto no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional da Administracdo da Justiga, na Divisdo de
Administragdo, Recrutamento ¢ Sele¢do de Recursos Humanos da Dire¢do de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos e
Financeiros, com as atribui¢cdes e competéncias explanadas no artigo 3.° do Despacho n.° 538/2024, de 25 de novembro, que
aprova a estrutura flexivel e estabelece as respetivas competéncias da Divisdo de Administragdo, Recrutamento e Sele¢ao de
Recursos Humanos.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Técnico Superior;

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer ¢ correspondente a categoria de técnico superior, tal como
descrita no Anexo referido no n.°2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica, ¢ as decorrentes das
atribui¢oes da Divisao de Administragdo, Recrutamento e Selegdo de Recursos Humanos da Dire¢do de Servigos de Gestao de
Recursos Humanos e Financeiros, com as atribuigdes e competéncias explanadas no artigo 3.° do Despacho n.° 538/2024, de
25 de novembro, que aprova a estrutura flexivel e estabelece as respetivas competéncias da Divisdo de Administragdo,
Recrutamento e Sele¢do de Recursos Humanos.

¢) Habilitagdo ¢ area de formagdo académica: Licenciatura em Direito, ndo sendo admitidos candidatos detentores de
formacgédo ou experiéncia profissional substitutiva daquele grau habilitacional.

d) Posicdo remuneratdria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, e condi¢des previstas na alinea i) do n.° 1 do
artigo 54.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2025/M, de 2 de julho, tendo por base a 1.* posi¢do remuneratdria, a que
corresponde ao nivel remuneratorio 16 da Tabela Remuneratoria Unica, da carreira geral de Técnico Superior, nos termos dos
Anexos I e II do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua atual redagao;

4. Local de trabalho: O local de trabalho do posto de trabalho ¢ nos Servigos Centrais da Diregdo Regional da
Administragdo da Justica.

5. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
retinam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes ptblicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais:

a) O referido na alinea ¢) do ponto 3, possuir Licenciatura Direito, ndo sendo admitidos candidatos detentores de formagao
ou experiéncia profissional substitutiva daquele grau habilitacional.

b) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo e comprovado de funcdes nas areas de atividade
relacionadas com a descrig@o do posto de trabalho.

¢) Formagdo Profissional, em que se ponderam as agdes de formagdo especializada e aperfeicoamento profissional
relacionadas com o posto de trabalho.

d) Perfil de competéncias e aptiddes: motivacdo profissional, iniciativa e autonomia, planeamento e organizacdo, sentido
critico, inovagao e qualidade, comunicacdo, relacionamento interpessoal e tolerancia a pressao.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1. e 5.2. até a data-limite para apresentagdo de
candidaturas.

5.4. Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da DRAJ, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

6. Despacho autorizador dos membros do Governo responsaveis pela area das finangas e administragao publica: O presente
procedimento concursal foi autorizado pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Senhor Secretario das Finangas, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de 2025.

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° e artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, a abertura deste procedimento foi precedida de publicitagdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico
da Regido Autonoma da Madeira (BEP-RAM).
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- 7. Formalizagdo de candidaturas: A candidatura ¢ formalizada, sob pena de exclusdo, através do preenchimento
obrigatério do formuldrio de candidatura, disponivel na funcionalidade da pagina eletronica da DRAJ em
https://www.madeira.gov.pt/draj/Estrutura/DR AJ/Adirecao/InstrumentosGestao/ctl/Read/mid/13236/Informacaold/251227/Un
idadeOrganicald/51/Catalogold/0; e/ou, na pagina eletronica da Bolsa de Emprego Ptbico da Regido Autonoma da Madeira
em: https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario;

7.1. A candidatura e requerimento a solicitar a admissao a concurso, devidamente assinado pelo candidato, sob pena de
exclusdo liminar do presente procedimento concursal, ¢ dirigido a Senhora Diretora Regional da Administragdo da Justica, e
remetido para o correio eletronico: draj@madeira.gov.pt;

7.2. Nos casos em que os candidatos ndo possuam meios que permitam a apresentacdo da candidatura por correio
eletronico, ¢ admitida a sua apresentacdo em papel de acordo com os termos seguintes;

a) Declaracdo de impossibilidade de entrega da candidatura por correio eletronico;

b) A entrega do formuldrio de candidatura devera ocorrer até as 17h30m do ultimo dia do prazo para entrega das
candidaturas, nas instalagdes da DRAJ-Direcdo Regional da Administracdo da Justica, sito a Avenida Calouste Gulbenkian,
Edificio 2000, 4.° andar, 9000-011 Funchal; ou

c)Remetido por correio, registado ¢ com aviso de recegdo, até ao final do ultimo dia do prazo para entrega das
candidaturas, para a DRAJ-Dire¢do Regional da Administragdo da Justiga, sito a Avenida Calouste Gulbenkian, Edificio 2000,
4.° andar, 9000-011 Funchal.

8. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser assinado e
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilita¢des literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados;

¢) Documentos comprovativos de que reunem os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), c), d) e e) do
ponto 5.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, ¢ ainda obrigatdria a apresentagdo de
declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza ¢ a modalidade do vinculo, data da sua
constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes que executa, devendo ainda a declaragéo
mencionar o posicionamento remuneratorio em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliagdo de desempenho respeitante aos trés ultimos periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

8.1. Pode ser dispensada a apresentagdo dos documentos referidos na alinea ¢) do ponto 5.1., desde que o candidato declare
sob compromisso de honra, no proprio requerimento, que reine os referidos requisitos.

8.2. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagido/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do
diploma mencionado.

8.3. A apresentacdo do documento exigido na aliena d) do ponto 8 ¢ dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Diregdo Regional da Administragdo da Justica.

9. Métodos de selegao:

9.1. Os métodos de selegdo a aplicar por defeito/em regra sdo os seguintes:

a) Prova escrita de Conhecimentos (PEC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

9.2. Aos candidatos que se encontrem nas condigoes referidas pelo n.° 2 e 3 do artigo 36.° da LTFP, serao aplicados:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

9.3. A Prova de Conhecimentos (PEC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar.
A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica e de realizagdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com
possibilidade de consulta apenas da legislacdo elencada em formato papel, e tera a duragdo méaxima de 90 m, visando avaliar
os conhecimentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
fun¢do, e incidira sobre assuntos de natureza técnica genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da
fun¢do, expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoragao considerada até as centésimas e versara sobre as seguintes
matérias (legislacdo vigente a data da publicag@o do presente aviso):

a) Decreto Regulamentar Regional n.® 5/2025/M, de 2 de maio - Aprova a organizagdo e funcionamento do XVI Governo
Regional da Madeira;

b) Decreto Regulamentar Regional n.° 33/2024/M, de 15 de novembro - Aprova a Organica da Direcdo Regional da
Administragdo da Justica, e/ou na que lhe vier a suceder;

c¢) Portaria n.° 660/2024, de 21 de novembro - Aprova a estrutura Nuclear da Direcdo Regional da Administragdo da
Justiga, e/ou na que lhe vier a suceder;

d) Despacho n.° 538/2024, de 25 de novembro - Aprova a estrutura flexivel do Direcdo Regional da Administragdo da
Justica, e/ou na que lhe vier a suceder;

e) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) - n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao;

f) Decreto-Lei n.° 115/2018 de 21 de dezembro - Estabelece o regime das carreiras especiais de conservador de registos e
de oficial de registos, procedendo a revisdo das atuais carreiras de conservador, de notario, de ajudante e de escriturario dos
registos e notariado;

g) Decreto-Lei n.° 145/2019 de 23 de setembro - Estabelece o regime remuneratorio das carreiras especiais de conservador
de registos e de oficial de registos;
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h) Decreto de 10 de abril de 1976 — Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua atual redacao; --

i) Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo, na sua atual redagao.

j) Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

1) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica — Lei n°® 66-B/2007, de 28 de
dezembro.

m) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Regional Autonoma da Madeira - Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto;

n) Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro — Principios e normas a que deve obedecer a
organizacdo da administragdo direta e indireta da Regido Auténoma da Madeira;

0) Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do conselho de 27 de abril de 2016 relativo a protegdo das
pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados e que revoga a
Diretiva 95/46/CS (Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados;

p) Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 03 de agosto.

9.3.1. As provas ndo poderdo ser assinadas, sendo apenas identificadas por uma numeragdo convencional a atribuir pelo
Juri, a qual substitui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliacdo.

9.4. Avaliagao Curricular (AC): A Avalia¢do Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo
de fungodes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo considerados ¢ ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

c) A formacdo profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. S6 serdo contabilizados
os elementos relativos as habilitagdes, formagdes profissionais, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

9.5. Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistemadtica, a experiéncia profissional, a
aquisi¢do de conhecimentos, competéncias ¢ aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a motivagdo, responsabilidade e compromisso com o
servigo, andlise e sentido critico, comunica¢do e relacionamento interpessoal. Este método ¢ avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12 ¢ 8 ¢ 4 valores. O resultado final da entrevista profissional de selegdo ¢ dbito através da média
aritmética simples das classificacdes obtidas nos pardmetros a avaliar.

10. Ordenagéo final (OF): A ordenagédo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou op¢ao do candidato:

a) Na aplicac¢do dos métodos de selegdo previstos no ponto 8.1.: OF = PEC (70%) + EPS (30%);

b) Na aplicac¢do dos métodos de selegdo previstos no ponto 8.2.: OF = AC (70%) + EPS (30%)

10.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 23.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho.

10.2 A falta de comparéncia a qualquer um dos métodos de selegdo, determinara a sua desisténcia do procedimento, bem
como, serdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo,
ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se por consequente, excluidos da ordenagdo final.

- 11. Nos termos do n.°5 do artigo 10.° da Portaria, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, sdo publicitados na pagina eletronica da Diregdo Regional da Administragdo da Justica em
https://www.madeira.gov.pt/draj/Estrutura/DRAJ/Adirecao/InstrumentosGestao/ctl/Read/mid/13236/Informacaold/251227/Un
idadeOrganicald/51/Catalogold/0

- 11.1. Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma antecedéncia minima de cinco dias uteis, através de
notifica¢do do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 21.° da Portaria e por
uma das formas previstas no artigo 9.° da referida Portaria. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar é efetuada através de lista unitaria, ordenada alfabeticamente, sera afixada em local visivel e publico das instala¢des
da Diregdo Regional da  Administragdo da Justica, e disponibilizada na sua pagina eletronica
https://www.madeira.gov.pt/draj/Estrutura/DRAJ/Adirecao/InstrumentosGestao/ctl/Read/mid/13236/Informacaold/251227/Un
idadeOrganicald/51/Catalogold/0

12. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentagdo de documento comprovativo das suas declaragoes.

13. As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

14. Homologagao da lista de ordenagdo final: Apds homologacdo, a lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos é
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Diregdo Regional da Administragdo da Justica e disponibilizada na
pagina eletrénica em
https://www.madeira.gov.pt/draj/Estrutura/DR AJ/Adirecao/InstrumentosGestao/ctl/Read/mid/13236/Informacaold/251227/Un
idadeOrganicald/51/Catalogold/0, sendo ainda publicado um aviso na II Série do JORAM, com informagdo referente a sua
publicitagdo.

15. Constitui¢ao do juari:

Presidente: - Gregoria Fatima Sousa Pereira Pita, Diretora Regional da Administragdo da Justiga;
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Vogais Efetivos: - Sandra Paula Nunes Freitas Ramos, Chefe de Divisdo de Administragdo, Recrutamento e Sele¢dao de
Recursos Humanos, que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Duarte Nuno Fernandes Sousa- Técnico Superior- do Gabinete Juridico da Diregdo Regional da Administracdo da
Justiga;

Vogais Suplentes: - Fernando Sérgio Faria Freitas Catanho, Chefe de Divisao de Planeamento, Organizac¢do e Logistica;

- José Antonio Carvalho Reis de Encarnagdo, Conservador de Registos da Conservatoria do Registo Predial do Funchal.

6. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, 23 de dezembro de 2025.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Odilia Franco de Gouveia Figueiredo

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
DIRECAO REGIONAL DA SAUDE
Aviso n.° 481/2025

Sumario:
Procedimento Concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Dire¢do
Regional da Saude (DRS), integrado na carreira de Técnico Superior das Areas de Diagnostico e Terapéutica, area de Satide Ambiental.

Texto:

1 - Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, adaptada a Regido Autébnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com o artigo 11.°, da Portaria n.°154/2020, de 23 de junho, torna-se
publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas de 11 de setembro de 2025, que aprovou o
Mapa Regional Consolidado de Recrutamento para o ano 2025, e por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de
Saude e Protecdo Civil de 11 de dezembro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Dire¢do Regional da Saude, na
carreira especial de Técnico Superior das Areas de Diagnostico e Terapéutica (TSDT), area de Saude Ambiental, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado.

2 - Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagao.

3 - Legislacdo aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31
de agosto, Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 fevereiro, pela Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, LTFP, na sua redagdo atual,
adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e pelas
disposig¢des constantes do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

4 - Prazo de validade: O presente o procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento dos postos de trabalhos a
ocupar ¢ para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 31.° da Portaria n.® 154/2020, de 23 de junho.

5 - Local de trabalho - Dire¢do Regional da Satde, encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito as deslocagdes
inerentes ao exercicio das fungdes para que ¢ contratado.

6 - Posicionamento remuneratorio de referéncia: A posi¢do remuneratoria de referéncia € de acordo com o estabelecido no
Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, a 1. posi¢do remuneratoria, nivel 15 da tabela remuneratéria tnica sendo a
remuneracao de 1389,93 € (mil trezentos e oitenta e nove euros e noventa e trés céntimos).

7 - Caracterizag¢ao do posto de trabalho: Exercicio de contetido profissional com grau de complexidade 3, correspondente a
carreira especial de Técnico Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica, profissdo Saide Ambiental, enunciado no artigo
9.° do Decreto-Lein.° 111/2017, de 31 de agosto.

8 - Requisitos de admissdo - podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que retinam, até ao termo do
prazo fixado para a apresenta¢do de candidaturas, cumulativamente os seguintes requisitos:

8.1 - Gerais - os previstos no artigo 17.° da LTFP, adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.
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8.2 - Especiais - os estabelecidos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto.
a) Estar habilitado com licenciatura em Saude Ambiental;
b) Ser detentor da cédula profissional necessaria para o exercicio profissional.

9 - Ambito de recrutamento: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal, os trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos
termos do artigo 30.°, da LTFP, adaptada a Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

10 - Formalizacao das candidaturas:

10.1 - A candidatura ao presente procedimento concursal devera ser formalizada através do preenchimento do modelo de
formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, que se encontra disponivel na pagina eletronica da Bolsa de Emprego Publico da
Regido Autonoma da Madeira, (BEP-RAM) em http://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.

10.2 - Pessoalmente nas instalagdes da Direcdo Regional da Saude, sita a Rua 31 de janeiro, n.° 54 e 55, 9054-511
Funchal.

10.3 - Através do envio, por correio registado e com aviso de rece¢do, para a morada indicada, em envelope fechado, com
a seguinte referéncias: “Procedimento concursal comum para a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a ocupacdo de um posto de trabalho
integrado na carreira de Técnico Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica, profissdo Saude Ambiental, previsto e nao
ocupado no mapa de pessoal da Dire¢do Regional da Saude.”

10.4 - Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por inexisténcia, a data, de sistema/plataforma
informatica que possibilite a adequada submissdo, rece¢@o e transmissdo por meios eletronicos.

10.5 - O formulario de candidatura, integralmente preenchido, datado e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentacéo:

a) Fotocopia do certificado da habilitacdo académica exigida, com a respetiva classificacdo final;

b) Documento comprovativo da posse da valida na profissdo a que respeita o lugar a concurso na profissdo a que respeita o
lugar a concurso, fotocopia da cédula profissional atualizada;

¢) Fotocopia do cartao de cidadao/bilhete de identidade ou declaragdo com indicagdo do nimero de identificagdo civil, data
de validade do cartdo de cidaddo e nimero de identificagao fiscal;

d) Um exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu, datado e assinado que proceda a uma descri¢do das
atividades desenvolvidas, se se tratar de envio eletronico, ou trés exemplares do curriculum vitae, caso se trate das outras
formas de envio previstas no ponto anterior;

e) Fotocopia dos documentos comprovativos das declaragdes prestadas no curriculum vitae;

f) Aos candidatos que detenham vinculo de emprego publico, previamente constituido, declaragdo, devidamente
atualizada, emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e natureza do
vinculo, bem como o tempo de execugdo das atividades que desempenha e inerentes ao posto de trabalho que ocupa, com
descri¢do sumaria dessas fung¢des, em anos, meses e dias.

g) Declaracao emitida pelo servico de origem da qual consta avaliacdo de desempenho relativa ao tltimo periodo de
avaliacdo ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo de um ou mais anos;

10.6 - A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos das atividades de formacao e de outras atividades relevantes,
bem como da experiéncia profissional, determina a sua ndo consideragao para efeitos de avaliagdo curricular.

10.7 - As falsas declara¢des ou apresentacdo de documento falso por parte dos candidatos, serdo punidas nos termos da lei
penal.

11 - Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente procedimento concursal
serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito de uma relacdo pré-contratual. O tratamento ¢ limitado a
finalidade para a qual os dados foram recolhidos, nomeadamente a validagdo e avaliagdo dos candidatos. Os dados pessoais
enviados serdo conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusdo do procedimento concursal, sendo destruida a
documentacdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo nio seja solicitada no prazo maximo de um ano apoés a
conclusao do procedimento concursal, exceto quando necessaria para o cumprimento de obrigagdo legal.

12 - Métodos de selegdo e critérios: E utilizada a avaliagdo curricular, nos termos do n.°2, artigo 6.° da Portaria
n.° 154/2020, de 23 de junho.

12.1 - A avaliagdo curricular visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida;

12.2 - A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorizagdo até a centésima, sendo a
classificag@o obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar:

a) A habilitacdo académica e profissional - entre 10 e 12 valores, correspondendo 10 (dez) a quem tenha o curso superior
necessario para obtengdo da correspondente cédula profissional e respetivamente, 11 (onze) e 12 (doze) valores para quem
detenha mestrado ou doutoramento em area conexa com a formagdo de primeiro nivel;

b) A classificagdo final obtida no curso superior necessario exigido para obtengdo da respetiva cédula profissional - entre 0
e 3 valores, correspondendo 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20 valores na avaliagdo
final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as
centésimas;
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¢) Tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissdo - 0,10 valores por cada més completo de servigo, até a0 maximo
de 1,5 valores;

d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas - 0,10 valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores;

e) Atividades de formacao frequentadas, desde que de durag@o igual ou superior a seis horas:

- 0,04 valores por cada agdo até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa a¢des de formagdo com interesse para
a respetiva area de exercicio profissional e sujeitas a avaliagdo;

- 0,02 valores por cada agdo até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa a¢des de formagdo com interesse para
arespetiva area de exercicio profissional, mas sem avaliagao;

- 0,01 valores por cada acdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa acdes de formacdo de ambito
geral e sujeitas a avaliacdo;

- 0,005 valores por cada acdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa agdes de formacgdo de ambito
geral, mas sem avaliacdo;

- Outros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da carga horaria, nomeadamente
participacdo em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma natureza, de carater profissional, com
valorizag@o de 0,02 valores por intervencao, até ao maximo de 0,3 valores;

- 0,5 valores a quem detiver pés-graduagdo em contexto académico, com avaliagdo, em area conexa com a formagéo
de primeiro nivel;

f) Atividades docentes, de formacdo ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area profissional, bem como
outros fatores que constem da ata n.° 1 do respetivo procedimento, designadamente a participacdo em grupos de trabalho de
natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1 valor.

12.3 - E excluido do procedimento, o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores no método de
selegdo.

13 - Atas das reunides do juri: As atas das reunides do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo, a grelha classificativa, o sistema de valorizacdo final e os critérios de desempate em caso de igualdade de
classificagao final, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

14 - Preferéncias Legais:

14.1 - Nos termos do n.° 3, artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado 8 RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique
igualdade de classificagdo, o que prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal;

14.2 - Salvo o disposto no ponto anterior, em situa¢des de igualdade de classificagdo, aplica-se o disposto no n.°2 do
artigo 28.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.

15 - Notificacdo e publicagdes:
15.1 - Os candidatos excluidos sdo notificados nos termos do artigo 23.° e seguintes da Portaria n.® 154/2020, de 23 de
junho;

15.2 - Terminada a aplicagdo do método de selecdo e respetiva conclusio da audiéncia prévia, os candidatos sdo
notificados nos termos do artigo 29.° da referida Portaria;

15.3 - A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de classificagdo final dos candidatos sdo afixados na
Diregdo Regional da Satude (DRS) bem como disponibilizados na pagina eletronica da DRS (https://www.madeira.gov.pt/drs/)

16 - O direito de participagdo dos interessados ¢ exercido através de formulario tipo que se encontra disponivel na pagina
eletronica da Bolsa de Emprego Publico da Regido Autonoma da Madeira, (BEP-RAM) em
http://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.

17 - Composigdo do Juri:

Presidente:
Dra. Maria Fatima Barreto Camacho - Técnico Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica Especialista Principal,
area de Satide Ambiental, da Direcdo Regional da Saude;

Vogais Efetivos: )

Dra. Maria Concei¢ao Alves Sardinha Homem da Costa - Técnico Superior das Areas de Diagnoéstico e Terapéutica
Especialista, drea de Satide Ambiental, da Dire¢do Regional da Saude;

Dra. Maria Rute Gomes Soares - Técnico Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica, area de Saude Ambiental, da
Dire¢do Regional da Saude;

Vogais Suplentes: .
Dra. Maria Isabel Luis Monte - Técnico Superior das Areas de Diagnoéstico e Terapéutica, area de Satde Ambiental, da
Direcdo Regional da Satde;
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Dr. Guilherme Soares Madruga - Técnico Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica, area de Satide Ambiental, da
Diregdo Regional da Saude.
Funchal, 19 de dezembro de 2025.

A DIRETORA REGIONAL DA SAUDE, Bruna Raquel Figueira Ornelas de Gouveia
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1L
Numero 233

29 de dezembro de 2025

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administracdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Umalauda ..................... € 15,91 cada
Duas laudas ..€ 17,34 cada
Trés laudas..... ..€ 28,66 cada
Quatro laudas. ..€ 30,56 cada
Cinco laudas...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série.......ccovevvvevveecreennenns € 27,66
Duas Séries. ...€5238
Trés Séries.. ...€63,78
Completa......coeuerverinrcennennne €74,98

91
€34,68;
€85,98;

€122,24;
€ 158,70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: € 4,26 (IVA incluido)



