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SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
Despacho Conjunto n.° 126/2025

Sumério:

Determina que a remuneracdo dos membros do conselho diretivo do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, designado
abreviadamente por ISSM, IP-RAM, instituto pablico de regime especial, e equiparados, para efeitos remuneratorios, a gestores publicos,
é fixada com referéncia as empresas do grupo B.

Texto:

Considerando que, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 7.° da organica do Instituto de Seguranca Social da Madeira,
IP-RAM, adiante designado abreviadamente por ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M,
de 16 de novembro, na sua redacdo atual, os membros do conselho diretivo regem-se pelo regime especial dos institutos
publicos, sendo equiparados, para efeitos remuneratorios, a gestores publicos;

Considerando que, de acordo com o n.° 3 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2010/M, de 5 de agosto, na
sua redacdo atual, que estabelece o Estatuto do Gestor Publico das Empresas PUblicas da Regido Auténoma da Madeira, 0
mesmo é aplicavel, com as devidas adaptacdes, aos membros dos érgdos diretivos de institutos piblicos de regime especial da
Regido Autonoma da Madeira;

Considerando que a remuneracdo mensal dos gestores publicos é determinada em funcdo de critérios decorrentes da
complexidade, exigéncia e responsabilidade inerentes as respetivas fungdes, atendendo as praticas normais de mercado no
respetivo setor de atividade, fixados nas orientacdes a que se refere o n.° 4 do artigo 23.° do anexo ao Decreto Legislativo
Regional n.° 15/2021/M, de 30 de junho, conforme o previsto no n.°3 do artigo 23.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2010/M, de 5 de agosto, na sua redacéo atual,

Considerando que a Resolucéo do Conselho de Governo n.° 392/2015, de 27 de maio, alterada pela Resolugéo do Conselho
de Governo n.° 1132/2025, de 22 de dezembro, aprovou os critérios de determinacdo do vencimento dos gestores publicos das
empresas pablicas do setor empresarial da Regido Auténoma da Madeira;

Considerando que o n.° 18 da referida Resolucéo estipula que a remuneragdo dos membros do conselho diretivo do ISSM,
IP-RAM e dos restantes institutos publicos de regime especial, equiparados a gestores publicos, é fixada pelas entidades
competentes, com referéncia as empresas do grupo B e do grupo C, respetivamente;

Considerando que o ISSM, IP-RAM se encontra sobre a tutela e superintendéncia da Secretaria Regional de Inclusdo,
Trabalho e Juventude, de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto Regulamentar Regional
n.% 5/2025/M, de 5 de maio, na sua redacdo atual.

Assim, nos termos do disposto no artigo 7.° da organica do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 34/2012/M, de 16 de novembro, na sua redacdo atual, conjugado com o disposto no n.° 3 do artigo 2.° e do artigo 23.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2010/M, de 5 de agosto, na sua redacdo atual, e 15/2021/M, de 30 de junho, e no n.° 18 da
Resolugdo do Conselho de Governo n.° 392/2015, de 27 de maio, alterada pela Resolu¢cdo do Conselho de Governo
n.° 1132/2025, de 22 de dezembro, determina-se o seguinte:

1. A remuneragdo dos membros do conselho diretivo do ISSM, IP-RAM, instituto publico de regime especial, e
equiparados, para efeitos remuneratorios, a gestores publicos, é fixada com referéncia as empresas do grupo B, nos termos dos
n.% 2, 10, 11 e 18 da Resolucdo do Conselho de Governo n.° 392/2015, de 27 de maio, alterada pela Resolu¢do do Conselho
de Governo n.° 1132/2025, de 22 de dezembro.

2. A referida remuneracdo integra ainda um abono mensal, pago 12 vezes ao ano, para despesas de representagdo no
valor de 40% do respetivo vencimento, nos termos previstos no n.° 12 da Resolucéo do Conselho de Governo n.° 392/2015, de
27 de maio, alterada pela Resolucdo do Conselho de Governo n.° 1132/2025, de 22 de dezembro, conforme previsto no n.° 2
do artigo 23.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2010/M, de 5 de agosto, na sua redacéo atual.

3. Sdo aplicaveis aos membros do conselho diretivo do ISSM, IP-RAM, os regimes de subsidio de refeicdo e abono de
ajudas de custo e transporte por deslocacfes em territorio portugués e ao estrangeiro dos trabalhadores em fungdes publicas.

4. E revogado o Despacho Conjunto n.° 59/2015, de 26 de junho, das entdo Secretarias Regionais das Financas e da
Administragdo Publica e da Inclusdo e Assuntos Sociais.

5. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag&o.

Secretaria Regional das Financas e Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, no Funchal, aos 23 dias do més
de dezembro de 2025.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Duarte Nuno Nunes de Freitas

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE, Paula Cristina Baptista Margarido

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.° 489/2025
Sumario:

Designa os chefes de equipa de projeto no ambito da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido Auténoma da Madeira
(AT-RAM).
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Texto:

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas de 22 de dezembro de 2025, foram designados os
seguintes chefes de equipa de projeto no ambito da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido Autdnoma da Madeira
(AT-RAM), ao abrigo dos n.°s 1 e 2 do artigo 7.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 31/2024/M, de 14 de novembro:

a) José Jodo Fernandes Ferreira - Inspetor Tributario - chefe de equipa com sete trabalhadores na Direcéo de Servigos de
Planeamento, Inspecdo Tributaria, Investigacdo da Fraude e de Ac¢des Especiais (DSIT) da AT-RAM,;

b) Cristina Maria Alencastre Perestrelo Gongalves de Freitas - Inspetora Tributaria - chefe de equipa com oito
trabalhadores na DSIT;

c) Suzana Rodrigues dos Santos - Inspetora Tributaria - chefe de equipa com sete trabalhadores na DSIT;

d) Alexandra Patricia Corte Correia Soares Teixeira - Inspetora Tributaria - chefe de equipa com sete trabalhadores na
DSIT;

e) José Nélio Nunes dos Santos - Gestor Tributario - chefe de equipa com quinze trabalhadores, na Dire¢éo de Servicos
de Justica Tributaria, da Consultadoria Juridica e do Contencioso (DSJUT) da AT-RAM;

f)  Ana Teresa de Viveiros Teixeira Correia - Gestora Tributaria - chefe de equipa com quatro trabalhadores na DSJUT;

g) Tania Cristina Rodrigues Batista Sousa - Gestora Tributéria - chefe de equipa com seis trabalhadores na Direcéo de
Servicos de Estudos, Coordenagdo, Gestdo da Tributacdo e Analise de Dados (DERAD) da AT-RAM;

h)  Vitor Manuel Jesus Sargo - Gestor Tributario - chefe de equipa com cinco trabalhadores na DERAD;

i)  Luis Filipe Baptista Gomes Luis - Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagéo - chefe de equipa com trés
trabalhadores na DERAD;

j)  Ricardo Jodo Sousa Pereira - Gestor Tributério - chefe de equipa com oito trabalhadores na DERAD - Loja do
Cidadéo.

As nomeagdes produzem efeitos a 1 de janeiro de 2026 e terminam a 31 de dezembro de 2026.

A despesa correspondente tem cabimento or¢gamental na rubrica da Secretaria 44, Capitulo 01, Divisdo 02, Subdivisdo 02,
Cédigo D.01.01.03. A0.00.

Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da RAM, 29 de dezembro de 2025.

O DIRETOR REGIONAL, Rui Manuel Teixeira Gongalves

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS
Aviso n.° 490/2025

Sumério:

Abertura de procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, para ocupagdo,
mediante a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de dez postos de trabalho previstos e ndo ocupados da carreira e categoria de Assistente Operacional abrangidos pelo
Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, previstos no mapa de pessoal da
Diregdo Regional de Pescas.

Texto:

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funces Publicas (adiante também designada
por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, e alterada pelas Leis n.% 82-B/2014, de 31 dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de
28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e
71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro, e 2/2020, de 31 de marco, e pelos Decretos-Leis n.°s 51/2022, de 26 de julho, 84-F/2022, de 16 de
dezembro, 53/2023, de 5 de julho, 12/2024, de 10 de janeiro, e 13/2024, de 10 de janeiro, dos artigos 13.° a 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, 28-A/2021/M, de 30 de dezembro, 26/2022/M, de 29 de dezembro, e 2/2025/M, de 2 de julho, e do artigo 10.° da
Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, publicada no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, 1.2 Série, n°® 112, 3.°
Suplemento, de 16 de junho, adiante também designada apenas por Portaria, torna-se publico que, por despacho de
autorizacdo, de 19 de dezembro de 2025, de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Agricultura e Pescas, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, para
ocupacdo, mediante a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas
por tempo indeterminado, de dez postos de trabalho previstos e ndo ocupados da carreira e categoria de Assistente
Operacional abrangidos pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Pescas, previstos no mapa de pessoal da Direcdo Regional de Pescas, nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi autorizado pelo despacho de autorizacdo excecional de recrutamento de Sua
Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, de 18 de dezembro de 2025, nos termos do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na redagdo em vigor, tendo sido observado o procedimento prévio ao
recrutamento de trabalhadores imposto pelo artigo 15.° do referido Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, na redacdo em vigor, através de publicitacdo efetuada na BEP-RAM de 13 de outubro de 2025 a 27 de outubro de
2025, sem que tenham existido trabalhadores interessados no recrutamento que preenchessem os requisitos exigidos para o
mesmo.
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1.2. Entidade Pablica Empregadora: Secretaria Regional de Agricultura e Pescas.

2. Legislacéo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 11/2023, de 10 de
fevereiro; Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.% 26-B/2023, de 18 de abril,
108/2023, de 22 de novembro, 13/2024, de 10 de janeiro, e 1/2025, de 16 de janeiro; Decreto Legislativo Regional
n.2 2/2025/M, de 2 de julho; Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagdo, Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de
4 de agosto; Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2025/M, de 17 de setembro.

3. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos previstos nos n.% 3 a 6 do artigo 26.° da Portaria.

4. Caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar: Exercicio de fun¢bes com fungdes com conteido inerente ao descrito
para a carreira e categoria de Assistente Operacional, conforme previsto no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (correspondentes ao desempenho de fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a
manutencdo e reparacdo dos mesmos), nas &reas de atribuices da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas,
designadamente nas areas de atribui¢des da Dire¢do de Servicos de Lotas e Entrepostos da Direcdo Regional de Pescas
(previstas no artigo 5.° da Portaria n.° 283/2020, de 26 de junho, publicada no JORAM, 1.2 série, n.° 120, 3.° suplemento, de
26 de junho de 2020), em particular, tarefas de estiva do pescado em cdmaras frigorificas, estiva de pescado para colocagdo
em taneis de congelacdo, execugdo das operacdes de carga e descarga de pescado, realizagdo de tarefas relacionadas com a
primeira venda de pescado, conducéo de empilhadoras e outros equipamentos de movimentacdo de pescado e operacfes de
apoio a manutencao das instalagbes em cumprimento com as normas de higiene e seguranga alimentar.

4.1. Duracdo de trabalho e descanso semanal: Os trabalhadores a recrutar estdo sujeitos ao regime de duragdo de trabalho
constante da LTFP, sendo que as fungdes exigem disponibilidade para horarios ajustados ao funcionamento das Lotas,
incluindo periodos noturnos.

5. Numero de postos de trabalho e local de trabalho: 10 (dez) postos de trabalho para a Secretaria Regional de Agricultura
e Pescas e posterior afetacdo a Direcdo Regional de Pescas.

Sem prejuizo do regime de afetacéo previsto no n.° 5 do artigo 14.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2025/M, de
17 de setembro, os 10 (dez) postos de trabalho estdo distribuidos pelos seguintes locais de trabalho:

- Referéncia A: - concelho do Funchal - 6 postos de trabalho;

- Referéncia B: - concelho de Machico (Canical) - 4 postos de trabalho.

Na candidatura os candidatos devem indicar expressamente qual é a referéncia que corresponde ao posto de trabalho a que
se candidatam.

6. Posicdo remuneratéria de referéncia: O posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢Ges remuneratorias da
categoria é objeto de negociacdo que terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, tendo por base a 1.2
posicdo remuneratdria da carreira/categoria de assistente operacional, a que corresponde o nivel 5 da Tabela Remuneratéria
Unica, nos termos do Anexo IV do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua atual redacéo (sem prejuizo do valor
da retribuicdo minima mensal garantida para vigorar na Regido Auténoma da Madeira) observando o disposto no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

7. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que redinam
0s seguintes requisitos, até ao Ultimo dia do prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir 0s requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

7.2. O nivel habilitacional exigido é a escolaridade obrigatéria (por tratar-se do exercicio de fun¢Bes com o grau de
complexidade 1), ndo existindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

8. - Perfil de competéncias associado ao posto de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.
a) Orientacdo para o servigo publico;

b) Orientacdo para os resultados;

c) Gestdo do conhecimento;

d) Iniciativa;

e) Orientacdo para a seguranca;

f) Inteligéncia emocional.
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9. Nos termos da alinea m) do n.° 3 do artigo 10.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira de Assistente Operacional, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

10. Apresentacdo da candidatura;

10.1. Prazo de apresentagdo da candidatura: O prazo de apresentacdo da candidatura ¢ de 10 dias Gteis, contados a partir da
data da publicaco do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentacdo da candidatura: A candidatura deve ser formalizada obrigatoriamente mediante
ﬁreenchimento de formulario tipo, disponivel no site da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas em

ttps://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes , ou na Direcdo de
Servicos de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, localizado a Rua Dr. Pestana Janior, n.° 6, 5.°
andar, 9064-506 Funchal, no periodo compreendido entre as 9h00 e as 17h30.

10.3. Os formulérios de candidatura devem ser entregues pessoalmente nas instalagBes da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas, sitas @ Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-506 Funchal, das 9h00 as 17h30; ou, enviados pelo
correio registado, com aviso de rececdo para a referida morada, dentro do prazo de abertura do procedimento concursal, ndo
sendo admitido o envio de candidaturas por correio eletronico.

10.3.1. Néo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissdo por meios eletrénicos, sistema, esse, atualmente inexistente.

10.4. O formulario de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado da seguinte
documentacéo:

a) Copia legivel do certificado de habilitacGes académicas;

b) Comprovativos das acdes de formacdo frequentadas e relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar;

c) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados (incluindo a fotocopia dos certificados comprovativos da formag8o profissional),
bem como acompanhado dos documentos comprovativos dos factos invocados no formulario da candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o candidato reine os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), c),
d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso.

10.5. - Candidatos com vinculo de emprego publico

Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego publico devem ainda entregar (para além dos documentos indicados
no ponto 10.4. deste aviso) os seguintes documentos:

a) Declaracdo emitida pelo orgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada & data da abertura do
presente procedimento concursal, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego publico de que o candidato ¢ titular, data
da sua constituicdo, a carreira, a categoria, a posicdo remuneratoria em que se encontra nessa data, 0 tempo de execu¢do das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos de o juri poder ponderar a
experiéncia profissional do candidato com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa;

b) Declaracdo de contetdo funcional emitida pelo érgdo ou servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal;

c) Documentos comprovativos da avaliacdo do desempenho respeitante aos trés ultimos periodos objeto de avaliagdo, com
refqr%ncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou sendo o caso, a indicacdo dos motivos de ndo avaliacdo em 1 ou mais
periodos.

10.6. E dispensada a apresentacéo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c), d) e ) do
ponto 7.1. deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulario da candidatura, que reinem 0s mesmaos requisitos.

10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, ficam dispensados da entrega
dos documentos exigidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 10.5. do presente aviso.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, ficam dispensados da entrega
dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum vitae, desde que expressamente refiram que 0s mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

10.9. O jari pode exigir aos candidatos a apresenta¢do dos documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para aprecia¢do do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

10.10. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos da Portaria, determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 6 do artigo 19.° da referida Portaria.

10.11. As falsas declarac@es prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11. Métodos de selecdo: Atendendo ao facto de o procedimento concursal se destinar a constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, cujos candidatos sejam trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, serao
aplicados os métodos de selecdo nos seguintes termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, do
n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na redacdo em vigor, da alinea a) do n.° 1
do artigo 4.% e alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

11.2. Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas, do n.° 2 do
artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na redagdo em vigor, da alinea b) do n.° 1 do artigo
4.° ¢ da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, aos candidatos que rednam as condicdes previstas na alinea a) do n.° 2 do
referido artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Func8es Publicas (ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade) e que ndo exercam a faculdade de opg¢do pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 11.1. supra, prevista
no n.° 3 do mesmo artigo, serdo aplicados como métodos de selegdo:
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a) Avaliacdo Curricular (AC); e
b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

11.3. Valoracdo dos métodos de selecdo

Na valoracdo dos métodos de selecdo referidos sdo adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores e sendo a classificacdo final
obtida pela aplicagdo de uma das seguintes férmulas, consoante a origem e ou op¢éo do candidato:

- Candidatos previstos em 11.1): CF = ([PCx70%] + [EPS x 30%])

- Candidatos previstos em 11.2): CF = ([ACx70%] + [EPS x 30%])

Em que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

AC = Avaliacdo Curricular

11.4. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacles concretas no exercicio das fungdes correspondentes a caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de conhecimentos incide sobre contelidos de natureza especifica relacionados com as exigéncias da funcéo, serd
de natureza prética e de realizacdo individual. Tem a duracdo maxima de trinta minutos incide sobre as seguintes tematicas:
Execucdo de tarefas simples de natureza operacional associadas a higienizacdo das &reas operacionais das lotas e dos
entrepostos frigorificos, bem como de materiais e utensilios, estiva de pescado para congelagdo e estiva de pescado para
armazenagem.

A bibliografia necessaria a preparagdo dos temas sobre os quais incidir a prova de conhecimentos é a seguinte:

a) Gongcalves, Marta, Guia de Boas Praticas de Higiene para Produtos da Pesca Frescos Grossistas e Retalhistas, 2012,
ACOPE - Associacdo dos Comerciantes de Pescado, edicdo disponivel designadamente na pégina eletrénica da
ACOPE - Associacao dos Comerciantes de Pescado, em
https://www.acope.pt/images/Projetos/Manuais/Projecto_ Empresario_Esclarecido_Sector_Protegido_I/Manuais/Guia
_Boas_Praticas_Higiene.pdf.

Nas provas de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragao até as centésimas.

A prova de conhecimentos sera constituida por quatro tarefas relacionadas com as atividades desenvolvidas na zona
operacional das lotas e dos entrepostos frigorificos, incidindo na aplicacdo das normas de higiene e seguranca alimentar, e tera
em conta como pardmetros de avaliagdo a qualidade de realizacdo das tarefas e o grau de conhecimentos técnicos
demonstrados.

Para efeitos de valoracdo deste método de selecdo (PC) serd aplicada a seguinte formula:

PC=T1+T2+ T3+ T4, em que:

PC = Prova de conhecimentos;

T1 = Avaliacdo atribuida a tarefa 1;

T2 = Avaliacdo atribuida a tarefa 2;

T3 = Avaliacdo atribuida a tarefa 3;

T4 = Avaliacdo atribuida a tarefa 4.

11.5. Entrevista Profissional de Selecéo (EPS)

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Na Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) serfo apreciados os fatores “motivacdo”, “qualidade da experiéncia
profissional”, “expressao e fluéncia verbais” e “capacidade de relacionamento interpessoal”.

A entrevista profissional de selecdo € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final
obtido através do célculo da média aritmética simples, de acordo com a seguinte formula, numa escala de 0 a 20 valores: EPS
=(MTV + QEP + EFV + CRI) / 4, em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo

MTYV = Motivagdo

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

EFV = Expresséo e Fluéncia Verbais

CRI = Capacidade de relacionamento interpessoal

11.6. Avaliacéo Curricular (AC)

A Avaliacdo Curricular visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jari, a saber:

a) A habilitacdo académica;

b) A formacdo profissional (em que serdo consideradas as acdes de formacdo e aperfeigoamento profissional que se
relacionem, pela sua denominagdo e/ou conteldo programaético, diretamente com as exigéncias e competéncias necessarias ao
exercicio das fungdes indicadas no ponto 4 do presente aviso);

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

d) A avaliacdo do desempenho, relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliacdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples, de acordo com a seguinte férmula classificativa:
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AC = (HA + FP + EP + AD) / 4, em que:

AC = Avaliacéo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formac&o Profissional,

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo do desempenho.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formacdes profissionais, experiéncia profissional e
avaliagcdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e sejam comprovados nos termos atras referidos.

11.7. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem
constante da publicitacdo quanto ao método complementar.

11.8. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-se-a o disposto no artigo 23.° da Portaria, conjugado com o disposto no
artigo 66.° da LTFP.

11.9. A lista de ordenacao final dos candidatos é unitaria ainda que, neste procedimento concursal, Ihes tenha sido aplicado
diferentes métodos de selecao.

12. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do
diploma mencionado. Nos termos do diploma mencionado, identifica-se que a quota ao abrigo daquele diploma é de 1 (um)
posto de trabalho.

13. Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria, as atas do jari, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderacgdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do método, sdo
publicitadas no sitio da Internet da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, no enderego:
https://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes

14. Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecéo

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, a
afixar em local visivel e pablico das instalacBes da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas e a disponibilizar na respetiva
pégina eletronica, em https://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes

15. Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e especiais mencionados no
presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo que
exijam a sua presenca, a desisténcia do presente procedimento concursal no decurso da aplicagdo de qualquer um dos métodos
de selecdo e a obtencdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de sele¢do aplicado, ndo sendo, neste
caso, aplicado o método de sele¢do seguinte.

16. Homologagdo da lista de ordenacdo final: Apés homologacgdo, a lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos é
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, disponibilizada na sua
pégina eletrénica, com o enderego:

https://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes , sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira com informacao sobre a sua publicitacéo.

17. Jari do procedimento concursal:

Foi nomeado o seguinte Juri para o presente procedimento concursal:

Presidente do Jari: Dr.2 Maria Jodo Rocha Aveiro, Diretora de Servigos de Lotas e Entrepostos da Dire¢cdo Regional de
Pescas.

Vogais efetivos:

1° Vogal - Eng.° Jordy de Azevedo Ferreira Adrega, trabalhador integrado no Sistema Centralizado de Gestéo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, a exercer fun¢des de Técnico Superior, em regime de mobilidade,
na Dire¢do Regional de Pescas, que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal - Dr.2 Sara Maria Camara Babau, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, afeta & Dire¢do Regional de Pescas.

Vogais suplentes:

Dr.2 Maria Dorisse Soares, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, afeta ao Gabinete do Secretario Regional; e,

Eng.? Susana Fabiola Castro Fernandes Cardadeiro, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, afeta a Direcao Regional de Pescas.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminago.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 29 de dezembro de 2025.

A CHEFE DO GABINETE, Sara Moénica Fernandes da Silva Relvas
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio sdo os seguintes:

Uma lauda..........cccoevene. € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas... ..€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas ... ..€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas ..€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas......... ..€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ....... € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.......cccovvvvviiiinnnnns € 13,75;
Duas SEries........ccceevvevveivennns € 26,28;
Trés SErieS....ccccvvvvvviveerieeinn € 31,95;
Completa.......cccoevvrrrirereeecene € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 2,44 (IVA incluido)



